T.C.
o .KI"JTAHYA BELEDiYEsj o )
MEMURLARIN YETiSTIiRILMELERI VE HIZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag
Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu kapsaminda Kiitahya Belediye Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilen;

a) Aday memurlarin; temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staja iliskin egitim siireleri,
programlari ve degerlendirme esaslari,

b) Asli memurlarin; yetismeleri, hizmet i¢i egitimi, nitelik, verimlilik ve yetkinliklerinin
artirtlmasi, egitimlerin hedef ve ilkeleri, planlanmasi, egitim programlan ve konulari, egitim
yontemleri, egitimlerde uygulanacak sinav ve bunlarin degerlendirmesi ile benzeri hususlara iligkin
caligmalarin yapilmasi, uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesine yonelik usul
ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Kiitahya Belediyesi Personelini giiniin kosullarina uygun olarak
yetismelerini, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum kazanimlarini
saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlanmalar1 i¢in uygulanacak hizmet ici egitim hedeflerini, ilkelerini, planlama
esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar1 belirlemek amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Kiitahya Belediye Baskanliginda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na, 4857 sayili Is Kanunu’na ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49'uncu maddesine tabi
olarak gérev yapan personeli kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik;

(a) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 55 inci,
214’lincti ve 217°nci maddeleri ile 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig:
Kararnamesinin 8 inci maddesine,

(b) 33201 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 11105 karar sayili
Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Yonetmelik’e,

(c) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 16°nc1, 17°nci ve 18’inci maddelerine,

(d) Cahsanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’e,

(e) Yiiriirliikte bulunan Toplu Is Sozlesmesi ile diger sozlesmelerin ilgili maddelerine,
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Belediye: Kiitahya Belediyesini,

Baskan: Belediye Baskanini,

Baskanlhk: Belediye Baskanligini,

Baskan Yardimcaisi: Belediye Baskan Yardimcisini,

Miidiir: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriinii,

Egitim Yonetme Kurulu: Kiitahya Belediyesi’nin egitimle ilgili genel politikasini belirlemek tizere
olusturulan kurulu,

Ac¢ik kaynak: Bilimsel ve akademik literatiir ile etik degerlere uygun sekilde olusturulmus,
objektif, anlasilir, kamuyla paylasilan bilgi ve veriler biitlinilind,
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Aday/Aday Memur: ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar igin; ortak vasiflarla ilgili temel
egitime, hizmet smiflari ile ilgili hazirlayict egitime ve staja tabi tutulmak tlizere herhangi bir kurum
veya kurulusa atanan aday Devlet memurlarini,

Aday Memur Egitimi: Adaylik siiresi i¢inde gergeklestirilen ortak vasiflarla ilgili temel egitim,
hizmet siniflan ile ilgili hazirlayici egitim ve staj siireglerinin tamamini,

Adayhk Siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin, atandiklari tarihten
baslamak tizere 657 sayili Kanunda belirlenen siireyi,

Asli Memur: Adaylik siiresi i¢inde temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarili olarak asli memurluga atananlari,

Degerlendirme: Temel egitim ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar ile staj
donemi sonundaki bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6l¢iilmesi islemini,

Erisilebilirlik: Engelli memurlar basta olmak iizere tiim memurlarin ihtiyaglar1 gozetilerek,
hizmetlere ve bilgiye herhangi bir engelle karsilasmadan, esit ve bagimsiz sekilde ulasabilmesini,
Genel Miidiirliik: Cumhurbaskanligi  Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Midiirligiind,

Hazirlayic1 Egitim: Aday memurlarin atandigr kurum veya kurulusu, hizmet simifi ve gorevi ile
ilgili olarak yapilan egitimi,

Hizmet Ici Egitim: Memurlarin gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak, tutum ve
davraniglarini gelistirmek ve koordinasyon saglamak amaciyla diizenlenen kurs, seminer, konferans,
panel, sempozyum, calistay, forum, tartisma, arastirma, inceleme, uzaktan egitim, uygulamali
egitim, uygulama etkinlikleri ile bu kapsamda yapilan her tiirli calismayi,

Memur: Ilgisine gore birlikte veya ayr1 ayr1 aday ve asli Devlet memurlarini,

Smav: Temel egitim ve hazirlayici egitim donemleri sonunda ve uygun goriilmesi halinde staj ve
hizmet i¢i egitimlerden sonra yapilacak degerlendirmeler i¢in bilgi seviyesini 6l¢gme islemini,

Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluslarindaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali
egitimi,

Temel Egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

Uzaktan Egitim: Katilimc1 ve egitici arasinda fiziksel mekan kisitlamasi olmaksizin, bilgi ve
iletisim teknolojileri araciligiyla es zamanl veya es zamansiz olarak sunulan yapilandirilmis egitim
yontemini,

Uzaktan Egitim Kapisi: Kurum ve kuruluslarin hizmetine sunulan, kamu personelinin mesleki ve
bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla icerik saglayan, Genel Midiirliik koordinasyonunda
yiriitiilen merkezi dijital egitim/6grenme platformunu, ifade eder.

Egitim Gorevlisi: Egitim programlarinin yiiriitiilme, denetleme ve degerlendirme hizmetlerini
program yoneticisinin gozetiminde diger egitim gorevlileriyle is birligi yaparak uygulayan
gorevliyi,

Komisyon Uyesi: Belediyenin problemlerini tespit etme, ¢dziim yollar1 arama, plan, program ve
proje gelistirme, arastirma ve degerlendirme maksadiyla olusturulan komisyonlarda
gorevlendirilen personeli,

Yilhk Egitim Plami: Belediyede gorev yapan ya da gorevlendirilecek personelin, egitim
ihtiyaclarim1 karsilamak iizere, hizmet ile ilgili ¢esitli brang veya konularda diizenlenecek egitim
faaliyetlerinin donemlerini, baglangi¢ ve bitis tarihlerini, egitimlere katilacak personelin sayisini ve
niteliklerini belirtmek amaciyla bir cari y1l i¢in hazirlanan plani,

Egitim Program: Yillik egitim planina gore siiresi igerisinde brans veya konularda nasil egitim
yapilacagini diizenleyen programi,

Oryantasyon Egitimi: Ise yeni baslayan personelin, idarenin amag ve politikasini, yapisini, kendi
gorev, yetki ve sorumluluklarin1 tanimalari, yapacag: islerle ilgili baz1 temel bilgileri 6grenmeleri
icin yapilan, girig, tanitma, intibak ve alistirma egitimini,

Isbas1 Egitimi: Personele gerekli olan bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazandirmak amaciyla is
ortaminda yapilan egitimi,

Tamamlama Egitimi: Belediye icinde gorev degisikligi yapan personele verilen egitimi,
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Ozel Yiikselme Egitimi: Idarenin ihtiyaci dogrultusunda iist kadrolara yiikseleceklere yeni
kadrolarinda daha basarili olmalarini saglamak i¢in bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla yapilan
egitimleri,

Alan Egitimi: Idare ici ya da idare disinda personeli 6zel hizmetler icin ¢esitli alanlarda
yetistirmek, uzmanlastirmak tizere gergeklestirilen egitim programlari, ilk yardim egitimi gibi daha
genel amagli diizenlenebilecek egitim programlarini,

Gelistirme Egitimi: Personelin hizmet 6ncesi egitimde kazandig: bilgi ve becerilerden gecerligini
ve etkinligini kaybedenlerin yerine yenilerini kazandirmak, uzmanlik alami ile ilgili yeni
gelismeleri 6gretmek ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak
amaciyla diizenlenen egitimleri,

Gorevde Yiikselme: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi gérevlerden Mahalli idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik, Belediye
Zabita Yonetmeligi ve Belediye Itfaiye Yonetmeligi'nde sayilan gorevlere ayni veya baska hizmet
siiflarindan yapilacak atamalari,

Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde yilikselmeye iliskin olarak gorevlerin dzelliklerine gore
verilecek hizmet i¢i egitimi,

Unvan Degisikligi: Kazanilmis olan unvanlara iligkin gorevlere yapilan atamalari,

Kurum Dis1 Egitim: Kiitahya Belediyesi disindaki kurum ve kurum merkezlerinde hizmetle ilgili
olarak uygulanan egitimi,

Kurs: Personelin sahip oldugu niteliklerin artirilmasi i¢in yeni bilgi, beceri, tutum ve davranig
kazandirmayr amagclayan, bir egitim programima gore yiiriitiilen ve sonunda basari
degerlendirilmesi yapilan faaliyeti,

Kursiyer: Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
personeli,

Seminer: Personelin tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda bilgilendirilmesi amaciyla diizenlenen
kisa siireli ve sonunda basar1 degerlendirmesi yapilmayan egitim faaliyeti,

Katilimer: Personelin belirli konuda bilgilendirilmesi amaciyla diizenlenen kisa siireli ve sonunda
basar1 degerlendirmesi yapilmayan egitim faaliyetlerine katilanlari,

Katihm Belgesi: Katilimcilara, egitimi diizenleyen Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
tarafindan Belediye Baskani imzasiyla verilen, igeriginde egitim faaliyetinin agik adi, tarihi,
donemi, katilimcinin adi ve soyadi bulunan belgeyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet i¢i Egitimin Hedef ilke ve Esaslar

Egitimlerin Genel Hedef, Ilke ve Esaslar
Madde 5

(1) Aday ve asli Devlet memuru olarak atananlara verilecek egitimlerin amaci; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasina, Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyetgiligi, ilke ve inkilaplar ile
medeniyet¢iligine sadakatle bagl kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarini millete hizmet edecek
sekilde tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacak, vatan ve millet sevgisi ile dolu,
giiller ylizli, saygili, yol gosterici, sorumluluk bilincine sahip, vatandas odakli hizmet anlayisini
haiz, disiplinli, yetkin ve bilgili memurlar yetistirmektir.

(2) Verilecek egitimlerin, memurlarin, kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve beceriler
kazandirilarak yetistirilmelerine, yaptiklari hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden
en verimli sekilde yerine getirilmesine ve bunun siirekliliginin saglanmasina yonelik olmasi esastir,

(3) Memurlara; bilimsel ve teknolojik gelismelere, mevzuat degisikliklerine ve yeniliklere
uyum saglayacak sekilde egitim verilmesi esastir.

(4) Memurlara; mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artirilmasin1  saglayacak, kurum
kiiltiirtiniin gelisimine katkida bulunmak amaciyla kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek,
kisisel ve sosyal gelisimlerine yardimcei olacak sekilde egitim verilmesi esastir.

(5) ik defa Devlet memuru olarak atananlarin géreve basladiktan ilk ii¢ yil i¢inde birim
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amirlerinin veya bu amirlerce gorevlendirilen deneyimli bir memurun refakatinde goérev alanina
iliskin is ve islemlerin uygulamali olarak 6grenilmesi, i tutumunun gelistirilmesi ve usta ¢irak
iligkisi icerisinde mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasina yonelik igbasinda yetistirilmesi esastir.

(6) Memurlara; liyakat, kariyer ve 6grenim durumu esaslar1 ger¢evesinde gorevlerinde
yiikselmelerine yonelik olarak gerekli bilgi, deneyim, davranis, beceri ve teknikleri kazanmalarini
saglayacak sekilde egitim verilmesi esastir.

Aday Memurlarin Egitimi ile Ilgili Hedef, ilke ve Esaslar
Madde 6

(1) Egitimler, aday memurlarin 6grenim diizeylerine gore hazirlanir ve yiiriitiliir.

(2) Egitimler, kurum veya kuruluslarin sorumlulugunda yapilir.

(3) Aday memurlarin egitim siirelerine sinavlar dahildir.

(4) Aday memurlara adaylik siiresi iginde, ortak vasiflarla ilgili temel egitim ile hizmet
siniflan ile ilgili hazirlayici egitim verilir ve aday memurlarin staj yapmalar1 saglanir. Temel egitim,
hazirlayict egitim ve staj birbirini takip eden sirada uygulanir.

(5) Aday memurlara verilecek temel egitimin siiresi, on giinden az iki aydan fazla olamaz.
Aday memurlara verilecek temel egitimde;

a) Devlet memurlariin ortak vasiflar ile ilgili bilinmesi gereken asgari bilgilerin verilmesi
esastir.

b) Her hizmet sinif1 ve kadrodaki memura ortak bir program déahilinde ve 6grenim durumlari
dikkate alinarak egitim verilir.

(6) Aday memurlara verilecek hazirlayici egitimin siiresi, bir aydan az ve alt1 aydan fazla
olamaz. Verilecek hazirlayici egitimde; aday memurlara bulunduklar1 kadro ve gorevleri dikkate
almarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve aday
memurlarin gorevlerine intibakinin saglanmasi esastir. Hazirlayici egitim, temel egitimin yapildigi
kurum veya kurulusta yapilir.

(7) Aday memurlara yaptirilacak staj, iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi iginde
tamamlanir. Stajin hedefi; aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve
bulunduklar1 kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri
uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir. Staj, aday memurun gorevi ile ilgili olmak iizere diger
bir kurum veya kurulusa yaptirilabilir.

(8) Aday memur egitimini basari ile tamamlayamayan aday memurlar, asli memurluga
atanamazlar.

Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri
Madde 7- Belediyede gorev yapan ya da gorevlendirilecek personelin egitim genel planinda,
kalkinma plani, Stratejik Plan, yillik plan ile Performans ve Is Programlarinda egitim icin
ongoriilen amag ve hedefler dogrultusunda;
1- Hizmet 6ncesi egitimden gelen personelin kuruma intibakini saglamak,
2- Mesleki yeterlilik acisindan  personelin  eksikliklerinin ~ gerekli  egitimlerle
tamamlanmasini saglamak,
3- Personele mesleki alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davranislar1 kazandirmak,
4- Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda, Belediyenin ihtiyaci olan yetigmis insan
giiclinii ulagmak,
5- Devlet memurlarinin 6dev, yetki ve sorumluluklari ile mesleki etik ilkelerini 6gretmek,
genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek,
6- Istekli ve yetenekli personelin daha iist gdrev ve kadrolara gegisini saglamak igin
gorevde yiikselme egitimi diizenlemek,
7- Mesleklerine ait yenilikleri takip etmeleri amaciyla personeli yurt disina
gondermek,
8- Yonetimde ve uygulamada verimlilik, kalite ve etkinligin arttirilmasini
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saglamaktir.

Hizmet I¢i Egitimin Tlkeleri
Madde 8- Hizmet i¢i egitimin hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler sunlardir;
1-Egitimin siirekli olmasi,
2- Egitimlerin egitim ihtiyaclarina uygun plan ve programlara dayandirilmasi,
3- Hizmet i¢i egitim programlarinin siirekli degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,
4- Hizmet i¢i egitimden yararlanmada O6ncelikler esas alinarak biitiin personele firsat
esitligi saglanmasi,
5- Egitim faaliyetlerinin yapilacagi yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin
gereklerine gore diizenlenmesi ve donatilmast,
6- Her amirin, mahiyetinde c¢alisan personelin egitime gonderilmesinden ve
yetistirilmesinden sorumlu olmasi,
7- Egitim gorevlilerinin ve personelin egitimlere katilmaktan sorumlu
olmasi,
8- Egitime katilan personelin basarisinin izlenmesi,
9- Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarla is birligi yapilmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim Teskilati
Madde 9- Belediye Bagkanligin egitim faaliyetleri;
a) Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirligi,
b) Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist
c) Belediye Egitim Yo6netme Kurulu,
d) Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu
e) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim Yonetme Kurulu
Madde 10

(1) Belediye Baskanligimmin egitim faaliyetleriyle ilgili genel politikasini tespit ve tayin
etmek amaciyla kurulan Egitim Yo6netme Kurulu, Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Belediye
Bagkan Yardimcisinin Bagkanlhiginda, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii ile en az 3 birim
Miidiiriinden olusur. Kurul Baskan1 katilimlarina gerek duyulan diger yetkilileri Egitim Yonetme
Kurulu toplantilarina davet edebilir. Kurul iiyelerinin 6ziirleri halinde Kurul toplantilarina vekilleri
katilabilir.

(2) Egitim Yo6netme Kurulu, hizmet i¢i egitim konularini goriigmek {izere her yil Kasim ay1
icerisinde toplanir. Baskanin cagrisi lizerine degisik zamanlarda olaganiistii de toplanabilir. Egitim
Kurulunun kararlar1 tavsiye niteliginde olup, bu kararlar Bagkanin onay: ile kesinlesir. Kurulun
sekretarya hizmetlerini Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yiiriitiir.

Egitim Yonetme Kurulunun Gérevleri
Madde 11- Egitim Yo6netme Kurulu, hizmet igi egitim konularina iligkin olarak;

a) Egitim planlariin, egitim ihtiyag ve gorev analizleri yapilarak hazirlanmasini saglamak.

b) Kurum gorevlerinin icrasi sirasinda saha gézetiminden, teftis kurulu raporlarindan veya ig
denetim raporlarindan edinilen bilgiler kapsaminda personelden kaynaklanan hizmet aksamalarina
iliskin miinhasir ihtiyaclara yonelik egitimlerin verilmesini saglamak.

c¢) Egitimlerin plan dahilinde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Genel egitim planlar1 disinda hizmetin ve personelin 6zel durum ve ihtiyaglarina gore
0zel egitim program ve yontemleri tespit etmek.

d) Temel egitim programlarini ve sinav sorularint Genel Miidiirliikten temin etmek.
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e) Egitime yardimc1 malzemeleri saglamak.

f) Egitici personel temin etmek.

g) Memurlarin mesleki gelisimi ile kariyer planlamasi siirecini desteklemek ve kurum
aidiyetini gelistirmek amaciyla deneyimli memurlardan faydalanilmasima iligkin olarak calisma
ilkelerini belirlemek.

g) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siire i¢cinde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

h) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek.

1) Diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii is birligini saglamak.

1) Egitimleri denetlemek, igerik ve sonuglarini analiz edip gerektiginde giincellemek.

j) Hazirlayici egitim ve staj programlarim1 diizenlemek ve bunlarin smav sorularini
hazirlamak, egitim yerlerine dagitilmasini saglamak.

k) Egitim ve simav yiiriitme komisyonlarini kurmak.

1) Hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini degerlendirip son seklini vererek, yillik
egitim plan1 ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya
¢ikan aksakliklar1 gidermek,

m) Egitim plan ve programlarinin verimli ve etkin bir sekilde ger¢eklesmesi amaciyla yurt
icindeki kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak, egitim ve 6gretim bakimindan Baskanliga
yararli olabilecek imkan ve kaynaklar1 belirlemek,

n) Benzeri diger gorevleri yapmak ile gorevlidir.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu
Madde 12

(1) Aday memurlarinin egitime tabi tutulacag: yerlerde, ilgili kurum veya kurulus tarafindan
bir egitim ve siav yiiriitme komisyonu kurulur.

(2) Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarinin bagkan ve iiyeleri; o kurum veya kurulusun
egitim yonetme kurulu tarafindan, egitim verilecek aday memur sayisi, adaylarin egitim seviyeleri
ve atandiktan gorevler dikkate alinarak asgari sube miidiirii seviyesindeki yOneticiler arasindan {i¢
kisiden az olmamak iizere belirlenir. Yeterli sayida sube miidiirii olmayan yerlerde en az biri sube
miidiirii olmak tizere sef veya dengi seviyedeki yoneticiler arasindan da belirleme yapilabilir,

(3) Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarinin gérevleri sunlardir;

a) Siavlar1 yapmak ve degerlendirmek.

b) Adaylara yetecek kadar sinav salonlar1 veya yerleri temin etmek.

c) Egitim ve smav yapilacak yerlerin erisilebilir olmasini saglamak.

¢) Egitimleri, egitim yonetme kurulu tarafindan tespit edilen programlar ve esaslar dahilinde
yiiriitmek.

d) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gozetmen ve salon bagkanini belirlemek,

e) Siavlar i¢in gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

f) Egitim ve sinavlar belirtilen siire i¢cinde tamamlamak.

g) Sinav sonuglarin1 aday memurlara teblig etmek.

&) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri, Egitim Yerleri ve Egitim Giderleri

Egitim Gorevlilerinin Se¢imi
Madde 13

(1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda oncelikle Belediye
bilinyesinden olmak tizere diger kurumlardan da personel goérevlendirilebilir. Gorevlendirilen
egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklar1 da dikkate alinarak yedek egitim
gorevlileri gorevlendirilebilir.

(2) Ilgili program konusunda Belediye biinyesinde gorevlendirilecek personel
bulunmamasi veya konunun idare disinda uzman kisiler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi
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halinde, Bagkanin onay1 ile idare disindan egitim gorevlisi saglanabilir.

Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri

Madde 14- Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim gorevlilerinin, egitim
programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi ve 6gretme yetenegine sahip olmalar1 veya diger
kurum ve kuruluslarda ¢alismakla beraber egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve
ogretme yetenegine sahip en az yiiksekogretim mezunu olmalari gereklidir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar
Madde 15- Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler;

a) Ustlendigi egitim konular ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklar1 planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarin1 hazirlayip
programin baslamasindan en az bes giin 6nce program yoneticisine vermekle,

c) Programda belirlenen konulari &gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almakla,

d) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

e) Egitim siiresi iginde yazili snav yapmak ve degerlendirmekle,

f) Egitim siiresince program yoneticisi ile is birligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmekle,

g) Zorunlu sebeplerle goérevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program
yoneticisine bildirmekle, ylikiimliidiirler.

Egitim Yerleri
Madde 16- Egitimler Belediyemiz biinyesinde yer alan egitim merkezi, salon, bina, yapi, tesis ve
egitim yapilmasina uygun diger alanlarda diizenlenir.

Egitim Giderleri
Madde 17

(1) Egitimlerin; egitimin mahiyeti, yeri, katilimct sayist ve diger niteliklerine gére maliyet
etkin sekilde diizenlenmesi esastir.

(2) Egitim islerinde egitici olarak gorev alanlara verilecek ticretler, 657 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatina gére Odentir.

(3) Belediyemizin gorev ve hizmet alani ile kurumsal fonksiyonlar1 ¢ergevesinde, ulusal
veya uluslararast kuruluslar ve diger iilkelerin ilgili kurum ve kuruluslar ile yapilan protokol,
caligma plani, eylem plani, mutabakat veya sozlesme cercevesinde diizenlenen hizmet igi
egitimlerin giderlerinin karsilanmasinda ilgili hiikiimler esas alinir.

(4) Hizmet i¢i egitimlerden, ayni nitelikteki egitim i¢in Memurlarin Yetistirilmeleri ve
Egitimleri Hakkinda Genel Yonetmeligin 8 inci maddede belirtilen egiticilerden yararlanilamamasi
durumunda veya kurum ve kuruluslarin fiziki sartlarinin yeterli olmamasi ve Memurlarin
Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Yonetmeligin 9’uncu maddesinde belirtilen egitim
merkezlerinden yararlanilamamasi hélinde, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hizmet alimi
yoluyla hizmet i¢i egitim gerceklestirilebilir.

BESINCi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet Ici Egitim Plan ve Programlari
Madde 18

(1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, diger birimler ile is birligi sonucunda egitim
ihtiya¢ analizini yaparak, en ge¢ EKim ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet igi egitim
programlarim1 hazirlar. Bu programlar Kasim ayinda Egitim Yonetme Kurulunda goriisiildiikten
sonra Bagkanin onayi ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim programlari Bagkanin
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onayindan sonra, egitim ¢alismalarinin baslamasindan en az bir ay dnce biitiin birimlere duyurulur.

(2) Egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu belirtilir.

(3) Egitim planlarinda yer aldigi halde, herhangi bir nedenle siiresi iginde
gergeklestirilemeyen egitimler ile planda yer alan egitim faaliyetlerine ait bilgilerde yapilmasi
istenen degisiklikler, gerekceleri ile birlikte Baskanin bilgisine sunulur. Degisiklik teklifleri,
Belediye Baskaninin onayi ile kesinlesir.

Yilhik Egitim Plan1 Disinda Egitim Diizenleme Talepleri
Madde 19

(1) Birim miidirliikleri, gerekge bildirerek Egitim Planlarinda bulunmayan ancak sonradan
ihtiyag duyulan egitimlerin diizenlenmesini insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinden talep
edebilirler.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii bu talepleri;

a) Yillik Egitim Planinda belirtilen genel ilke ve esaslara uygunlugu,

b) Kurumsal ve bireysel yararlar,

c) Egitim yeri ve bilitge imkanlarinin yeterliligi, yoniinden inceler.

d) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, ilgili birimlerin de goriisiinii alarak egitimin
acilip agilamayacagina karar verir ve uygun gordiiklerini Baskandan alacagi onay ile Yillik Egitim
Planina dahil eder.

Hizmet I¢i Egitimin Tiirleri
Madde 20
(1) Degisik gorevlerde bulunan veya ¢esitli unvan ya da egitim durumu agisindan farkli
diizeydeki personelin hizmet i¢i egitimi asagidaki sekillerde yapilir:
a) Oryantasyon Egitimleri,
b) Isbas1 Egitimleri,
¢) Aday Memur Egitimleri
d) Tamamlama Egitimleri,
e) Ozel Alan Egitimleri,
f) Yiikselme Egitimleri,
g) Gelistirme Egitimleri,
h) Calisanlarin Is Saghig ve Giivenligi Egitimleri
1) Uzaktan Egitim
J) Sozlesmeli Personelin Egitimi

(2) Ayrica, birimlerince personele ¢aligma alanlar ile ilgili daha fazla bilgi ve beceri
kazandirmak, teknolojik gelismeleri ve yeni yontemleri tartigmak, karsilikli bilgi ve deneyimlerden
yararlanma imkani saglamak amaci ile Baskanin onayr alinmak suretiyle kurs, seminer,
sempozyum, konferans, panel ve inceleme gezileri, i gidisati goriigmeleri tiirlinden her tiirli
hizmet i¢i egitim faaliyeti de diizenlenebilir.

(3) Asli Devlet memurlarina yonelik hizmet i¢i egitim konulart;

a) Personelin sik kullanmadig1 mesleki ve teknik bilgilerinin genel batlariyla hatirlatilmasi
ve tim mesleki ve teknik bilgilerden daha genis Ol¢iide yararlanilmasi amaciyla yapilacak bilgi
tazeleme egitimini,

b) Mevzuat, uygulama ve kullanilan teknolojik araglarda meydana gelen degisiklik ve
yenilikler ile gorev degisikligi sonucunda ilgili personele bunlarin iletilmesi ve bu degisikliklerin
hizmete uygulanmas1 amacin giiden intibak egitimini,

c) Personele, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, tecriibe, teknik ve becerileri kazandirmak {izere
igsbasinda verilecek uygulamali egitimi,

¢) Etik davranig ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi ile etik degerlerin edinilmesi i¢in
yapilacak her tiir etkinlik ve egitimi,

d) Personelin mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artirilmasini saglamak, kurum kiiltiirtintin
gelisimine katkida bulunmak ve sosyal gelisimlerine yardimci olmak {izere verilecek her tiirlii
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egitimi,

e) Personelin ekip calismasi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi ile temsil ve ifade
kabiliyetinin artirilmasini saglayacak etkili iletisim kurma ve motivasyon egitimini,

f) Personelin kariyerlerine uygun olarak ilerlemelerini ve mesleklerine iliskin unvanlarda
istihdam edilmelerini saglayacak sekilde gorevde ylikselmeye, unvan degisikligine veya diger list
gorevlere hazirlik egitimini,

g) Egitim yonetme kurulunca tespit edilen, kurum ve kurulusun sundugu hizmetlerde
vatandag memnuniyeti ve hizmet kalitesini artiracak mahiyette egitimler ile bu kapsamda ortaya
cikan eksiklik, aksaklik ve genel sikdyete konu olan hususlarda verilecek egitimi,

g) Merkez Egitim Kurulunun 0&nerileri dogrultusunda Genel Miudiirliik tarafindan
belirlenerek ilgili yil veya donemde gerceklestirilmek {izere kurum veya kuruluglara bildirilecek
tematik egitimi, kapsayacak sekilde kurum ve kuruluslarin egitim planlarinda yer verilen
egitimlerden olusur.

Oryantasyon Egitimleri
Madde 21

(1) Bu egitimler, kuruma yeni gelen personeli yapacagi ise hazirlamak amaciyla kisa siireli
olarak diizenlenir. Egitimde personele, kurumsal tutum, davranis ve c¢alisma ilkeleri ile isin
gerektirdigi temel bilgiler 6gretilir.

(2) Oryantasyon egitimlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde,
21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiriirlige konulan “Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik” hiikiimlerine uyulur.

Isbas1 Egitimleri
Madde 22

(1) Belediyede gorevli her derecedeki personel, igbast egitimine tabi tutulur.

(2) Isbas1 egitimleri, denetlemelerde goriilen aksakliklari gidermek ve gelistirme egitimi
programinda yer almayan fakat ihtiya¢ duyulan konular1 6gretmek {izere birim amirleri tarafindan
1s ortaminda verilir. Bu egitimlerin gergeklestirilmesinden birim amirleri sorumludur.

Aday Memurlarin Egitimleri
Madde 23
(1) Mecburi hizmetle ylkiimlii olup aday memur olarak atanmis olanlar Memurlarin
Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar.
(2) Temel egitim, hazirlayict egitim ve staj donemlerinin herhangi birinde basarisiz olan
mecburi hizmetle yiikiimlii aday memurlar hakkinda 657 sayilt Kanunun 225 inci maddesinin (e)
fikras1 hitkmii uygulanir.

Tamamlama Egitimleri
Madde 24- Tamamlama egitimleri; bagka bir goreve atanan personele yeni gorevin gerektirdigi
yeterlikleri kazandirmak amaciyla diizenlenir. Egitim gorevlisi olarak, daha once benzer gorevlere
giden personelden de yararlanilabilir. Bu egitimlerin siiresi ve programi egitimi diizenleyen birim
amirliklerince belirlenir.

Ozel Alan Egitimleri
Madde 25- Ozel bir hizmet alanmna yonelik olarak diizenlenen bu egitimler ilgili birimin
organizesinde, diger birimler tarafindan diizenlenir.

Yiikselme Egitimleri
Madde 26

(1) Belediye biinyesinde calisanlardan gérevde yiikselenlere yonelik olarak yeni gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirmak amaciyla toplu veya gruplar halinde egitimler
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diizenlenebilir.

(2) Gorevde yiikselme sinavlarina ait hazirlik egitiminin uygulanmasi ve planlanmasinda;
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Eki “Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik”,
4/7/2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Mabhalli idareler Personelinin
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™, 11/4/2007 tarihli ve 26490
sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Belediye Zabita Yonetmeligi”, 21/10/2006 tarihli ve 26326
sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Belediye Itfaiye Yonetmeligi”, hiikiimlerine uyulur.

Gelistirme Egitimleri
Madde 27

(1) Gelistirme egitimleri, planlama, uygulama, ama¢ ve kapsam alani g6z Oniinde
bulundurularak hareket edilir

(2) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince, denetlemelerde goriilen aksakliklari gidermek,
personele hizmette kullanilacak yeni yontem ve teknikleri 6gretmek, hizmet i¢in gerekli bilgileri
kazandirmak ve hizmetin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in yapilan mevzuat degisikliklerinden personeli
haberdar etmek amaciyla her y1l, Stratejik Planda belirtildigi oranda planlanan egitimlerdir.

Cahsanlarin iy Saghg ve Giivenligi Egitimleri
Madde 28

(1) Belediye, isyerlerinde saglikli ve giivenli calisma ortaminin tesis edilmesi icin gerekli
onlemleri almakla yiikiimliidiir. Bu amagla, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli
tedbirler konusunda isyerlerinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili hazirlanacak egitim programlari
dahilinde yapilacak egitim i¢in uygun yer, ara¢ ve gere¢ temin edilerek ¢alisanlarin bu programlara
katilmas1 saglanir.

(2) Is saghg ve giivenligi ile ilgili egitimler, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu’nun 16’nc1, 17°nci ve 18’inci maddelerine dayanilarak 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan “Calisanlarin s Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart
Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Uzaktan Egitim
Madde 29

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerin gergeklestirilmesinde, hizli ve esit erisim
saglanmasi, bireysellestirilmis 6grenmenin desteklenmesi, veri temelli izleme ve raporlama ile
kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir kullanimi esaslarindan hareketle uzaktan egitim
yonteminden faydalanilabilir.

(2) Uzaktan egitimler, icerigin niteligi ve hedeflenen yetkinlikler dogrultusunda es zamanl
veya es zamansiz olarak gerceklestirilebilir. Uzaktan egitim yonteminin kullanimi, egitim ihtiyag
analizi ve yillik egitim plani gergevesinde belirlenir.

(3) Dijital egitim icerikleri miikerrerlik ve ilave maliyet olusturmamasi esasina uygun olarak
hazirlanir.

(4) Kurum ve kuruluslar, bu madde kapsamindaki egitimlerini Uzaktan Egitim Kapisi
tizerinden gerceklestirmek, standartlara uygun sekilde platforma yiikledikleri egitimleri
giincellemek ve yillik olarak gézden gecirmekle yiikiimliidiir. Ancak egitim igeriginin Uzaktan
Egitim Kapisi lizerinden sunulamadigi zorunlu ve istisnai hallerde Genel Miidiirliiglin izni ile
alternatif dijital platformlar kullanilabilir. Bu durumda kullanilan platformun veri giivenligi,
erisilebilirlik ve 6lgme-degerlendirme standartlarina uygunlugu kurumlarca saglanir.

(5) Uzaktan Egitim Kapisina yiiklenecek egitim igerikleri;

a) Yetigkin 6grenmesi ilkelerine uygunluk,

b) Giincel mevzuat ve kurumsal siireclerle uyum,

c) Erisilebilirlik (altyazi, ekran okuyucu uyumu, gorsel diizenleme ve benzeri),
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¢) Telif haklarina uygunluk ve kaynak gosterimi,

d) Dijital igerik kalitesi (ses, goriintii, etkilesim, 6lgme aractan entegrasyonu),

¢) Teknik uyumluluk (tarayict destegi, mobil erisim, yiikleme formatlari),

f) Diger hususlar, alanlarinda Genel Miidiirliik¢e belirlenecek standartlara uygun olarak
hazirlanir.

(6) Kurum ve kuruluglar, uzaktan egitimlerde basar1 degerlendirme, ¢evrim i¢i sinavlar,
belgelendirme ve sertifikasyon siireglerini Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden gerceklestirebilir.

(7) Uzaktan Egitim Kapisinda sunulan igerikler ilgili kurumun fikri miilkiyetinde olup
ticiincii kisi veya kumrularla izinsiz paylasilamaz.

Sozlesmeli Personelin Egitimi

Madde 30- Hizmet i¢i egitim programlatma, 6zel mevzuatlarinda yer alan hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla, s6z konusu egitim programinin konusu ve ilgisine gore kurum veya kurulus biinyesinde
sozlesmeli statiilerde isttihdam edilen personelin de katilim1 saglanir.

Hizmet ici Egitim
Madde 31

(1) Asli Devlet Memurlarina yonelik hizmet i¢i egitim konulart;

a) Personelin sik kullanmadig1 mesleki ve teknik bilgilerinin genel batlariyla hatirlatilmasi
ve tiim mesleki ve teknik bilgilerden daha genis Olclide yararlanilmasi amaciyla yapilacak bilgi
tazeleme egitimini,

b) Mevzuat, uygulama ve kullanilan teknolojik araclarda meydana gelen degisiklik ve
yenilikler ile gorev degisikligi sonucunda ilgili personele bunlarin iletilmesi ve bu degisikliklerin
hizmete uygulanmas1 amacini giiden intibak egitimini,

c) Personele, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, tecriibe, teknik ve becerileri kazandirmak {izere
igsbasinda verilecek uygulamali egitimi,

¢) Etik davranis ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi ile etik degerlerin edinilmesi i¢in
yapilacak her tiir etkinlik ve egitimi,

d) Personelin mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artirilmasini saglamak, kurum kiiltiirtiniin
gelisimine katkida bulunmak ve sosyal gelisimlerine yardimci olmak {izere verilecek her tiirlii
egitimi,

e) Personelin ekip calismasi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi ile temsil ve ifade
kabiliyetinin artirilmasini saglayacak etkili iletisim kurma ve motivasyon egitimini,

f) Personelin kariyerlerine uygun olarak ilerlemelerini ve mesleklerine iligkin unvanlarda
istthdam edilmelerini saglayacak sekilde gorevde yiikselmeye, unvan degisikligine veya diger st
gorevlere hazirlik egitimini,

g) Egitim yonetme kurulunca tespit edilen, kurum ve kurulusun sundugu hizmetlerde
vatandas memnuniyeti ve hizmet kalitesini artiracak mahiyette egitimler ile bu kapsamda ortaya
cikan eksiklik, aksaklik ve genel sikayete konu olan hususlarda verilecek egitimi,

g) Merkez Egitim Kurulunun oOnerileri dogrultusunda Genel Miidiirlik tarafindan
belirlenerek ilgili y1l veya donemde gerceklestirilmek {lizere kurum veya kuruluslara bildirilecek
tematik egitimi, kapsayacak sekilde kurum ve kuruluslarin egitim planlarinda yer verilen
egitimlerden olusur.

(2) Hizmet i¢i egitim planlarinin hazirlanmasi, is birligi ve bildirim;

a) Memurlarin hizmet i¢i egitim planlan, 27’nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen
konular1 kapsayacak sekilde kurum veya kuruluslarca hazirlanir.

b) Egitim planlarinda hizmet i¢i egitim programlarinin; konusu ve yontemi, yeri ve tarihi,
sliresi ve ongoriilen maliyeti, egitim verilecekler, egitici bilgileri ve gerekli goriilen diger hususlara
yer verilir.

c¢) Egitim planlan hazirlanirken, egitim verileceklerin beceri ve tutum kazanimlarina yonelik
kisi, ihtiyag ve gorev analizleri yapilarak kurumsal ihtiyaglar esas alinir.

d) Etik egitimine iliskin egitim programlarinin hazirlanmast ve gergeklestirilmesi
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stireclerinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile is birligi yapilabilir.

e) Kurum veya kurulusun gorev ve hizmet alanmi ile kurumsal fonksiyonlar1 ¢ergevesinde,
ulusal veya uluslararasi kuruluslar ve diger tilkelerin ilgili kurum ve kuruluslari ile yapilan protokol,
calisgma plani, eylem plani, mutabakat veya sozlesme kapsaminda hizmet i¢i egitim programi
diizenlenebilir.

f) Kurum veya kuruluslarca bir sonraki yil i¢in hazirlanan hizmet i¢i egitim planlan, her
yilin Kasim ay1 sonuna kadar Kamu Personeli Bilgi Sistemi aracilifiyla Genel Miidiirliige bildirilir.
Bildirilen hizmet i¢i egitim planlarinda degisiklik olmasi halinde degisikligin meydana geldigi
tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde giincelleme yapilir.

(3) Hizmet igi egitimlerin yapilmasi ve sonuglarinin bildirilmesi;

a) Memurlar i¢in hizmet i¢i egitim, Genel Miidiirliige bildirilen egitim planlan ¢ercevesinde
kurum veya kuruluslarin ilgili birimlerince yaptirilir.

b) Hizmet i¢i egitimlerde acik kaynaklardan da yararlanilabilir.

c) Her kurum veya kurulus, tamamlanan hizmet i¢i egitim programlarinin; konusu ve
yontemini, yerini ve maliyetini, baslangi¢ ve bitis tarihlerini, egitim verilenleri ve sayisini, egiticCi
bilgileri ile gerekli goriilen diger hususlari her yilin Aralik ay1 sonuna kadar Kamu Personeli Bilgi
Sistemi araciligryla Genel Miidiirliige bildirir.

d) Merkez Egitim Kurulunun oOnerileri dogrultusunda Genel Miidiirlik¢e kurum ve
kuruluglarin miinhasir personeline yonelik hizmet i¢i egitim programlan diizenlenebilir. Genel
Midiirliikk tarafindan uygun goriilen yer ve donemlerde diizenlenecek hizmet i¢i egitim
programlarina personelin katilimi, kurum veya kuruluglarinca saglanir.

(4) Hizmet igi egitim sinavlari;

a) Hizmet ici egitimlerden once egitim alacak personele duyurulmasi kaydiyla hizmet igi
egitimlerden sonra uygun goriilen yontemlerle hizmet ici egitim sinavlar1 yapilabilir.

b) Hizmet i¢i egitim smavlari, kurum veya kuruluslar biinyesinde kullanilmakta olan
elektronik ortamlarda da gerceklestirilebilir.

c) Hizmet i¢i egitime katilarak basar1 saglayanlara egitim belgesi, seminer belgesi, kurs
belgesi, katilim belgesi ya da sertifika benzeri belgeler verilebilir. Bu belge ve sertifikalarin bir
ornegi, personelin 6zliikk dosyasina eklenir.

d) Hizmet igi egitim sonuglari, gorevlendirme veya iist gérevlere atanma benzeri kariyer
ilerleme siireclerinde degerlendirilebilir.

(5) Adaylik siiresi i¢inde;

Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde, 19.03.2026 tarihli ve 33201 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak 11105 karar sayili Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda
Genel Yonetmelik’in yiiriirlige konulmasina, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55 inci,
214’lincii ve 217°nci maddeleri ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanligi
Kararnamesinin 8 inci maddesi geregince,

(6) Asli memurluk siiresi i¢inde;

Bilgi tazeleme egitimi, degisikliklere intibak egitimi ve iist gorev kadrolarina hazirlama
egitimi olarak bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde “Devlet Memurlar1 Egitimi Genel
Plan1”, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik”, “Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yonetmelik” ve 2008/1 sayili “Kamu Personeli Uygulama Genelgesi”, hiikiimleri
cercevesinde yapilir.

Egitim Programlar:
Madde 32 — Hizmet i¢i egitim programlar1 Belediyenin ihtiyaglar1 dogrultusunda;
a) Adaylik egitimi (temel egitim, hazirlayici egitim ve Staj),
b) Degisikliklere intibak egitimi,
c) Bilgi tazeleme egitimi,
d) Ust gorev kadrolarina hazirlama egitimi,
e) Egiticilerin egitimi,
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f) Gorevde yiikselme egitimi, olmak iizere, kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim
(staj), arastirma, yurt i¢i-yurt disi incelemeler gibi metotlardan bir veya birka¢1 birlikte
uygulanmak suretiyle diizenlenir.

0) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde uygulanacak egitim programinda egitim faaliyetinin
amaci, konusu, egitim ilkeleri, egitim metot ve teknikleri degerlendirmeye esas olacak Glgme
araclar1 yer alir.

Egitim Program Degisikligi

Madde 33- Egitim faaliyeti baslamadan 6nce hazirlanan egitim programinda hangi konularin
hangi egitim gorevlisi tarafindan verilecegi agikca belirtilir. Faaliyetin tiirii ne olursa olsun, egitim
programi disina c¢ikilamaz. Ancak gerekli goriildigii takdirde egitim yoneticisi ve egitim
gorevlilerinin birlikte verecegi teklif ile Bagkanin onayinin alinmasi sartiyla degisiklik yapilabilir.

Egitim Konulari ve Siiresi
Madde 34- Ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak iizere;

a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin
hizmet ve ¢aligma alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.

b) Programlarin siireleri; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis
olunacak 6denek ve diger programlarla iligkisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Giinliik ve Haftahk Calisma Siiresi

Madde 35- Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin haftalik ¢alisma saati “10” ders saatinden az, “40”
ders saatinden fazla; giinliik ¢calisma saati “2” ders saatinden az, “8” ders saatinden fazla olamaz.
Giinliik ders saatleri “40” dakika, blok ders saati ise “80 dakikadir.

Egitim Faaliyeti Siiresi Degisikligi

Madde 36- Egitim faaliyeti siiresinin veya ders saatlerinin gerektiginde artirilmasi ya da
azaltilmas1 Egitim Ydnetme Kurulu veya egitim gorevlilerinin birlikte yapacag: teklif ile Bagkanin
onay1 alinarak yapilabilir.

Egitimin Yapilacag: Yer ve Yonetimi
Madde 37

(1) Hizmet i¢i egitimin Belediye Baskanligina ait birimlerde uygulanmasi esastir.
Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir ya da hizmet alimi
yapilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmas1 ve degerlendirilmesine iliskin gorevler
programin tiiriine gdre gorevlendirilecek Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii program
gorevlileri tarafindan yiiriitiliir.

(3) Egitim ortamlarinin yetigkin egitimine uygun olmasina dikkat edilir.

Yurtici Diger Kurumlarda Egitime Katilma
Madde 38- ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslar ile Baskanlik¢a miisterek belirlenecek
esaslara veya protokollere gore diizenlenecek uzun ve kisa siireli egitim programlarina katilacak
personelde;

a) Egitimin yapilacagi kurumun belirledigi sartlara uygun olmak,

b) Belediyenin hedefleri ve egitim politikasi dogrultusunda belirlenecek se¢me kriterlerine
uygun olmak,

c) Egitime katilma istegi, gorevli oldugu birim amiri ve Baskanlik¢a uygun goriilmek,
sartlar1 aranir.

d) Kurum ve kuruluglar egitim programlarinin uygulanmasinda is birligi yapabilirler, ortak
egitim imkanlarindan yararlanabilirler.
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Yurtdisinda Egitim
Madde 39

(1) Mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak amaciyla
gerek Belediye imkanlarindan gerekse projeye dayali programlardan yararlanilarak teknik, saglik
ve idari personel yurt diginda egitime gonderilebilir.

(2) Yut disina gonderilecek personel ile ilgili islemler, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun degisik 80 inci maddesine dayanilarak 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiirlirliige konulan "Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet
Memurlar1t Hakkinda Yonetmelik" ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiritiiliir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, izinler ve Disiplin

Egitime Katilma
Madde 40

(1) Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmis olan personel, o
hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagli olduklar1 birimler bunu saglamakla
yiikiimlidiir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tasimalar1 gereklidir.

(3) Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin
programla ilisigi kesilir. Uygulanan egitim sonunda basarisiz sayilanlar daha sonra yapilacak ayni
diizeydeki egitim programlarina alinirlar.

(4) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657 say1li
Devlet Memurlar1 Kanunu ya da ilgili mevzuatin disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

(5) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden Program Y Oneticisine baghdir.

(6) Baska kurumlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri hizmet i¢i egitime katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlari i¢ine alan
bir raporu egitimin tamamlanmasim miiteakip bir ay iginde Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigiine vermekle ytikiimliidiirler.

(7) Baskanlik, diizenlenen egitimlerde, hizmetin ve gorevin geregine uygun olarak
katilime1 grubunu belirli 6lgiilerle sinirlandirilabilir. Baskanlik tarafindan, yapilacak inceleme
sonucunda egitime katilacak personele, egitimin baglama tarihinden en az bir hafta 6nceden gerekli
tebligat yapilir.

(8) Hizmet igi egitim faaliyetlerine katilacak personelin kendisinin istememesine karsin
bagli oldugu birim amiri, ihtiya¢ duydugu personelinin egitimini zorunlu kilabilir.

(9) Aday memurlarin egitimi hari¢ diger egitimler bir arada diizenlenebilir.

(10) Hizmet i¢i egitim, gdérev yerinde uzman bir egiticinin nezaretinde is basinda da
yaptirilabilir.

(11) Engelli aday memurlar ve engelli memurlarin egitimleri ile sinavlarinin yapilabilmesi
icin kurum veya kuruluslarinca gerekli tedbirler alimir. Egitim ve smav siireclerinde engel
durumlarina gore gerek duyulan yardimci ve destekleyici ara¢ ve gereglerin temin edilmesi
zorunludur.

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerine Diger Kurum ve Kuruluslardan Katilma
Madde 41

(1) Masraflar1 kendilerine veya kurumlarma ait olmak kaydiyla cesitli kurum ve kurulus
personeli diizenlenen hizmet i¢i egitime katilabilir.

(2) Hizmet igi egitim faaliyetlerine diger kurum ve kuruluslardan katilacaklarin sayisi, her
program igin 5 kisiden fazla olamaz.

Disiplin
Madde 42
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(1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlagtirilmis olan personel hastalik izni ve
kanuni mazeretleri disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.

(2) Bu konuda 6ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar ile sinavlarda kopya ceken veya disiplini
bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan sonra smav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim
programinda basarisiz sayilir. Ayrica haklarinda, ilgili disiplin kanunu hiikiimleri uygulanir.

Izinler
Madde 43

(1) Hizmet i¢i egitim faaliyeti siiresi i¢inde hastalik izni ve kanuni mazeretler disinda yillik
izin kullanilmaz.

(2) Bagka kurum ve kuruluglarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabi olurlar.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim Biitcesi

Madde 44- Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerektirdigi kiralama, Ogretici, basili malzeme,
katilm belgesi, fotograf, cd, defter, kalem, kirtasiye vb. harcamalar ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii biitcesinden karsilanir.

Egitim Gorevlilerinin Giderleri ve Odemeleri
Madde 45

(1) Egitim gorevlilerinin Bagkan tarafindan gorevlendirmesi durumunda, egitime
katildiklar stireler dikkate alinarak, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve yili Biitge Kanununun ilgili
hiikiimlerine gore 6deme yapilir.

(2) Egitim gorevlilerinin digaridan hizmet alimi ydntemiyle temin edilmesi halinde
yapilacak 6demeler, Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Yd6netmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde yiriitiiliir.

Egitime Katilanlarin Giderleri

Madde 46- Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara 6245 sayili Harcirah Kanunu ve yili Biitge
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Egitimin gdérev mahallinde yapilmasi halinde harcirah
o0denmez.

Sakh Hiikiimler
Madde 47- Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

b) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

c) 25/7/1983 tarihli ve 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliie konulan
“Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1”,

d) 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan
“Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik™,

e) 19/03/2026 tarihli ve 1105 sayili “Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda
Genel Yonetmelik”,

f) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
“Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Y onetmelik”,

g) 4/7/2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Mahalli Idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik”,

h) 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Calisanlarin Is Saglig
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ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik”,

1) 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Belediye Zabita
Y 6netmeligi”,

i) 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Belediye Itfaiye
Y 6netmeligi”,

j) Devlet Bakanliginin (Devlet Personel Baskanligl) 26/11/2008 tarihli ve 27066 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan 2008/1 sayili “Kamu Personeli Uygulama Genelgesi”,

k) Toplu is s6zlesmesi vb. sozlesme, hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 48- Bu yonetmelik hiikiimleri, Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 3011 sayili Kanunun
2’nci maddesine gore yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 49- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte 22.05.2026 tarihli ve 182 Sayili Meclis
Karari ile kabul edilen T.C. Kiitahya Belediyesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

Yiiriitme
Madde 50- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Gecici Madde 18

(1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, diger birimler ile is birligi sonucunda egitim
ihtiya¢ analizini yaparak, en ge¢c Mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim
programlarini hazirlar. Bu programlar Haziran ayinda Egitim Kurulunda goriisiildiikten sonra
Bagkanin onay1 ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim programlari Bagkanin
onayindan sonra, egitim caligmalarinin baslamasindan en az bir ay 6nce biitiin birimlere duyurulur.

(2) Egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu belirtilir.

(3) Egitim planlarinda yer aldigi halde, herhangi bir nedenle siiresi icinde
gerceklestirilemeyen egitimler ile planda yer alan egitim faaliyetlerine ait bilgilerde yapilmasi
istenen degisiklikler, gerekgeleri ile birlikte Baskanin bilgisine sunulur. Degisiklik teklifleri,
Belediye Baskaninin onay1 ile kesinlesir.

(4) Is bu gegici 18. Madde 31.12.2026 tarihi itibariyle yiiriirliikkten kaldirilacaktir.

Belediye Meclisinin 03.06.2026 tarihli ve 189 sayili meclis karariyla kabul edilmistir.

Belediye Meclis Baskam Katip Katip
Eyiip KAHVECI Bayram KACANER Nazan YILMAZ
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