T.C.

KUTAHYA
BELEDIiYEBASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGi

BiRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Temel Ilkeler, Tanimlar

Amacg

MADDE 1-Bu yonetmeligin amaci Kiitahya Belediye Baskanligi, Ruhsat ve Denetim Miidiirligii'niin
hukuki statiisiinii, teskilatini, gérev ve yetkilerini, calisma usuliinii ve esaslarini belirlemek, hizmetlerin; planli,
programli, etkin ve uyum iginde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu yonetmelik, Kiitahya Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidirligi'niin gorevlerini,
yetkilerini ve ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak
MADDE 3-Bu Yonetmelik;
03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nu

10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige giren Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Iligkin Yonetmelik ve mer’i mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanmustir.

Temel flkeler

MADDE 4-Kiitahya Belediye Bagkanligi Ruhsat ve Denetim Miidiirliighh Kiitahya’y1r halkin refahina
onceleyen katilimc1 ve seffaf bir yonetim anlayisiyla Tiirkiye’nin 6rnek sehirlerinden biri haline getirme
vizyonu, degisime ve gelisime oOnciiliik eden, Kiitahya’nin dogal zenginliklerini siirdiiriilebilir projelerle
gelistirip toplumsal refahi ve ekonomik biiylimeyi destekleme misyonuyla ¢aligmalarini yuriitiir. Miidiirligiin
temel ilkeleri asagidaki gibidir.

a) Planli, etkin, verimli ¢alismak ve adil giiler yiizlii kalite esasli hizmet tiretmek, karar alma, uygulama ve
eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibi ile hareket etmek,

¢) Hesap verilebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve Kiitahya Belediye Baskanligi sorumluluk alanini ilgilendiren konularda; insan
hak ve dzgiirliikler ¢ercevesinde cagdas ve sosyal belediyecilige katilimeilik,

e) Uygulamada adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda tasarruf, etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oztiimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik ilkelerini esas alir.

Tammlar

MADDE 5-Bu Yonetmeligin uygulanmasinda:

a) Bagkanlik : Kiitahya Belediye Bagkanligini,

b) Bagkan  : Kiitahya Belediye Bagkanini,

C) Belediye : Kiitahya Belediyesini,

¢) Miidiir : Kiitahya Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiiri’nii,

d) Personel : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine bagli ¢alisanlarin tiimii
e) Ruhsat : Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatini,
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IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6- 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesine istinaden Kiitahya
Belediye Meclisi’nin 07/05/2025 tarih ve 164 sayili meclis karari ile kurulmus olan Ruhsat ve Denetim
Miidiirligi Belediye Bagkani’nin Yetki ve gorev verdigi Baskan Yardimciligi'na bagh olarak gorevini
yiriitiir. Miidiir, Sef, Birimlerde ¢alisan teknik personel, memur personel ve diger kamu personelinden
olusur.

Teskilat

MADDE 7-Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan birimlerden olusur.
a) Isyeri Ruhsat Birimi

b) Denetim Birimi

c) idari Isler Birimi

UCUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Temel Gorevleri
MADDE 8-Miidiirliigiin gorevleri asagida siralanmistir.
Miidiirliigiin gérevi Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 bagvurusu ile baslar.

a) 2005/9207 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore, aranan kriterlere kapsaminda ruhsat miiracaatlarii almak, yerinde ruhsata uygunlugunu,
denetlemek gerekli ve yeter kosullar1 saglayanlara igyeri agma ve calisma ruhsatlarini diizenlemek, ruhsatin
kesinlesme islemlerini yapmak, ruhsat devir islemlerini yapmak, uygun goriilen ruhsatlari ilgilisine teslim
etmek,

b) 2005/9207 Sayili isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine goére, mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, ickili yer bolgesinin tespiti igin Miilki idare amirinin
genel giivenlik ve asayis durumu hakkindaki goriisii alindiktan sonra Belediye Meclisine sunulmasi i¢in gerekli
islemleri yapmak.

c) 2005/9207 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore, mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin acilis ve
kapanig saatlerinin belirlenmesi i¢in Belediye Enciimenine sunulmak iizere gerekli islemleri yapmak.

d) 2005/9207 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlaria Iliskin Yonetmelik ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine goére, mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin acilis ve
kapanis saatlerinin belirlenmesi i¢in Belediye Baskaninin oluru ile Belediye Enciimenine sunmak.

e) Bilgi edinme Kanunu kapsaminda gelen dilekgelerle ilgili geregini yaparak geri bildirimde bulunmak.

f) Kurum ici ve kurum dis1 miidiirliikler tarafindan talep edilmesi halinde Isyeri A¢gma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin yonetmelik kapsaminda bilgilendirme yapmak.

g) Bu Yo6netmelikte agiklanmamis ancak Mevcut Kanun, Yo6netmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen Ruhsat
ve Denetim Miidiirliigline verilen sair gérevleri yerine getirmek.

Miidiiriin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9-Miidiiriin gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari asagida siralanmigtr.

a) Mudiirliigii Bagkana kars1 temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde yetkili ve sorumlu kisidir.

€) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

d) Calismalar1 yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

e) Miidiirliigiin sevk idare ve disiplininden sorumludur.

f) Personel arasinda gorev dagilimi yapar.

g) Miidiirliigiin tahakkuk amiri ve harcama yetkilisidir.

h) Ust Birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmekle sorumludur.
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1) Miidiirliikte ¢alisan memur ve diger personelin basari performans degerlendirmesini yapar.

i) Yonetmelikte sayilan gorevleri ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 2559 sayili Polis Vazife ve
Salahiyet Kanunu, 3572 sayili Isyeri Agma ye Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2005/9207 sayih Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmeligine dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

j) Belediye Baskani ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve g¢abuklukla yapmak ve yiirlitmekle
sorumludur.

Seflerin veya Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 10-Seflerin veya birim sorumlularinin gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar1 agagida siralanmustir.

a) Miidiire bagl olarak gérev yapar.
b) Birimi ile ilgili hizmetlerin Yasa ve Yonetmelik cergevesinde saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

aksakliklar1 bir {ist makama bildirir. Birimi ile ilgili islerin program dahilinde takibini yapar. Birimi ile ilgili
yazigsmalarin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan miidiire kars1 sorumludur.

C) Biriminde gorevli personelin is disiplininden ve yaptig1 gorevden idareye kars1 sorumludur

d) Birimindeki teknik cihazlarin ve tiim arag gereglerin uygun bir bigimde kullanilmasi, bakim ve
onarimlarinin saglanmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluk Dagilim

Isyeri Ruhsatlar1 Birimi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11- isletme Ruhsatlar1 Birimi, Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu ve
yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Isyeri agmak igin basvuran 6zel ya da tiizel kisilerin isyerlerine yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde, eger
uygun kosul ve belgelere sahipse isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmesini ve takibini saglamak.

b) ilgili mevzuat geregi, ruhsat bagvurusu sirasinda miidiirliiklerle ve kurumlarla yazisma yaparak goriis
almak ve diizenlenen ruhsatlar1i mevzuatta tanimlanan stirelerde ilgili kurumlara yazi ile bildirmek.

C) Ruhsatl igyerlerinin denetimi sonucunda birime gelen inceleme ve tespit tutanaklarina istinaden gerekli
resmi yazigsmalar1 yapmak.

d) Birim gorev kapsamindaki islerle ilgili olarak Enciimen'e ve Meclis’e yazi sunmak.

e) Isyerlerine diizenlenen belge, ruhsat, uygunluk yazisi vb. evraklarin har¢ ve iicret tahakkuklarim
yapmak, tahsilatlarin1 kontrol etmek

f) Miidiirliik kayitlarimi bilgisayar ortaminda siirekli giincelligini saglayarak, igyerlerini ruhsat takip
numaralar1 baz alinarak Midiirliik biinyesinde arsivlemek.

g) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin mesafe dlgiimii icin Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile
koordineli ¢alisarak, agik ve kapali alkollii icki ve nargile sunumu yapacak is yerlerine ilgili kurumlara verilmek
iizere mesafe tespit yazisini diizenlemek.

h) Muvafakatname istenilen igyerlerinden Ek-1’te bulunan muvafakatname belgesini istemek.

i) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin yonetmeligin 7' inci maddesi geregi Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigiince verilen; aylik olarak, bir dnceki aya ait Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarmin rneklerini ayin ilk
is giinii Sigorta I Miidiirliigiine, Ticaret Sicil Miidiirliigiine, Zabita Miidiirliigiine ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine
Itfaiye Miidiirliigiine, Yap1 ve Kontrol Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak, ayrica Umuma Acik Istirahat ve
Eglence Yerleri Ruhsatlarinin bir 6rneginin Kolluk kuvvetlerine bildirilmesini saglamak.

J) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

k) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erigilmesini 6nlemek igin gerekli ¢alismalar: yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak ve
imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.
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Denetim Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12- Denetim Birimi; Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu ve yeterli sayida
personelden olusur ve asagidaki grevleri yerine getirir ve Isyeri kontrolii yapacak denetim birimi personeli i¢in
Baskanlik oluru alinir.

a) Ruhsat verilen tim isyerlerini ilgisine gdre;10/08/2005 tarih ve 25902 sayilh Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore, genel
sartlar, siniflar1 ve 6zelliklerine gore aranacak nitelikler, sihhi yonlerden incelemek.

b) Fenni yonlerden yapilacak denetim ve degerlendirmeler igin ilgili mudiirlik ve kurumlardan is yeri
acma ve calisma komisyonuna uzman personel gorevlendirilmesini talep etmek. Ilgili miidiirliikk ve kurumlardan
goriis almak, verilen goriis dogrultusunda iglem tahsis etmek.

c) Isyeri agma ve Caligma Ruhsat1 olan isyerlerinin, diger kurum ve miidiirliiklerce mevzuat hiikiimlerine
aykirihiginin tespiti halinde; ilgili isyerinin yerinde incelenmesi ve gerekli islemlerin yapmak.

d) Yapilan denetimlerde mevzuata uygun olmayan unsurlarin ve noksanliklarin tespiti halinde, mevzuatta
belirtilen siirelerin verilmesi ve verilen siire sonunda noksanlik ve aykiriliklarin giderilmemesi halinde tespit,
rapor ve yazismalar1 gerceklestirmek.

e) Ilgililerin yalan, yanls ve yaniltic1 beyanlarinin tespiti halinde, haklarinda kanuni islem yapilmast igin
gerekli yazismalar1 yapmak.

f) Belediyenin yetkisi dahilinde olan igyerlerinin rutin, periyodik, talep ve sikayet tizerine gerekli kontrol
ve denetimlerini yapmak, rapor tanzim etmek ve ilgililere bilgi vermek.

g) Isyerine Yapilacak kontrollere iliskin rapor diizenlemek.

h) isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlari hakkinda, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ile
vatandaglardan gelen sikdyet vb. konulart degerlendirerek mahallinde denetim yapmak, tespit edilen
olumsuzluklar ile ilgili rapor diizenlemek, geregi i¢in ilgili miidiirliik ve kurumlara bildirmek.

1) Belediyemiz sinirlar1 igerisinde bulunan, mevzuata uygun olarak agilmak ve isletilmek istenilen baca
gerektiren igyerleri ile ilgili; koku, kurum, is ve duman gibi ¢evre kirliligine neden olan maddelerden toplum ve
cevre sagligmi korumak amaciyla, igyerinin faaliyet tiiriine gore mevzuat hiikiimleri c¢er¢evesinde baca ve
davlumbaz ¢aplar1 da esas alinarak baca filtre sistemlerinden igyerinin faaliyetine uygun olan baca sisteminin
yaptirilmasini saglamak.

J) Akaryakit ve Lpg Otogaz satig istasyonlarina asgari mesafe tespit tutanagi yazisi igin ilgili
miidiirliiklerle yazisma yapmak.

K) Birinci sinif gayrisihhi miiesseseler igin yer seg¢imi ve tesis kurma, deneme veya agilma izni amaciyla
inceleme kurulu olusturmak.

I) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak

m) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda tanimlanan Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erisilmesini 6nlemek igin gerekli ¢alismalart yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak ve
imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

idari Isler Birimi
MADDE 13—(1) idari Isler Birimi, Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu ve yeterli
sayida personelden olusur ve agagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Mudiirliigiin tim yazigmalarini, gelen-giden, ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak; dosyalama
diizeni ve ilgili mevzuat kapsaminda Miidiirliik arsivini olusturmak.

b) Miidiirliigiin is ve iglemlerini bilgisayar ortamina aktarilmasi ve saklanmasini saglamak.
C) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.

d) Miidiirliige alt tasinir mallarn giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri
ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini ilgili yonetmelige gore gerceklestirmek.

e) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.
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f) Miidiirliigiin biitge taslagini, stratejik ve galigma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak, bilgisayar
veri tabani olusturma, istatistikler hazirlamak ve Miidiirlik faaliyetlerine iliskin ihtiya¢ duyulan her tiirli
raporlamay1 gerceklestirmek.

g) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gére yiiriitmek.
h) ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak.
1) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

J) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erisilmesini 6nlemek i¢in gerekli calismalar: yiirlitmek, kisisel verilerin muhafazasin1 saglamak ve
imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

BESINCIi BOLUM
Is birligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimleri Arasindaki is birligi

MADDE 14 - (1) Midiirliik dahilindeki birimler ve ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon Miidiir
veya Miidiiriin gorevlendirecegi Birim Sorumlular1 ve Birim Sefi tarafindan saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim evrak ve bilgilere iligkin kayitlar Belediyenin kullandig1 bilgisayar programlar1 ve
ilgili defterler iizerinden kaydedilir. Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra
Miidiire iletilir.

(3) Miidiir, evraklar geregi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Midirliikte yapilan tim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasérlerde
saklanir. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(5) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan
esyalar bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir teslim yapilmadan
gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

Miidiirliikler ve Diger Kurumlar Arasindaki s birligi

MADDE 16 — (1) Belediye simirlart icerisinde Belediyenin yetkisi dahilinde olan isyerlerine ait ruhsat
islemeleri ve kontrol/denetimlerin etkin, verimli ve uygun sekilde yerine getirilmesine yonelik Belediyenin diger
Miidiirliikler ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu Miidiirliik saglar.

2 Yazismalar Kiitahya Belediyesi Imza Yetkileri Yonergesi’ ne gore yapilir.

ALTINCI BOLUM
Yiirirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 17- (1)Bu yonetmelik hiikiimleri, Meclis Kararinin kabuliinden sonra ilin miilki amirine
gonderilmesine miiteakip yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18-(1) Bu yonetmelik hiikiimleri Kiitahya Belediye Baskani adina Ruhsat ve Denetim Miidiirii
tarafindan ytriitilir.
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MUVAFAKATNAME
...................... Mahallesi.........................Caddesi.....................Sokak............kap1 numarali
AATESTEKI. ..ot faaliyet konulu isyerime, binamizda ikamet

edenlerden Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati almak igin bu adreste calismamdan dolay1 herhangi bir rahatsizhk
duymadiklarina dair asagidaki imzalar1 topladim.

Bu imzalarin dogrulugunu tarafiniza beyan ederim

Isyeri Sahibinin Adi Soyad1 Imzas1

MUVAFAKAT EDENLER

Yukarida adresi, sahibi ve faaliyet konusu yazan isyerinin binamizda calismasindan herhangi bir
rahatsizhk duymuyorum ve ¢alismasinda muvafakat ederim.

ADI SOYADI T.C iMZA DAIRE NO ACIKLAMA

Not: Is bu muvafakatname Kiitahya Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’ne sunmak iizere hazirlanmustr.

Kiitahya Belediye Meclisinin 06.08.2025 tarih ve 219 sayih karariyla kabul edilmistir.

Eyiip KAHVECI Bayram KACANER Nazan YILMAZ
Belediye Meclis Baskam Katip Katip
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