T.C.
KUTAHYA BELEDIYESI
AFET ISLERI VE RiSK YONETiMI MUDURLUGU GOREYV, YETKI, SORUMLULUK
VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci; Kiitahya Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Midiirligi 'niin hukuki statiisiinli, ¢calisma usul ve esaslar ile gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirleyerek hizmetlerin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve afet ve acil durum yonetiminin
etkin bir sekilde gerceklestirilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, afet ve acil durum yonetiminin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi amaciyla Kiitahya Belediyesine bagli birim, kurum, kurulus, sirket ve
istiraklerinin afet ve acil durum yonetimindeki ¢aligsma esaslari ile Kiitahya Belediye Bagkanligina
bagh birimler ve Kiitahya Belediye Baskanlig1 disindaki Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) ve
Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plani (TARAP) geregi destek ¢oziim ortagi oldugumuz-belediye
baskanligimiza destek ¢Oziim ortagt olan kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonun ve
igbirliginin saglamasu ile ilgili esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun, 7126 Sayili Sivil Savunma
Kanunu, Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y6netmeligi, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Y&nelik Yonetmelik, Tiirkiye Afet Risk
Azaltma Plan1 (TARAP) ve Tirkiye Afet Miidahale Plam1 (TAMP) yasal dayanagim
olusturmaktadir.

Tamimlar
MADDE 4- (1) Kiitahya Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii niin organlar:
ve organizasyon yapisina iliskin;

a) Bakanlik: Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 ve Igisleri Bakanlhigina,

b) AFAD Bagkanligi: Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanligin,

c) il Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezi (IAADYM): Vali Baskanliginda, Valilik biinyesinde
kurulan merkezi,

¢) Il AFAD Miidiirliigii: Kiitahya Afet ve Acil Durum Miidiirliigiinii,

d) Belediye: Kiitahya Belediyesini,

e) Baskan: Kiitahya Belediye Baskanini,

f) Baskan Yardimcisi; Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii niin bagli oldugu baskan
yardimeisini,

g) Miidiir: Kiitahya Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y®&netimi Miidiiriinii,

g) Personel: Midiirliige bagh ¢alisanlari,

h) Uzman: Sivil Savunma Uzmanini,

1) Amir: Sivil Savunma Amirini,
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i) Sivil Toplum Orgiitleri: Afette zarar azaltma, miidahale ve iyilestirme asamalarinda [AADYM’
nin ¢agris1 dogrultusunda gorev alacak olan afetle ilgili olarak kurulmus sivil toplum orgiitleri ve
gontllilerini,

j) Biitiinlesik Afet Yonetimi: Afetlerle bas edebilen, dayanikli ve direngli bir toplum olusturmak
icin tiim tehlikeleri dikkate alan, afet yonetiminin Onleme, zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve
iyilestirme asamalarinda yapilmasi gereken calismalar ve alinmasi gereken Onlemleri, toplumun
tiim gii¢ ve kaynaklarini kullanarak gergeklestirebilen bir yonetim siireci; entegre afet yonetimi,

k) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
normal hayat1 ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme
kapasitesinin yeterli olmadig1 doga, teknoloji veya insan kaynakli olay,

1) Acil Durum: Biiyiik, fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen ¢apta, ivedilik gerektiren
tim durum ve haller. 5902 sayili kanunda, toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal
hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar ve bu
olaylarin olusturdugu kriz hali olarak tanimlanmustir,

m) Risk: Bir olayin belirli kosul ve ortamlarda dogurabilecegi can, mal, ekonomik ve gevresel gibi
degerlerin kaybinin gerceklesme olasiligi. Diger bir deyisle; risk = potansiyel kayiplar veya risk =
tehlike x hasar gorebilirliktir. Sigortacilik ve miithendislikte kayip olasilig1 olarak adlandirilir,

n) Ana Coziim Ortagi: TAMP geregince; Afet Calisma Grubu Plani hazirlamakla gorevli kurum ve
kurulusu,

0) Destek Coziim Ortagi: TAMP geregince; Afet Calisma Grubu Planinca Ana C6ziim ortagi kurum
ve kurulusa personel, arag-gerec, ekipman vb. kapasiteyle destek olacak kurum ve kurulusu,

6) Destek Iller: TAMP geregince; AFAD Baskanliginca agiklanacak afet seviyesine gore destek
olunacak veya destek alinacak illeri,

p) Uzmanlar: Meslek odalari, iiniversiteler gibi kurumlarin konularinda uzmanlasmis temsilcilerini,
r) Ilgili Birimler: Kiitahya Belediyesi teskilat semasinda Baskan Yardimcilarina bagl birimleri,

s) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

s) IRAP: 1l Afet Risk Azaltma Planmni,

t) AYDES: Afet Yonetimi Karar Destek Sistemini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, Afet ve Acil Durum Yonetimini Gerektiren
Haller, Kurulus ve Teskilat Yapisi

Afet ve Acil Durum Yonetimini Gerektiren Haller

MADDE 5- (1) Meydana gelen veya gelmesi muhtemel biiylik 6l¢ekli; deprem, sel, taskin,
heyelan ve kaya diismesi, ¢1g diismesi, volkan patlamasi, firtina-hortum, kuraklik ve kitlik,
kimyasal kazalar, endiistriyel kazalar ve biiyiik yanginlar veya patlamalar gibi dogal, teknolojik
veya insan kaynakli afet ve acil durumlar ile AFAD Baskanlig1 ve Il AADYM tarafindan afet ve
acil durum olarak degerlendirilen diger olay ve durumlardir.

Kurulus
MADDE 6 Afet isleri ve Risk Y6netimi Miidiirliigii; 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
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Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik”
geregince; Kiitahya Belediye Meclisi’nin 03.05.2023 tarih ve 156 sayili karar1 ile olusturulmustur.

Teskilat Yapisi

MADDE 7- Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii,
Genel Yonetim Birimi ve Afet Yonetim Biriminden teskil olmustur. (Risk Azaltma Servisi, TAMP
Servisi, Sivil Savunma Servisi ve Kalem Servisi)

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

AFET ISLERI VE RiSK YONETIMi MUDURU

l

GENEL AFET YONETIM BIRIMI
YONETIM
BIRIMi ﬂ
ﬂ Risk Azaltma Servisi
KALEM ﬂ
SERViISI TAMP Servisi
— I

\Sivil Savunma Servisi/

UCUNCU BOLUM

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
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Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii *niin Afet ve Acil Durum Oncesindeki
Gorevleri

MADDE 8- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii niin afet ve acil durum
oncesindeki gorevleri sunlardir:
a) Ilgili Kanun ve Yonetmeliklere Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 ve il AADYM ile ilimizde Valilik
Baskanliginda vyiiriitiilen Afet ve Acil Durum Y&netimi siireclerine uygun ve uyumlu olarak, il Afet
ve Acil Durum Midirligi goriisleri dikkate alinarak yapilacak is ve islemlere yonelik
koordinasyonu saglamak.
b) Yerel diizeyde, destek iller diizeyinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde TAMP planlamalarinin
hazirlanmasi, gelistirilmesi ve tatbikat ¢alismalarina katilmak.
c) Afet ve acil durum yonetiminin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla Kiitahya Belediyesi
ile bagl kurum ve kuruluslar ile arasinda koordinasyonunu saglamak.
¢) Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda; Belediye Baskanligimizin ana ¢6zliim ortagi
oldugu Yangin Calisma Grubu Plam1 ve Kimliklendirme ve Defin ¢alisma Grubu Planlarinin
yaptirtlmasint  saglamak. Belediye Baskanligimizin destek ¢oziim ortagi oldugu kurum ve
kuruluslarla koordinasyon, kisa ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasi, calismalar yapilmasina
yonelik konularda isbirligi yapmak ve ¢alisma gruplarinda gorevli personele egitim ve tatbikatlar
yaptirmak.
d) ilgili kanun ve yonetmeliklere, Il Afet Risk Azaltma Planina, Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 ve
IAADYM ile yiiriitiilen afet ve acil durum yonetimi siireclerine uygun ve uyumlu olarak,
ilimizdeki kurum kurulus imkan ve kabiliyetleri ile yapacaklari is ve islemlere yonelik
koordinasyonu saglamak.
e) Bakanliklarin, Valinin ve Belediye Baskaninin direktiflerinin belediye birimlerine, bagl
kuruluslara iletilmesi ve yerine getirilmesi konusunda koordinasyonu saglamak.
f) Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin en aza indirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi, ilgili kurum
ve kuruluglar ile kisa ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasi, ¢aligmalarin yapilmas: ve bilgi
bankalarinin kurulmasina yonelik konularda igbirligi yapmak.
g) Afet ve acil durumlara daha hizli ve etkin miidahale edilebilmesi ve koordinasyonun tek bir
merkezden saglanabilmesi icin miidahale kapasitesi olan kurum ve kuruluslarla Baskanlik
Makamin onay1 ile protokol yapmak.
g) Afet ve acil durum aninda uygulanacak yasal mevzuatin gozden gecirilmesi, ihtiya¢ halinde
yeniden diizenlenmesi ve yazili hale getirilmesi ¢alismalarina katilmak.
h) TIhtiyag duyulan bilimsel ve teknik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasi ¢aligmalarina katilmak.
1) Merkezi diizeyde afet ve acil durum yonetimi ile ilgili planlarin hazirlanmasi, gelistirilmesi
calismalarina ve tatbikatlara katilmak.
i) Il diizeyinde hazirlanacak planlarin hazirlanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak.
J) Bu planlarda goérev ve sorumluluk verilecek olan personelin belirlenmesi, belirlenen personel ve
goniillii kuruluslardaki bulunan personel de déhil olmak iizere, egitim ve tatbikatlarla bilgi
diizeylerinin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak.
k) Halkin ve Kiitahya Belediyesi ile bagli kurum ve kuruluslarin gerekli afet bilincine kavusmasi
icin bilgilendirme ve bilinglendirme caligmalarin1 (egitim, seminer, tatbikat, brosiir, yayin vb.)
yiirlitmek.
1) Mesleki ve goniillii kuruluslar ile afet ve acil durumlar hakkinda her alanda isbirligi yapmak,
m) Sivil toplum kurulusglar1 ve goniilliilerin ¢alismalarini ve koordinasyonu saglamak.
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n) Lojistik merkezlerin kurulma ¢aligmalarina destek vermek.

o) Lojistik merkezlerde kullanilacak arag-gere¢ ve ekipmanlarin, binek ve arazi aracinin giiniimiiz
teknolojisine uygun olarak temin edilmesine yardim saglamak.

0) Ulusal ve Uluslararas1 gelismeleri takip etmek ve projeler gelistirmek.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii *niin Afet ve Acil Durumlara Miidahale
Anindaki Gorevleri

MADDE 9- (1) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii niin afet ve acil durumlara
miidahale anindaki gorevleri sunlardir:
a) Olas1 bir afet ve acil durumlarinda, Valilik Il AADYM’ den alinan bilgiler ve talimatlar
dogrultusunda hareket etmek, arama ve kurtarma calismalarina gerekli arag-gere¢ ve personel
destegi vermek.
b) Basta itfaiye ve yerel destek ekibi gibi acil miidahale ekipleri ile TAMP planina gore belirlenen
ilgili destek ¢alisma gruplarinin olay yerlerine sevk edip gerekli calismalar1 yapmalarini saglamak.
c) Gerekli hallerde afet bolgesinde seyyar komuta merkezi olusturarak tiim calismalar1 buradan
yonetmek.
¢) 11 disginda meydana gelen afet ve acil durumlara Belediye Baskanmin talimatiyla gonderilen
yardim destek ekiplerini; arag, gere¢ ve malzeme destegi saglayarak koordine etmek.
d) Afet ve acil durum ile ilgili bilgileri toplamak, ilgili kurumlara aktarmak ve iist makamlara
brifing vermek. e) Afet ve acil durumlarinda hizmet ve yardim saglayan goniillii kurulus, 6zel ve
tiizel kisilerden gelen hizmetlerin degerlendirilmesi, gelen yardim malzemelerinin teslim
alinmasinda, korunmasinda ve ihtiya¢ noktalarina sevk edilmesinde yardim saglamak.
f) 11 disinda meydana gelen afetlere arama-kurtarma ekipleri gondermek, ara¢ gere¢ ve malzeme
destegi saglamak ve koordine etmek.
g) Belediye koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk edilmesini saglamak.
g) Afet ve Acil Durumlan ile ilgili bilgilerin toplanmasi, kamuoyuna ve ilgili kurumlara
aktarilmasi, list makamlara brifing verilmesini saglatmak.
h) Sivil Savunma Uzmanlig: ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii ’niin Afet ve Acil Durum Sonrasindaki
Gorevleri

MADDE 10- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii niin afet ve acil durum
sonrasindaki gorevleri sunlardir:
a) Afet ve Acil Durum sonrasit Valilik makami ve Kiitahya Belediye Bagskanimin talimatlari
dogrultusunda ¢aligmalara yon vermek.
b) Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda tiim islerin ve ihtiyaclarin belirlenmesi, ilk
yardim, tedavi, tahliye, barinma, yiyecek, i¢ecek, giyecek, yakacak temini, giivenlik, ¢cevre saglig
ve koruyucu hekimlik, hasar tespiti, enkaz kaldirilmasi ¢alismalarina katilma gibi is ve islemlere
destek vermek.
c) Afet ve acil durum mahallinde gerekli incelemeleri yaparak, yapilabilecek yardim ve iyilestirme
caligmalarina katilmak.
¢) Afet ve Acil Durum sonrasinda nedenleri, sonuglari ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor
diizenlemek.
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d) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii birimlerini gelisen ve degisen durumlara gore yeniden
teskil etmek ve gorevlendirmek.
e) lyilestirme ¢alismalarinin sekretaryasini yiiriitmek.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-
a) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii’'ne bagl servislerin gérev dagilimini yapmak, tiim
gorevlerini kontrol etmek.
b) Bakanlikca ve Valilik¢e diizenlenen IRAP, TAMP, Sivil Savunma ile ilgili toplantilara katilmak.
c) Bagkanlik Makami ile Bagkan Yardimcilarinin vermis oldugu gorevleri ilgili servis birimlerine
dagitmak ve yapilmasini saglamak.
¢) Midirliigiin faaliyet alanma giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
saglamak.
d) Harcama yetkilisi olarak, Miidiirliiglin sorumlulugundaki harcama yetkisini kullanir.
e) Birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglar.
f) Belediye Baskan1 ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilecek diger faaliyet ve gorevleri yapmak.
g) Yapilacak toplantilara katilmak.

Risk Azaltma Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12—
a) IRAP kapsaminda belediye baskanligina verilen gérevlerin; sorumlu miidiirliikler tarafindan
yerine getirilmesi hususunda, koordinasyon saglamak.
b) Belediye Baskan1 veya Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiiriiniin bagli oldugu Baskan Yardimcisi
baskanliginda Su Kanalizasyon Miidiirii, Itfaiye Miidiirii, Fen Isleri Miidiirii, Ulasim Hizmetleri
Miidiirii, Imar ve Sehircilik Miidiirii, Yap1 Kontrol Miidiirii, Strateji Gelistirme Miidiirii ve Ozel
Kalem Miidiirii ile komisyon baskaninin katilimimi istedigi birim miidiirlerinden olusan IRAP
Komisyonunun sekretaryasin1 yapmak ve koordinasyon saglamak.
c¢) IRAP Komisyonu yilda en az iki kez olmak iizere komisyon baskaninin ¢agrisi iizerine toplanir
ve IRAP’ ta belediye baskanliginca yapilmasi gereken eylemler, miidiirliiklerin faaliyet alanina
gbre; sorumlu miidiirliiklere is ve islemlerin yapilmasi ve IRAP Yonetim Sistemine bilgilerin
girilmesi i¢in bildirilir.
¢) Mevzuat, Valilik ve Baskanlik Makami ile Valilik tarafindan diizenlenen toplantilarda alinan
kararlarin yerine getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.
d) Afet oncesi kentin risklerinin tanimlanmasi i¢in modern afet yonetimine uygun olarak ve daha
once lilke ¢apinda hazirlanilmis planlar g6z oniine alarak, Risk Azaltma ve Planlama ¢alismalarini
yapmak veya yaptirmak.
e) Afet ve acil durum planlarin1 yapmak veya yaptirmak.
f) Afet yonetimi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasini saglamak.
g) Afetlere iligkin riskler tespit etmek, risk dnlem planlarin1 yapmak veya yaptirmak.
g) Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plam1 ve Il Risk Azaltma Plani kapsaminda verilen gorevlerin
caligmalarini yapmak.
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h) Afetlere iliskin diizenlenecek ulusal veya uluslararas1 diizeyde, panel, calistay, egitimler, bilgi
sOlen, konferans, seminer ve benzer etkinliklere katilmak, etkenlikler yapmak ve akademik
calismalarda bulunmak.

1) Gerekli durumlar da tatbikatlar diizenlemek

1) Midirliigliniin ihtiyaglar1 dogrultusunda alim yapilacak mal, hizmet ve yapim isler ile ilgili
Olur'lar1 temin etmek ve sartname hazirlamak, tasfiye, fesih, hak edis ve kabul islemlerini yapmak.
j) Belediyenin gorev ve sorumluluk alanlarina iliskin eylem planlar1 hazirlamak.

k) Afet Yonetim siireclerinde ihtiya¢ duyulan konularda s6zlesme ve protokollerin hazirlanmasi ve
bu is birliklerinin aktif olarak siirdiiriilmesini saglamak.

1) Belediyenin sorumluluk alani igerisinde afet tiirlerine gore risk azaltma caligmalarint koordine
etmek. Afet ve acil durumlar ile ilgili ¢calismalarda siirdiiriilebilir, risk odakli, etkin, etkili ve
giivenilir hizmet sunan uluslararas1 diizeyde model alinabilecek, afet 6ncesi hazirlik, planlama, risk
azaltma caligsmalar1 ve bilinglendirme faaliyetleri konularinda projeler yiiriitmek.

m) Olasi afet risklerine kars1 ilgili miidiirliikler ile koordineli olarak hazirlik ¢alismalari ve projeler
yapmak.

n) Afet risk yonetimi ile ilgili ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak.

o) Risk azaltma konularinda gerekli olan raporlar1 yapmak veya yaptirmak.

TAMP Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13-
a) Itfaiye Miidiirliigii tarafindan TAMP geregince; afet yangmn calisma planmin yapilmasini ve
giincel halde bulundurulmasini saglamak.
b) Destek Hizmetleri Miidiirliigli tarafindan TAMP geregince; afet kimliklendirme ve defin calisma
planinin yapilmasini ve giincel halde bulundurulmasini saglamak.
¢) Yangin ve Kimliklendirme ve Defin Caligma Planinda destek ¢6ziim ortagi olan kurum ve
kuruluslara; egitim vermek ve tatbikat yapmak.
¢) Belediye Bagkanliginin destek ¢oziim ortagi oldugu afet ¢aligma grup planlarinda gérev alacak
personel, arag-gereg, malzeme, ekipman, is makinesi vb. belirlemek ve giincel hale getirmek.
d) Mevzuat, Valilik ve Baskanlik Makam ile Valilik tarafindan diizenlenen toplantilarda alinan
kararlarin yerine getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.
e) Afet Oncesi, sirast ve sonrasi yapilacak is ve islemleri yapmak.
f) AYDES Sistemine verilerin islenmesini saglamak.
g) Tiirkiye Afet Miidahale Planinin (TAMP) kapsaminda Belediyemizin destek ¢oziim ortagi
oldugu hususlarda birim Miidiirliiklerinin yiikiimlendigi is ve islemlerin takip ve koordinasyonunu
saglamak.
g) AFAD Baskanlhigi, Valilik ve il AFAD Miidiirliigii tarafindan gelistirilen senaryolara uygun
olarak kapasite gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.
h) i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan belirlenen toplanma alanlarinin tabelalarmin
takibini saglamak.

Sivil Savunma Uzmanhg Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14—

a) Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlar1 giincellemek

b) Kamu kurum ve kuruluslarinin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,
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¢) Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak

¢) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik
ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalariin
takibini yapmak

d) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri icin gerekli ddenegi ilgili birimlerle
koordine ederek belirlemek ve biitgeye konulmasini saglamak

e) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek,
Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine
getirmek,

f) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Kurumu ile Afet ve Acil
Durum Yoénetimi Baskanligi, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigi ve diger kamu kurum ve
kuruluslart arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

§) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin kurumunda uygulanmasini takip etmek
ve yangin 0nleme tedbirlerini denetlemek,

h) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin isletilmesine
iligkin islemleri yiirtitmek,

1) Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve ylirtitmek,

1) Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve tehlikeler,
koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun denetimine tabi 6zel
kurulus personeline egitim vermek,

j) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adina
sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve
yiiriitiilmesini saglamak,

k) Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen afet, sivil savunma, acil
durum, seferberlik ve koruyucu gilivenlik hizmetlerini denetlemek,

1) Seferberlik ve savas hali hazirliklart ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptiriimasini
saglamak,

m) Kurumun Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, 11 Afet ve
Acil Durum Y6netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

n) Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve kuruluslarinin tist
amiri adina hizmetin takip ve denetimini yapmak,

o) Ilgili mevzuat uyarinca kurumun iist yoneticisi tarafindan verilen gérevleri yapmak.

Afet Lojistik Merkezi (ALOMER) Birimi Gorevleri

MADDE 15- (1) Birimin amaci, Kiitahya Valiligi IAADYM ve il Afet Acil Durum
Midiirliigii ile koordinasyon kurarak;

-afet Oncesi gerekli hazirlik, planlama, tatbikat ¢alismalar1 yapmak,

-afet ani, etkin ve verimli miidahale,

-afet sonrasinda iyilestirme ¢aligmalarinin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve Afet ve
Acil Durum yonetiminin etkin bir sekilde gergeklestirilmesini saglamaktir.

(2) Baskanligin1 Belediye Baskan1 veya Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii niin baglh
oldugu Belediye Baskan Yardimcisinin yapacagi,
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Baskan Yardimciligini Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin, Itfaiye Miidiirliigiiniin ve Su ve
Kanalizasyon Midiirliigiiniin bagl oldugu Belediye Bagkan Yardimcisinin yapacagi,

ALOMER Kurulu, Belediye Baskan Yardimcilari, Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirii,
Itfaiye Miidiirii, Destek Hizmetleri Miidiirii, Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii, Imar ve
Sehircilik Miidiirii, Yap1 Kontrol Miidiirii, isletme ve Istirakler Miidiirii, Etiit Proje Miidiirii, Su ve
Kanalizasyon Miidiirii, Fen Isleri Miidiirii, Zabita Miidiiri, Ulasim Hizmetleri Miidiirii ve
ALOMER Koordinatoriinden teskil olur. Kurul Bagkaninin gerekli gormesi halinde Belediye
Baskanligimiz biitiin miidiirliikleri kurula davet edilir.

ALOMER Koordinatorliigiinii Sivil Savunma Uzman yiiriitiir.

(3)ALOMER’ in Afet ve Acil Durum Oncesindeki Gérevleri

a) Ilgili Kanun ve Yoénetmeliklere Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 ve il AADYM ile ilimizde Valilik
Baskanlhiginda vyiiriitiilen Afet ve Acil Durum Yonetimi siireclerine uygun ve uyumlu olarak, Il Afet
ve Acil Durum Midiirligii goriisleri dikkate alinarak yapilacak is ve islemlere yonelik
koordinasyonu saglamak,

b) Bakanliklar, Vali veya Belediye Baskani direktiflerini belediye birimlerine iletilmesi ve yerine
getirilmesi konusunda koordinasyonu saglamak,

c) Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda; Belediye Bagkanligimizin ana ¢éziim ortagi
oldugu Yangin Calisma Grubu Plam1 ve Kimliklendirme ve Defin ¢alisma Grubu Planlarinin
yaptirilmasini  saglamak. Belediye Baskanligimizin destek ¢o6ziim ortagi oldugu kurum ve
kuruluslarla koordinasyon, kisa ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasi, ¢aligmalar yapilmasina
yonelik konularda igbirligi yapmak ve ¢alisma gruplarinda gorevli personele egitim ve tatbikatlar
yaptirmak,

¢) Ihtiya¢ duyulan bilimsel ve teknik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasi ¢aligmalarina katilmak,

d) Ulusal ve uluslararast diizeyde uzman kisi ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde Belediye sinirlari
igerisinde afet ¢alismalaria katilmak,

e) Halkin gerekli afet bilincine kavusmasi i¢in bilgilendirme ve bilinglendirme c¢alismalarini
(seminer, tatbikat, brosiir, yayin vb.) saglatmak,

f) Afet ve Acil Durum yonetiminin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi Belediye birimleri arasinda
koordinasyon saglamak,

g) Afet ve Acil Durum yonetiminin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi Belediye birimleri arasinda
koordinasyon saglamak,

g) Mesleki ve Goniillii kuruluslar ile afetler hakkindaki her alanda isbirligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak,

h) Lojistik merkezlerin kurulmasi ¢alismalarina, kullanilacak arag, gerec ve ekipmanlarin gliniimiiz
teknolojisine uygun olarak temin edilmesi caligmalarina katki saglamak,

1) Merkezi diizeyde afet yonetimi ile ilgili planlarin hazirlanmasi1 ve gelistirilmesi ¢alismalarina
katilmak,

i) Il diizeyinde TAMP planlamalarinin hazirlanmas1, gelistirilmesi ve tatbikat galigmalarma
katilmak,

j) Ulusal ve Uluslararas1 gelismeleri takip etmek ve projeler gelistirmek,

(4) ALOMER’ in Afet ve Acil Durum Esnasindaki Gorevleri
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a) Olas1 bir afet ve acil durumlarinda, Valilik i AADYM’den alman bilgiler ve talimatlar
dogrultusunda hareket etmek, arama ve kurtarma c¢alismalarina gerekli arag-gere¢ ve personel
destegi vermek,

b) Basta Itfaiye ve saglik birimleri gibi acil miidahale ekipleri ile TAMP planina gére belirlenen
ilgili destek calisma gruplarinin olay yerlerine sevk edip gerekli calismalar1 yapmalarini saglamak,
c) Gerekli hallerde afet bolgesinde seyyar komuta merkezi olusturarak tiim c¢alismalar1 buradan
yonetmek,

¢) Afet ve acil durumlarinda kamu ve 6zel sektore ait her tiirlii kara, deniz ve hava tagitlar ile
kurtarma ve yardim arag ve gereclerinden yararlanilmasi i¢in hazirlik ¢alismalarina katilmak,

d) Afet ve acil durumlarinda hizmet ve yardim saglayan goniillii kurulus, 6zel ve tiizel kisilerden
gelen hizmetlerin degerlendirilmesi, gelen yardim malzemelerinin teslim alinmasinda,
korunmasinda ve ihtiya¢ noktalarina sevk edilmesinde yardim saglamak,

e) Il disinda meydana gelen afetlere arama-kurtarma ekipleri gondermek, ara¢ gere¢ ve malzeme
destegi saglamak ve koordine etmek,

f) Belediye koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk edilmesini saglamak,

g) Afet ve Acil Durumlart ile ilgili bilgilerin toplanmasi, kamuoyuna ve ilgili kurumlara
aktarilmasi, list makamlara brifing verilmesini saglatmak,

(5)ALOMER’ in Afet ve Acil Durum Sonrasindaki Gorevleri

a) Valilik Makami ve Belediye Bagkaninin talimatlar1 dogrultusunda ¢aligmalar1 koordine etmek,

b) Tiirkiye Afet Miidahale Plani(TAMP) kapsaminda tiim islerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi, ilk
yardim, tedavi, tahliye, barinma, yiyecek, icecek, giyecek, yakacak temini, giivenlik, ¢cevre sagligi
ve koruyucu hekimlik, hasar tespiti, enkaz kaldirilmasi ¢aligmalarina katilma gibi is ve islemlere
destek vermek,

c) Afet ve Acil Durum sonrasinda nedenleri, sonucglar1 ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor
diizenlemek, ¢) Ekonomik, Fiziksel, Psikolojik iyilestirme gibi ¢aligmalara destek vermek,

d) Afet Acil Durum Lojistik Merkezinde (ALOMER) olusturulan birimleri gelisen ve degisen
durumlara gore yeniden teskil etmek ve gorevlendirmek,

Kalem Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 16 -
a) Belediyemizi ilgilendiren mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak iist yoneticinin ve miidiiriin
talimatlar1 dogrultusunda is ve islemleri yapmak.
b) Miidiirliige bagli personelin izin, rapor, terfi, sicil, ceza gibi 6zliik islerini takip etmek
c¢) Miidiirliiglin i¢ ve dis yazismalarimi yiiriitmek, gelen-giden evraklarini kayit etmek ve evraklarin
ilgililere ulasmasini saglamak.
¢) Midiirliigiin gelen-giden evraklarinin dosyalama ve arsivleme islerini yapmak.
d) Midiirliigiin analitik ve performans biit¢cesini olusturmak amaciyla ¢alismalar yapmak, avans ve
harcirah evraklarini diizenlemek.
e) Miidirliige ait demirbaslarin bakim, onarim islerinin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili birimlerle is
birligi icinde olmak.
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f) Miidirliigiin faaliyet gosterdigi binalara ait elektrik, su, gaz, telefon, internet vb. abonelik
islemlerini yapmak, bunlarin kullanim bedellerini biit¢enin ilgili tertibine gore ddemek.

g) Miidiirliigiimiize baglh faaliyet gosteren tiim binalarin bakim, onarim ve boya badana islerini
yaptirmak, kullanilan cihazlarin periyodik bakimlarini yaptirmak ve bunlar1 tamir ettirmek.

g) Midiirliik ihtiyaci olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaslar1 kayit altina
almak, kullanim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak.

h) Yapilan caligmalarla ilgili tutulmas1 gereken defter ve kayitlar tutmak, istenildigi zaman Miidiire
ve list yoneticilere bilgi vermek. 1) Belediye Bagkani, Baskan Yardimcis1 ve Miidiir tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17- (1) Bu yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yonerge

MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla Bagkanlik Makami
Oluruyla; Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii ydnerge ve eylem planlari hazirlamak
konusunda yetkilidir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 19- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesine miiteakip Belediye Meclisimizin
03.01.2024 tarih ve 8 sayili karariyla kabul edilen T.C. Afet Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma Y 6netmeligi yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 20- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Kiitahya Belediye Meclisi’nin 04.02.2026
tarih ve 49 sayih Meclis Kararinin kabuliinden sonra Valilik Makamina sunulmasiyla birlikte

yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu yonetmelik Hiikiimlerini Kiitahya Belediye Baskani yiiriitiir.

Belediye Meclisinin 04.02.2026 tarihli ve 49 sayih meclis karariyla kabul edilmistir.

Eyiip KAHVECI Bayram KACANER Emre YESIL
Belediye Meclis Baskani Katip Katip
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