T.C.
KUTAHYA BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJiI GELISTIRME MUDURLUGU
GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kiitahya Belediyesi Strateji Gelistirme Midirliigii’niin
teskilat yapisini, faaliyet, gérev ve sorumluluklarini, denetim ve uygulamaya iliskin diizenleyici diger
hususlar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Kiitahya Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii ve alt birimlerini,

gorev ve faaliyetlerini, Midiirlik ile koordine eden ve is birligi yapan diger birim ve personelini
kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik;

1. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun ilgili maddelerine,
2. 18.02.2006 tarih ve 26084 sayil1 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda

Yonetmeligin ilgili maddelerine,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

1)  Baskanlk: Kiitahya Belediye Bagkanligini

2) Belediye: Kiitahya Belediyesini,

3) Belediye Baskani: Kiitahya Belediye Baskanini,

4)  Miidiir: Strateji Gelistirme Midiiriini

5)  Personel: Strateji Gelistirme Miidiirliigiinde galisan personeli,

6) Midiirliik: Strateji Gelistirme Midiirligiini ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat, Kadro ve Nitelikler

Organizasyon yapisi

MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Miidirligi 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine
dayanarak, Kiitahya Belediye Meclisinin 05/02/2020 tarih ve 41 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Strateji Gelistirme Midirliigii’niin teskilat1 asagida sematik olarak gosterilmistir.

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon ___| Cografi Bilgi
Birimi Sistemleri Servisi

Veri Hazirlama ve

== Akilli Sehirler Birimi Raporlama Servisi

i STRATEJI
TR GELISHIME  —
MUDURU
| Performans ve Kalite Gelistirme || KentBilgi Sistemleri
Birimi Servisi

Proje Koordinasyon Birimi

(2) Strateji Gelistirme Midiirliigii; mevzuatta belirtilen faaliyetleri ile verilen gorevlerini tam ve
zamaninda yerine getirmekten Belediye Baskanmna ve baghh bulundugu Belediye Baskan
Yardimcisina kars1 sorumludur.

(3) Strateji Gelistirme Midiirligii, bu faaliyet ve gorevlerini alt servisleri olan;
Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Birimi,

Akallr Sehirler Birimi,

Cografi Bilgi Sistemleri Servisi

Veri Hazirlama ve Raporlama Servisi

Kent Bilgi Sistemleri Servisi

Performans ve Kalite Gelistirme Birimi

4. Proje Koordinasyon Birimi ile yiiriitiir.

w o T e

MADDE 6- Strateji Gelistirme Miidiirliigli’'niin personel kadrosu Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik esaslarina uygun olarak
tespit edilerek Belediye Meclisi karari ile ihdas edilir.

UCUNCU BOLUM
Faaliyet, Gorev ve Sorumluluklar

Faaliyet, Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 7- Strateji Gelistirme Miidiirii’niin Gorev ve Sorumluluklari;

1. Goreve ilk basladigindan itibaren bir ay i¢cinde ve sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg subat ay1
sonuna kadar veya degisiklik oldugunda Mal Bildirim Beyannamesini hazirlamak ve Insan
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Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigli’ne gondermek,

2. Miidirligiin kanun ve yonetmeliklerde belirtilen faaliyet ve gorevlerini zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak, Miidiiriin sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,

3. Midirliik faaliyetleri ile ilgili uygulama yonetmelikleri ve/veya yonergeler, talimatlar, standartlar,
yillik performans programlari, personel gorev tanimlarini hazirlatmak,

4. Midiirliigiin faaliyet ve gorevlerini, stratejik plan, performans ve yatirim programlarina, mali
yonetim ve i¢ kontrol sistemi esaslarina gére yonetmek ve yerine getirmek,

5. Midiirliik¢e tretilen ve sunulan hizmetlerin hizli, kaliteli, basitlestirilmis bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak {izere, faaliyet ve gorev alaninda Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosunu
olusturmak ve uygun vasitalarla vatandaslara duyurulmasini saglamak,

6. Midiirliik personeline, Strateji Gelistirme alaninda verilecek egitimler ile personelin egitim
ihtiyaclarimi belirlemek, egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi hususunu Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordine etmek,

7. Midiirliige teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin
ikmal, temin, tedarik, bakim ve onarim dahil gerekli tedbirleri almak,

8. Midirliigiin, evrak olarak veya elektronik ortamda resmi yazigma sistemini mevzuata uygun
olarak tesis etmek ve yonetmek,

9. Miidiirliglin birim arsivini kurmak ve yoOnetmek, arsivlik malzemelerin tasnif edilerek
arsivlenmesini ve muhafaza edilmesini, zamani geldiginde ayirma, ayiklama ve imha islemlerine tabi
tutulmasini veya kurum arsivine gonderilmesini saglamak,

10.  Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger faaliyet ve gorevleri yapmaktir.

MADDE 8- Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Biriminin Faaliyet ve Gorevleri;

1. Diger Midiirliiklerle Proje arastirma ve gelistirme gorevlerini yerine getirmek, bu kapsamda;
Belediyelerin iyi uygulamalarin1 takip etmek, gerekli goriilen hususlarda mukayeseler yapmak,
hizmet sunum kalitesini artiracak dnlemleri giindeme getirmek,

2. Universiteler, akademisyenler, konusunda uzman kisi, kurum ve kuruluslarla birlikte ve Birim
Miidiirliikleri ile koordineli olarak, Belediyenin faaliyet gdsterdigi ana faaliyet ve hizmet gelistirme
alanlarinda; senaryo analizleri yapmak veya yaptirmak, sonuglart Ust Y dnetime sunmak,

3. Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {izere
gerekli ¢alismalar1 yapmak,

4. Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

5. Belediyenin Stratejik Planinin hazirlanmasin1 koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
caligmalarin yliriitmek,

6. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Idare Faaliyet
Raporunu hazirlamak. Miidiirliikklerin hazirlayacag: faaliyet raporlarimin ihtiva edecegi konu ve
bilgileri belirlemek,

7. Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli calisarak, izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren

Belediye biitgesini, mevzuatta belirlenmis olan Biitce Ilkeleri gergevesinde stratejik plan ve yillik

performans programina uygun olarak hazirlamak ve Belediye faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,

8. Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordine olarak belediye birimlerinin yil i¢inde ihtiya¢ duyacaklari

yedek O0denek ve ek ddeneklerle ilgili olarak, biit¢e ici 0denek aktarma islemlerinin sekretaryasini

yapmak,

9. Belediyenin yatirnm programinda bulunan ve bulunmayan projeleri ile bu projelerin gerceklesme

durumlarimi Il Yatirim Takip Sistemine (ILYAS) girmek,

10. Belediye hizmetlerini degerlendirmeye yonelik olarak cesitli anket calismasi yapmak veya

yaptirmak bu amagla anket yazilimlar1 temin etmek ve sonuglarinin degerlendirilmesinde ilgili birim

miidirliikleri ile koordinasyon ve ig birligi i¢inde ¢aligmak,

11. Yilin belirli zamanlarinda Mubhtarlarla “istisare toplantilar’” diizenlemek ve mahalle bazl
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hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

12. Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini
saglamak.

13. Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Bagkanlik
makamina sunmak,

14. Kurum brifing raporunun hazirlanmasi ¢alismalarini koordine etmek, Ust Ydnetime Onaylatmak
ve ilgili kurum/kuruslara gondermek,

15. Sehrimizin ve kurumumuzun faaliyetleri, projeleri ve tanitiminin toplumun her kesimine
duyurulmasi ve gorlniirliigiiniin saglanmasi amaciyla; her tiirlii tanitict materyal, brosiir, harita,
katalog vb. hazirlamak, hazirlatmak ve dagitimini saglamak.

MADDE 9- Akilli Sehirler Biriminin Faaliyet ve Gorevleri;

Akilli Sehirler Birimi; Cografi Bilgi Sistemleri Servisi, Veri Hazirlama ve Raporlama Servisi ve Kent
Bilgi Sistemi Servisi olmak iizere iig alt servisi ile faaliyet ve gorevlerini yerine getirir.

1. Akilli Sehircilik ile ilgili diinyada ve iilkemizde uygulanan yenilikleri incelemek, gorev
alani/tanimina girenlerin uygulanabilmesi i¢in gerekli is ve islemleri yapmak/yapilmasini saglamak.

2. Dinyadaki Akilli Sehir Stratejileri, Uygulamalari, Mimarisi, Mevzuati, Ulusal Kalkinma
Stratejisi, Politikalar1 ve akademik yayinlari arastirmak,

3. Akilli Sehircilik gorev alan1 kapsaminda ulusal veya uluslararasi tanitima yonelik faaliyetlerde
bulunmak, etkinlikler diizenlemek,

4. Kiitahya Belediye Baskanligi Stratejik Plani cer¢evesinde Akilli Sehircilik gorev alam
kapsaminda, strateji ve politikalarin belirlenmesi, amaglarin ve hedeflerin olusturulmasi, mimarinin
hazirlanmas1 hususunda gerekli calismalar1 yapmak ve koordinasyonu saglamak,

5. Akilli Sehircilik gorev alani1 kapsaminda ulusal veya uluslararasi projeleri aragtirmak, Kiitahya
Belediyesi’nde ilgili birimler ile koordinasyon ve igbirligini saglayarak projeler gelistirmek,

6. Akilli Sehircilik adina yapilan faaliyetleri takip etmek, degerlendirmek,

7. Kiitahya Belediyesi birimlerindeki Akilli Sehircilik kapsaminda gelistirilen projelerin
tasariminda, gelistirilmesinde ve yoOnetilmesinde igbirligi yapmak, Onerilerde bulunmak,
koordinasyonu saglamak ve gelisimlerini izlemek,

8. Kiitahya Belediyesi adina, Akilli Sehir uygulamalar1 konusunda Ilge Belediyeleri, Belediye ve
Mahalli idare Birlikleri, Diger Kamu Kurumlan, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel Sektér
ve Uluslararas1 Kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve koordinasyonu saglamak,

9. Akilli Sehircilik kapsaminda yeni teknolojileri arastirmak, kurum i¢i farkindalik calismalar
yapmak,

10. Kiitahya Belediyesi'nin miidiirliikleri, bagli birimleri ve istiraklerinin operasyonel sistemlerinden
toplanan verilerin toplandigi, izlendigi, analiz edildigi, sehir ekosisteminin biitlinlesik olarak
koordineli sekilde calismasim1 saglayan "Akilli Sehir Ac¢ik Veri Platformu”nun kurulmasi,
yonetilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

11. Kiitahya Belediye Baskanlig1 birimlerine, istiraklerine ve varsa diger dis paydaslarina ait verileri
toplamak, analiz etmek, bu analizler ile karar vericileri desteklemek, yapay zeka, derin 6grenme vb.
teknolojileri kullanarak 6grenen sistemler olusturmak i¢in ¢aligmalar yiirlitmek,

12. Kiitahya Belediye Baskanlig1 birimleri ve istiraklerini kapsayan Kiitahya Belediyesi’nin Ag¢ik
Veri Platformu’nu olusturmak, yonetmek, gelistirmek ve siirdiiriilmesini saglamak,

13. Kent Bilgi Sistemleri veritabani tizerinde bulunan verilerin, ihtiyaca gore analiz edilmesini ve
raporlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

14. Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak,

15. Giliniimiiz bilgi teknolojileri ve uygulamalar1 destekli bir bilgi sistemini Belediye biinyesinde
kurup yayginlastirmak, bunlarin sagladig1 yararlari internet tabanli sistemler araciligiyla belediyenin
ve vatandaglarin kullanimina sunmak, 6zellikle Kiitahya’ya ait teknik, sosyal ve ekonomik durumu
Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) teknolojisinden faydalanarak c¢ikarmak, bu yolla belediye
caligmalarinda hizmet verimliligini, hizi, kaliteyi yiikseltmek, yoneticilere giincel verilere dayali
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karar destek sistemleri ile daha hizli ve dogru kararlar verme imkani saglamak,

16. Cografyaya ait jeolojik, topolojik, halihazir, kadastral, imar plan1 ve her tiir sayisal harita ile
cografya diginda (gizim ve grafik bilgi) olusan her tiir iliskisel tapu, demografik, sosyolojik vb.
bilgilerin Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) ortaminda analize tabi tutularak sehir genelinde yapilacak
her tiir stratejik kararlarin alinmasi dogrultusunda gerekli olan miihendislik ve yazilim bilgileri
teknolojilerini kullanmak,

17. Cografi Bilgi Sistemleri (CBS)’nin belediye birimlerinde kullanilmasi noktasinda gerekli olan

yazilimlarin yapilmasi veya yaptirilmasini bu kapsamda gerekli olacak kurum i¢i Cografi Bilgi
Sistemleri (CBS) yazilim egitimlerinin yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak

18. Mabhalle haritalar, adres, kroki, rehber vb. sehir ile ilgili adres brostirleri hazirlamak ve iiretimini
saglamak,
19. Kent Bilgi Sistemi biinyesinde var olan her tiir grafik ve grafik olmayan bilgiyi analiz ederek
raporlar olusturmak ve bu dogrultuda gerekli olan etkilesimli tematik haritalarin iiretilmesini
saglamak,

20. Kiitahya Belediyesi cografi veri tabaninin isletilmesi, yonetilmesi ve bakiminin yapilmasin
saglamak.

21. Basta Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ve
Mali Hizmetler Miidiirliigii olmak iizere diger tiim miidiirliiklerin ¢aligmalarina tematik haritalar ile
destek verilmesini saglamak.

22. Cografi Bilgi Sistemi yaziliminda, yeni kullanici hesabi agilmasi, kullanict yetkilerinde
degisiklik ve diizenleme islerini yliriitmek.

23. Cografi verilerin Kiitahya Belediyesi veri modeline uygun hale getirilmesini saglamak.
24. Kent ve Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili olarak, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1, baglh kuruluslar, diger kurumlarla veri, bilgi ve belge paylasimini yapmak,

25. Insansiz hava araci ile ortofoto ve arazi modelleme ¢alismalar1 yapmak, talep halinde diger tiim
miudurliiklerin is ve islemlerinde kullanilmak tizere ortofoto ve arazi modeli liretmek

MADDE 10- Performans ve Kalite Gelistirme Biriminin Faaliyet ve Gorevleri;

1. Belediyenin gorev alanmna giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

2. Belediyenin yonetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

3. Belediyenin ve birimlerin belirlenen performans ve kalite dl¢iitlerine uyumunu degerlendirmek ve
raporlamak,

4. Performans Programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

5. Yatirnmc1 Harcama Birimlerinin bildirmesi durumunda Belediyenin yatirnm programi teklifinin
hazirlanmasin1 koordine etmek,

6. ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesi stireclerini
yonetmek; sistemin etkinligi icin ithtiya¢ duyulan egitim, danismanlik, yazilim ve bilisim teknolojileri
hizmetlerinin alinmasini saglamak ve ilgili birimler aras1 koordinasyonu yiirtitmek.

MADDE 11- Proje Koordinasyon Biriminin Faaliyet ve Gorevleri;

1. Kentin potansiyelinin agiga ¢ikarilmasi ve kurumsal kapasitenin en verimli sekilde kullanilmasi
amaciyla; bilimsel esaslara uygun projelerin hazirlanmasinda ilgili birimlere teknik destek vermek ve
slireglerin koordinasyonunu saglamak i¢in uygulama agamalarinda etkin is birligi ylritmek.

2. AB Fonlari, Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar ile diger kurum ve kuruluglar tarafindan sunulan
hibe ve destek programlarina yonelik proje basvuru siireglerinde ilgili miidiirliiklere teknik destek
vermek, danismanlik hizmeti saglamak ve kurum igi koordinasyonu yiiriitmek.
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DORDUNCU BOLUM

Diizenleyici ve Son Hiikiimler
MADDE 12- (1) Yonetim sorumlulugu Midiirliige verilmis bulunan faaliyet ve gorevler, sistem
yaklasimui ile yazili olarak hazirlanmis yonetmelik, yonerge, talimat, standart ve programlara uygun
olarak planl bir sekilde yonetilir ve yerine getirilir.

Personel Gorev Tanimlari

MADDE 13- (1) Mudiirliigiin ihdas edilen kadrolar1 i¢in, bu Yonetmelik ve Ydnetmelik geregi
hazirlanacak olan diizenleyici uygulama yonetmelikleri, yonerge, talimat, standart ve programlarda, is
birligi protokollerinde tanimlanan tiim gorevleri ihtiva edecek sekilde personel gorev tanimlari
hazirlanir.

(2) Personel gorev tanimlari, personele teblig edilir, gerektirdigi bireysel egitimler planlanir ve
uygulanir.

(3) Hazirlanan personel gorev tanimlar1 degisen mevzuat ve uygulamalardan c¢ikarilan derslerle
stirekli giincellenir ve gelistirilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 14- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte 04/10/2023 tarih ve 317 sayili Meclis
Karari ile kabul edilen, T.C Kiitahya Belediye Baskanlig1 Strateji Gelistirme Miudiirliigii Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma Yonetmeligi yirtrlikten kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 15- Bu yonetmelik hiikiimleri; Belediye Meclisince kabuliine miiteakip Miilki idare Amire
gonderilmesiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu yonetmelik Hiikiimlerini Kiitahya Belediye Bagkani yiiriitiir.

Belediye Meclisinin 04.02.2026 tarih ve 48 sayil karariyla kabul edilmistir.

Eyiip KAHVECI Bayram KACANER Emre YESIL
Belediye Meclis Baskani Katip Katip
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