T.C.
KUTAHYA BELEDIYE BASKANLIGI
KENT TARiHi, TANITIM VE TURiZM MUDURLUGU
GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kiitahya Belediyesi Kent Tarihi, Taniim ve Turizm

Miidiirliigii’niin teskilat yapisini, faaliyet, gorev ve sorumluluklarini, denetim ve uygulamaya
iliskin diizenleyici diger hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Kiitahya Belediyesi Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Miidiirligi

ve alt birimlerini, gérev ve faaliyetlerini, Miidiirliikk ile koordine eden ve is birligi yapan diger

birim ve personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik;

1. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun ilgili maddelerine,

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

1) Baskanlk: Kiitahya Belediye Baskanligini

2) Belediye: Kiitahya Belediyesini,

3) Belediye Baskani: Kiitahya Belediye Baskanini,

4) Miidiir: Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Miidiirtinii

5) Personel: Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Miidiirliigiinde ¢alisan personeli,

6) Miidiirliik: Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Miidiirliiglini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat, Kadro ve Nitelikler

Organizasyon yapisi

MADDE 5- (1) Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48.
ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik”
Hiikiimlerine dayanarak, Kiitahya Belediye Meclisinin 07/01/2026 tarih ve 15 sayili karari
geregince kurulmustur.(Degisik sema: MK-05/08/2026-230) Kent Tarihi, Tanittim ve Turizm
Midiirliigii teskilat semast; Kent Tarihi, Kiiltiirel Miras ve Miizeler Birimi; Tanitim, Gastronomi
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ve Yoresel Uriinler Birimi; Turizm Gelistirme ve Destinasyon Yonetim Birimi, Dis iliskiler,
Uluslararas1 Aglar ve Proje Koordinasyon Birimi ile Idari Mali Isler Birimi ve bunlara baglh
servislerden olusur.

Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Miidiirligu teskilatr asagida sematik olarak gosterilmistir.

—— | Kent Tarihi Mizesi

Sitki Olgar Cini Miizesi

KentTarihi,KiiltiirelMirasve
Muizeler Birimi

Jeo‘oji Miizesi Milli Miicadele

“Evi

Gastronomi ve Yoresel Uriinler
Servisi

Tanitim, Gastronomi ve Yoresel
Uriinler Birimi e L
KENT TARIHi, ;::cit;? Kiiltiirel Endiistriler
TANITIM VE
TURIZM MUDURU

BELEDIYE
BASKANI

Halil ibrahim Yilmaz UNESCO
Zanaat

Turizm Gelistirme ve Destinasyon Ve Halk Sanatlar: Servisi

— Yonetim Birimi
Sergi, Tanitim, Tasarim ve
Sanat Galerisi

| Kardes Sehirler Servisi

Dis iliskiler, Uluslararasi Aglar ve Proje
Koordinasyon Birimi

_1 UCLG MEWA Servisi

—‘Avrupa Seramik Sehirler

idari Mali isler Birimi Servisi

UNESCO Yaratici Sehirler Ag
ZanaatveHalk Sanatlari Merkezi

—i KiSGEM Servisi

Proje Servisi
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(2) Kent Tarihi, Tanittim ve Turizm Miudirliigli; mevzuatta belirtilen faaliyetleri ile verilen
gorevlerini tam ve zamaninda yerine getirmekten Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Belediye
Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur.

(3) Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Mudiirligii, bu faaliyet ve gorevlerini alt birim ve servisleri olan;
1. Kent Tarihi, Kiiltiirel Miras ve Miizeler Birimi
a) Kent Tarihi Miizesi
b) Sitki Olgar Cini Miizesi
c¢) Jeoloji Miizesi
d) Milli Miicadele Evi
2. Tanitim, Gastronomi ve Yoresel Uriinler Birimi
a) Gastronomi ve Yoresel Uriinler Servisi
b) Yaratici Kiiltiirel Endiistriler Servisi
3. Turizm Gelistirme ve Destinasyon Y dnetimi Birimi
a) (Degisik ibare: MK-05/08/2026-230) Halil Ibrahim Y1lmaz UNESCO Zanaat ve Halk
Sanatlar1 Servisi
b) Sergi, Tanitim, Tasarim ve Sanat Galerisi
4. (Degisik ibare: MK-05/08/2026-230) Dis iligkiler, Uluslararast Aglar ve Proje Koordinasyon
Birimi
a) Kardes Sehirler Servisi
b) UCLG MEWA Servisi
¢) Avrupa Seramik Sehirler Rotas1 Servisi
d) UNESCO Yaratict Sehirler Ag1 Zanaat ve Halk Zanaatlar1 Servisi
e) (Ek: MK-05/08/2026-230) KiISGEM Servisi,

f) (Ek: MK-05/08/2026-230) Proje Servisi.
5. 1dari ve Mali Isler Birimi ile yiiriitiir.

MADDE 6- Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Midiirligii’niin personel kadrosu Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik esaslaria uygun
olarak tespit edilerek Belediye Meclisi karart ile ihdas edilir.

UCcUNCU BOLUM
Faaliyet, Gorev ve Sorumluluklar

Faaliyet, Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 7-
Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Miidiirii’niin Gorev ve Sorumluluklari;

1. Goreve ilk basladigindan itibaren bir ay i¢cinde ve sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg¢ subat ay1
sonuna kadar veya degisiklik oldugunda Mal Bildirim Beyannamesini hazirlamak ve insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne géndermek,

2. Midirligiin kanun ve yonetmeliklerde belirtilen faaliyet ve gorevlerini zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak, Miidiiriin sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,

3. Midiirliik faaliyetleri ile ilgili uygulama yonetmelikleri ve/veya yonergeler, talimatlar, standartlar,
yillik performans programlari, personel gorev tanimlarini hazirlatmak,

4. Midiirliigiin faaliyet ve gorevlerini, stratejik plan, performans ve yatirim programlarina, mali
yonetim ve i¢ kontrol sistemi esaslarina gore yonetmek ve yerine getirmek,
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5. Midiirliikkge iiretilen ve sunulan hizmetlerin hizli, kaliteli, basitlestirilmis bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak iizere, faaliyet ve gorev alaninda Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosunu
olusturmak ve uygun vasitalarla vatandaglara duyurulmasini saglamak,

6. Miidiirliik personeline, Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm alaninda verilecek egitimler ile personelin
egitim ihtiyaclarin1 belirlemek, egitimlerin planlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesi
hususunu Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii ile koordine etmek,

7. Midiirliige teslim edilen Devlet malinit korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin
Ikmal, temin, tedarik, bakim ve onarim dahil gerekli tedbirleri almak,

8. Midiirliigiin, evrak olarak veya elektronik ortamda resmi yazisma sistemini mevzuata uygun olarak tesis
etmek ve yonetmek,

9. Midiirligiin birim arsivini kurmak ve yonetmek, arsivlik malzemelerin tasnif edilerek argivlenmesini ve
muhafaza edilmesini, zamani geldiginde ayirma, ayiklama ve imha islemlerine tabi tutulmasini veya
kurum arsivine gonderilmesini saglamak,

10. Belediye Baskani tarafindan verilecek diger faaliyet ve gorevleri yapmaktir.

MADDE 8-
Kent Tarihi, Kiiltiirel Miras ve Miizeler Birimi Faaliyet ve Gorevleri;

1. 2863 sayil yasa, Ozel Miizeler ve Denetimleri Hakkindaki Y®dnetmelik ve miizecilikle ilgili
mevzuatta yer alan hususlara gore miizecilik faaliyetlerini yiiriitmek. Miizelerin faaliyet
gosterdigi alanlarda Kiitahya’nin kent tarihine iliskin faaliyetleri yapmak veya yaptirmak, eldeki
imkanlar Olciislinde egitsel, bilimsel teknik ve yonetim hizmetlerini uygulamak suretiyle sehrin
kiiltiirel yasamina katkida bulunmak. Kiiltiirel miras ile ilgili faaliyetleri yapmak veya yaptirmak.

2. Belediyeye bagli miizelerin (Kent Tarihi miizesi, Jeoloji Miizesi, Sitk1 Olgar Cini Miizesi,
Milli Miicadele Evi, sergi alanlar1 vb.) kurulmasi, gelistirilmesi ve koordinasyonunu saglamak.
Miize koleksiyonlarinda yer alan eserlerin ve teshire konu demirbaglarin sistemli, diizenli ve
miimkiinse kronolojik olarak sergilenmesi, depolanmasi, korunmasi, temizligi, ilmi esaslara gore
bunlarin tasnif edilmesi, envanterlerinin yapilmasi ve gerektiginde katalog fislerinin
hazirlanmasin1 saglamak. Envanter degeri tasiyan tasinir kiiltiir varligi eserlerin bakim ve
muhafazasini saglamak, ¢esitli nedenlerle yipranan eserlerin konservasyon ve restorasyonlarinin
yapilmasi amaciyla rapor etmek, yipranan eserlerin imkanlarinin el verdigi dlciide restorasyon ve
konservasyonlarinin yapilmasini saglamak.

3. Kiitahya’da bulunan egitim kurumlar1 ile is birligi yaparak Ogrencilerin miizelere olan
ilgisini artirmak, miizeleri tanimasini saglamak ve bu suretle taginir ve tasinmaz kiiltiirel mirasin
korunmasia yonelik bilingli insanlarin yetistirilmesine katkida bulunmak. Kent tarihi ve
Kiiltirel Miras ile ilgili yayin, sergi, panel, sempozyum ve bilimsel etkinlikler diizenlemek,
Halkin, Miizelerden en iyi sekilde yararlanabilmesine yonelik gerekli tedbirleri almak, miize
mekanlarinin daima temiz ve bakimli bir sekilde hizmet vermesini saglamak ve bu hususta
gerekli caligmalar1 yaparak ziyaretcilerin miizecilik hizmetlerini eksiksiz, kesintisiz ve diizenli
bir sekilde almalarin1 saglamak. Miizelerin faaliyet alanina giren konularda ilmi arastirma yapan
Ogrenci ve akademik personele 6zel izne tabii olarak film ve fotograf ¢ekimi konusunda izin
verilip verilmeyecegine karar vermek; film ve fotograf c¢ekimi konusunda bir mahzur
goriilmemesi durumunda onlara yardimci olmak ve bilgi paylasimi yapmak suretiyle
caligmalarina katkida bulunmak. Bu alanlardaki tiim Fikri, Sinai Miilkiyet Haklar1 Kiitahya
Belediyesine aittir.

4. Yerel yonetimler tarafindan yiiriitiilen arastirma gelistirme ve yenilik faaliyetlerini yapmak
veya yaptirmak, Miizelerin yillik ziyaretci istatistik bilgilerinin dogru, diizenli ve saglikli sekilde
tespitinin yapilmasin1 saglayarak gerektiginde idareye bildirmek. Miizelerde calisan insan
kaynaginin niceligi ve kadro kalitesinin niteligi oraninda miizelerin faaliyet alani ile ilgili
olarak sergi, seminer, gosteri ve egitim hizmetleri diizenlemek, yerel ve ulusal bazda diizenlenen
miizecilik ile ilgili egitim, seminer, konferans vb. etkinliklere katilim saglamak. Miizeler pazar
giinleri de dahil olmak {izere haftanin 6 giinii ziyarete agik tutulur, pazartesi giinleri agik olmakla
birlikte temizlik, tadilat, tamirat vb. ig ve islemler i¢in ziyaretcilere kapatilir. Miizelerin dini ve
resmi bayram giinleri ile resmi tatillerde ziyarete agik tutulup tutulmayacagi veya Bayram
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tatillerinin hangi giinlerinde ziyarete ag¢ik tutulacagi hususu tahmini ziyaret¢i sayist géz Oniinde
bulundurularak Miizeler Sorumlusunun ve Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Miidiirliigiiniin
istigsaresi sonucu alinacak idari karara gore belirlenir.

MADDE 9-
Tanitim, Gastronomi ve Yoresel Uriinler Biriminin Faaliyet ve Gorevleri;

. Gastronomi ve Yéresel Uriinler Servisi ile Yaratici Kiiltiirel Endiistriler Servisi basta olmak iizere

ilgili alanlarda; Kiitahya mutfagi, yerel {irlinler ve cografi isaretli iirlinlerin tanittmimi yapmak
ve markalagmasini desteklemek,

. Gastronomi festivalleri, tadim etkinlikleri, tanitim giinleri ve tematik organizasyonlar diizenlemek,

ilgili alanda Kooperatifcilik faaliyetlerini 6zendirmek ve gelistirmek, Tanitim kampanyalar1 ve
iletisim planlar1 hazirlamak ve uygulamak,

. Kiitahya’nin ulusal ve uluslararasi tanitim stratejilerini hazirlamak ve uygulamak, Basili, dijital ve

gorsel tanitim materyalleri liretmek veya tirettirmek, Medya, sosyal medya ve dijital platformlarda
kentin goriiniirliigiinii artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

MADDE 10-
Turizm Gelistirme ve Destinasyon Yonetimi Birimi Faaliyet ve Gorevleri;

1. Kiitahya’nin Turizm Master Plan1 dogrultusunda Kiitahya Belediyesi adma gerekli faaliyetleri
gerceklestirmek, Kiiltiir turizmi, inang turizmi, saglik turizmi, doga turizmi ve gastronomi turizmi
alanlarinda projeler gelistirmek, Turizm paydaslar1 (seyahat acenteleri, oteller, rehberler,
tiniversiteler, STK’lar vb.) ile ig birligi yapmak,

2. Turizm rotalari, destinasyon yonetim planlar1 ve tematik gezi giizergahlar1 olusturmak, Ulusal ve
uluslararasi turizm fuarlarina katilimi koordine etmek, Yabanci ziyaret¢i ve heyet programlarinin
turizm boyutunu planlamak ve yiirlitmek.

3. Sergi, Tanitim, Tasarim ve Sanat Galerisi ve Halil Ibrahim Yilmaz Zanaat ve Halk Sanatlari
Servisinde bu alanda faaliyetler yiirtitmek.

MADDE 11-

Das iliskiler, Uluslararas1 Aglar ve Proje Koordinasyon Birimi’nin faaliyet ve gorevleri
(Degisik bashk: MK-05/08/2026-230);

1.

Kardes Sehirler Servisi, UCLG MEWA Servisi, Avrupa Seramik Sehirler Rotas1 Servisi, UNESCO
Yaratic1 Sehirler Ag1 Zanaat ve Halk Zanaatlar1 Servisi kapsamindaki tiim yiikiimliiliikkleri yerine
getirmek ve raporlamalar1 yapmak, Avrupa Seramik Rotasi liyelik siireclerini yiiriitmek ve
koordinasyonu saglamak, Kardes sehir protokollerini hazirlamak, yiiriitmek ve gelistirmek, UCLG-
MEWA siirecini ylriitmek.

Kiitahya’nin zanaat, seramik ve halk sanatlar1 alanindaki birikimini yerel, ulusal, uluslararasi
platformlarda temsil etmek, gerekli faaliyetleri yapmak, Meslek ve Beceri kazandirma egitim ve
kurs faaliyetleri yapmak veya yaptirmak.

Uluslararasi yerel yonetim aglarinda belediyeyi temsil etmek, Uluslararasi toplanti, kongre, forum
ve ag calismalarina katilimi organize etmek, Kurumsal Uluslararasi is birligi faaliyetlerini yapmak
veya yaptirmak, Ortak proje, kiiltiirel degisim ve teknik is birligi programlar1 gelistirmek, Yabanci
resmi heyetlerin ziyaret ve programlarini koordine etmek.

(Ek: MK-05/08/2026-230) Kiitahya Is Gelistirme Merkezi (KISGEM) servisi biinyesinde; Kiitahyali
girisimcilere fizibilite ¢aligmalar1 ve is planlarinin hazirlanmasi konularinda danismanlik hizmeti
sunmak, mali kaynaklara erigim, insan kaynaklari, bilgi ve diger kritik unsurlar konusunda destek
saglamak, sosyal yagam olanaklarinin yenilik¢i yontem ve uygulamalarla gelistirilmesine katkida
bulunmak, Kiitahya ve bolgede girisimcilik kiiltiiriiniin gelisimini desteklemek, kadinlarin sosyal ve
ekonomik hayata entegrasyonu ile beseri gelisime katki saglamak, girisimciligin gelistirilmesi
yoluyla gelismekte olan hizmet ve iiretim yapisinin ihtiya¢ duydugu beseri ve sosyal sermayenin
olusumunu desteklemek, girisimcilerin is planlarin1 hazirlayarak basta KOSGEB olmak iizere

kalkinma ajanslar1 ve diger ilgili kurum ve kuruluglarin hibe, destek ve fon programlarina bagvuru
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siireclerinde rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek, KISGEM'in siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amactyla KISGEM lcra Kurulu iiyeleri ile Belediye arasindaki koordinasyonu yiiriitmek ve tiim bu
faaliyetleri Belediyenin ilgili miidiirliikleri ile is birligi ve koordinasyon igerisinde gergeklestirmek.

. (Ek: MK-05/08/2026-230) Proje servisi biinyesinde; Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine
ulasilmasina katki saglamak amaciyla farkli o6lcek ve igeriklerde projeler gelistirmek, bu
projelerin hazirlanmasi, yonetimi, uygulanmasi ve izlenmesi i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak, miidiirlik kapsaminda yiriitiilecek faaliyetlerin uygulama siire¢lerini belirlemek,
fizibilite ¢aligmalarin1 yapmak veya yaptirmak ve projelendirmek, yiiriitiilen tiim faaliyetlerde
Belediyenin ilgili miidiirliikleri ile etkin is birligi ve koordinasyon igerisinde ¢alismak,
gerektiginde proje konusuna gore ilgili birimlerden gorevlendirilecek personelin caligmalara
katilimin1 saglamak, Kiitahya Belediyesinin ve ilgili miidiirliikklerinin gorev ve hizmet alanlari
kapsaminda basta Avrupa Birligi fonlar1 olmak {izere ulusal ve uluslararasi hibe, destek ve
finansman programlara yonelik projeler hazirlamak, proje ortaklar1 gelistirmek, bagvurulari
gerceklestirmek, kabul edilen projelerin koordinasyonunu saglamak, uygulama siireclerini
yiiriitmek ve raporlamalarin1 yapmak, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
basta olmak iizere Avrupa Birligi tarafindan dogrudan veya dolayli olarak saglanan fonlardan
yararlanma imkanlarini arastirmak, bu alandaki giincel gelismeleri takip ederek ilgili miidiirliikleri
bilgilendirmek, Avrupa Birligi tarafindan dogrudan saglanan ve Zafer Kalkinma Ajansi ile diger
ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglar araciligiyla yiiriitiilen hibe ve destek programlarini
takip ederek gerekli basvurulari yapmak, bu siireclerde ilgili miudiirliiklerle ortak caligmalar
yuriitmek, Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan sunulan hibe ve destek
programlarint izlemek, bu programlardan yararlanilmasina yonelik ortak calisma ve is birligi
imkanlarini arastirmak ve gelistirmek.

MADDE 12 — idari ve Mali isler Birimi

Midiirliigiin personel iglemlerini yiiriitmek,

Biitge hazirligi, harcama, satin alma ve muhasebe siireglerini takip
etmek, Evrak, arsiv ve yazismalar1 diizenlemek,

Tasinir mal kayitlarini tutmak ve demirbas islemlerini yiiriitmek,
Miidiirliik i¢i idari koordinasyonu saglamak,

DORDUNCU BOLUM
Diizenleyici ve Son Hiikiimler

MADDE 13- (1) Yonetim sorumlulugu Miidiirliige verilmis bulunan faaliyet ve gorevler, sistem
yaklagimi ile yazili olarak hazirlanmis yonetmelik, yonerge, talimat, standart ve programlara uygun
olarak planli bir sekilde yonetilir ve yerine getirilir.

Personel Gorev Tanimlar

MADDE 14- (1) Miidiirliigiin ihdas edilen kadrolar1 i¢in, bu Yonetmelik ve Yonetmelik geregi
hazirlanacak olan diizenleyici uygulama yonetmelikleri, yonerge, talimat, standart ve
programlarda, is birligi protokollerinde tanimlanan tiim gorevleri ihtiva edecek sekilde personel
gorev tanimlar1 hazirlanir.

(2) Personel gorev tanimlari, personele teblig edilir, gerektirdigi bireysel egitimler planlanir ve uygulanir.

(3) Hazirlanan personel gorev tanimlar1 degisen mevzuat ve uygulamalardan ¢ikarilan derslerle siirekli
giincellenir ve gelistirilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 15- Bu Yonetmeligin yliriirliige girmesiyle birlikte 04.02.2026 tarihli ve 53 Sayili Meclis Karar1
ile kabul edilen, T.C Kiitahya Belediye Baskanligi Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Miidiirligii Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Calisma Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmisgtir.
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Yiirurlik

MADDE 16- Bu yénetmelik hiikiimleri; Belediye Meclisince kabuliinii miiteakip Miilki Idare Amire
gonderilmesiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu yonetmelik Hiikiimlerini Kiitahya Belediye Baskani yiiritiir.

Yonetmeligin kabul edildigi meclis karari

1 01.04.2026 141

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklere ait meclis
kararlari

1 05.08.2026 230
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