T.C.
KUTAHYA BELEDIYESI
OZEL GUVENLIK HIZMETLERI YONETMELIGI

Yiiriirliik Tarihi ve Sayi: 10.06.2019 tarih ve 161 sayili meclis karari.

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Kiitahya Belediye Baskanligi Hizmet Binalari ve
Kiitahya Belediyesi Cinigar Sehirleraras1 Otobilis Terminal’indeki o6zel gilivenlik
hizmetlerinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik Kiitahya Belediye Hizmet Binasi ve Kiitahya Belediyesi Cinigar
Sehirlerarasi Otobilis Terminalinin i¢ ve dis g¢evre giivenligi, otopark ve yaya giris-
cikislarinin kontrol altina alinmasi, ¢alisan Belediye personelinin giivenligi gibi genel
giivenligi saglayan, savunma ve koruma ile ilgili tiim oOnlemleri almak amaciyla el
dedektorleri, X-Ray cihazlari, Metal kapi dedektorleri, turnikeler, emniyet seritleri,
bariyerler, otomasyon sistemleri ve CCTV kamera kontrol sistemleri gibi tim giivenlik
tedbirlerini saglamaya yonelik teknolojik ekipmanlar1 ve 6zel giivenlik personelinin ¢aligma
usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu ydnetmelik 5188 sayili Ozel Giivenlik Kanununun, 5393 sayili Belediye
Kanununun 15/b-j maddeleri, 18/m maddesi ile 51. maddesinin, 4925 sayili Karayolu
Tasima Kanunu ve Yonetmeliginin, 5326 Sayili Kabahatler Kanunun, 1608 Sayili Umuru
Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Kanununu, 07/10/2004 tarih ve 25606 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmeligi ve 4857
sayili Is Kanunu Hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte gegen;
Baskanlhk : Kiitahya Belediye Baskanligini,

Meclis : Kiitahya Belediye Meclisini,
Enciimen : Kiitahya Belediye Enclimenini,
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Birim : Kiitahya Belediyesi Ozel Giivenlik Hizmetleri Birimini,

Yer : Kiitahya Belediyesi Hizmet Binalari ve Sehirlerarast yolcu tagimaciliginin
yapildig1 Cinigar Sehirleraras1 Otobiis Terminali,

Ozel giivenlik gérevlisi: Kanun kapsaminda 6zel koruma ve giivenlik hizmetini yerine
getirmek amaciyla istihdam edilen kisileri,

Yonetmelik: Kiitahya Belediye Baskanlig1 Ozel Giivenlik Hizmetleri yonetmeligini,

IKINCi BOLUM
Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 5- Ozel Giivenlik Personelinin hizmet binalari ile ilgili gorev yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Belediye hizmet binasinda bulunan arag, gereg, makineler, belgeler, dokiimanlar ve bilgi
islem materyalleri ile diger her tiirlii tasinir ve taginmaz mallari; sabotaj, yangin, hirsizlik,
soygun, yagma, tehdit, her tiirlii zarar ve tehlikelere karsi Korumaya ve gilivenliklerini temine,
b) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda bulunan, Kuruma mensup daimi personel ile gegici
gorevli, s6zlesmeli ve yabanci uzman personelin zorla isten alikonulmasina, huzur, saglik ve
viicut biitlinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi Korumaya ve gilivenliklerini temine,

c) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda, Kurumla ilgili olarak ¢esitli nedenlerle ( Ziyaret,
is takibi, Kurum disindan destek hizmetleri vb. ) bulunacak olan tiim kisileri, huzur, saglik ve
viicut biitlinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi Korumaya ve gilivenliklerini temine,

d) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarina ait alanlarda, trafigin diizenlenmesi, demirbag esya
ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin korunmasi, arag¢ parklarinin korunmasi, Sabotaj,
Yangin, Hirsizlik, Soygun, Tehdit ve diger Tehlikelere karsi, Korumaya ve giivenliklerini
temine,

e) Huzur, siikin ve giiveni saglamaya ve siirdiirmeye iliskin; tiim gozetim, denetim ve kontrol
hizmetlerinin ve bu hizmetlere iliskin gorev ve yiikiimliiliikkleri yerine getirmeye,

f) Resmi kolluk kuvvetlerinin gorev ve yetkisi disinda kalan 6n gozetim ve denetim
tedbirlerini almaya, belirtilen yerlerde, giivenlik kuvvetlerinin gérev alanina giren konularda
derhal en yakin resmi giivenlik kurulusuna bagvurmaya,

g) 5188 sayil1 “ Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ile buna bagh olarak ¢ikartilan
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yonetmelik” teblig ve
genelgeler dogrultusunda, idare tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmeye yetkili
ve sorumludur.

Giivenlik Hizmetinin Sorumluluk Alanlar

Madde 6- Giivenlik hizmetinin sorumluluk alanlari;

a)Fiziksel Giivenlik: Belediye Baskanligi Ana ve Ek hizmet binalarinin i¢i ve disi ile park ve
otoparklarin koruma ve giivenligini saglamak, kurumlarin kapali garajlarina LPG' li araglarin
girmemesini saglamak,

Sayfa2/7



b)Personel Giivenligi: Calisanlar1 izlemek, tanitim kartin1 kullandirmak ve yasak bolgeleri
olusturmak,

¢) Esya ve paket kontrolii: Personelin, ziyaret¢ilerin ve Belediye Baskanligi Ana ve Ek
hizmet binalarina gelen diger kisileri X ray cihazi, el detektorii gerektiginde el ile aramak,
d)Miisteri ve Ziyaretcilerin kontrolii: Ziyaret¢ilerin uygun bir sekilde kontroliinii saglamak;
Ziyaret¢i kontrolii icin mesai saatinin bitiminden sonra, gecgerli mazereti olmayan kisileri,
giivenlik gorevlisi nezaretinde disariya ¢ikarmak,

e)Kapilarin ve depolarin giivenligi: Belediye Baskanligi Ana ve Ek hizmet binalarina ait
kapilari, depolar1 ve hassas bolgeleri diizenli olarak kontrol etmek,

f) Bilgi giivenligi: Belediye Baskanligina ait 6nemli bilgilerin glivenligi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

g)Techizatin ve sermayenin giivenligi: Belediye Baskanligi maddi sermayesini ve
techizatini korumak,

g)Ziyaretci yonlendirme ve Danisma hizmetlerini yiiriitmek: Belediye Baskanligina gelen
miisterilere her tiirlii konuda danisma, yonlendirme ve rehberlik hizmeti vermek,

h) Onleyici Arama Yapilmasi: Gérev alaninda, can ve mal giivenligini ve kamu diizenini
saglamak, su¢ islenmesini Onlemek, tasinmasi veya bulundurulmasi yasaklanmis her tiirlii
silah, patlayict madde veya esyayi tespit etmek amaciyla detektorle, X - ray cihazindan
gecirmek veya Kanunda belirtilen durumlarda gerektiginde 24.05.2004 tarihli ve 25117 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Adli ve Onleme Aramalar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gére
kamuya acik alanlarda {ist aramas1 yapmak, Arama sirasinda yakalanan kisiler veya el konulan
madde ve cisimleri, yasal islemleri yapilmak iizere bir tutanakla genel kolluga teslim etmek,

1) Arama islemini, kisinin ayni cinsiyetteki gorevli tarafindan yapmak,

i) Tabii Afet Hallerinde Yardim Yiikiimliiliigii: Giivenlik gorevlileri tarafindan, gérev alani
icerisinde meydana gelebilecek yangin, deprem ve sel gibi tabii afetlerde, arama ve kurtarma
gorevlilerine yardimcet olmak,

j) Suca El Koyma: Gorev alaninda bir sucla karsilastiginda suca el koymak, su¢un devamin
onlemek, sanigin tespit ve yakalanmasi ile olay yerinin ve sug¢ delillerinin muhafazasin
saglamak ve yetkili genel kolluga teslim etmek,

k) Genel Giivenligin ve Kamu diizeninin bozuldugu haller: Giivenlik gorevlileri ve
yoneticilerinin gorev alanlar igerisinde, genel giivenligin ve kamu diizeninin bozuldugu
hallerde, durumu derhal genel kolluga bildirmek,

I) Kaza Hali: Gorev alani iginde meydana gelen her tiirlii kazada, kazaya ugrayanlara gerekli
yardimlar1 yapmak,

m) Bilgilendirme ve Raporlama: Hizmet ve gérev kapsamina giren konularda, sorumlu olunan
mercilere bilgi aktarmak, gerekli bilgileri igeren rapor ve tutanaklari diizenlemek, bu bilgi ve
raporlart Kurum Koruma ve Giivenlik Sorumlusuna zamaninda iletmek,

n) Nobet Degisimi: Nobet mekani ve zamani degisikligi gibi konulari yerine getirmek,

0) Koruma ve Giivenlik Hizmetlerinin Takibi: Giivenlik Sorumlusunun ¢6zemedigi
konularda “Idare” yi yazili olarak bilgilendirmek, zorunludur.

Ozel Giivenlik Personelinin Otogar ile ilgili gorev yetki ve sorumluluklari

Madde 7- Ozel Giivenlik Personelinin Otogar ile ilgili gérev yetki ve sorumluluklar:
sunlardir;

a)5188 sayili Ozel Giivenlik Kanununa gére hazirlanan Valilik ve Emniyet Miidiirliigii’nce
onaylanan Koruma ve Giivenlik Planinda belirtilen gorevleri yapar.

b)Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda derhal 112 Cagr1 Merkezine haber vererek,

Sayfa3 /7



ilgili teskilatlarin gérevlerinin yerine getirilmesinde yardimei olmak.
c) Gerekli hallerde ve yasalarin izin verdigi olgiide kimlik kontrolleri yapar; kisilerin
iistlerini ve esyalarini detektorle arar; duyarl kapidan veya benzeri giivenlik sistemlerinden
gecmelerini saglar.
d) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sarti ile aramalar sirasinda sug¢ teskil
edebilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay1 emanete alir.
e)Terk edilmis veya bulunmus esyay1 emanete alir ve Belediye Zabitasina teslim eder.
f)Ozel Giivenlik Personeli, 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Kanununda belirtilen gorevlere ilave
olarak, 4207 sayili Tiitin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanun geregince
yasaklanan kamuya acik alanlarda tiitin mamullerini kullananlar1 denetim ekibine bildirir
ve takibini yapar.
g) Kamuya agik olan otogar iginde oturma gruplart ve diger alanlar iginde yatarak
uyumalara engel olur, asir1 belli olacak sekilde igkili olanlar1 otogar polis miiracaat noktasi
ile koordineli olarak otogar disina ¢ikarir.
g) Toplumun huzurunu bozan kisileri, uyusturucu madde bagimlisi1 sahislar1 ve otogari
mekan tutmaya ¢alisan mekansiz kisileri otogar polis miiracaat noktasi ile koordineli olarak
disar1 ¢ikarair.
h) Ozel giivenlik gorevlileri bu yetkilerini gorev alani iginde ve gdrevli oldugu siirede
kullanir. Gorev alani otogar hudutlar1 igidir. Ancak islenmis sugun, sanigin veya sug
isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi, para naklinde kullanilan giizergah boyu
gorev alan1 sayilir.
1) Bagli bulundugu Miidiirii tarafindan verilecek gorevleri yapar.

Giivenlik Gorevlilerinin Uymak Zorunda Oldugu Kurallar:

Madde 8- Giivenlik gorevlilerinin uymak zorunda oldugu kurallar;

a) Giivenlik gorevlerine valiliklerce verilen kimlik kartinda gorevlinin adi ve soyadi ile
silahl1 ya da silahsiz oldugunu belirtilecektir. Kimlik Kartlar1 gérev alani ve stiresi igerisinde
herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilacaktir. Kimligin kaybedilmesi halinde
durum derhal valilige bildirilecektir.

b) Giivenlik gorevlilerinin giyecegi iiniforma ve tiniformay1 tamamlayan diger unsurlar, Tiirk
Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk kuvvetlerinde
kullanilan renkte, bigim ve motifte olamaz. Uniformada, sirket tanitici isim, isaret veya logo
bulunacaktir.

c) Givenlik gorevlileri gorev aldiklar1 organizasyonlarda, gece gorevlerinde, spor
miisabakalarinda, konser ve sahne gosterilerinde tiniformanin lizerine, arkasinda 15181 yansitan
‘Ozel Giivenlik® Ibaresi yazili yelek giyeceklerdir.

d) Kurum nezdindeki bay, bayan giivenlik elemanlari, goérevleri siiresince, kilik ve
kiyafetlerinin ( sag, sakal, makyaj, sahsi bakim ve temizlik vb.) uygunlugunu ve temizligini
saglayacak, aksesuar (kolye, madalyon, kiinye, rozet, ziynet esyasi vb.) takilmayacak, bina
icerisinde kaban giyilmeyecek, bina i¢inde kepsiz ve bas agik / bina disinda ise mutlaka kep
giyilmis halde bulunulacak, Kurum personeli ile goreve iliskin konular disinda 06zel
temaslarda bulunulmayacak, Kurum i¢i ve dis1 tiim kisilerle gérev geregi olacak iligkilerde,
nazik ve kibar olunacak ve gorev basinda iken sigara i¢ilmeyecektir.

e) Giivenlik Gorevlileri, Kurum dahili sinirlart olan goérev alanlarinda gorevleri esnasinda
giymeleri igin gerekli olan ve Bakanlik¢a onaylanmis Uniforma ve Uniformay1 tamamlayici
unsurlarla birlikte olan kiyafeti ( Yazlik ve Kislik ) giyecektir.
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f) Giyim ve kullanimda olan giyeceklerle, donatimin siirekli temiz, diizgiin ve bakimli olmasi
icin gerekli tiim tedbirleri almak, kontrolleri yapmak ve aksakliklar1 derhal gidermektir..

Giivenlik Gorevlilerinin Kurum Personeline iliskin Gorevleri:

Madde 9- Belediye Baskanligi Hizmet Binalari ve Birimlerinde bulunan kuruma mensup
memurlar; kadrolu, gegici, gorevli, sozlesmeli personeller ile ¢aligtirabilecek yabanci personel
kapsaminda olmak iizere;

a) Calisma saatleri baslangicinda, siiresince ve bitiminde veya calisma saatleri disinda
personellerin giris ve ¢ikiglarinda, “Daimi / Gegici Personel Tanitma ve Giris Kartlar” nin
takip ve kontrol edilmesini saglayacaktir.

b) Calisma saatleri disinda; ¢calismaya devam etmek iizere kalanlar ile, calisma saatleri disinda
ve resmi tatil gilinlerinde ¢alismaya gelen personelin giris ve ¢ikis , 6zel kayit ve kontrol
islemlerinin yiirtitiilmesini saglayacaktir.

¢) Glivenlik gorevlileri, idare ¢alisanlarina karsi ikaz ve uyarilarinda, nazik ve kibar olacaktir.

Giivenlik Géorevlilerinin Ziyaretciler ve Diger Kisilere iliskin Gorevleri:

Madde 10- Giivenlik gérevlilerinin ziyaretgiler ve diger kisilere iliskin gorevleri;

a) Belediye baskanligi hizmet binalar1 ve birimleriyle ilgili olarak cesitli nedenlerle (ziyaret,
is takibi, kurum disinda destek hizmetler, vb.) gelecek ve belirli bir siire kalacak olan tiim
kisilerin ile yanlarindaki ¢anta esyanin kontroliinii saglayacak. s6z konusu kisilerin girislerine
ilisgkin danisma, kabul, kayit, kontrol (koruma ruhsatli olsa silahli olarak girise miisaade
etmeme ve silahlar1 yazili kayitl teslim ve emanete alma, muhafaza islemleri dahil) refakat ve
yonlendirme islemleri ile cikislarina iliskin, kayit ve kontrol islemlerini (emanet ve
muhafazadaki silahlar1 yazili kayitla teslim etme islemleri dahil) buna ait sistemler ile kurum
plan ve talimatlarin isletilerek yiiriitiilmesini saglayacaktir.

b) Kurum galisma saatleri disindaki faaliyetlerinde olmak {izere, tiim faaliyetlerinde giivenlik
yoniinden kontrollerini saglayacaktir.

C)Misafir, ziyaret¢i ve ¢alisanlar tarafindan mevcut demirbaslara yapilacak zararlar
engelleyecektir.

d)Hizmet binalarinda ve ara¢ parklarinda diizenli devriye hizmeti yaparak maddi ve manevi
kayiplara yol acabilecek olaylar yetkililere bildirecektir.

e) Binalarin tiim girislerinde, kurumca verilen yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde
bulunacak ve bu konularda ilgili birimlere bilgi aktaracaktir.

f) Bina icinde asayis, nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalarini temin etmek, harici
sahislar1 gerekirse bina sinirlart disina ¢ikarmak ve / veya ilgili kolluk kuvvetlerine olayi
intikal ettirene kadar, 5188 sayil1 ‘6zel giivenlik hizmetlerine dair kanun’ ve ‘6zel giivenlik
hizmetlerine dair kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelik’ dogrultusunda gézetim altinda
bulunduracaktir.

g) Binalarin ve esyalarin tahrip edilmesini kirletilmesini engelleyecektir.

g)Yukarida belirtilen konularda ilk miidahalede bulunacak, insan ve ¢evre emniyetini
alacaktir.

h) Yukarida belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktaracak, gerekli ve detayli bilgileri
iceren tutanak ve raporlari diizenleyecektir.

1) Hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde de, gece ve giindiiz yukarida siralanan hiikiimleri aynen
uygulayacaktir.

i) Belediye bagkanligi ve birimlerinin koruma ve giivenlik planlarini hazirlayacaktir.
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Giivenlik Amirinin Yetki ve Gorevi:

Madde 11- Giivenlik Amirinin yetki ve gorevleri sunlardir;

a) Giivenlik Amirligi, Giivenlik gorevlilerinin sevk ve idaresi ile Kurum arasindaki irtibati
saglayan ve Gilivenlik hizmetinin en iyi sekilde yiiriitiilmesini koordine eder.

b) Giivenlik Amiri, Kurumda tiim giivenlik ve koruma hizmetlerinin gérevlisi ve ayni
zamanda sorumlusudur. Kurumun giivenlik elemanlarina nezaret eder ve onlar1 yonetir.

¢) Kurum yetkilileri ile koordinasyonu saglar, giivenlik ve korumanin etkinligini artiracak
Onlemleri planlar ve uygular.

d) Giivenlik elemanlarinin talimat ve kurallara uymalarini saglar, mesai ve vardiyalarimni
diizenler, takip ve kontrol eder.

e) Giivenlik elemanlarmimn kilik, kiyafet, sa¢ ve sakal tiraslarii kontrol eder. Isyerinde
calisanlar ile gelen ve gidenlere kars1 ciddi, saygili ve dikkatli bulunmalarini saglar.

f) Kuruma gelen ziyaretgilerin, karsilama, ugurlama ve giivenliklerini temin eder.

g) Her giin sabah 08:30, aksam 17:00’de Bagli bulundugu Miidiirii'ne rapor verir, varsa
aliacak tedbirleri belirtir. Vukuatlar1 ayrica nobet defterine isler, tahkik eder gerekli evraklari
hazirlar.

#) Mesai saatlerinde vukuatlar1 derhal Bagli bulundugu Miidiirii'ne bildirir.

h) Nobet yeri defteri, ziyaretgi kayit defteri ve diger tutulmasi gereken evrak ve kayitlari
kontrol eder, denetime hazir hale getirir, muhafaza edilmesini saglar.

1) Giivenlik elemanlarin1 gece ve giindiiz devamli izler, gérev kabiliyet ve kapasitesini
degerlendirir, noksanliklart giderir.

i) Giivenlik elemanlarmin her hangi bir nedenle ayrilmalari halinde giivenlik hizmetinin
aksamamasi i¢in gerekli 6nlemi alir. Ayrilan personelin yerinin doldurulmasini saglar.

J) Sik sik bolgeyi dolasarak, giris kap1 gorevlisine gorevleri konusunda yardimet olur.

k) Binaya yaya girisinin kontrollii yapilmasini saglar.

I) Mesai bittikten sonra ve hafta sonu tatillerinde, ¢alisan personelin kayitlarinin 6rnek forma
uygun olarak tutulmasini saglar ve Formlar1 kurum yetkilisine teslim eder.

m) Giivenlik elemanlarinin gorev esnasindaki hal ve hareketlerini kontrol eder.

n) Bir onceki vardiyada gorevli vardiya amirinden vukuat tekmilini alir, varsa takip edilmesi
gerekli gorevleri yerine getirir.

0) Birime ait giinliik vardiyay1 planlar ve yoklamasini hazirlar.

0) Birimde meydana gelen olaylara ait tutanaklar1 tutar ve bu konularla ilgili bilgileri aninda
ilgililere bildirir.

p) Giivenlik gorevlilerine ait her tiirlii bilgiye sahip olur ve kisisel bilgileri ihtiva eden
belgeleri hazirlayarak ihtiya¢ aninda kullanilmak tizere dosyalar.

r) Gorev yerine iliskin alinmasi1 gerekli gilivenlik tedbirlerine yonelik faaliyetleri giincel
olarak takip eder ve Bagli bulundugu Miidiirii'ne iletir.

s) Giivenlik Amiri, Belediye Bagkanligi Hizmet bina ve {initelerinin Koruma ve Giivenlik
Hizmetleri amiri olarak, hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 12- Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 13- Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle birlikte 01.03.2019 tarih ve 60 sayili
Meclis Karariyla kabul edilen Ozel Giivenlik Hizmetleri Yénetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik

Madde 14- Bu yonetmelik hiikiimleri Kiitahya Belediye Meclisinin kabuliine miiteakip
Valilige gonderilmesiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15- Bu yonetmelik hiikiimlerini Kiitahya Belediye Baskan1 yiiriitiir.

Belediye Meclisinin 10.06.2019 tarih ve 161 sayil meclis karariyla kabul edilmistir.

Belediye Meclis 1.Baskan V. Katip Katip
Salih OZDEN Ozgiir MUSLU Seda SANCAKTAR
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