T.C.
KUTAHYA BELEDIiYE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
MUDURLUGU

GOREYV, YETKi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kiitahya Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ntin
teskilat yapisini, faaliyet, gérev ve sorumluluklarini, denetim ve uygulamaya iliskin diizenleyici
diger hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Kiitahya Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii ve alt
birimlerini, gorev ve faaliyetlerini, Miidiirliik ile koordine eden ve is birligi yapan diger birim ve
personelini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik;

1. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun ilgili maddelerine,

2. 18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

1) Baskanhk: Kiitahya Belediye Bakanligini

2) Belediye: Kiitahya Belediyesini,

3) Belediye Baskani: Kiitahya Belediye Baskanini,

4) Miidiir: Strateji Gelistirme Miidiriinii

5) Miidiirliik: Strateji Gelistirme Miudiirligiinii ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Kadro ve Nitelikler

Organizasyon yapisi
MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik” Hiikiimlerine
dayanarak, Kiitahya Belediye Meclisinin 05/02/2020 tarih ve 41 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii’niin teskilat1 asagida sematik olarak gosterilmistir.

Strateji Gelistirme ve

Koordinasyon Servisi

BELEDIiYE
Veri Analiz ve

Raporlama Servisi

Performans ve Kalite
Gelistirme Servisi

Numarataj Boliimii

Saha Tarama EKkibi

Kent Bilgi Sistemi

Boliimii

(2) Strateji Gelistirme Midiirliigii; mevzuatta belirtilen faaliyetleri ile verilen gorevlerini tam ve
zamaninda yerine getirmekten Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Belediye Bagkan
Yardimcisina karsi sorumludur.
(3) Strateji Gelistirme Midiirliigii, bu faaliyet ve gorevlerini alt servisleri olan;

a) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Birimi,

b) I¢ Kontrol Birimi,

¢) Veri Analiz ve Raporlama Birimi

d) Performans ve Kalite Gelistirme Birimi ile yerine getirir.
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MADDE 6- Strateji Gelistirme Mudirligii’niin personel kadrosu Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y 6netmelik esaslarina uygun olarak
tespit edilerek Belediye Meclisi karari ile ihdas edilir.

UCUNCU BOLUM
Faaliyet, Gorev ve Sorumluluklar

Faaliyet, Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 7- Strateji Gelistirme Miidiirii’niin Gorev ve Sorumluluklari;

1) Goreve ilk bagladigindan itibaren bir ay i¢inde ve sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ subat
ay1 sonuna kadar veya degisiklik oldugunda Mal Bildirim Beyannamesini hazirlamak ve Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’'ne gondermek,

2) Miidiirliigiin kanun ve yonetmeliklerde belirtilen faaliyet ve gorevlerini zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak, Miidiiriin sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,

3) Miidiirlik faaliyetleri ile ilgili uygulama yonetmelikleri ve/veya yonergeler, talimatlar,
standartlar, y1llik performans programlari, personel gorev tanimlarini hazirlatmak,

4) Midiirligiin faaliyet ve gorevlerini, stratejik plan, performans ve yatirim programlarina, mali
yonetim ve i¢ kontrol sistemi esaslarina gére yonetmek ve yerine getirmek,

5) Midiirliikkge iiretilen ve sunulan hizmetlerin hizli, kaliteli, basitlestirilmis bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak {izere, faaliyet ve gorev alaninda Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosunu
olusturmak ve uygun vasitalarla vatandaslara duyurulmasini saglamak,

6) Miidiirlik personeline, Strateji Gelistirme alaninda verilecek egitimler ile personelin egitim
ihtiyaclarini belirlemek, egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi hususunu Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordine etmek,

7) Midiirliige teslim edilen Devlet malini1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin
ikmal, temin, tedarik, bakim ve onarim dahil gerekli tedbirleri almak,

8)Miidiirliigiin, evrak olarak veya elektronik ortamda resmi yazigma sistemini mevzuata uygun
olarak tesis etmek ve yonetmek,

9) Midirliigiin birim arsivini kurmak ve yonetmek, arsivlik malzemelerin tasnif edilerek
arsivlenmesini ve muhafaza edilmesini, zamani1 geldiginde ayirma, ayiklama ve imha islemlerine
tabi tutulmasini veya kurum arsivine génderilmesini saglamak,

10) Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger faaliyet ve gorevleri yapmaktir.

MADDE 9- Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Servisinin Faaliyet ve Gorevleri;

1) Etid Proje Miidiirliigii ile birlikte Proje arastirma ve gelistirme gorevlerini yerine getirmek,
bu kapsamda; Belediyelerin iyi uygulamalarini takip etmek, gerekli goriilen hususlarda
mukayeseler yapmak, hizmet sunum kalitesini artiracak dnlemleri giindeme getirmek,

2) Universiteler, akademisyenler, konusunda uzman kisi, kurum ve kuruluslarla birlikte ve
Birim Miidiirliikleri ile koordineli olarak, Belediyenin faaliyet gdsterdigi ana faaliyet ve hizmet
gelistirme alanlarinda; senaryo analizleri yapmak veya yaptirmak, sonuglar1 Ust Yonetime sunmak,

3) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarimi belirlemek, amaglarini olusturmak
iizere gerekli calismalar1 yapmak,

4) Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

5) Belediyenin Stratejik Planinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek,

6) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak Idare
Faaliyet Raporunu hazirlamak. Miidiirliiklerin hazirlayacag: faaliyet raporlarinin ihtiva edecegi
konu ve bilgileri belirlemek,
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7) Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak, izleyen iki yilin biitge tahminlerini de
iceren Belediye biit¢esini, mevzuatta belirlenmis olan Biitce Ilkeleri ¢ercevesinde stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Belediye faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

8) Belediye birimlerinin yil i¢inde ihtiya¢c duyacaklar1 ek ddeneklerle ilgili olarak, biitce igi
Odenek aktarma islemlerinin sekretaryasini yapmak,

9) Birim gelir tarifelerini konsolide etmek ve gelir tarifesi ¢calismalarinda sekretarya hizmetlerini
yapmak ,

10) Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak Kesin Hesab1 hazirlamak,

11) Belediyenin yatirim programinda bulunan ve bulunmayan projeleri ile bu projelerin
gerceklesme durumlarmi i1 Yatirim Takip Sistemine (ILYAS) girmek,

12) Belediye hizmetlerini degerlendirmeye yonelik olarak cesitli anket ¢aligmalarini hazirlanmasi
ve sonuglarinin degerlendirilmesinde ilgili birim midiirliigii ile koordinasyon ve is birligi i¢inde
caligmak,

13) Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar1’” diizenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

14) Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini
saglamak.

15) Belediyemizde iiretilen tim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Baskanlik
makamina sunmak,

16) Kurum brifing raporunun hazirlanmas1 calismalarini  koordine etmek, Ust Yonetime
Onaylatmak ve ilgili kurum/kuruglara géndermek,

MADDE 10- i¢c Kontrol Servisinin Faaliyet ve Gorevleri;

1) I¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar1 koordine ederek sekretarya hizmetlerini yerine getirmek,

2) Hazirlanan I¢ Kontrol Uyum Eylem Planini, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna ve
Belediye Baskani’na sunmak ve Hazine ve Maliye Bakanligi’'na gondermek, Kurul ve Ust
Y 6netim karar1 dogrultusunda yapilacak giincellemelerde sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

3) Sunulan hizmetlerin verimliligi ile vatandas-calisan memnuniyetinin 6l¢iimiinii yapmak,

MADDE 11- Veri Analiz ve Raporlama Servisinin Faaliyet ve Gorevleri;
Veri Analiz ve Raporlama Servisi; Numarataj Boliimii, Kent Bilgi Sistemi Boliimii ve Saha Tarama
Ekibinden ii¢ olusan alt boliim ile faaliyet ve gorevlerini yerine getirir.
Numarataj Boliimiiniin Faaliyet ve Gorevleri;
a) Meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar iizerindeki binalara numara
verilmesi iglerini gerceklestirmek,
b) Tasinmaza ait bagimsiz boliimlere Kent Bilgi Sistemi (KBS) sicil numarasinin verilmesi ve
gerekli olan levhalama ve montaj iglemlerini yiirtitmek,
¢) Ihtiya¢ duyulan yerde adres ve numaralara ait levhalarin iiretilmesini ve montajin1 saglamak,
d) Kiitahya Belediyesi miicavir sahasi i¢inde herhangi bir bina taginmazinin olusumu ve bu
olusum akabinde tasinmaza ait bagimsiz boliimlerin Adres Kayit Sistemi YOonetmeligi’ne
uygun bir sekilde kayit ortamina gegcirilmesinin ve giincelliginin takibini Yapi1 Kontrol
Midiirliigii ile koordineli olarak saglamak,

e) Mevcut ve yeni insa edilen yapilari Ulusal Adres Veri Tabanina uygun olarak
numaralandirilmak, adres kaydini olusturmak, degisikliklerin ile kontrol ve takibini yapmak,

f) Resmi kurumlara verilmek tizere talep edilen giincel adres kayitlarinin/bilgilerinin verilmesini
saglamak,

Sayfa 4 /7



g) MAKS (Mekansal Adres Kayit Sistemi) ile ilgili gerekli islemleri yapmak, gelisme ve
degisiklikleri takip etmek.

h) Ilimize baghi mahallelerde yeni olusan sokaklarin isimlendirilmesi ve isim degisikligi
taleplerinin Belediye Meclisine sunulmasini saglamak,

1) Mahalle ayrilmasi miiracaatlarinin Belediye Meclisi’ne sunulmasini saglamak,

j) Mecliste ayrilmasi kabul edilen mahallelerinin krokileri tekrar ¢izilerek ilgili kurumlara gerekli
bildirimlerin yapilmasi saglamak,

k) Belediyemiz sinirlari igerisinde cadde, sokak ve kap1 numaralar1 levhalar1 hakkinda yapilmasi
gereken ig ve iglemleri yapmak,

1) llgili Sokaklari ve yap1 numaralarint NETCAD programina eklemek,

Kent Bilgi Sistemi Boliimiiniin Faaliyet ve Gorevleri;
a) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak,

b) Glinlimiiz bilgi teknolojileri ve uygulamalari1 destekli bir bilgi sistemini Belediye biinyesinde
kurup yayginlastirmak, bunlarin sagladig1 yararlar1 internet tabanli sistemler araciligiyla
belediyenin ve vatandaslarin kullanimina sunmak, 6zellikle Kiitahya’ya ait teknik, sosyal ve
ekonomik durumu Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) teknolojisinden faydalanarak ¢ikarmak, bu
yolla belediye calismalarinda hizmet verimliligini, hizi, kaliteyi yiikseltmek, yoneticilere
giincel verilere dayal1 karar destek sistemleri ile daha hizli ve dogru kararlar verme imkan
saglamak,

c) Cografyaya ait jeolojik, topolojik, halihazir, kadastral, imar plani ve her tiir sayisal harita ile
cografya disinda (¢izim ve grafik bilgi) olusan her tiir iliskisel tapu, demografik, sosyolojik
vb. bilgilerin Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) ortaminda analize tabi tutularak sehir genelinde
yapilacak her tiir stratejik kararlarin alinmasi dogrultusunda gerekli olan miihendislik ve
yazilim bilgileri teknolojilerini kullanmak,

d) Ulusal Adres Veri Tabanmin giincel tutulmasi ile Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) tarafindan
taginmazin giincel tutulmasi noktasinda ruhsat ve iskdn asamalarinda binaya ait envanterin
grafik seklin, binaya ait resim ve ruhsat igeriginde bulunan bilgilerin giincelligini takip etmek,

e) Cografi Bilgi Sistemleri (CBS)’nin belediye birimlerinde kullanilmasi noktasinda gerekli olan
yazilimlarin yapilmasi veya yaptirilmasint bu kapsamda gerekli olacak kurum i¢i Cografi
Bilgi Sistemleri (CBS) yazilim egitimlerinin yapilmasi veya yaptirilmasmi Bilgi Islem
Miidiirliigii ile koordineli olarak saglamak,

f) Mahalle haritalari, adres, kroki, rehber vb. sehir ile ilgili adres brosiirleri hazirlamak ve
iretimini saglamak,

g) Sosyal Doku Haritasi olusturmak; sehre ait hastalik, gelir durumu, engel durumu, demografik
durum, aile durumu, vb. analiz temelli haritalar1 olusturmak, idarecilere sunmak ve planlama
altliginda kullanilmasini saglamak,

h) Kent Bilgi Sistemi biinyesinde var olan her tiir grafik ve grafik olmayan bilgiyi analiz ederek
raporlar olusturmak ve bu dogrultuda gerekli olan etkilesimli tematik haritalarin {iretilmesini
saglamak,

i) Ug boyutlu kent modeli iiretimi saglamak, bu verilerin iiretilmesi, sunumu, Kent Bilgi Sistemi
ile iligkilendirilmesi ve degisik kaynaklardan gelecek standartlarina uygun ii¢ boyutlu verilerin
entegrasyonunu yapmak, yaptirmak ve gerekli yazilim altliklarii saglamak, {i¢ boyutlu
planlamanin gelistirilmesi konusunda Planlama Miidiirliigii ile birlikte ortak calisma
yiirtitmek,

j) Tim kent sisteminde bulunan bilgilerin istatistik degerlendirmelerinin yapilarak aylik, yillik
raporlar olusturmak, kent gelisimine yonelik istatistiki bilgilerin kamuoyuyla ve kent
idarecileriyle paylagsmak bu dogrultuda is zekas: almak ve isletmek,

k) Kiitahya Belediyesi cografi veri tabaninin igletilmesi, yonetilmesi ve bakiminin yapilmasini
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saglamak.

1) Kent ile ilgili en giincel akilli haritalarin hazirlanmasi ve yeni bilgilerin sisteme aktarilmasini
saglamak.

m) Basta Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ve
Mali Hizmetler Midiirliigii olmak {izere diger tiim midiirliikklerin c¢alismalarina tematik
haritalar ile destek verilmesini saglamak.

n) Cografi Bilgi Sistemi yaziliminda, yeni kullanici hesabi acilmasi, kullanici yetkilerinde
degisiklik ve diizenleme islerini yliriitmek.

o) Cografi verilerin Kiitahya Belediyesi veri modeline uygun hale getirilmesini saglamak.

p) Kent ve Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili olarak, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, bagh
kuruluglar, diger kurumlarla Belediye Baskanligi’nin uygun gorecegi veri, bilgi ve belge
paylasimini yapmak,

Saha Tarama Ekibinin Faaliyet ve Gorevleri;

a) Kent Bilgi Sistemi ve adresleme ihtiyaclart dogrultusunda saha ¢alismalarini yiirtitmek.

MADDE 12- Performans ve Kalite Gelistirme Servisinin Faaliyet ve Gorevleri;

1) Belediyenin gorev alanmma giren konularda performans ve kalite Olciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

2) Belediyenin yonetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

3) Belediyenin ve birimlerin belirlenen performans ve kalite dlciitlerine uyumunu degerlendirmek
ve raporlamak,

4) Performans Programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

5) Belediyenin yatirim programi teklifi ve degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine
etmektir.

DORDUNCU BOLUM
Diizenleyici ve Son Hiikiimler

MADDE 13- (1) Yonetim sorumlulugu Midiirliige verilmis bulunan faaliyet ve gorevler, sistem
yaklagimi ile yazili olarak hazirlanmis yonetmelik, yonerge, talimat, standart ve programlara uygun
olarak planl bir sekilde yonetilir ve yerine getirilir.

Personel Gorev Tanimlari

MADDE 14- (1) Midiirligiin ihdas edilen kadrolart i¢in, bu Ydnetmelik ve YoOnetmelik geregi
hazirlanacak olan diizenleyici uygulama yonetmelikleri, yonerge, talimat, standart ve programlarda,
is birligi protokollerinde tanimlanan tiim gorevleri ihtiva edecek sekilde personel gorev tanimlari
hazirlanir.

(2) Personel gorev tanimlari, personele teblig edilir, gerektirdigi bireysel egitimler planlanir ve
uygulanir.

(3) Hazirlanan personel gorev tanimlart degisen mevzuat ve uygulamalardan ¢ikarilan derslerle
siirekli giincellenir ve gelistirilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik
Madde 15- Bu Yonetmeligin yliriirlige girmesiyle birlikte 20.04.2020 tarih ve 152 sayili Meclis
Karar ile kabul edilen, T.C Kiitahya Belediye Baskanlig1 Strateji Gelistirme Miidiirligli Gorev, Yetki,
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Sorumluluk ve Caligsma Yo6netmeligi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliikk

MADDE 16- Bu yénetmelik hiikiimleri; Belediye Meclisince kabuliine miiteakip Miilki idare Amire
gonderilmesiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu yonetmelik Hiikiimlerini Kiitahya Belediye Baskani yiiriitiir.

Belediye Meclisinin 04/11/2020 tarih ve 336 sayih karari ile kabul edilmistir.

Prof. Dr. Alim ISIK Ozgiir MUSLU Melih ASLAN
Meclis Baskani Katip Katip
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	d) Ulusal Adres Veri Tabanının güncel tutulması ile Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) tarafından taşınmazın güncel tutulması noktasında ruhsat ve iskân aşamalarında binaya ait envanterin grafik şeklin, binaya ait resim ve ruhsat içeriğinde bulunan bilgilerin güncelliğini takip etmek,
	e) Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS)’nin belediye birimlerinde kullanılması noktasında gerekli olan yazılımların yapılması veya yaptırılmasını bu kapsamda gerekli olacak kurum içi Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) yazılım eğitimlerinin yapılması veya yaptırılmasını Bilgi İşlem Müdürlüğü ile koordineli olarak sağlamak,
	f) Mahalle haritaları, adres, kroki, rehber vb. şehir ile ilgili adres broşürleri hazırlamak ve üretimini sağlamak,
	g) Sosyal Doku Haritası oluşturmak; şehre ait hastalık, gelir durumu, engel durumu, demografik durum, aile durumu, vb. analiz temelli haritaları oluşturmak, idarecilere sunmak ve planlama altlığında kullanılmasını sağlamak,
	h) Kent Bilgi Sistemi bünyesinde var olan her tür grafik ve grafik olmayan bilgiyi analiz ederek raporlar oluşturmak ve bu doğrultuda gerekli olan etkileşimli tematik haritaların üretilmesini sağlamak,
	i) Üç boyutlu kent modeli üretimi sağlamak, bu verilerin üretilmesi, sunumu, Kent Bilgi Sistemi ile ilişkilendirilmesi ve değişik kaynaklardan gelecek standartlarına uygun üç boyutlu verilerin entegrasyonunu yapmak, yaptırmak ve gerekli yazılım altlıklarını sağlamak, üç boyutlu planlamanın geliştirilmesi konusunda Planlama Müdürlüğü ile birlikte ortak çalışma yürütmek,
	j) Tüm kent sisteminde bulunan bilgilerin istatistik değerlendirmelerinin yapılarak aylık, yıllık raporlar oluşturmak, kent gelişimine yönelik istatistiki bilgilerin kamuoyuyla ve kent idarecileriyle paylaşmak bu doğrultuda iş zekâsı almak ve işletmek,
	k) Kütahya Belediyesi coğrafi veri tabanının işletilmesi, yönetilmesi ve bakımının yapılmasını sağlamak.
	l) Kent ile ilgili en güncel akıllı haritaların hazırlanması ve yeni bilgilerin sisteme aktarılmasını sağlamak.
	m) Başta İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Emlak ve İstimlak Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğü olmak üzere diğer tüm müdürlüklerin çalışmalarına tematik haritalar ile destek verilmesini sağlamak.
	n) Coğrafi Bilgi Sistemi yazılımında, yeni kullanıcı hesabı açılması, kullanıcı yetkilerinde değişiklik ve düzenleme işlerini yürütmek.
	o) Coğrafi verilerin Kütahya Belediyesi veri modeline uygun hale getirilmesini sağlamak.
	p) Kent ve Coğrafi Bilgi Sistemleri ile ilgili olarak, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, bağlı kuruluşlar, diğer kurumlarla Belediye Başkanlığı’nın uygun göreceği veri, bilgi ve belge paylaşımını yapmak,
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	MADDE 12- Performans ve Kalite Geliştirme Servisinin Faaliyet ve Görevleri;
	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
	Personel Görev Tanımları
	Yürürlükten Kaldırılan Yönetmelik
	Yürürlük
	Yürütme
	Belediye Meclisinin 04/11/2020 tarih ve 336 sayılı kararı ile kabul edilmiştir.

