T.C
KUTAHYA BELEDiYES]
HIZMET iCi EGiTim YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci. Kiitahya Belediyesi personelinin Hizmet [¢i Egitim
faaliyetleri usul ve esaslarin; belirlemektir.

(2) Bu Yénetmelik. Kiitahya Belediyesi Personelini giiniin kosullarina uygun olarak
yetismelerini, gérevin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum kazammlarin
saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha ileriki
gbrevlere hazirlanmalar igin uygulanacak hizmet i¢i egitim hedeflerinj. ilkelerini, planlama
esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek amaci ile hazirlanmistir,

Kapsam

Madde 2- By Yonetmelik, Kiitahya Belediye Bagkanliginda 657 sayilh Devlet Memurlar
Kanunu'na, 4857 sayili Is Kanunu'na ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49'uncu maddesine
tabi olarak gorev Yapan personeli kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3- (1) Bu Ydnetmelik;

a) 657 sayili Devlet Memurlary Kanununun 214'tinci maddesine,

b) 6331 sayil [s Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 16’nc1, 17°nei ve 18 inci maddelerine,

¢) Calisanlarin s Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
d)Ydrtirlikte bulunan Toplu Is Sozlesmesi ile diger sozlesmelerin ilgili maddelerine.
dayanilarak hazirlanmistir,

Tanimlar

Madde 4- Bu Yé6netmelikte gecen;

Belediye: Kiitahya Belediyesini,

Bagkan: Belediye Baskanini,

Baskanhk: Belediye Baskanlhigini,

Baskan Yardimcisi: Belediye Baskan Yardimeisini,

Miidiir: insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirtinii,

Egitim Kurulu: Kiitahya Belediyesi’nin cgitimle ilgili genel politikasin) belirlemek tizere
olusturulan kurulu,

Hizmet i¢i Egitim Faaliyeti: Personelin. meslek i¢inde yetistirilmesi amaciyla diizenlenen kurs.
seminer, konferans, panel, sempozyum gibi faaliyetleri,

Program yineticisi: llgili  mevzuat hiikiimleri  dogrultusunda editim  hizmetlerinin
planlanmasini, bu hizmetlerin ylriitiilmesini, denetlemesini ve degerlendirilmesini saglayan
yOneticiyi,

Egitim gorevlisi: Egitim programlarinin yliriitiilme, denetleme ve degerlendirme hizmetlerini
program ydéneticisinin  gozetiminde diger egitim gorevlileriyle isbirligi yaparak uygulayan

gorevliyi,
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Komisyon Uyesi: Belediyenin problemlerini tespit etme, ¢dziim yollari arama, plan, program
ve proje gelistirme, arastirma ve degerlendirme maksadiyla olusturulan komisyonlarda
gorevlendirilen personeli,

Yilhk Egitim Plan: Belediyede gorev yapan yada gorevlendirilecek personelin. egitim
thtiyaglarini kargilamak iizere, hizmet ile ilgili gesitli brans veya konularda diizenlenecek
egitim faaliyetlerinin dénemlerini, baglangi¢ ve bitis tarihlerini, egitimlere katilacak
personelin sayisini ve niteliklerini belirtmek amaciyla bir cari yil i¢in hazirlanan plani.

Egitim Programi: Yillik egitim planina gére siiresi igerisinde brang veya konularda nasil
egitim yapilacagini diizenleyen programi.

Oryantasyon Egitimi: [se yeni baslayan personelin, idarenin amag ve politikasini, yapisini.
kendi gorev, yetki ve sorumluluklaring tanimalar, yapacag islerle ilgili bazi temel bilgileri
Ogrenmeleri i¢in yapilan, giris, tanitma, intibak ve alistirma egitimini,

isbas Egitimi: Personele gerekli olan bilgi, beceri ve is aliskanliklarin kazandirmak
amaciyla iy ortaminda yapilan egitimi,

Tamamlama Egitimi: Belediye i¢inde gorev degisikligi yapan personele verilen egitimi.
Ozel Alan Egitimi: Idare i¢i ya da idare disinda personeli 6zel hizmetler i¢in gesitli alanlarda
yetigtirmek, uzmanlastirmak iizere gergeklestirilen egitim programlar, ilk yardim egitimi gibi
daha genel amach diizenlenebilecek egitim programlarini,

Yiikselme Egitimi: [darenin ihtiyaci dogrultusunda st kadrolara ylikseleceklere yeni
kadrolarinda daha basarili olmalarini saglamak i¢in bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla
yapilan egitimleri,

Geligtirme Egitimi: Personelin hizmet 6ncesi egitimde kazandigi bilgi ve becerilerden
gegerligini ve etkinligini kaybedenlerin yerine yenilerini kazandirmak, uzmanhk alan: ile tgili
yeni gelismeleri &gretmek ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini
saglamak amaciyla diizenlenen egitimleri,

Gorevde Yiikselme: 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'na tabi gorevlerden Mahalli
Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik.
Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye Itfaiye Yonetmeligi'nde sayilan gorevlere ayni veya
bagka hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,

Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak gérevlerin 6zelliklerine gére
verilecek hizmet igi egitimi,

Unvan Degisikligi: Kazanilmis olan unvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalar.

Kurum Disi Egitim: Kiitahya Belediyesi disindaki kurum ve kurum merkezlerinde hizmetle
ilgili olarak uygulanan egitimi,

Kurs: Personelin sahip oldugu niteliklerin artirilmas: i¢in yeni bilgi, beceri. tutum ve davranis
kazandirmay: amaglayan, bir egitim programina gére vyiritilen ve sonunda basari
degerlendirilmesi yapilan faaliyeti,

Kursiyer: Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine kaulan
personeli,

Seminer: Personelin tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda bilgilendirilmesi amaciyla
dlizenlenen kisa siireli ve sonunda basar1 degerlendirmesi yapilmayan egitim faaliyeti.
Katilimer: Personelin belirli konuda bilgilendirilmesi amaciyla diizenlenen kisa siireli ve
sonunda basari degerlendirmesi yapilmayan egitim faaliyetlerine katilanlari.

Katihm Belgesi: Katilimcilara. egitimi diizenleyen insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigii
tarafindan Belediye Baskani imzastyla verilen, igeriginde egitim faaliyetinin agik adi. tarihi.
dénemi, katilimeinin adi ve soyadi bulunan belgeyi,

ifade eder.

Sayfa2 /12 S




. IKINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Hedef ve Ilkeleri

Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri

Madde 5- Hizmet i¢i egitimin hedefi, Belediyede gorev yapan ya da gorevlendirilecek
personelin egitimi genel planinda, Stratejik Plan ile Performans ve Is Programlarinda egitim
i¢in 6ngdriilen amag ve hedefler dogrultusunda:

I-Hizmet 6ncesi egitimden gelen personelin kuruma intibakini saglamak,

2-Mesleki yeterlilik agisindan personelin eksikliklerinin gerekli egitimlerle tamamlanmasini
saglamak,

3-Personele mesleki alanindaki yeniliklerin. gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davramslarn kazandirmak,

4-Insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda. Belediyenin ihtiyaci olan yetismis insan giiciinii
ulasmak,

5-Devlet memurlarinin ddev, yetki ve sorumluluklar ile mesleki etik ilkelerini ogretmek,
genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek,

6-Istekli ve yetenekli personelin daha iist gorev ve kadrolara gegisini saglamak i¢in gorevde
yiikselme egitimi diizenlemek.

7- Mesleklerine ait yenilikleri takip etmeleri amaciyla personeli yurt digina géndermek,

8- Yonetimde ve uygulamada verimlilik, kalite ve etkinligin arttirilmasini saglamak.

Hizmet I¢i Egitimin ilkeleri
Madde 6- Hizmet i¢i egitimin hedeflerine ulagabilmek i¢in uygulanacak ilkeler sunlardir:

I-Egitimin stirekli olmasi,

2-Egitimlerin egitim ihtiyaglarina uygun plan ve programlara dayandirilmasi,

3-Hizmet i¢i egitim programlarinin stirekli degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,

4-Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak biitiin personele firsat esitligi
saglanmasi,

5-Egitim faaliyetlerinin yapilacag: yerlerin efitim gartlarina uygun olmasi. egitimin
gereklerine gore diizenlenmesi ve donatilmasi.

6-Her amirin, mahiyetinde ¢alisan personelin egitime gonderilmesinden ve yetistirilmesinden
sorumlu olmasi,

7-Egitim gorevlilerinin ve personelin egitimlere katilmaktan sorumlu olmasi.

8-Egitime katilan personelin basarisinin izlenmesi.

9-Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarla is birligi yapilmas:,

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilat1 ve Gorevleri

Egitim Teskilat1
Madde 7- Bagkanlhigin egitim faaliyetleri:

a-) Egitim Kurulu,
b-) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, tarafindan yiiriitiiliir.
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Egitim Kurulu

Madde 8- (1)Belediye Bagkanhginin egitim faaliyetleriyle ilgili genel politikasin tespit ve
tayin etmek amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Belediye
Baskan Yardimcisinin Baskanlhiginda, insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirii ile en az 4 birim
Miidiirtinden olusur. Kurul Bagkani katilimlarina gerek duyulan diger yetkilileri Egitim
Kurulu toplantilarina davet edebilir. Kurul tyelerinin 6ziirleri halinde Kurul toplantilarina
vekilleri katilabilir.

(2) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularini gorlismek tizere her yil Haziran ay1 icerisinde
toplanir. Baskanin cagrisi lizerine degisik zamanlarda olagantistii de toplanabilir. Egitim
Kurulunun kararlar tavsiye niteliginde olup. bu kararlar Baskanin onayt ile kesinlesir,
Kurulun sekretarya hizmetlerini insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirl Ugl ylirdtiir.

Egitim Kurulunun Gérevleri
Madde 9- (1) Egitim Kurulu, hizmet igi egitim konularina iliskin olarak:

@) Hizmet igi egitim faaliyetlerinin yiriitiilmesi igin izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini belirlemek.

b) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,

©) Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tiirii, stiresi ve tarihj. okutulacak dersler,
katilacak personel sayisi ve egitim gorevlilerini belirlemek.

d)Hizmet i¢i egitim ¢alismalari ve uygulamaya iliskin 6neri ve basvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi 6nerileri incelemek ve karara baglamak,

¢)Hazirlanan yillik egitim plan ve programlarin degerlendirip son seklini vererek. yillik
egitim plani ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali. hukuki ve teknik konularda ortaya
¢ikan aksakliklar gidermek,

f) Egitim programlarindaki ders notlarinin hazirlanmasin; saglamak,

2 Egitim ile ilgili mevzuat: ve bunlarda yapilacak degisiklikleri belirlemek.

h) Egitim plan ve programlarinin verimli ve etkin bir sekilde gergeklesmesi amaciyla yurt
icindeki kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak, egitim ve 6gretim bakimindan Bagkanhga
yararh olabilecek imkan ve kaynaklar belirlemek,

1) Hizmet i¢i egitim plani ve programlari kapsami iginde. yetigtirilmek amaciyla yurt ici ve
yurt disina gonderilecek personeli belirlemek.

) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarini degerlendirmek.

J) Bir 6nceki yilda uygulanan hizmet igi egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek yeni
programda aksayan hususlari géz 6niinde bulundurmak ile gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Yioneticisi

Egitim Gérevlilerinin Secimi

Madde 10- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda 6ncelikle
Belediye biinyesinden olmak iizere diger kurumlardan da personel gorevlendirilebilir.
Gorevlendirilen egitim gérevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklar da dikkate
alinarak yedek egitim gorevlileri gorevlendirilebilir. (2) Ilgili program konusunda Belediye
biinyesinde gérevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun idare disinda uzman
kisiler tarafindan islenmesinde fayda gériilmesi halinde. Bagkanin onay: ile idare disindan
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egitim gérevlisi saglanabilir. (3) Resmi hiiviyetli egitim gorevlisi temin edilememesi halinde
4734 sayili Kamu [hale Kanunu ve Mabhalli Idareler Genel Miidurliigii’ niin 2007/26 sayili
Genelgesi hiikiimleri kapsaminda “hizmet alim;” vapilabilir.

Egitim Gérevlilerinin Nitelikleri

Madde 11- (1) Hizmet igi egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim gorevlilerinin,
egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi ve dgretme yetenegine sahip olmalar
veya diger kurum ve kuruluslarda ¢alismakla beraber egitim programinda yer alan konularda
gerekli bilgi ve 6gretme yetenegine sahip en az yiiksekogretim mezunu olmalar gereklidir,

Egitim Gérevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar
Madde 12- (1) Hizmet i¢i egitimde gérev verilenler:

a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla.

b)Yaptiklari planla ilgili dokiiman bulunmamas: halinde, egitim notlarini hazirlayip
programin baslamasindan en az bes giin 6nce program yOneticisine vermekle,

¢) Programda belirlenen konular 0gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almakla,

d) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla.

€) Egitim siiresi i¢inde yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle.

f) Egitim siiresince program y6neticisi ile igbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmekle,

g) Zorunlu sebeplerle gérevierine devam edememeleri halinde durumu derhal program
yOneticisine bildirmekle. yiiktimliidiirler,

(2) Egitim gérevlileri. hizmet igi egitim siiresince yulik izin kullanamazlar.
Program Yéneticisinin Gérevleri

Madde 13- (1) Belediye personeli arasindan egitim konularinda deneyime sahip bir personel.
Bagkan tarafindan program yoneticisi olarak goreviendirilir.,

(2) Program yéneticisi:

a) Egitim programinin gergeklestirilmesi icin gereken hazirhgr yapmakla,

b)Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar cogaltarak
egitime katilanlara dagitilmasin saglamakla,

¢) Lizumlu arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmak|a.

d)Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilamamalari halinde yedek egitim gérevlisi
bulmak, egitim gorevlileri ile devamli isbirligi yapmak ve egitime katilanlarin devam
durumlari, varsa disipline aykirt davranislarin tespit etmekle,

e) Gerekli goriildiigiinde calismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamakla,

f Hizmet i¢i egitim sonunda, egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu ve
olumsuz yonde etkileyen faktérler ile alinmasi gereken nlemlere iliskin onerileri kapsayan
bir rapor hazirlamak|a.

g)Egitim ¢alismalarinin degerlendirilmesi ile ilgili sonucu rapor halinde insan Kaynaklar ve
Egitim Midiirltigiine bildirmekle,

h) Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla, yiktimliidiir.
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' BESINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmas; ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i Egitim Plan ve Programlari

Madde 14- (1) insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigii, diger birimler ile isbirligi sonucunda
editim ihtiyag analizini yaparak, en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i
egitim programlarini hazirlar. Bu programlar Haziran ayinda Egitim Kurulunda goristildiikten
sonra Baskanin onay: ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim programlari
Bagkanin onayindan sonra. egitim g¢alismalarinin baslamasindan en az bir ay Once biitiin
birimlere duyurulur.

(2) Egitim programlarinda. hizmet igi egitimin konusu. stiresi, yeri, yontemi. egitim
gorevlileri ve gerekli diger hususlar belirtilir.

(3) Egitim planlarinda yer aldigi halde, herhangi bir nedenle siires; icinde
gergeklestirilemeyen egitimler ile planda yer alan egitim faaliyetlerine ait bilgilerde yapilmas)
istenen degisiklikler, gerekeeleri ile birlikte Baskanin bilgisine sunulur. Degisiklik teklifleri.
Belediye Bagkaninin onay1 ile kesinlesir.

Yillhik Egitim Plam Disinda Egitim Diizenleme Talepleri

Madde 15- (1) Birim miidiirliikleri. gerekge bildirerek Egitim Planlarinda bulunmayan ancak
sonradan ihtiyag duyulan egitimlerin  diizenlenmesini insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligiinden talep edebilirler. (2) Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirligii bu talepleri:

a) Yillik Egitim Planinda belirtilen genel ilke ve esaslara uygunlugu,

b) Kurumsal ve bireysel yararlar,

¢) Egitim yeri ve biitge imkanlarinin yeterliligi, yoniinden inceler.

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi, ilgili birimlerin de gortistind alarak egitimin acilip
agllamayacagina karar verir ve uygun gordiiklerini Baskandan alacagi onay ile Yillik Egitim
Planina dahil eder.

Hizmet i¢i Egitimin Tiirleri

Madde 16- (1) Degisik gorevlerde bulunan veya ¢esitli unvan ya da egitim durumu agisindan
farkli diizeydeki personelin hizmet i¢i editimi agagidaki sekillerde yapilir:

a) Oryantasyon Egitimleri,

b) Isbag1 Egitimleri,

¢) Tamamlama Egitimleri,

d) Ozel Alan Egitimleri,

e) Yiikselme Egitimleri,

f) Gelistirme Egitimleri,

g) Calisanlarin i Saghg ve Glvenligi Egitimleri vb.

(2) Ayrica, birimlerince personele c¢alisma alanlar ile ilgili daha fazla bilgi ve beceri
kazandirmak. teknolojik gelismeleri ve yeni yontemleri tartismak, karsilikli bilgi ve
deneyimlerden yararlanma imkan; saglamak amaci ile Bagkanin onay1 alinmak suretiyle kurs.
seminer, sempozyum, konferans. panel ve inceleme gezileri, ig gidisati goriismeleri tiiriinden
her tiirlti hizmet igi egitim faaliyeti de diizenlenebilir.

Sayfa 6 /12 Lr"



Oryantasyon Egitimleri

Madde 17- (1) Bu egitimler, kuruma yeni gelen personeli yapacag: ise hazirlamak amaciyla
kisa siireli olarak diizenlenir. Egitimde personele, kurumsal tutum, davranis ve ¢alisma
ilkeleri ile isin gerektirdigi temel bilgiler 6gretilir. (2) Oryantasyon egitimlerinin planlanmasi.
uygulanmasi ve degerlendirilmesinde, 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayill Bakanlar Kurulu
Karari ile ytiriirltige konulan “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik™
hiiktimlerine uyulur.

isbasi Egitimleri

Madde 18- (1) Belediyede gorevli her derecedeki personel. isbasi egitimine tabi tutulur. (2)
Isbagi egitimleri, denetlemelerde goriilen aksakliklar: gidermek ve gelistirme egitimi
programinda yer almayan fakat ihtiya¢ duyulan konularn 6gretmek tizere birim amirleri
tarafindan is ortaminda verilir. Bu egitimlerin gergeklestirilmesinden birim amirleri
sorumludur.

Tamamlama Egitimleri

Madde 19- Tamamlama egitimleri; baska bir géreve atanan personele yeni gérevin
gerektirdigi yeterlikleri kazandirmak amaciyla diizenlenir. Egitim gorevlisi olarak, daha énce
benzer goérevlere giden personelden de yararlanilabilir. Bu egitimlerin siiresi ve programi
egitimi diizenleyen birim amirliklerince belirlenir.

Ozel Alan Egitimleri

Madde 20- Ozel bir hizmet alanina yonelik olarak diizenlenen bu egitimler ilgili birimin
organizesinde, diger birimler tarafindan diizenlenir.

Yiikselme Egitimleri

Madde 21- (1) Belediye biinyesinde galisanlardan gorevde yiikselenlere yonelik olarak yeni
gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirmak amaciyla toplu veya gruplar
halinde egitimler diizenlenebilir. (2) Gorevde yiikselme sinavlarina ait hazirhk egitiminin
uygulanmasi ve planlanmasinda; 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karar
ile Eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik”, 4/7/2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Yonetmelik™, 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete” de yayimlanan “Belediye
Zabita Yonetmeligi”, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Belediye Itfaiye Yoénetmeligi”, hiikiimlerine uyulur.

Gelistirme Egitimleri

Madde 22- (1) Gelistirme egitimleri, planlama. uygulama. amag ve kapsam alani gbz éniinde
bulundurularak hareket edilir.

(2) Insan Kaynaklarn Miidiirliigiince. denetlemelerde gériilen  aksakliklari
gidermek, personele hizmette kullanilacak yeni yontem ve teknikleri 6gretmek, hizmet igin
gerekli bilgileri kazandirmak ve hizmetin daha etkin yiiriitilmesi igin yapilan mevzuat
degisikliklerinden personeli haberdar etmek amaciyla her yil. Stratejik Planda belirtildigi

oranda planlanan egitimlerdir.
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Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Madde 23- (1) Belediye, isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin tesis edilmesi icin
gerekli onlemleri almakla yiikiimlidiir. Bu amagcla, ¢alisanlari yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklar mesleki riskler ve bunlarla ilgili
alinmasi gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde is saghg ve glivenligi ile ilgili hazirlanacak
egitim programlari dahilinde yapilacak egitim i¢in uygun yer, arag ve gereg temin edilerek
¢aliganlarin bu programlara katilmas) saglanir. (2) Is saghg ve glivenligi ile ilgili egitimler.,
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 16°nci, 17°nci ve 18 inci maddelerine
dayanilarak 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan “Galiganlarin Is
Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik™ hiikiimlerine gbre
yuriitilir,

Hizmet I¢i Egitim
Madde 24 — (1) Hizmet i¢i egitim;

a) Adaylk stiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayicr Egitim ve Staj seklinde, 21/02/1983 tarihli
ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yurtirliige konulan "Aday Memurlarin
Yetigtirilmelerine Iliskin Genel Yénetmelik",

b) Asli memurluk siiresi iginde; bilgi tazeleme egitimi, degisikliklere intibak egitimi ve (st
gorev kadrolarina hazirlama egitimi olarak bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde
“Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plam”, “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik™, “Mahalli Idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ ve
2008/1 sayili *Kamu Personeli Uygulama Genelgesi™, hiikiimleri ¢er¢evesinde vapilir.

Egitim Programlar
Madde 25 - Hizmet i¢i egitim programlari Belediyenin ihtiyaglar dogrultusunda:

a) Adayhk egitimi (temel egitim, hazirlayici egitim ve staj),

b) Degisikliklere intibak egitimi,

¢) Bilgi tazeleme egitimi,

d) Ust gorev kadrolarina hazirlama egitimi,

e) Egiticilerin egitimi,

f) Gérevde yiikselme egitimi, olmak tizere, kurs. seminer. konferans. uygulamal egitim (staj).
aragirma,  yurt igi - yurt disi incelemeler gibi metotlardan bir veya bir kagi birlikte
uygulanmak suretiyle diizenlenir,

Egitim Program

Madde 26 - Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde uygulanacak egitim programinda egitim
faaliyetinin amaci, konusu, egitim ilkeleri. egitim metot ve teknikleri degerlendirmeye esas
olacak 6lgme araglan yer alir.

Egitim Programi Degisikligi

Madde 27- (1) Egitim faaliyeti baglamadan ¢nce hazirlanan egitim programinda hangi

konularin hangi egitim gérevlisi tarafindan verilecegi agikg¢a belirtilir. Faalivetin tiirii ne
olursa olsun, egitim programi disina ¢ikilamaz. Ancak gerekli goriildiigti takdirde egitim
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yoneticisi ve egitim gorevlilerinin birlikte verecedi teklif ile Baskanin onayinin alinmasi
sartiyla degisiklik yapilabilir.

Egitim Konular ve Siiresi
Madde 28- (1) ilgili mevzuatindaki hiikimler sakli kalmak iizere:

a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet igi egitimde ver alacak konular, personelin hizmet
ve ¢aligma alanina gore ihtiyag duyulan nitelikte olanlardan segilir,

b) Programlarin siireleri: programin yeri, egitim gérevlileri, egitime katilanlar. tahsis olunacak
Gdenek ve diger programlarla iligkisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Giinliik ve Haftalik Calisma Siiresi

Madde 29- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin haftalik ¢alisma saati *10” ders saatinden az.
“40” ders saatinden fazla; gunliik calisma saati “2™ ders saatinden az. “8" ders saatinden fazla
olamaz. Giinliik ders saatleri <40™ dakika, blok ders saati ise 80" dakikadir.

Egitim Faaliyeti Siiresi Degisikligi

Madde 30- (1) Egitim faaliyeti siiresinin veya ders saatlerinin gerektiginde artinlmasi va da
azalulmasi egitim yoneticisi ve egitim gérevlilerinin birlikte yapacagi teklif ile Baskanin
onay1 alinarak yapilabilir.

Egitimin Yapilacag: Yer ve Yénetimi

Madde 31- (1) Hizmet i¢i egitimin Belediye Baskanligina ait birimlerde uygulanmasi esastir.
Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlamlabilir ya da hizmet alimi
yapulabilir. (2) Programlarin uygulanmasi, sonuc¢landirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin
gorevler programun tiiriine gére gorevlendirilecek program yoneticisi tarafindan yurdtilr. (3)
Egitim ortamlarinin yetiskin egitimine uygun olmasina dikkat edilir.

Yurti¢i Diger Kurumlarda Egitime Katilma

Madde 32- (1) ilgili kamu ya da o6zel kurum veya kuruluslar ile Bagkanlikga miisterek
belirlenecek esaslara veya protokollere goére diizenlenecek uzun ve kisa streli egitim
programlarina katilacak personelde; a) Egitimin yapilacagi kurumun belirledigi sartlara uygun
olmak, b) Belediyenin hedefleri ve egitim politikast dogrultusunda belirlenecek segme
kriterlerine uygun olmak, c) Egitime katilma istegi, gorevli oldugu birim amiri ve Baskanlik¢a
uygun goriilmek, sartlari aranir.

Yurtdisinda Egitim

Madde 33- (1) Mesleklerine ait hizmetlerde yetigtirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak
amaciyla gerek Belediye imkanlarindan. gerekse projeye dayali programlardan vararlanilarak
teknik, saghk ve idari personel yurt diginda egitime génderilebilir. (2) Yut disina génderilecek
personel ile ilgili islemler, 657 sayill Devlet Memurlart Kanunu'nun degisik 80 inci
maddesine dayanilarak 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yurtirlige konulan "Yetistirilmek Amaciyla Yurtdigina Gonderilecek Devlet Memurlar
Hakkinda Yonetmelik" ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gdre viiritilir,
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ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, izinler ve Disiplin

Egitime Katilma

Madde 34- (1) Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmas) kararlastirllmis olan
personel, o hizmet igi egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagl olduklari birimler bunu
saglamakla yiikiimliidiir. (2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlary
tasimalar1  gereklidir. (3) Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin  1/8"ine
katilmamig olan personelin programla ilisigi kesilir. Uygulanan egitim sonunda basarisiz
sayilanlar daha sonra yapilacak aynmi diizeydeki egitim programlarina ahnirlar. (4) Kanuni
mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ya da ilgili mevzuatin disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir. (5) Egitime
katilan personel egitim siiresince idari yénden Program Yoneticisine bagldir. (6) Baska
kurumlarda hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri hizmet
ici egitime kaulanlar, incelenen konulari ve bilgilerini artiran hususlar igine alan bir raporu
egitimin tamamlanmasini miiteakip bir ay i¢inde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidirltigiine
vermekle yiikiimliidiirler. (7) Bagkanlk. diizenlenen egitimlerde, hizmetin ve gérevin
gerefine uygun olarak katilimei grubunu belirli dlgiilerle  simirlandirilabilir, Baskanlhk
tarafindan, yapilacak inceleme sonucunda egitime katilacak personele, egitimin baslama
tarihinden en az bir hafta énceden gerekli tebligat yapilir. (8) Hizmet igi egitim faalivetlerine
katlacak personelin kendisinin istememesine karsin  bagl oldugu birim amiri. ihtiyag
duydugu personelinin egitimini zorunlu kilabilir.

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerine Diger Kurum ve Kuruluslardan Katilma

Madde 35- (1) Masraflar kendilerine veya kurumlarina ait olmak kaydiyla ¢esitli kurum ve
kurulus personeli diizenlenen hizmet i¢i egitime katilabilir. Hizmet igi egitim faaliyetlerine
diger kurum ve kuruluslardan katilacaklarin sayist, her program i¢in 5 kisiden fazla olamaz.

Disiplin

Madde 36- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmas kararlagtirilmis olan personel hastalik
izni ve kanuni mazeretleri diginda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir,
(2) Bu konuda 6ziirsiiz olarak ihmali gortilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
ylriitilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar ile sinavlarda kopya ¢eken veya disiplini
bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan sonra sinav yerinden ¢ikarihr ve bunlar o egitim
programinda basarisiz sayilir. Ayrica haklarinda. ilgili disiplin kanunu hiikiimleri uygulanir.

Izinler
Madde 37- (1) Hizmet igi egitim faaliyeti siiresi iginde hastalik izni ve kanuni mazeretler

diginda yilhik izin kullamlmaz. (2) Bagka kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar. o
kurulugun izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar,



YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim Giderleri

Madde 38- (1) Hizmet igi egitim faaliyetlerinin gerektirdigi kiralama, Ggretici. basil)
malzeme, katilim beiges_i. fotograf, cd, defter. kalem. kirtasiye vb. harcamalar ilgili mevzuat
hitkiimleri gergevesinde insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii biitcesinden karsilanir.

Egitim Gorevlilerinin Giderleri

Madde 39- (1) Egitim gérevlilerinin Bagkan tarafindan géreviendirmesi durumunda. egitime
kauldiklari siireler dikkate alinarak. 6245 sayih Harcirah Kanunu ve yih Biitge Kanununun
ilgili hiikiimlerine gére Gdeme yapilir. (2) Egitim gorevlilerinin disaridan hizmet alim
yéntemiyle temin edilmesi halinde yapilacak 6demeler, 4734 sayih Kamu [hale Kanunu ve
Mahalli Idareler Genel Miidiirligii'nin 2007/26 sayill Genelgesi hiikiimleri gergevesinde
ylrttiilir,

Egitime Katilanlarin Giderleri

Madde 40- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara 6245 sayitlh Harcirah Kanunu ve
yili Biitge Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Egitimin gérev mahallinde yapilmasi
halinde harcirah 6denmez.

Sakh Hiikiimler

Madde 41- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde: a) 14/7/1965 tarihli ve 657
say1li Devlet Memurlar Kanunu. b) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayilt Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu, ¢) 25/7/1983 tarihli ve 83/6854 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yirtirliige konulan
“Devlet Memurlart Egitimi Genel Plan1”, d) 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiirirlige konulan “Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek
Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik™, e) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine lliskin Genel
Yonetmelik™, ) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige
konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelik™. g) 4/7/2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete® de
yayimlanan “Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yénetmelik™, h) 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanan “Caliganlarin s Saghgr ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™, 1) 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayth Resmi Gazete® de yayimlanan “Belediye
Zabita Yonetmeligi™, i) 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete® de yayimlanan
~*Belediye Itfaiye Yonetmeligi™, j) Devlet Bakanhiginin (Devlet Personel Bagkanligr)
26/11/2008 tarihli ve 27066 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2008/1 sayili “Kamu
Personeli Uygulama Genelgesi™, k) Toplu is sozlesmesi vb. sézlesme, hiikiimleri uygulanir,
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Yiiriirlik

Madde 42- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 3011 sayili
Kanunun 2’inci maddesine gore yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 43- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.

Belediye Meclisinin 22.05.2020 tarihli ve 182 sayili karari ile kabul edilmistir.

eiir MUSLU Sedi SANCAKTAR
- Katip Katip

f. Dr. Alim ISI
Meclis Baskam
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