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"Ey yükselen yeni nesil! İstikbal sizindir. Cumhuriyeti 
biz kurduk, onu devam ettirecek sizlersiniz" 
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31 Mart 2024 Mahalli İdareler Seçimlerinde siz değerli hemşehrilerimizin 
teveccühü ile Kütahya Belediye Başkanlığı emanetini devralmış 
bulunmaktayız. Bu şerefli görevi, şehrimizin tarihine, kültürünü, sanatını, 
doğal kaynaklarını ve ekonomik potansiyelini geliştirerek daha parlak bir 
geleceğe taşımak sorumluluğu ile yerine getireceğiz.

Kuruluşun ve kurtuluşun şehri; çininin, porselenin, seramiğin ve termalin 
başkenti; kültürün ve sanatın kadim kenti Kütahya’mız, eşsiz bir mirasa 
sahiptir. Kütahya’da yaşamak büyük bir memnuniyet, bu kente hizmet 
etmek ise büyük bir sorumluluktur. Bu bilinçle, şehrimizin gelecek 
vizyonunu belirleyen 2025-2029 Stratejik Planı’nı oluşturduk. Şehrimizi 
daha yaşanabilir, daha modern, daha kalkınmış bir hale getirmek için 
halkımızla birlikte el ele, ortak akılla çalışacağız.

“İşimiz Gücümüz Kütahya” ve “Kütahya Hepimizin” sloganları ile 
çıktığımız bu yolda, sosyal belediyecilik anlayışının gerekliliklerini yerine 
getirerek hizmet odaklı bir yönetim anlayışını hayata geçireceğiz. Güçlü 
belediyecilik hizmetleriyle altyapıdan üst yapıya, ulaşımdan çevreye, 
sosyal destek projelerinden kentsel dönüşüme kadar her alanda yenilikçi 
ve kapsayıcı projeler geliştireceğiz.

Belediyemiz, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir yönetim anlayışıyla 
Kütahya’nın kaynaklarını en verimli şekilde kullanarak hemşehrilerimize 
hizmet sunmaktadır. Sosyal belediyecilik ilkesiyle ekonomik zorluklarla 
mücadelede destekleyici ve rehberlik edici çözümler geliştirerek, ihtiyaç 
sahiplerine dokunan projeler hayata geçireceğiz. Sadece sosyal yardım 
değil, aynı zamanda istihdamı artıracak ve şehrimizin ekonomik kalkınmasını destekleyecek meslek edindirme 
programları, kırsal kalkınma destekleri ve öğrencilerimize yönelik eğitim projeleri gibi çok katmanlı hizmetler 
sunmaya devam edeceğiz.

Belediyecilik anlayışının gelişen teknoloji ile entegrasyonunu sağlayarak dijital dönüşüme yönelik atılımlarda 
bulunacağız. Vatandaş odaklı, interaktif ve kolay erişilebilir hizmetleri belediyemizin temel ilkesi haline getireceğiz.

Kütahya’nın tarihi ve kültürel mirasına sahip çıkarak, sanat ve turizm potansiyelimizi değerlendirecek, termal 
kaynakları daha verimli kullanarak şehrimizin turizm alanında daha fazla tanınmasını sağlayacağız. Özellikle yerel 
sanatkâr ve zanaatkârları destekleyen projelerle Kütahya’nın marka değerini yükselteceğiz.

Deprem ve afetlere hazırlıklı bir şehir inşa etmek için gerekli çalışmaları hayata geçirecek, risk azaltma stratejileri 
ile afet yönetimi konusunda şehrimizi dayanıklı hale getireceğiz.

Kütahya’mızın geleceğine dair sorumluluk bilinciyle, siz değerli hemşehrilerimizin desteğiyle şehrimizi birlikte 
yönetecek, dünyaya örnek gösterilecek projeleri hep birlikte hayata geçireceğiz.

Bu vesileyle, mali şeffaflık ve hesap verilebilirlik sorumluluğu çerçevesinde hazırladığımız 2024 Mali Yılı Faaliyet 
Raporunu kamuoyunun bilgisine sunarken, başta bizlere bu görevi layık gören Kütahyalı hemşehrilerimize ve gece 
gündüz demeden şehrimiz için emek veren çalışma arkadaşlarımıza teşekkürlerimi sunarım.

Saygılarımla,
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BELEDİYE MECLİS ÜYELERİ

Eyüp KAHVECİ
Belediye Meclis Başkanı

BELEDIYE ENCÜMENI ÜYELERI

Eyüp KAHVECİ (Başkan)

Serdar 
ELARSLAN MeIek MANKAN Mustafa KART Mali Hizmetler 

Müdürü
Hukuk İşleri 

Müdürü
Emlak ve İstimlak 

Müdürü

BELEDİYE ENCÜMENİNE AİT BİLGİLER

Şema, 17.02.2025 tarihinde Kütahya Belediyesi resmi web sitesi 
(www.kutahya.bel.tr) üzerinden indirilmiştir.
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Türkçesi (Aynen)

Nefsi Kütahya kasabası daire-i Belediyesi’nin ibtidayı teşekkülü olan 1284 senesi şehri Mayıs’ın on sekizinci 
gününden 1287 senesi Teşrinievveli gayesine değin vuku bulan irad ve masarif atını nâtık Daire-i Merkuma 
Meclisinden tanzim olunmuş olan zeyil mazbatalı işbu defter bittedkik vuku bulan irad ve masarifatınca bir güne 
muğayyer görülmediğini mübeyyin işbu mahalle tasdik kılındı. 

Aza
(Mühür)
Esseyit
Derviş

Abdurrahman

Aza
(Mühür)
Esseyit
Derviş

Abdurrahman

Yazı İşleri
Müdürü 
(Mühür)
Esseyit

Mehmet
Nafız

Ermeniler
Vekili

(Mühürsüz)

Katolikler
Vekili

(Mühür)
Rahip

Ohannis

Hesap İşleri 
(Mühür)

Şeref

Muhasip
(Mühür)
Mehmet

Hakim
(Mühürsüz)

Aza
(Mühür)

Üye
(Mühür)

Müdür-ü
Tahrirat 
(Mühür)
Esseyit

Mehmet
Nafız

Aza
(Mühür)
Esseyyit
Mehmet

Üye
(Mühür)
Esseyyit
Mehmet

Vekil-i
Ermeni

(Mühürsüz)

Aza
(Mühür)

Üye
(Mühür)

Kütahya
Vilayeti

Mutasarrıfı

Vekil-i
Katolik

(Mühür)
Rahip

Ohannis

Muhasebeci
(Mühür)

Şeref

Muhasip
(Mühür)
Mehmet

Hakim
(Mühürsüz)

Mazbatanın Sadeleşmiş Hali

901 Hicri 18 Zilhicce 1288 Tasdik Zabtı (Miladi: 27 şubat 1872)

Kütahya kasabası Belediye Dairesi’nin başlangıcını teşkil eden 30 Mayıs 1868 tarihinden 1871 Ekim ayı sonuna 
kadar vuku bulan gelir, giderin adı geçen meclis dairesinden düzenlenmiş olan yazılar incelenmiş, gelir ve 
giderlerde herhangi bir uygunsuzluğun görülmediği açıktan görülerek tasdik edilmiştir.

KURUMSAL TARIHÇE

901 Hicri 18 Zilhicce 1288 Tasdik Mazbatası (Miladi: 27 şubat 1872)
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Aslından aynen aktarıp ayrıca da sadeleştirilen yukarıdaki 
belgeye göre, Kütahya Belediye’sinin faaliyeti, gayri resmi 
olarak Rumi 18 Mayıs 1284 yani günümüz takvimine göre 
Miladi 30 Mayıs 1868 de başlamış olduğu anlaşılmaktadır. 
Bu tarihten Ekim 1871 tarihine kadar olan gelir giderin 27 
Şubat 1872 tarihinde onaylanmasıyla kuruluşu resmiyet 
kazanmıştır. 

Kütahya Belediye’sinin faaliyeti, gayri resmi olarak Rumi 18 
Mayıs 1284 yani günümüz takvimine göre Miladi 30 Mayıs 
1868 de başlamış olması nedeniyle, Belediye’nin resmi 
kuruluşu 1868 yılı olarak kayıtlara geçmiş, aynı yıl Başkan ve 
Belediye Meclisi Üyeleri, yıllıklarda yerini almıştır.

Mazbata Defteri, Kütahya Vahitpaşa Kütüphanesi 3186 
numarada kayıtlıdır. 

Kütahya Belediyesi Kuruluş Mazbatasının Tasdik Edildiği 
1872–1873 Yılına Ait Vilayet Mazbatası Defteri’nin Dış 
Kapağı

Kütahya Vahit Paşa İl Halk Kütüphanesi D.No: 3186

1870 Yılı Kütahya Belediyesi Başkanı ve Meclis Üyeleri
BURSA İL YILLIĞI 

Hicri: 1287

Miladi: 1870

KÜTAHYA SANCAĞI 

Belediye Meclisi

Reis: AZİZ FAİK EFENDİ

A z a l a r : 

- Şemsettin zade Mehmet Efendi, 

- Hüseyin Bey, 

- Hacı Yusuf Ağa, 

- Kiygork Ağa, 

- Osib Ağa, 

- Kâtip: Hacı Ziya Efendi, 

-Sandık Emini: Mehmet Efendi

Bu üyeler, aynı zamanda Kütahya Belediyesinin resmi olarak, 
kuruluşunun ilk Meclis Üyelerini teşkil etmektedir.

Türkçeye Aktaran; Ali GÜNHAN

Yıllıkta Yer Alan İlk Kütahya Belediye Başkanı ve Meclis 
Üyeleri (Kütahya Sancağı) Hicri: 1287 1.Defa Sayfa: 82 
Hüdavendigar Vilayet Matbaası
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BELEDİYE KİMLİK BİLGİLERİ

Belediyenin Türü			   : İl Belediyesi
Kuruluş Yılı 				    : 1868
Nüfus 				    (2019)	 : 246.315
				    (2020)	: 253.335
				    (2021)	 : 258.592
				    (2022)	 : 263.863
				    (2023)	 : 257.075
				    (2024)	 : 256.952		

Belediye Sınırlarının Yüzölçümü	 : 42.716 ha
Mahalle Sayısı				   : 67
Telefon No 				    : 0274 999 19 43  /  0274 229 61 00
Faks No 				    : 0274 223 60 44
KEP Adresi				    : kutahyabelediyesi@hs01.kep.tr
E-Posta				    : bmasa@kutahya.bel.tr
Web Adresi 				    : www.kutahya.bel.tr

Üyelikler :
 
•	 UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı- Zanaat ve Halk Sanatları Dalı
•	 Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Orta Doğu ve Batı Asya Teşkilatı (UCLG – MEWA)
•	 Avrupa Seramik Rotası (European Route of Ceramics)
•	 Agricities Uluslararası Tarım Şehirleri Birliği
•	 Türkiye Belediyeler Birliği (TBB)
•	 Tarihi Kentler Birliği
•	 Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği
•	 Enerji Kentler Birliği
•	 Kütahya İli Yerel Yönetimler Katı Atık Bertaraf Tesisleri Yapma ve İşletme Birliği (KÜKAB)
•	 Sahipsiz Hayvanları Koruma Birliği (KÜSHAYKOB)
•	 Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası (KÜTSO)
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Kardeş Şehirler :

SIRA NO ÜLKE ŞEHİR
1 ALMANYA BOCHUM

2 AZERBAYCAN GOBUSTAN(BAKU)

3 BOSNA HERSEK TESANJ

4 ÇEK CUMHURİYETİ KARLOVY VARY

5 ÇİN HALK CUMHURİYETİ ANQING

6 GUATEMALA MIXCO

7 GÜNEY KORE ICHEON

8 HİNDİSTAN BİKANER

9 IRAK KERKÜK/YENİTİSİN

10 KARADAĞ ROZAJE

11 KAZAKİSTAN ÇİMKENT

12 KKTC İSKELE

13 KKTC DİPKARPAZ

14 KUZEY MAKEDONYA GOSTIVAR

15 LÜBNAN DANNIEH

16 MACARİSTAN PECS

17 ÖZBEKİSTAN RISHTAN

18 TATARİSTAN ELMET (ALMETYEVSK)

19 TATARİSTAN BAVLI

20 20- ÇİN HALK CUMHURİYETİ ZIBO

21 FİLİPİNLER SAN JUAN

22 MAKEDONYA ÜSKÜP-ÇAYIR

23 HOLLANDA LAHEY

24 JAPONYA SETO

25 FİLDİŞİ SAHİLİ DENGUELE

26 TÜRKİYE BURSA

27 TÜRKİYE KARAMAN

28 TÜRKİYE KARS/SUSUZ
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A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
C- İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı
2- Teşkilat Yapısı
3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

4- İnsan Kaynakları
5- Sunulan Hizmetler
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

A- Temel Politika ve Öncelikler

B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler

C- Diğer Hususlar

A- Malî Bilgiler
1- Bütçe Uygulama Sonuçları
2- Temel Malî Tablolara İlişkin Açıklamalar
3- Malî Denetim Sonuçları
4- Diğer Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet Bilgileri
2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
4- Performans Bilgi Sisteminin 
Değerlendirilmesi
5- Diğer Hususlar

A- Üstünlükler

B- Zayıflıklar

C- Değerlendirme

EKLER
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A- Misyon, Vizyon ve Temel Değerler
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
C- İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı
2- Teşkilat Yapısı
3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
4- İnsan Kaynakları
5- Sunulan Hizmetler
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

GENEL
BILGILER
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A- Misyon, Vizyon ve Temel Değerler

Değişime ve gelişime öncülük eden, şeffaf ve katılımcı bir 
yönetimle, Kütahya’nın doğal zenginliklerini sürdürülebilir 
projelerle geliştirip toplumsal refahı ve ekonomik büyümeyi 
desteklemek.

MİSYON

VİZYON

TEMEL DEĞERLER

Kütahya’yı, halkın refahını önceleyen, katılımcı ve şeffaf bir 
yönetim anlayışıyla Türkiye’nin örnek şehirlerinden biri haline 
getirmek.

•	 Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik 
•	 Sosyal Adalet ve Fırsat Eşitliği 
•	 Yenilikçilik ve Değişime Açıklık 
•	 Çevreye Duyarlılık ve Sürdürülebilirlik
•	 İnsan Odaklı Hizmet Anlayışı 
•	 Katılımcı ve Ortak Akla Dayalı Yönetim 
•	 Güvenlik ve Huzur 
•	 Kültürel Değerlere ve Mirasımıza Saygı 
•	 Etkin ve Verimli Kaynak Kullanımı 
•	 Gelişen Teknolojiye Uyum

Kütahya Belediyesi 2020-2024 Yılları Stratejik Planı’nda Misyon Vizyon ve Temel Değerler aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.

•	 MİSYON: “Temiz, çağdaş, sosyal, tarihi ve kültürel değerlerimizin korunduğu, çini, seramik, eğitim, turizm, termal sağlık kenti 
bir Kütahya için katılımcı, şeffaf ve üretken belediyecilik anlayışını hâkim kılmak”

•	 VİZYON: “Milli ve manevi değerlerimizi koruyarak tüm yerel yönetimlere model olacak bir belediyecilik anlayışını ortaya 
koymak”

•	 TEMEL DEĞERLER: Adaletli olmak, Liyakate özen göstermek,İnsan merkezli davranmak, Maneviyata sahip çıkmak, Ilımlı 
politika izlemek, Şeffaf olmak, Israrcı olmak, Kucaklayıcı davranmak. 

06.10.2024 tarih ve 308 sayılı Belediye Meclisi kararı ile onaylanan Kütahya Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planı kapsamında 
belirlenen Misyon Vizyon ve Temel Değerler aşağıda yer almaktadır.
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B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Belediye yönetiminin temel esaslarını oluşturan 5393 sayılı Belediye Kanunu’nda Belediye; “belde sakinlerinin mahallî 
müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve karar organı seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan, idarî ve 
malî özerkliğe sahip kamu tüzel kişisi” olarak tanımlanmıştır. 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14’ncü ve 15’inci maddelerinde 
Belediyelerin görev, yetki, sorumlukları imtiyazları şu şekilde tanımlanmıştır:

Belediyenin görev ve sorumlulukları
Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;
a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve 
katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil 
alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 
inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler ile ortağı oldukları 
Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul 
binalarının yapım, bakım ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; 
ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…) (Ek 
cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar 
için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve 
çocuklar için konukevleri açabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç 
ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını 
yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 
korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak 
yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere 
spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 
karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, 
teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.
(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi
uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için 
tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. (İptal fıkra: 
Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile.) Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik 
sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün 
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanı Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri 
Kanunu hükümleri saklıdır.
(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler 
bu Kanunun kapsamı dışındadır.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları 
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda 
belirtilen cezaları vermek.

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; 
vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların 
tahsilini yapmak veya yaptırmak.

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını 
sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma 
sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün 
hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz 
almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 
tesis etmek.

i) Borç almak, bağış kabul etmek.
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j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, 
kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men 
etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan 
gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; 
hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, 
kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için 
gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve 
tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde 
araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin 
gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme 
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına 
kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

s) (Ek:4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare tarafından verilmiş 
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini 
yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak. 
9474-1
(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş 
muayene kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye 
Belediyeler Birliği, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standartları Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir 
komisyon tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı tarafından yapılır. (Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak 
ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer 
seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri 
yetkilidir. (l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir 
ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri 
Danıştay’ın görüşü ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 
toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu 
taşıma hatlarını kiraya verme veya 67’ nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. İl sınırları 
içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000’i geçen belediyeler, meclis 
kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve 
aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, 
bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. (Ek cümle: 
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere, eğitim kurumlarına, yurtlara, okul pansiyonlarına 
ve hastanelere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye 
hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. Belediye mallarına 
karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye 
taşınmazları hakkında da uygulanır. Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.
(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/121 md.) İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek 
mal gösterilmesi istenir. On gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak haciz işlemi, alacak miktarını aşacak 
şekilde yapılamaz.
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C- İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı
1.1. Taşınmaz Bilgileri:

Belediye İdari Hizmetlerinin sunulduğu binalar ve devam eden proje alanlarına ilişkin taşınmaz bilgilerinin bir bölümü 
aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Taşınmaz Bilgileri Mahalle Ada Parsel Tapu Alanı (m²) Maliki Açıklama

Belediye Hizmet Binası Gaybiefendi 1739 53 10.050,00 Kütahya Belediyesi Gaybi Efendi Mahallesi 
Atatürk Bulvarı No.83

Millet Bahçesi Alanı Evliya Çelebi 654 125 98840,05
Maliye Hazinesi – 
Toplu Konut İdaresi 
Başkanlığı

Evliya Çelebi Mahallesi 
Hasan Polatkan 
Caddesi

Kütahya Vadi Projesi – 
Yellice Dağı Devlet Ormanı Kumarı 3399 1 372.700,00 Maliye Hazinesi – 

Tahsisli
Atakent Mevkii Proje 
Çalışması Devam 
Ediyor

Bayraktepe Anıt Park 
Alanı Okçu 3729 43 38.519,47 Maliye Hazinesi 

Tahsisli
Okçu Mahallesi Proje 
Çalışması Devam 
Ediyor 

Kanal Kütahya Alanı Siner 5962
104-158-157-
101-108-154-
155-98

1.529,02 -19.927,24 
1.801,10 - 1.317,88  
284,65 - 2.987,85  
856,98 - 398,20

Kütahya Belediyesi 
-Maliye Hazinesi 
Tahsisli

Siner Mahallesi Proje 
Çalışması Devam 
Ediyor

UNESCO Yaratıcı Şehirler 
Ağı Kapsamında Eğitim 
Seminer Vb. Faaliyetler 
Alanı

Çalca 4441 2 124,13 - 1.660,65 - 
749,34 Kütahya Belediyesi Çalca Mahallesi

Fen İşleri Müdürlüğü 
ile Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü - Yoncalı 
Mesire Alanı (Fikir Proje 
Alanı)

Yoncalı 340 68, 69, 70 86671,38 - 41195,75 Maliye Hazinesi  
Tahsisli Yoncalı Mahallesi 

Zabıta Müdürlüğü 
Samanpazarı Bürosu Maruf 293 13 378,28 19 ve 20 

Bağımsız Bölümler Kütahya Belediyesi Maruf Mahallesi 
Samanpazarı Caddesi

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü Kent Tarihi 
Müzesi

Pirler 80 22 – 23 349 Kütahya Belediyesi
Pirler Mahallesi 
Germiyan Caddesi 
No: 50

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü Jeoloji Müzesi Sultanbağı 450 48 177,89

Kütahya Belediyesi 
Lehine İrtifak 
Hakkı

Sultanbağı Mahallesi 
Şengül Sokak

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü Mustafa Hakkı 
Yeşil ve Gülten Dayıoğlu 
Kütüphanesi

Balıklı 1661 67 324,79 Kütahya Belediyesi Balıklı Mahallesi 
Rüstempaşa Sokak

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü Hezar Dinari 
Kültür Merkezi A Blok

Yıldırım Beyazıt 1284 9 3.896,39
Maliye Hazinesi 
(İrtifak 
Haklı Olarak 
Kullanılmaktadır)

Yıldırım Beyazıt 
Mahallesi Şehit Onbaşı 
İrfan Ersoy Caddesi

Veteriner İşleri Müdürlüğü Çalca 6186      26 3.852,53 Kütahya Belediyesi
Kütahya-Eskişehir 
Karayolu Kırgıllı Yolu 
Caddesi

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü Kadın İş 
Geliştirime Merkezi

Lala Hüseyin 
Paşa 1748 104 2.584,38 Kütahya Belediyesi

Kütahya-Tavşanlı 
Karayolu Pir Ahmet 
Caddesi

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü Kent Park 
Yüzme Havuzu

Lala Hüseyin 
Paşa 237 8 79.272,00 Maliye Hazinesi  

Tahsisli
Lala Hüseyin Paşa 
Mahallesi Fatin Rüştü 
Zorlu Caddesi

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü Günübirlik 
Tesis Alanı

Ilıca - Avdan 154 827-873 34.000,00 Kültür ve Turizm 
Bakanlığı – Tahsisli Ilıca – Avdan Mevkii

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü Hamidye 
Mahallesi Kültür Evi

Hamidiye 4962 1 1.529,02 Kütahya Belediyesi Hamidiye Mahallesi 
Beşikkaya Caddesi

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü Hekim Sinan 
Tıbbi Bitkiler Merkezi 

Dumlupınar 3435 7 11.017,46 DPÜ Tahsisi
Kütahya-Tavşanlı 
Karayolu Üzeri (DPÜ 
Tahsisinde)

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü Park Alanı Gaybiefendi 231 1 1.674,54

T.C. Devlet 
Demiryolları – 3 
Yıllığına Kiralama

Gaybiefendi Mahallesi 
Fettah Söğütleri 
Mevkii

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 
Ağaçlandırılacak Alan

Evliya Çelebi 628 14 – 34 – 52 43.286,00 Maliye Hazinesi – 
Tahsisli

Evliya Çelebi Mahallesi 
Şembel Deresi
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Su ve Kanalizasyon 
Müdürlüğü Maslak ve İsale 
Hattı

Gelinkaya

108 7 – 8 8.989,96

Kütahya Belediyesi Kütahya-Uşak 
Karayolu Üzeri

102 20 7.862,99

103 152 11.966,56

Göynükören 131 1 39.948,60

Su ve Kanalizasyon 
Müdürlüğü Atık Su Arıtma 
Tesisi

İnköy 4260 456 78.045,94
Kütahya Belediyesi 
Maliye Hazinesi – 
Tahsisli

Perli Yolu Caddesi

Su ve Kanalizasyon 
Müdürlüğü Kanalizasyon 
ve Fosseptik Çukuru Yeri

Etrafışehir 
Ağaçköy 5759 4 735,94 Kütahya Belediyesi Etrafışehir Ağaçköy 

Mahallesi

Su ve Kanalizasyon 
Müdürlüğü Su Deposu ve 
Su Arıtma Tesisi

Hamidiye 788 3 37,98 Maliye Hazinesi – 
Tahsisli

Hamidiye Mahallesi 
Menekşe Sokak

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü Makine İkmal 
Tesisleri

Bölcek 3929 2 32.079,43 Maliye Hazinesi – 
Tahsisli

Kütahya – Tavşanlı 
Karayolu

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü Mezarlık Yeri Evliya Çelebi 656 33 3.070,36 Maliye Hazinesi – 

Tahsisli Evliya Çelebi Mahallesi

İtfaiye Müdürlüğü / 
Temizlik İşleri Müdürlüğü

Lala Hüseyin 
Paşa 1765 236 5.321,00 Kütahya Belediyesi Fuat Paşa Mahallesi 

Tabakhane Sokak

İtfaiye Müdürlüğü Ek 
Hizmet Binası Siner 340 1 1.669,48 Kütahya Belediyesi Zafertepe Mahallesi 

İmam Gazali Caddesi

Hayvan Barınağı Çalca 6159 1-2-3 13870,21 Hazine Arazisi 
Tahsisi

Çalca (Eskişehir 
Karayolu üzeri)

1.2. Taşıt ve İş Makinası Bilgileri:

Kütahya Belediyesinin toplam 282 adet taşıtlar grubunda ve 63 adet iş makinası grubunda olmak üzere toplam 345 adet taşıtı 
bulunmaktadır. Mevcut taşıtlara ve iş makinalarına ilişkin bilgilere aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.

BELEDİYEMİZE AİT ARAÇ VE İŞ MAKİNELERİNE İLİŞKİN BİLGİLER

TAŞITLAR GRUBU ADET İŞ MAKİNELERİ GRUBU ADET

Binek Otomobiller 12 Traktörler 3

Otobüsler 6 Dozerler 2

Minübüsler 14 Kepçeler (Kazıcı ve Yükleyici) 23

Midibüsler 4 Ekskavatörler 4

Kamyonlar 78 Greyderler 4

Kamyonetler (Yük Taşıma) 51 Silindirler 11

Kamyonetler (Yolcu Taşıma) 32 Yükleyiciler 6

Pick-Upler 4x4 3 Finişer (Asfalt Serme Makinesi) 3

Diğer Yük Taşıma Araçları(Çekiciler) 5 Freze (Asfalt Kazıma Makinesi) 1

Cenaze Araçları 7 Mini İş makinesi 3

İtfaiyeler 14 Mini Vakumlu Yol Süpürme Makinesi 3

Yol Süpürme ve Yıkama Araçları 6

Tankerler 2

Arazözler 5

Çöp Kamyonları 21 TOPLAM 63

Motosikletler 16

Römorklar 6

TOPLAM 282
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2- Teşkilat Yapısı 

Kütahya Belediyesinde; Belediye Meclisi, Belediye Encümeni, Belediye Başkanı ile birlikte 5 Belediye Başkan Yardımcısı ve 30 
Müdürlük idari olarak görev yapmaktadır. Kütahya Belediyesinin Teşkilat Yapısı aşağıda yer almaktadır.

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

Kütahya Belediyesinde 2024 yılı içinde kullanılan donanım, network cihazları, internet altyapısı, sunucular ile ilgili bilgiler 
sırasıyla Tablo 3’te verilmiştir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

DONANIM

CINS ADET

Bılgısayar (Aktif) 452

Monitör 515

Yazıcı / Fotokopi Makinesi 311

Laptop / Netbook 155

Tarayıcı 114

Plotter 2

Tablet 29

Kıoks 25

Güç Kaynağı 98

Engelli Aracı Şarj İstasyonu 10

Engelli Aracı Şarj Özellikli Wifi Direği 5

Akıllı Şehir Mobilyası 2

El Termilali 81

NETWORK CİHAZLARI

CIHAZ ADI ADET

Omurga 1

Kenar Switch 263

Access Point / Modem 137

Sistem Odası İnteraktif Algılama ve İkaz Sistemi 1

İNTERNET ALTYAPISI

ALTYAPI ADET

Güvenlik Duvarı 3

500 Mbps Metro Ethernet Bağlantısı 1

50 Mbps Metro Ethernet Bağlantısı 1

10 Mbps Metro Ethernet Bağlantısı 1

DSL İnternet Bağlantısı 63

Ücretsiz WİFİ  Noktası 33

Şema, 17.02.2025 tarihinde Kütahya Belediyesi resmi web sitesi 
(www.kutahya.bel.tr) üzerinden indirilmiştir.
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SUNUCULAR

FIZIKSEL SUNUCULAR ADET

Web Sunucusu 1

Uygulama Sunucusu 6

Veri Deporlama Ünitesi 3

Dosya Sunucusu 1

BULUT SUNUCU ADET

Mail Sunucusu 1

SANAL SUNUCULAR ADET

Veritabanı Sunucusu 1

Banka Sunucusu 1

Antivirüs Sunucusu 1

Yönetim Bilgi Sistemi Uygulama 
Sunucusu 5

E-Belediye Uygulama Sunucusu 2

Dosya Transferi Sunucusu 1

Rapor Sunucusu 1

Mobil Uygulama Sunucusu 1

NetCad Program Sunucusu 1

NetCAD Mobil Sunucusu 1

Personel Takip Sistemi Sunucusu 1

Çöp Konteynır Takip Sunucusu 1

Sosyal Tesisler Uygulama 
Sunucusu 1

Log Sunucusu 1

Yedekleme Sunucusu 1

Wifi Hotspot Uygulama 
Sunucusu 1

Çözüm Masası Veritabanı 
Sunucusu 1

AMP Hakediş Programı 
Sunucusu 1

Kiosk Yönetim Sunucusu 3

Sosyal Tesisler Restouran 
Otomasyon Sunucusu 1

Personel Devam Kontrol Sistemi 
Sunucusu 1

Veri Sızıntısı Önleme Yazılımı 
Sunucusu 1

Antivirüs Sunucusu 1

SMS Programı Sunucusu 1

Sosyal doku TakipSunucusu 1

İP Santral Sunucusu 1

Kütüphane Yazılımı Sunucusu 1

Açık Veri Uygulama Sunucusu 1

Sıfır Atık Uygulama Sunucusu 1

Talep Takip Uygulama Sunucusu 1

ZWCAT Uygulama Sunucusu 1

4- İnsan Kaynakları 

Kütahya Belediye Başkanlığı insan kaynakları yönetimi, hizmetlerin sunulmasında görev yapacak çalışanların yüksek hizmet bilinci 
ve çözüm üretme anlayışı ile faaliyetlerini sunmaları ve değer üretmeleri anlayışıyla yürütülmektedir. Belediye Başkanlığımızda; 
memur, kadrolu işçi ve şirket işçisi olmak üzere üç farklı statüde personel istihdam edilmektedir. Kütahya Belediyesi çalışan 
durumu aşağıdaki yer almaktadır.
Kütahya Belediyesi Çalışan Durumu

Statü Toplam
Cinsiyet Durumu Eğitim Durumu

Kadın Erkek İlköğretim Lise Önlisans Lisans Y. Lisans Doktora

Memur 431 64 367 13 66 96 223 31 2

Kadrolu İşçi 15 0 15 7 5 1 2 0 0

Belediye 
Şirket İşçisi 1700 282 1418 616 736 161 177 10 0

TOPLAM 2146 346 1800 636
(29,64%)

807
(37,60%)

258
(12,02%)

402
(18,73%)

41
(1,91%)

2
(0,09%)

Çalışan Durum Grafikleri PERSONEL DURUMU

Memur
%20,08

Kadrolu İşçi
%0,70

Kadın
%16,12

Erkek
%83,88

Belediye Şirket İşçisi
%79,22

İstihdam
Türü

Cinsiyet
Dağılımı
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Hizmet Sınıfı Personel Sayısı

Genel İdari Hizmetler 289

Sağlık Hizmetleri 10

Teknik Hizmetler 122

Avukatlık Hizmetleri 4

Yardımcı Hizmetler 6

Toplam 431

Personelin Norm Kadroya Göre Analizi

Personel Norm Kadro 
Sayısı Dolu Kadro Boş Kadro

Memur 757 431 326

İşçi 369 15 354

Personelin Hizmet Süreleri Analizi

Hizmet Yılı Memur Kadrolu 
İşçi

Belediye 
Şirket İşçisi Toplam

0-5 69 0 1364 1433

6-10 44 0 125 169

11-15 111 1 131 243

16-20 110 3 64 177

21 -25 47 5 16 68

26+ 50 6 0 56

Toplam 431 15 1700 2146

Personelin Yaş Analizi

Yaş Aralığı Memur Kadrolu 
İşçi

Belediye 
Şirket İşçisi Toplam

18-25 7 0 165 172

26-35 57 0 491 548

36-45 225 2 730 957

46+ 138 17 300 455

Toplam 427 19 1686 2132

Yaş 
Ortalaması 40 49 39 -

5- Sunulan Hizmetler 

Kütahya Belediye Başkanlığı; kanunların kendisine verdiği yetkiler dahilinde, Kütahya’nın kültürel mirasına sahip çıkmak, 
hemşehrilerimizin hayat standartlarını yükseltmek, Kütahyamızı güven duyulan, yaşamaktan zevk alınan, tercih edilen, örnek 
alınan, yeşili bol, daha sağlıklı, daha temiz, saygın bir şehir haline getirmek amacıyla; diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla 
birebir ilişkiler kurarak yapmış oldukları hizmetleri etkili, verimli, ekonomik ve kaliteli bir şekilde hemşehrilerimizin hizmetine 
sunmaktadır. Bu hizmetleri yerine getirirken ilgili müdürlüklerimiz üzerine düşen iş ve işlemleri en hızlı ve en verimli şekilde 
yürütmeye devam etmektedir. Kütahya Belediyesi 2024 yılında; 30 müdürlük, 2146 personel ile faaliyet göstermiştir.

Faaliyet gösteren müdürlükler ve sundukları hizmetler, kurumsal kod sıralamasına göre başlıklar halinde aşağıda  yer 
almaktadır.

DAİRE MÜDÜRLÜĞÜ HİZMET ALANLARI

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Başkanlık makamına ait randevu ve sekretarya hizmetlerini yürütmek.
•	 Belediye başkanının günlük, haftalık ve aylık programlarını hazırlamak, randevu taleplerini değerlendirmek ve 

telefon görüşmelerini sağlamak.
•	 Başkanın resmî ve özel yazışmalarını yürütmek, sözlü ve yazılı talimatlarını ilgili birimlere iletmek.
•	 Belediye başkanı ile birimler arasındaki koordinasyonu sağlamak.
•	 Başkanlık makamının emirleri doğrultusunda toplantıları organize etmek, ilgililere duyurmak ve katılımı 

sağlamak.
•	 Vatandaş taleplerini almak, değerlendirmek ve başkana raporlamak.
•	 Evlendirme memurluğu hizmetlerini yürütmek.
•	 Belediye bütçesine ve ilgili mevzuata uygun olarak, başkanlık tarafından düzenlenen toplantı ve davetlerle 

ilgili resmî prosedürleri sağlamak ve harcamaları yönetmek.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Belediyenin insan gücü planlamasını yaparak hizmet kalitesini artırmak ve personel dağılımını düzenlemek.
•	 Memur ve işçi personelin atama, görevlendirme, terfi, nakil, emeklilik ve diğer özlük işlemlerini yürütmek.
•	 Belediye personelinin hizmet içi eğitim ihtiyacını belirleyerek eğitim planlarını hazırlamak ve uygulamak.
•	 Memurların disiplin işlemlerini yürütmek, disiplin kurulları oluşturmak ve kararları uygulamak.
•	 Belediye personelinin maaş, tahakkuk ve sigorta işlemlerini takip ederek ilgili kurumlarla koordinasyonu 

sağlamak.
•	 Stajyer öğrenci ve üniversite staj başvurularını değerlendirerek belediye içindeki staj programlarını 

düzenlemek.
•	 Kamu kurumları ve ilgili müdürlüklerle yazışmaları yürütmek, özlük hakları ile ilgili resmi belgeleri düzenlemek.
•	 Personelin yıllık izin, mazeret izni ve ücretsiz izin işlemlerini takip ederek kayıt altına almak.

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Belediyenin bilişim altyapısını yöneterek hizmetlerin hızlı ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak.
•	 Belediye otomasyon sistemlerini geliştirmek, güncellemek ve kesintisiz çalışmasını sağlamak.
•	 Kurumsal e-posta sistemleri, ağ bağlantıları ve veri tabanlarının güvenliğini sağlamak.
•	 Belediyeye ait web sitelerini oluşturmak, yönetmek ve güncel tutulmasını sağlamak.
•	 Bilgisayar donanım ve yazılım ihtiyaçlarını belirlemek, temin etmek ve teknik destek sağlamak.
•	 Güvenlik kamera sistemlerinin kurulumu, bakımı ve yönetimini yürütmek.
•	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile yazışmaları dijital ortamda yürütmek.
•	 Personelin bilgi güvenliği ve sistem kullanımı konusunda eğitimler almasını sağlamak.
•	 Belediye birimleri arasında bilgi akışını ve veri paylaşımını güvenli bir şekilde yürütmek.
•	 Bilişim sistemlerini modern teknolojilere uygun şekilde geliştirmek ve yönetmek.
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YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Belediye Meclisi ve Encümen toplantılarının sekretarya hizmetlerini yürütmek, kararları düzenlemek ve ilgili 
birimlere iletmek.

•	 Kurum Gelen ve Kurum Giden Evraklarının iş ve işlemlerini yürütmek,
•	 Kurum arşiv hizmetlerini yürütmek, belgelerin düzenli ve güvenli şekilde saklanmasını sağlamak.
•	 Belediyeye gelen dilekçe, başvuru ve talepleri değerlendirerek ilgili birimlere yönlendirmek.
•	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi’ni kullanarak resmi yazışmaların düzenli akışını sağlamak. 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Belediyenin stratejik planlarını ve performans hedeflerini hazırlamak.
•	 Belediye birimleri arasında koordinasyonu sağlamak.
•	 Stratejik plan ve yatırım programlarının uygulanmasını takip etmek.
•	 Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) ve Kent Bilgi Sistemleri (KBS) çalışmalarını yürütmek.
•	 Belediye bütçesinin stratejik plana uygun olarak hazırlanmasını sağlamak.
•	 Belediyenin dijital dönüşüm projelerini geliştirmek ve uygulamak.
•	 Veri analizleri yaparak karar destek sistemleri oluşturmak.
•	 Numarataj ve adres kayıt sistemlerini yönetmek.
•	 Belediye hizmetlerine yönelik anketler düzenleyerek vatandaş geri bildirimlerini değerlendirmek.

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Belediyenin hukuki iş ve işlemlerini yürütmek.
•	 Belediyenin taraf olduğu davaları ve icra takiplerini yürütmek ve takip etmek.
•	 Belediye adına hukuki mütalaa ve görüş bildirmek.
•	 Belediye adına arabuluculuk hizmetlerini yürütmek.
•	 Belediyeye gelen hukuki tebligatları almak, değerlendirmek ve ilgili birimlere yönlendirmek.
•	 Belediyenin sözleşme ve protokollerinin hukuka uygunluğunu incelemek ve görüş oluşturmak.
•	 Belediye aleyhine açılan davalarda savunma yapmak ve hukuki tedbirleri almak.
•	 Belediye alacaklarına ilişkin icra takiplerini yürütmek.
•	 Belediye hizmetlerinin hukuka uygun yürütülmesi için danışmanlık yapmak.
•	 Başkanlık makamı tarafından verilen diğer hukuki görevleri yerine getirmek.

BASIN YAYIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Belediye faaliyetlerinin basın, yayın ve medya aracılığıyla tanıtımını yapmak.
•	 Belediye ile ilgili haberleri takip etmek, arşivlemek ve basına servis etmek.
•	 Basın toplantıları düzenleyerek belediye çalışmalarını kamuoyuna duyurmak.
•	 Belediye hizmetleriyle ilgili broşür, afiş, kitapçık ve diğer tanıtım materyallerini hazırlamak.
•	 Yerel ve ulusal medya ile ilişkileri yöneterek belediye faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak.
•	 Belediyenin sosyal medya hesaplarını yöneterek halkın bilgilendirilmesini sağlamak.
•	 CİMER ve belediyeye gelen vatandaş taleplerini ilgili müdürlüklere yönlendirmek ve takibini yapmak.
•	 Belediye web sitesinin güncellenmesini sağlayarak güncel bilgi sunmak.
•	 Kent genelinde açık hava reklamlarını planlamak, uygulamak ve denetlemek.

EMLAK VE İSTİMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Belediyeye ait taşınmazların yönetimi, kira, satış ve devir işlemlerini yürütmek.
•	 Belediye mülkiyetindeki taşınmazların envanterini tutmak ve kayıtlarını güncellemek.
•	 Kamulaştırma işlemlerini mevzuata uygun olarak yürütmek ve gerekli tapu işlemlerini gerçekleştirmek.
•	 Belediyeye ait taşınmazlarda izinsiz kullanımları tespit etmek ve gerekli hukuki işlemleri başlatmak.
•	 Gayrimenkul kiralama ve ihale süreçlerini yönetmek, taşınmazların değer tespitini yapmak.
•	 Belediye taşınmazlarının işgallerini önlemek ve kontrolünü sağlamak.
•	 Kamu kurumları ile koordineli çalışarak belediyeye ait taşınmazların tahsis ve takas işlemlerini yürütmek.
•	 Belediyeye ait taşınmazlarla ilgili vatandaş ve kurum taleplerini değerlendirmek ve sonuçlandırmak.

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

•	 Belediye sınırları içerisinde altyapı ve üstyapı inşaat çalışmalarını yürütmek.
•	 Yol, kaldırım, asfaltlama, kilit taşı döşeme ve bakım-onarım işlemlerini yapmak.
•	 Belediye binaları, kamu tesisleri ve sosyal donatı alanlarının yapım ve bakımını gerçekleştirmek.
•	 Kazı, hafriyat ve yıkım işlemlerini mevzuata uygun şekilde yürütmek.
•	 Elektrik tesisatlarının bakım ve onarımını yapmak, yeni tesislerin elektrik altyapısını oluşturmak.
•	 İnşaat ve yol projelerine yönelik ihale ve hakediş süreçlerini yürütmek.
•	 Harita ve imar uygulamalarına yönelik teknik hizmetleri sağlamak.
•	 Vatandaşlardan ve kurumlardan gelen altyapı ve bakım taleplerini değerlendirmek ve sonuçlandırmak.

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

•	 İnşaat ruhsatı taleplerini inceleyerek uygun olanlara ruhsat vermek.
•	 Kaçak ve ruhsatsız yapıların tespitini yaparak gerekli yasal işlemleri yürütmek.
•	 Yapı denetim süreçlerini takip ederek, hakediş ve iş bitirme işlemlerini yürütmek.
•	 Tamamlanmış binalar için yapı kullanma izin belgesi (iskan) düzenlemek.
•	 İnşaatların ruhsat ve eklerine uygun yapılıp yapılmadığını denetlemek.
•	 Riskli yapıların tespitini yaparak yıkım süreçlerini yönetmek.
•	 İnşaat sürecinde yapı malzemelerinin uygunluğunu kontrol etmek.
•	  Asansör tescil ve periyodik denetim işlemlerini yürütmek.
•	 Gelen şikayetleri değerlendirerek yerinde inceleme yapmak ve gerekli işlemleri uygulamak.

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Gelir ve giderleri takip etmek.
•	 Belediye bütçesini ve Kesin hesabıı Strateji Geliştirme Müdürlüğü ile iş birliği içinde hazırlamak.
•	 Belediye gelirlerinin tahakkuk, tahsil ve takibini yürütmek.
•	 Belediye giderleri ve ödemelerini mevzuata uygun şekilde gerçekleştirmek.
•	 İç kontrol ve ön mali kontrol işlemlerini yürütmek.
•	 Muhasebe kayıtlarını tutarak mali raporları hazırlamak.
•	 Emlak vergisi, çevre temizlik vergisi ve ilan-reklam vergisi tahakkuk ve tahsilat işlemlerini yürütmek.
•	 Belediye alacaklarının takibini yaparak icra ve haciz işlemlerini yürütmek.
•	 Belediye taşınır ve taşınmazlarına ilişkin mali işlemleri düzenlemek.
•	 Mali istatistikleri hazırlayarak üst yönetime sunmak.

İŞLETME VE İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

•	 İştiraklerin kuruluş ve işleyiş süreçlerini yürütmek.
•	 Sosyal ve kültürel tesisleri işletmek.
•	 Misafirhane ve konaklama hizmetleri sunmak.
•	 Spor tesislerini yönetmek.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ

•	 İmar planlarını hazırlamak, revize etmek ve değişiklik süreçlerini takip etmek.
•	 Yapı ruhsatı, iskan ve imar çap işlemlerini yürütmek.
•	 Kentsel dönüşüm projeleri ile riskli alan ve rezerv yapı alanlarını belirlemek ve uygulamak.
•	 Harita ve imar uygulamalarına ilişkin projeleri hazırlamak ve onaylamak.
•	 Yol, meydan, park ve kamu alanlarının imar planlarına uygun olarak düzenlenmesini sağlamak.
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İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Yangınlara müdahale etmek ve söndürme çalışmalarını yürütmek.
•	 Kaza, çökme, mahsur kalma gibi durumlarda arama ve kurtarma faaliyetlerini gerçekleştirmek.
•	 Su baskınlarına müdahale ederek tahliye işlemlerini yapmak.
•	 Binaların yangından korunması ile ilgili denetim ve raporlama işlemlerini yürütmek.
•	 Yangın hidrantlarının düzenli bakım ve kontrolünü sağlamak.

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlemek, konser, tiyatro, söyleşi ve festivaller organize etmek.
•	 Meslek edindirme kursları açmak ve vatandaşların sosyal gelişimine katkıda bulunmak.
•	 Çini, seramik ve el sanatları ile ilgili fuarlar ve sergiler düzenlemek.
•	 Uyuşturucuyla mücadele, gastronomi ve kardeş şehir projeleri kapsamında bilinçlendirme çalışmaları yapmak.

PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Park, bahçe, çocuk oyun alanları ve yeşil alanların düzenlenmesi, bakım ve temizlik çalışmalarının yürütülmesi.
•	 Şehir estetiğini geliştirmek amacıyla çiçeklendirme, aydınlatma, peyzaj düzenlemeleri ve kent mobilyalarının 

bakım ve yenilenmesini sağlamak.
•	 Ağaçlandırma ve budama faaliyetlerini yürütmek, mevcut yeşil alanların korunması ve geliştirilmesi için 

çalışmalar yapmak.
•	 Seralar ve fidanlıklar kurarak bitkisel üretim yapmak, yeşil alanlara uygun bitkiler yetiştirmek ve bakımını 

gerçekleştirmek.
•	 Yeşil alanların düzenli sulanmasını sağlamak, sulama sistemlerinin bakım ve onarım çalışmalarını yürütmek.

SOSYAL YARDIM İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

•	 İhtiyaç sahibi vatandaşlara ayni ve nakdi yardımlar sağlamak, gıda, giysi, yakacak ve ilaç desteği ile temel 
ihtiyaçlarını karşılamak.

•	 Yaşlı, engelli, dezavantajlı gruplar ile şehit aileleri ve gazilere yönelik sosyal destek hizmetleri sunmak.
•	 Öğrencilere kırtasiye, burs ve giyim yardımları yaparak eğitim desteği sağlamak.
•	 Toplumsal dayanışmayı artırmak amacıyla sosyal etkinlikler ve organizasyonlar düzenlemek, gönüllü 

kuruluşlar ve kamu kurumlarıyla iş birliği yapmak.
•	 Sosyal yardım taleplerini inceleyerek adil, şeffaf ve etkin bir şekilde yardımların dağıtılmasını sağlamak.

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Belediye müdürlüklerinin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet alımlarını gerçekleştirmek, ihale işlemlerini yürütmek 
ve alınan malzemelerin ambar giriş-çıkış kayıtlarını yapmak.

•	 Belediyeye ait tüm demirbaşları kayıt altına almak, envanter takibini sağlamak ve terkin işlemlerini 
gerçekleştirmek.

•	 Belediyeye ait bina, tesis ve kamu alanlarının bakım, onarım ve tadilat işlerini yapmak, belediye hizmet 
binalarının temizlik, güvenlik ve teknik bakım işlerini organize etmek.

•	 Mezarlık hizmetlerini yürütmek, cenaze defin ve nakil işlemlerini düzenlemek.

SU VE KANALİZASYON 
MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Şehre içme ve kullanma suyu temin etmek, su kaynaklarını korumak ve geliştirmek.
•	 Kanalizasyon ve yağmur suyu hatlarının planlanmasını, bakımını ve onarımını sağlamak, şebeke arızalarına 

müdahale ederek kesintisiz su hizmeti sunmak
•	 İçme suyu depolarının ve kuyuların düzenli bakımını ve dezenfeksiyonunu yapmak, jeotermal su kaynaklarının 

yönetimini sağlamak.
•	 Alo 185 Su ve Kanalizasyon Arıza Servisi üzerinden gelen talepleri değerlendirmek, abone hizmetlerini 

yürütmek, sayaç okumalarını yapmak ve tahakkuk işlemlerini gerçekleştirmek.
•	 Kaçak su kullanımı ile mücadele ederek su kayıplarını en aza indirmek, atık su arıtma tesislerini işletmek ve 

şehirdeki sulama kanallarının temizliğini düzenli olarak sağlamak.

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Belediye sınırları içindeki cadde, sokak ve meydanların temizliğini yapmak, mıntıka temizliği, süpürme ve 
sulama hizmetlerini planlamak ve uygulamak.

•	 Evsel atıkların toplanması, taşınması ve bertaraf edilmesini sağlamak, hafriyat atıklarının kontrolünü 
yaparak kaçak dökümleri engellemek.

•	 Pazar yerlerinin temizlik ve yıkama işlemlerini düzenli olarak gerçekleştirmek, hastane, okul, ibadethane gibi 
kamu alanlarının temizliğini yapmak.

•	 Konteyner, çöp kutuları ve çöp toplama noktalarının bakım ve dezenfeksiyonunu yapmak.
•	 Şehir genelinde sürdürülebilir ve sağlıklı bir çevre için temizlik hizmetlerini etkin şekilde yürütmek.

ULAŞIM HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Şehir içi toplu taşıma hizmetlerini düzenlemek, denetlemek ve toplu taşıma araçlarının tarifelerini belirlemek.
•	 Taksi, servis, nakliye araçları ve özel halk otobüsleri için ruhsat ve güzergah izinlerini düzenlemek.
•	 Şehir içi otoparkların işletilmesi, düzenlenmesi ve denetimini sağlamak.
•	 Trafik ve sinyalizasyon sistemlerini kurmak, bakımını yapmak ve gerekli düzenlemeleri gerçekleştirmek.
•	 Elektronik ücret toplama sistemini işletmek, akıllı ulaşım projeleri geliştirerek ulaşım hizmetlerini modernize 

etmek.

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Sokak hayvanlarının bakım, beslenme ve rehabilitasyon hizmetlerini yürütmek, hasta, yaralı ve sahipsiz 
hayvanların tedavi ve ameliyat işlemlerini gerçekleştirmek.

•	 Sokak hayvanlarını kısırlaştırarak popülasyon kontrolünü sağlamak, bulaşıcı hastalıklara karşı aşılama ve 
sağlık taramaları yapmak.

•	 Hayvan barınağının düzenli olarak temizlenmesini ve hijyen standartlarına uygun tutulmasını sağlamak, 
hayvanların beslenme düzenini takip ederek mama teminini gerçekleştirmek.

•	 Sahipsiz hayvanları sahiplendirme programları düzenleyerek yeni yuvalarına kavuşturmak, vatandaşlardan 
gelen hayvan ihbarlarını değerlendirmek ve hızlı müdahalede bulunmak.

•	 Hayvan hakları konusunda farkındalık oluşturmak için eğitim ve bilgilendirme çalışmaları yapmak.

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Belediye sınırları içinde beldenin düzenini, halkın huzurunu ve sağlığını sağlamak, kamu düzenini bozan 
faaliyetleri engellemek.

•	 İşyeri açma ve çalışma ruhsatlarını kontrol etmek, denetimleri gerçekleştirmek ve belediye emir ve yasaklarını 
uygulamak.

•	 Pazar yerlerinin düzenini sağlamak, seyyar satıcıları denetlemek ve trafik düzenlemeleri kapsamında yaya 
yolları ile otoparkları kontrol etmek.

•	 Çevre sağlığı kapsamında gürültü ve hava kirliliği gibi unsurları denetlemek, afet, yangın ve acil durumlarda 
ilgili birimlerle koordineli çalışmak.

•	 Belediye encümeni ve meclis kararlarının uygulanmasını takip etmek, vatandaş şikayetlerini değerlendirerek 
çözüme ulaştırmak.
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KADIN VE AİLE HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Kadınlara, çocuklara, engellilere ve yaşlılara yönelik sosyal hizmet projeleri geliştirmek ve uygulamak, aile 
danışma birimleri aracılığıyla rehberlik sağlamak.

•	 Kadın danışma merkezleri aracılığıyla rehberlik ve psikolojik destek hizmetleri sunmak, aile içi şiddet 
mağdurlarına yönelik destek ve yönlendirme hizmetleri sağlamak.

•	 Engelli bireyler için sosyal ve psikolojik destek programları düzenlemek, sokakta yaşayan çocuklar ve 
dezavantajlı gruplar için barınma ve rehabilitasyon hizmetleri yürütmek.

•	 Sosyal yardımlaşma faaliyetleri kapsamında temel ihtiyaç malzemelerinin dağıtımını yapmak.
•	 Kadın ve çocuklara yönelik eğitim ve bilinçlendirme seminerleri düzenlemek, doğal afet ve acil durumlarda 

ihtiyaç sahiplerine sosyal yardım ve destek hizmetleri sunmak.

ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Proje geliştirme süreçlerinde kurum içi ve dışı koordinasyonu sağlamak, projelerin yönetimi ve uygulanmasını 
gerçekleştirmek.

•	 Ulusal ve uluslararası hibe programlarını takip ederek proje başvurularını yapmak, AB fonları ve diğer 
uluslararası kuruluşların sağladığı desteklerden faydalanmak için projeler üretmek.

•	 Belediye, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliği içinde araştırma ve geliştirme projeleri yürütmek, 
yatırım projeleri hazırlamak ve uygulanmasını takip etmek.

•	 Yeni girişimcileri desteklemek, KİŞGEM’de girişimcilere danışmanlık hizmetleri vermek ve iş planlarını 
hazırlamak.

•	 UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı ve kardeş şehir projeleri geliştirerek uluslararası ilişkileri güçlendirmek, 
inovasyon ve teknoloji tabanlı projeler üreterek belediye hizmetlerini modernize etmek.

HAL MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Toptancı halinin yönetim ve işleyişini düzenlemek, hijyenik şartlarda satış yapılmasını sağlamak ve sebze ile 
meyve ticaretinin serbest rekabet koşulları içinde yürütülmesini denetlemek.

•	 Toptancı halinde can ve mal güvenliğini koruyucu tedbirleri almak, halde trafik düzenini ve güvenliğini 
sağlamak.

•	 İşyerlerinin kiralanması, devri ve satışına ilişkin işlemleri yürütmek, halde faaliyet gösteren üretici, komisyoncu 
ve tüccarların kayıtlarını tutmak ve güncellemek.

•	 Hal rüsumlarının tahsil edilmesi ve bildirim işlemlerinin yürütülmesini sağlamak, sebze ve meyve fiyatlarını 
takip ederek ilgili kurumlarla bilgi paylaşımında bulunmak.

•	 Halde tahmil, tahliye ve nakliye hizmetlerinin düzenli yürütülmesini sağlamak.

SPOR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Şehir genelinde spor etkinlikleri düzenleyerek vatandaşları spora teşvik etmek, gençleri kötü alışkanlıklardan 
uzak tutmak için sportif faaliyetler ve eğitimler organize etmek.

•	 Amatör spor kulüpleriyle iş birliği yaparak maddi ve ayni destek sağlanmasını takip etmek, çocuklar, gençler 
ve engelli bireyler için özel spor programları düzenlemek.

•	 Ulusal ve uluslararası spor etkinliklerine katılım sağlamak ve organizasyonlar düzenlemek, geleneksel 
sporların yaşatılması amacıyla turnuvalar ve etkinlikler yapmak.

•	 Sağlıklı yaşamı teşvik etmek amacıyla doğa yürüyüşleri, kamp faaliyetleri ve spor kampları organize etmek, 
spor branşlarında uzman kişilerle seminerler, paneller ve söyleşiler düzenlemek.

MAKİNE İKMAL BAKIM VE 
ONARIM MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Belediye hizmetlerinde kullanılan araç, iş makinesi ve diğer ekipmanların bakım, onarım ve kullanım verimliliğini 
artırmak amacıyla düzenli kontrollerini, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun olarak gerçekleştirmek.

•	 Belediyeye ait araçlar için akaryakıt, madeni yağ ve yedek parça teminini sağlamak.
•	 Araçların ruhsat, trafik tescil, sigorta, egzoz ve fenni muayene işlemlerini takip ederek belgelerinin güncelliğini 

sağlamak.
•	 Ekonomik ömrünü dolduran araçları hurdaya ayırıp, mevzuat çerçevesinde satış işlemlerini yürütmek.
•	 İmalat atölyelerinde ihtiyaç duyulan demir ve ahşap doğrama, montaj işlemleri ile araç takip sistemi ve 

depolardaki malzeme-yedek parça stoklarının sayım ve kayıt işlemlerini düzenli olarak izlemek.

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK 
MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Atık yönetimi ve geri dönüşüm süreçlerini planlamak, uygulamak ve denetlemek, sıfır atık sisteminin 
kurulmasını, işletilmesini ve yaygınlaştırılmasını sağlamak.

•	 İklim değişikliği ile mücadele kapsamında projeler geliştirmek ve uygulamak, karbon salınımını azaltmaya 
yönelik çalışmalar yapmak.

•	 Çevresel farkındalık oluşturmak için eğitimler, seminerler ve bilgilendirme faaliyetleri düzenlemek, atık 
oluşumunu azaltmaya yönelik çalışmalar yapmak ve sürdürülebilir tüketimi teşvik etmek.

•	 Ambalaj atıklarının kaynağında ayrıştırılmasını sağlamak, geri dönüşüm süreçlerini takip etmek ve belediye 
sınırları içinde hava kalitesi, su kaynakları ve çevresel faktörleri izleyerek raporlamak.

•	 Çevre dostu ulaşım sistemlerini teşvik etmek ve sürdürülebilir şehircilik uygulamalarını desteklemek.

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Afet ve acil durum yönetim planlarını hazırlamak, güncellemek ve uygulamak, afet öncesi risk analizleri 
yaparak gerekli önleyici tedbirleri almak

•	 Deprem, sel, yangın gibi afetlerde arama-kurtarma faaliyetlerini koordine etmek, afet ve acil durumlarda 
halkın tahliye ve barınma süreçlerini yönetmek.

•	 Afet sonrası iyileştirme ve rehabilitasyon çalışmalarını yürütmek, afet lojistik merkezlerinin işletilmesini ve 
ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak.

•	 Gönüllü ekiplerin oluşturulması ve eğitilmesi için çalışmalar yapmak, sivil savunma hizmetlerini yürütmek, 
tatbikatlar düzenlemek ve farkındalık çalışmaları yapmak

•	 Afetle mücadelede ilgili kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği yapmak.
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Yönetim
•	 Belediyemizin yönetim sistemi, üst yönetim ve kurum içi yönetim olmak üzere iki temel yapıdan oluşmaktadır. Üst 

yönetim, Belediye Başkanı, Belediye Meclisi ve Belediye Encümeni’nden oluşmakta olup, görev, yetki ve sorumlulukları 
5393 sayılı Belediye Kanunu çerçevesinde belirlenmiştir. Kurum içi yönetim ise, Belediye Başkanı tarafından yetki devri 
yapılan Başkan ve Başkan Yardımcılarına bağlı olarak görev yapan 30 Harcama Yetkilisi ve Harcama Birimlerine bağlı 
birim sorumluları ve şeflerden oluşmaktadır.

İç Kontrol
•	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen stratejik yönetim anlayışı kapsamında; tahsis edilen 

kamu kaynaklarının ekonomik, etkin ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını sağlamaya yönelik bir İç Kontrol 
Yapısının oluşturulması öngörülmektedir.

•	 İç Kontrol Sistemi; idarenin amaçlarına uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, 
varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin 
zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle 
iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür. (5018 s. KMYKK m. 55).

•	 Bu bakımdan Kütahya Belediyesi’nde iç kontrol sistemi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili 
mevzuat doğrultusunda yürütülmekte olup, hem yönetim hem de personel tarafından sadece hazırlanmakla kalmayıp 
aynı zamanda hayata geçirilen bir İç Kontrol Sistemi Sürekliliği amaç edinilmiştir.

İç Kontrolün Yapısı 
•	 Kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol 

ve iç denetimden oluşur. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için mesleki değerlere ve dürüst yönetim 
anlayışına sahip olunması, malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiş 
standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile 
uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması bakımından ilgili idarelerin üst yöneticileri ile diğer yöneticileri 
tarafından görev, yetki ve sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suretiyle gerekli önlemler alınır. (5018 s. KMYKK 
mad. 57)

Ön Mali Kontrol 
•	 Ön mali kontrol; sorumluluğu Üst Yöneticide olan, mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi anlamına 

gelen, malî karar ve işlemlerin hazırlanması, yüklenmeye girişilmesi, iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi ve belgelendirilmesi 
gibi bir dizi süreçlerden oluşan bir bütünü ifade eder. 

Coso Modeli ve İç Kontrol Modelinin Unsurları              
•	 Türkiye’de kamu mali yönetim ve kontrol sistemini yeniden düzenleyen 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

ve buna ilişkin ikincil mevzuat, COSO modelini esas alan bir iç kontrol sisteminin kurulmasını hedeflemektedir. 

•	 Bu doğrultuda; Maliye Bakanlığı tarafından 26/12/2007 tarih ve 26738 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu İç Kontrol 
Standartları Tebliği ile kamu idarelerince iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi 
amacıyla 5 bileşen, 18 standart ve 79 genel şart belirlenmiştir. Belirtilen şartlarda, Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum 
Eylem Planı hazırlama ve sürecine ilişkin 04/02/2009 tarih ve 4005-1205 sayılı yazı ve eki Rehber ile bilgilendirme ve yol 
gösterme yapılmıştır.

İç Kontrol Sistemi
•	 2024 yılı içerisinde, kurumsal risk yönetimi çalışmaları doğrultusunda organizasyon yapımızla uyumlu olacak şekilde süreç 

hiyerarşisi ve iş akışlarının güncellenmesi planlanmıştır. Bu çalışmaların tamamlanarak 2025 yılı itibarıyla uygulanması 
hedeflenmektedir.

İç Denetim
•	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. maddesi uyarınca iç denetim, kamu idaresinin çalışmalarına değer 

katmak ve geliştirmek amacıyla, kaynakların ekonomiklik, etkililik ve verimlilik ilkelerine uygun yönetilip yönetilmediğini 
değerlendiren ve rehberlik sağlayan bağımsız ve nesnel bir güvence sağlama faaliyeti olarak tanımlanmaktadır.

•	 Belediyemizde görev yapan İç Denetçi, 2024 yılı içerisinde başka bir kuruma nakil yoluyla atanmış olup, ilgili mevzuat 
çerçevesinde gerekli değerlendirmeler yapılmaktadır.
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A- Temel Politika ve Öncelikler
B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler



A- Temel Politika ve Öncelikler

Kütahya Belediyesi 2020-2024 Yılları Stratejik Planı çerçevesinde belirlenen Temel Hedefler, Temel Değerler ve Yönetim Anlayışı 
aşağıda yer almaktadır.

TEMEL HEDEFLER: Sosyal Barışı Sağlamak, Göçü Durdurup İlimizi Büyütmek, İl Nüfusunu Gençleştirmek, Kütahya’yı Tercih 
Edilen 5 Şehirden Biri Yapmak, Belediye Kütahyaspor’u 1. Lig Takımı Yapmak.

TEMEL DEĞERLER: Adaletli olmak, Liyakate özen göstermek, İnsan merkezli davranmak, Maneviyata sahip çıkmak, Ilımlı politika 
izlemek, Şeffaf olmak, Israrcı olmak, Kucaklayıcı davranmak. 
YÖNETIM ANLAYIŞI
•	 Açık Kapı Belediyecilik: Belediyemiz hizmet birimlerinde tüm kapıların mesai saatleri içinde açık tutularak hizmet verilmesi 

ve vatandaşlarımızın işleri tamamlanmadan mesainin bitirilmemesi.

•	 Katılımcı Yönetim: Belediyemizde yürütülen iş ve işlemlerde ilgili kurum, kuruluş ve diğer paydaşların katkılarının alınarak 
uygulanması.

•	 Şeffaf Belediyecilik: Belediyemizde yürütülen iş ve işlemlerin açık ve şeffaf olarak gerçekleştirilmesi.

•	 Sosyal Belediyecilik: Yardıma muhtaç ailelerimizin Hilal Kart uygulamasıyla ve diğer yöntemlerle desteklenmesi.

•	 Mahallinde Hizmet/buluşma: Haftanın belirli günlerinde vatandaşımızın mahallinde ziyareti, görüş ve taleplerinin alınması.

06.10.2024 tarih ve 308 sayılı Belediye Meclisi kararı ile onaylanan Kütahya Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planı çerçevesinde 
Belediyemiz; hizmetlerini katılımcı, şeffaf, sürdürülebilir ve insan odaklı bir yönetim anlayışı ile sunmaktadır. Türkiye 
Cumhuriyeti’nin kalkınma planları, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ve diğer ulusal ve uluslararası üst politika 
belgeleri doğrultusunda, toplumsal fayda ve yaşam kalitesini artırmayı hedeflemektedir.

Bu kapsamda Kütahya Belediyesi, hizmetlerini aşağıdaki temel ilkelere dayandırmaktadır:

1.	 Dirençli ve Güvenli Kent: Kütahya’nın afetlere dayanıklı, güvenli ve sürdürülebilir bir şehir haline getirilmesi önceliklidir. 
Altyapı güçlendirme, su yönetimi, kriz müdahale sistemleri ve kentsel dönüşüm projeleriyle şehrin afetlere karşı dirençli 
hale getirilmesi hedeflenmektedir.

2.	 Sağlam Altyapı, Planlı Ulaşım ve Şehircilik: Kentsel gelişimi sağlamak amacıyla modern ulaşım çözümleri, akıllı şehir 
uygulamaları ve kentsel dönüşüm projeleri hayata geçirilecektir. Yol ve asfalt kalitesinin artırılması, park ve otopark 
alanlarının genişletilmesi, yayalar ve araçlar için güvenli geçiş sistemlerinin oluşturulması sağlanacaktır.

3.	 Teknolojik ve İnovatif Belediyecilik: Dijital dönüşümün desteklenmesi amacıyla akıllı şehir uygulamaları, e-devlet 
entegrasyonu, coğrafi bilgi sistemleri (CBS) ve yapay zeka destekli trafik yönetimi gibi yenilikçi projeler geliştirilecektir.

4.	 Eğitim, Kültür, Sanat ve Spor: Gençlerin ve tüm vatandaşların sanat, spor ve eğitim alanlarında desteklenmesi, 
üniversite öğrencilerine uygun bütçeli konaklama imkânlarının sağlanması ve Kütahya’nın kültürel değerlerinin korunarak 
tanıtılması amaçlanmaktadır.

5.	 Turizm ve Tanıtım: Kütahya’nın tarihi ve doğal güzelliklerinin ulusal ve uluslararası alanda tanıtımı, turizm altyapısının 
geliştirilmesi, termal turizmin teşvik edilmesi ve şehrin marka değerinin artırılması sağlanacaktır.

6.	 Şeffaf, Katılımcı ve Hesap Verebilir Yönetim: Belediye hizmetlerinde şeffaflık, hesap verebilirlik ve vatandaş katılımını 
sağlamak amacıyla açık yönetim anlayışı benimsenerek, belediye meclis toplantıları ve ihaleler canlı yayınlanacak, 
vatandaş geri bildirim sistemleri geliştirilecektir.

7.	 Sosyal Belediyecilik: Kütahya’da yaşlılar, engelliler, kadınlar ve dezavantajlı gruplara yönelik sosyal hizmetlerin 
yaygınlaştırılması, ücretsiz kreşler, sosyal yardımlar ve konuk evi projeleriyle toplumsal dayanışmanın güçlendirilmesi 
hedeflenmektedir.

8.	 Çevre Yönetimi ve Halk Sağlığı: Atık yönetimi, haşere kontrolü, konteyner ve çevre temizliği, sokak hayvanları için sağlık 
hizmetleri ve aile danışma merkezleri gibi halk sağlığına yönelik projeler hayata geçirilecektir.

9.	 Toplumsal Dayanışma: Engelli bireyler, yaşlılar, şehit yakınları ve gaziler için özel destek programları uygulanacak, 
ücretsiz ulaşım ve sosyal etkinlikler sunularak sosyal refah artırılacaktır.

10.	 Çevreci ve Yeşil Belediyecilik: İklim değişikliği ile mücadele, yenilenebilir enerji kullanımı, su yönetimi ve yeşil alanların 
artırılması gibi çevresel sürdürülebilirlik projeleri yürütülecektir.

11.	 Tarımsal Kalkınma: Kütahya’da jeotermal seracılık, sözleşmeli tarım, organik üretim ve tarım destek programları ile 
kırsal kalkınmanın teşvik edilmesi hedeflenmektedir.

12.	 İstihdam ve Ekonomik Kalkınma: Girişimcilik, kooperatif destekleri, sanayi siteleri, pazar yerleri ve üretim tesisleri gibi 
projelerle yerel ekonominin güçlendirilmesi ve istihdamın artırılması amaçlanmaktadır.

13.	 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi: Belediyenin personel eğitimleri, makine parkı güçlendirme, finansal sürdürülebilirlik 
ve taşınmaz yönetimi konularında kurumsal kapasitesinin artırılması sağlanacaktır.

Kütahya Belediyesi, bu öncelikler doğrultusunda halkın ihtiyaçlarını önceleyen, katılımcı ve yenilikçi bir yönetim anlayışı ile kentin 
gelişimine katkı sağlamaya devam edecektir.

2020-2024 DÖNEMI STRATEJIK PLANI

2025-2029 DÖNEMI STRATEJIK PLANI
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2025-2029 Stratejik Planı ile Birleşmiş Miletler Kalkınma Amaçları İlişkisi

Kütahya’nın sosyal, çevresel ve ekonomik kalkınmasını destekleyen stratejik hedefler geliştirilmiş ve bu hedefler Birleşmiş 
Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile uyumlu hale getirilmiştir. Kütahya Belediyesi, vizyonu doğrultusunda 
sürdürülebilir kalkınmayı destekleyen altyapı, sosyal hizmetler, dijitalleşme, çevresel sürdürülebilirlik, ekonomik gelişim ve 
toplumsal eşitlik gibi temel alanlara öncelik vermektedir.
Bu kapsamda, Kütahya’nın yerel dinamikleri ile küresel sürdürülebilirlik hedefleri bir araya getirilerek oluşturulan 2025-2029 
Stratejik Planı, şehrimizin dirençli, yaşanabilir ve refah seviyesi yüksek bir geleceğe ulaşması için önemli bir yol haritası 
olacaktır. 
Kütahya Belediyesi, uzun vadeli, bütüncül ve sürdürülebilir bir yönetim modeli benimseyerek, kentin çevresel, ekonomik ve 
sosyal gelişimini gözeten katılımcı ve yenilikçi bir yönetim anlayışını hayata geçirmektedir.
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B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler

Stratejik amaç ve hedefler, kurumun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarına yön veren, kurumun mevcut kapasitesini 
dikkate alıp, kamusal alanda ihtiyaca göre hizmet sunulmasını sağlayarak varlık ve kaynakların etkili ekonomik, verimli ve planlı 
bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını sağlayan aynı zamanda kalkınma planı, orta vadeli mali plan, orta vadeli program ve 
diğer hükümet politikalarını da dikkate alarak hazırlanmış olan stratejik planın beş yılın sonunda istenilen başarıya ulaşmasını 
sağlayacak üst ölçekli argümanlardır. 

Stratejik amaç ve stratejik hedefler stratejik plan dönemi bittiğinde kurumun nasıl bir vizyona ulaşacağını ve bu vizyona ulaşırken 
yol haritası olarak kullandığı misyonla da bir bütünlük içindedir. 

UYGULANMAKTA OLAN 2020-2024 STRATEJIK PLANINININ DEĞERLENDIRILMESI

Kütahya Belediyesi 2020-2024 Yılları Stratejik Planı’nda 9 adet Stratejik Amaç ve 56 adet Stratejik Hedef belirlenmiştir. 

1. Hedeflerinden Sapma Nedenleri
2024 yıl sonu tahminine göre hedeflerine ulaşamayan performans göstergelerinin hedeflerinden sapma nedenleri arasında 
ağırlıklı olarak aşağıdaki nedenler bulunmaktadır:

•	 Doğal Afetler: Bazı hedeflere ulaşılmamasının ana nedenleri arasında ülke ekonomisini ve pek çok kurumun kurumsal 
önceliklerini değiştirmesine sebep olan deprem, sel vb. doğal efetlerin yaşanması yer almaktadır.

•	 Kaynak Eksikliği: Finansal Piyasalardaki dalgalanmalar  sermaye gelirlerinin beklenen seviyede gerçekleşmemesine sebep 
olmuş ve bazı hedeflerin sapması sonucunu doğurmuştur.

•	 Pandemi ve Diğer Beklenmeyen Durumlar: Covid-19 pandemisi ve diğer beklenmeyen olaylar, bazı projelerin durmasına veya 
yavaşlamasına neden olmuştur.

•	 Talep Fazlalığı: Beklenenden daha fazla talep gelen bazı hizmetlerde, hedeflenen değerlerin üzerinde gerçekleşme yaşanmış, 
bu da planlanan hedeflerin revize edilmesini gerektirmiştir.

2. Hedefine Ulaşan veya Yaklaşan Performans Göstergeleri
2024 yılı sonu itibariyle hedeflerine ulaşan veya hedeflerine yaklaşan performans göstergelerinin sayısı belirlenmiştir:

•	 Tamamlanan Hedefler: Tamamlanan performans göstergeleri %100 hedefine ulaşmış olarak sonuçlandırılmıştır. 

•	 Hedef Üstü Gerçekleşmeler: Bazı performans göstergeleri, planlanan hedeflerin üzerinde gerçekleşmiştir. Örneğin, sosyal 
yardım projelerinde hedeflenen değerlerin üzerinde gerçekleşmeler olmuştur.

Kütahya Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planında Yer Alan Stratejik Amaçlar ve Hedefler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Amaç A1 Açık Kapı, Şeffaf ve Katılımcı Anlayışla Hizmet Sunmak.

Hedef No Hedefler

H.1.1.
Belediye hizmetlerini gün boyu mesai kavramına bağlı kalmadan, hizmet birimlerinin kapılarını açık tutarak yürütmek, 
vatandaşlarımıza sunulan hizmetleri ve diğer yararlı bilgileri medya ve diğer tanıtım materyaliyle halkımıza etkin şekilde 
duyurmak, ilgili kurum, kuruluş ve halkımızın görüş ve önerilerini dikkate alarak memnuniyet oranını arttırmak.

H.1.2. Ekonomik ve verimli hizmet sunumunu sağlamak için, kurum içi ve kurumlar arası iş birliğinin arttırılarak bilgi ve iletişim 
teknolojilerinin geliştirilmesi.

H.1.3. İlimizin teknolojik altyapı kalitesini güçlendirmek ve alternatif E-Belediyecilik hizmetlerini arttırmak.

H.1.4. Belediyenin taraf olduğu davalarda uzlaşmacı yöntemler kullanılarak, ihtilafları ortadan kaldırmak.

H.1.5. İnsan kaynakları yönetimini geliştirmek, çalışanların bilgi, beceri ve motivasyonlarını yükseltmek.

H.1.6. Hemşehrilerimize ve şehrimize gelen ziyaretçilere 365 gün birinci sınıf servis ve hizmet anlayışıyla kaliteli ve güvenilir hizmetler 
sunmak.

H.1.7. Tüm mahallelerimize belediye hizmetlerini etkin şekilde sunmak amacıyla; Muhtarlar, Kent Konseyi ve STK’lar ile iş birliği 
yapmak.

H.1.8. Katılımcı ve şeffaf yönetim anlayışıyla kaynakları etkin ve verimli kullanarak mali disiplini sağlamak.
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Amaç A2 Kütahya’nın Geleceğine Işık Tutan Kent Planlaması Yapmak.

Hedef No Hedefler

H.2.1. Belediye uygulama proje alanlarını etkin, ekonomik ve verimli şekilde yönetmek.

H.2.2. Mevcut yolları iyileştirmek ve yeni yollar açarak kent içi ulaşımı rahatlatmak.

H.2.3.
Kentin imar planına uygun gelişimini sağlamak, kentsel dönüşümde yerinde ve yerli yenileme önceliklerini gözetmek, 
Belediyemiz tarafından şehrimize kazandırılması planlanan tesisler için gerekli imar uygulamalarını yapmak, imar 
işlemlerinde bilgi teknolojilerini kullanmak.

H.2.4. Kanalizasyon alt yapısını, içme suyu şebekesini ve sıcak su iletim hatlarını geliştirmek ve mevcut şebekenin rehabilitesini 
sağlamak.

H.2.5. Mevcut otopark alanları korunacak, yeni otopark alanları oluşturularak otopark hizmetlerinden memnuniyet oranı 
arttırılacaktır.

H.2.6. Ruhsatsız yapılaşmayı önlemek, güvenli ve yaşanabilir bir şehir oluşturmak.

Amaç A3 Üretken Belediyecilik Anlayışıyla Kent Ekonomisine Katkı Sağlamak.

Hedef No Hedefler

H.3.1. İlimizin ekonomik yapısını güçlendirmek ve ticaret hacmini arttırmak amacı ile çevre yolları civarında imar düzenlemeleri 
yaparak, yeni ticari alanlar oluşturmak.

H.3.2. Yerli ürünlerimizin ticaret potansiyelini arttırmak ve pazar kültürünü geliştirmek amacıyla mevcut alanları korumak ve 
yeni ticari alanlar oluşturmak.

H.3.3. Hayvan borsası ve hayvansal üretim tesisleri açarak, kent merkezinde hayvancılığın gelişimine katkı sağlamak.

H.3.4. Şehrimizde istihdam ve yatırım potansiyelinin geliştirilmesi için üreticilere/yatırımcılara yönelik projeleri desteklemek ve 
var olanlara rehberlik hizmetleri sağlamak.

H.3.5. Sağlıklı, organik, katkısız tarım ürünlerini doğrudan tüketiciye ulaştırmak ve ürün çeşitliliğini sağlamak.

H.3.6. Tarımsal kalkınmayı sağlamak amacıyla ilimizin tarımsal potansiyelini arttırarak örtü altı sebze ve meyve üretimini 
sağlamak.

H.3.7. İlimizde sürekli olarak artış gösteren enerji ihtiyacını karşılamak, çevrenin zarar görmesini engellemek, doğadaki karbon 
salınımını azaltmak vb. amaçlarla yenilenebilir enerji üretim gücünü arttırmak.

Amaç A4 Tarihi ve Kültürel Değerlerimizi Koruyarak Turizm ve Termal Sağlık Kenti Bir Kütahya Oluşturmak.

Hedef No Hedefler

H.4.1. İlimizin termal sağlık turizm potansiyelini bölgenin tanıtımı ve kalkınmasında kullanmak.

H.4.2. Tarihi ve kültürel mirasımızı koruyarak aslına uygun ve modern yaşam alanlarının ortaya çıkması için düzenlemeler 
yapmak.

H.4.3. Şehrimizin sağlık turizmi alanında tanınırlığı ve tercih edilirliği artırılarak, sağlık hizmetleri kapasitesini nitelik ve nicelik 
olarak geliştirmek.

H.4.4. Şehir kimliğini geliştirecek sosyal ve kültürel donatı alanlarını şehrimize kazandırmak.

H.4.5. İlimizdeki turistik ve sosyal amaçlı alanları çeşitlendirmek

H.4.6. Yeni rekreasyon alanları oluşturularak ilimizin tanınırlığını arttırmak.

H.4.7. Tarihi, kültürel ve estetik değerlerimizin, gelecek nesillere aktarılması amacıyla bu değerleri restore etmek, tehlike 
oluşturan metruk yapıları yıkmak.
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Amaç A5 Göçü Durdurarak Kütahya’da Genç ve Dinamik Nüfus Yapısını Güçlendirmek.

Hedef No Hedefler

H.5.1. Gençlere yönelik sportif, kültürel, bilimsel ve sanatsal aktivite alanlarını ilimize kazandırmak

H.5.2. Spora ve sporcuya destek faaliyetlerini çeşitlendirmek.

H.5.3. Gençleri kötü alışkanlıklardan korumak, yeni spor dallarına olan ilgiyi arttırmak ve sportif alanları çeşitlendirmek.

H.5.4. Yeşil alanların bakımlarını yapmak, gençlere ve çocuklara yönelik sosyal, sportif alanlar oluşturarak park ve bahçe 
hizmetlerinden memnuniyetlerini sağlamak.

H.5.5. Üniversite öğrencilerinin ikametgahlarını ilimiz merkezine kayıt ettirmelerini sağlayarak ilimizin nüfusunu arttırmak ve 
gençleştirmek.

Amaç A6 Eşit, Adil ve Hakkaniyetli Sosyal Belediyecilik Hizmetleri Sunmak.

Hedef No Hedefler

H.6.1. Yaşlıların ve engellilerin yaşam kalitesinin geliştirilmesi ve refahının sağlanması amacıyla sosyal alanlar oluşturmak.

H.6.2. Sosyal İçermeyi sağlamak, şehit ve gazi yakınlarımızın çocuklarına yönelik istihdam olanaklarını arttırmak.

H.6.3. Kadınların ve çocukların fırsat eşitsizliğinin azaltılıp, toplumdaki varlığını güçlendirmeye ve aile kültürünü geliştirmeye 
yönelik hizmetler vermek ve bu hizmetleri sürdürülebilir kılmak.

H.6.4. Çocukların gelişimine katkı sağlayacak güvenli ortamlar oluşturmak.

H.6.5. Yeni bebek sahibi olan ve ihtiyaç sahibi ailelere sosyal destek sağlamak.

H.6.6. Mezarlık ziyaretlerinin düzenli ve inançlarımıza yakışır biçimde olması için gerekli tedbirleri almak ve defin hizmetlerini 
ücretsiz olarak sunmak.

H.6.7. Son yıllarda giderek yaygınlaşan uyuşturucu madde kullanımıyla mücadele etmek ve gençlerimizi bu tehlikelerden 
korumak, uyuşturucu kullanımını önleyici eğitim ve rehberlik çalışmaları yapmak.

H.6.8. Hasta ve hasta yakınlarına sunulan hizmet çeşitliliğinden ve kalitesinden memnuniyet sağlamak.

H.6.9. Gelir seviyesi düşük ve yardıma muhtaç vatandaşlarımıza yönelik sosyal destek hizmetlerini arttırarak, akıllı şehircilik 
uygulamaları kapsamında E-Belediye entegrasyonunu sağlamak.

H.6.10. Evde bakım hizmetlerinin kurumsallaşması ve yaygınlaştırılmasını sağlamak.

H.6.11. Engelli vatandaşlarımızın sosyal hayata katılımlarını arttırmak için, ulaşım kapasitesi ve olanaklarını geliştirmek.

H.6.12. Engelli vatandaşlarımıza sunulacak sosyal hizmetleri çeşitlendirilerek yaygınlaştırmak ve belediye hizmetlerinde engellilere 
erişim olanakları sağlamak.

Amaç A7 Eğitim-istihdam-üretim ilişkisini güçlendirmek.

Hedef No Hedefler

H.7.1. Vatandaşlarımızın meslek edinme ve yürütme konularında bilgi ve becerilerini geliştirmek, girişimcilik motivasyonlarını 
güçlendirmek amacıyla; kurs ve eğitim organizasyonları düzenlemek.

H.7.2. Kent merkezinde hizmet veren okullara ve öğrencilere yönelik belediye hizmetleri sunmak.

Amaç A8 Kültür ve Sanat Şehri Kütahya’yı Millî ve Ortak Değerler Etrafında Birleştirmek.

Hedef No Hedefler

H.8.1. Toplumsal birlikteliğin tesisi amacıyla; kültürel etkinlikler ve organizasyonlar düzenleyerek, hemşehrilerimizin kültür ve 
sanat hizmetlerinde memnuniyetlerini sağlamak.

H.8.2. Kütahyalılık bilincini geliştirmek, ilimizde yetişen hemşehrilerimizin şehrimize katkı sağlamaları amacıyla; sanatsal, 
kültürel ve bilimsel iş birliği organizasyonları yapmak.

H.8.3. İlimizin kültür, sanat ve turizm kenti olması için tanıtım faaliyetleri düzenlemek, çini üretimi desteklenerek küçük 
işletmelerin büyümesine katkı sağlamak.

H.8.4. İlimizde yeni açılacak iş yerlerine Türkçe isimler verilmesini desteklemek amacıyla rehberlik hizmetleri sağlamak.

H.8.5. Tarihi ve turistik eser niteliğindeki vakıf, cami ve mescitler başta olmak üzere, diğer cami ve mescitlerin bakım, onarım, 
temizlik hizmetlerini arttırmak.
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Amaç A9 Sürdürülebilir Çevreci Kalkınma İlkeleri Çerçevesinde Gelecek nesillere Yeşil, Temiz, Yaşanabilir Bir Kütahya 
Bırakmak.

Hedef No Hedefler

H.9.1.
Sahipsiz sokak hayvanlarını rehabilite etmek, hayvan sevgisini ve sahiplenme kültürünü geliştirmek, 
başıboş sokak hayvanlarını şehir merkezinden uzaklaştırmak amacıyla beslenme odakları oluşturmak ve bu 
hizmetlerden memnuniyeti sağlamak.

H.9.2. Bilinçli ve bilimsel mücadele yöntemleriyle Kütahya’da çevre kirliliğini önlemek ve temizlik hizmetlerinden 
memnuniyet oranını arttırmak.

H.9.3. Erişilebilir, güvenli, zaman ve maliyet yönünden sürdürülebilir kent içi ulaşım sistemi kurularak toplu taşıma 
ve trafik bilincinin artırılması sağlanacaktır.

H.9.4. Yangın, kaza ve afet durumlarında hizmet kalitesini arttırmak.

A2. SAĞLAM 
ALTYAPI, PLANLI 

ULAŞIM VE 
ŞEHİRCİLİK

A4. EĞİTİM, 
KÜLTÜR, SANAT 

VE SPOR

A6. ŞEFFAF, 
KATILIMCI 
VE HESAP 
VEREBİLİR 
YÖNETİM

A1. DİRENÇLİ VE 
GÜVENLİ KENT

A3. TEKNOLOJİK 
VE İNOVATİF 

BELEDİYECİLİK

A5. TURİZM VE 
TANITIM

A7. SOSYAL 
BELEDİYECİLİK

A9. TOPLUMSAL 
DAYANIŞMA

A11. TARIMSAL 
KALKINMA

A13. KURUMSAL 
KAPASİTENİN 

GELİŞTİRİLMESİ

A8. ÇEVRE 
YÖNETİMİ VE 

HALK SAĞLIĞI

A10. ÇEVRECİ 
VE YEŞİL 

BELEDİYECİLİK

A12. İSTİHDAM 
VE EKONOMİK 

KALKINMA

AMAÇ/ALANLAR

STRATEJİK HEDEFLER

2025-2029 DÖNEMI STRATEJIK PLANI

06.10.2024 tarih ve 308 sayılı Belediye Meclisi kararı ile onaylanan  Kütahya Belediyesi 2025-2029 Dönemi Stratejik Planında 
toplam 13 adet amaç/alan, 75 adet hedef ve 385 adet performans göstergesi bulunmaktadır.

AMAÇ/ALAN KOD HEDEF

A1-DİRENÇLİ VE 
GÜVENLİ KENT

H1.1.
Kütahya'da su altyapısını güçlendirmek amacıyla, sulama kanalları ve yağmursuyu tahliye sistemlerinin 
düzenli temizliğini yaparak, dere yataklarını ıslah projeleriyle güvenli hale getirip olası taşkın ve su 
baskınlarına karşı dirençli bir kent inşa etmek.

H1.2. Kamulaştırılması yapılan, tescilsiz metruk binaların çevre kirliliğini ve tehlike oluşumunu önlemek 
amacıyla yıkımlarını gerçekleştirip uygun alanları yeniden kullanım amaçlı değerlendirmek.

H1.3 Kriz müdahale sistemleri ve afet müdahale ekipmanlarının kapasitesini artırarak, afet durumlarında 
hızlı ve etkin bir şekilde zarar azaltıcı önlemler almak.

H1.4. Kütahya’da dirençli ve güvenli bir kent inşa etmek amacıyla, yapı ruhsatı ve iskan süreçlerini 
dijitalleştirmek, yapı denetimlerini artırmak.

H1.5.

Olası afet ve kesintilere karşı Kütahya'nın su arz güvenliğini artırmak amacıyla, Porsuk İçme Suyu 
isale hattına paralel yeni su hatlarının inşa edilmesine yönelik gerekli girişimlerde bulunmak, su 
depoları ve sondaj kuyuları açarak altyapıyı güçlendirmek ve altyapı hizmetleri konusundaki vatandaş 
memnuniyetini artırmak.

H1.6.
Kütahya’nın altyapısını güçlendirmek amacıyla, içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu hatlarını 
BELNET üzerinden mahalle bazlı sayısallaştırarak akıllı altyapı sistemlerine entegre etmek ve yeni 
hatların döşenmesi ile şehrin altyapı sürdürülebilirliğini artırmak.
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A2- SAĞLAM ALTYAPI, 
PLANLI ULAŞIM VE 

ŞEHİRCİLİK

H2.1 İmar planı ve kurumlar arası işbirliği ile kentsel dönüşüm sorunlarını çözerek şehir genelinde modern, 
planlı ve yaşanabilir alanlar oluşturmak.

H2.2. Kent içi ulaşımda denetim ve analizlerle kaliteyi artırarak toplu taşıma kullanımını ve vatandaş mem-
nuniyetini yükseltmek.

H2.3.
Yaya ve araç ulaşımını kolaylaştırmak, yayaların güvenli geçişini sağlamak için modern üst geçitler 
inşa etmek, sorumluluğu Belediyemize ait olanları yenilemek ve uygun bölgelerde açık-kapalı otopark 
alanları oluşturarak park sorununa kalıcı çözümler getirmek.

H2.4. Belediyemize bağlı asfalt hazırlama ve uygulama ekiplerine profesyonel eğitim vererek, yeni teknolojiler 
ile asfalt kalitesini artırmak, yol dayanım süresini uzatmak ve yeni yollar açarak yol ağımızı genişletmek.

A3-TEKNOLOJİK 
VE İNOVATİF 

BELEDİYECİLİK

H3.1.
Akıllı kent uygulamaları ve coğrafi bilgi sistemleri (CBS) tabanlı çözümleri geliştirerek, veri odaklı 
analizler yoluyla şehir hizmetlerini hızlandırmak, vatandaş memnuniyetini artırmak ve şehrin dijital 
dönüşümünü geliştirmek.

H3.2
Dijitalleşme ve akıllı şehir uygulamaları kapsamında E-Devlet entegrasyonu, KİOSK'lar ve bilişim 
teknolojileri altyapısı aracılığıyla vatandaşlara daha etkin ve verimli belediye hizmetleri sunarak 
memnuniyeti artırmak.

H3.3
Vatandaş İlişkileri Yönetim Sistemini geliştirmek amacıyla yeni teknolojik olanaklardan yararlanmak, 
görevli personelin eğitim düzeyini artırarak, çağrı merkezi, danışma ve çözüm merkezi süreçlerinin 
etkinliğini yükseltmek.

H3.4.
Şehrin dijital dönüşümünü hızlandırmak ve sürdürülebilir bir akıllı şehir ekosistemi oluşturmak amacıyla, 
akıllı şehir uygulamaları ve projelerini artırarak, hizmet ve veri paylaşımını genişletmek; bu doğrultuda 
Türkiye Ulusal Coğrafi Bilgi Sistemi (TUCBS) ile entegre çalışarak şehrin bilgi altyapısını güçlendirmek.

H3.5.
Şehir içi ulaşımı daha verimli ve güvenli hale getirmek amacıyla, adaptif kavşaklar, AI (Yapay Zeka) 
destekli akıllı sinyalizasyon sistemleri ve akıllandırılmış yol ağları gibi yenilikçi teknolojilerle entegre 
edilen akıllı ulaşım çözümleri geliştirerek, sürdürülebilir mobiliteyi ve trafik yönetimini optimize etmek.

H3.6.
Şehirde trafik yönetimini optimize etmek amacıyla, akıllı ulaşım sistemleri ile kontrollü kavşakların 
analizi, dijitalleştirilmesi ve simülasyonlarının gerçekleştirilerek, modern trafik akış düzenlemeleriyle 
güvenli ve sürdürülebilir bir ulaşım ağı oluşturmak.

H3.7
Bilim, sanat ve teknoloji alanında yetenekli öğrencilerin gelişimini desteklemek amacıyla, yazılım, 
robotik kodlama, yapay zeka ve bilim teknolojileriyle sanatsal faaliyetler odaklı eğitim sınıfları 
oluşturularak eğitime ve eğitim kurumlarına katkı sağlamak.

A4-EĞİTİM, KÜLTÜR, 
SANAT VE SPOR

H4.1.
Kütahya Belediye Akademisinde; başarılı ve muhtaç öğrencilere destek sağlamak amacıyla üniversite 
hazırlık programları düzenlemek ve gençlerin, öğrencilerin sanatlarını icra edebilecekleri ortamlar 
oluşturarak, sanatseverlerle buluşmalarını teşvik etmek.

H4.2. Şehrimizi temsil eden spor kulüplerinin sorunlarının analiz edilerek hak ettiği değere ulaştırılması ve 
amatör spor kulüplerine destek sağlamak.

H4.3. Kütahya'da üniversitede okuyan gençlere nitelikli ve uygun bütçeli barınma imkanı sağlamak amacıyla, 
ihtiyaç sahibi öğrenciler için atıl durumdaki binaları tamir ederek ücretsiz konaklama hizmeti sunmak.

H4.4.
Kütahya'da mahalle bazlı sosyo-kültürel tesislerin sayısını artırarak, çocuk oyun alanları, kütüphaneler 
ve eğitim-seminer alanları oluşturarak sosyal, kültürel ve eğitim alanlarında toplumsal gelişimi des-
teklemek.

H4.5. 
Kütahya'da çocuklar, gençler ve yetişkinler için tiyatro, konser, sinema gibi kültürel ve sanatsal etkin-
liklerin sayısını artırarak, yerel sanatçıları desteklemek ve toplumsal katılımı teşvik etmek amacıyla 
kapsamlı kültür-sanat faaliyetleri düzenlemek.

H4.6
Kütahya’da park ve yeşil alanlardaki spor amaçlı alanları geliştirerek spor kompleksi ve semt sahası 
sayısını artırmak, mevcut tesislerin bakım ve onarımını iyileştirmek ve tüm spor tesislerindeki ekipman 
envanterini Belnet sistemine entegre ederek park ve yeşil alan yönetimini etkinleştirmek.

H4.7.
Eğitim kurumlarının fiziksel ihtiyaçlarına yönelik analizler yaparak, kurumlar arası iş birliği ve 
protokollerle okullarda bakım, onarım ve tadilat çalışmalarını yürütmek; bu faaliyetlerle öğrencilerin 
sağlıklı eğitim alabileceği ortamlar oluşturmak.

A5- TURİZM VE 
TANITIM

H5.1. Kütahya Belediyesi olarak, sosyal medya ve dijital platformlar aracılığıyla vatandaşlarla etkin iletişim 
kurarak, belediye faaliyetlerini şeffaf bir şekilde duyurmak, kamuoyu ile bilgi paylaşımını artırmak.

H5.2.
Kütahya'da üniversite öğrencilerine yönelik "Kültür ve Sanat Elçisi" programını hayata geçirerek, yerel 
kültür ve sanatın tanıtımını sağlamak ve Kütahya yemek kültürünün bilinirliğini artırmak amacıyla 
etkinlikler ve işbirlikleriyle şehrimizi ulusal ve uluslararası alanda tanıtmak.

H5.3
Camdan seyir terası, tarihi ve turistik bölgelere teleferik hattı ve Astronomi Evi projelerini hayata 
geçirerek, Kütahya'nın turizm potansiyelini artırmak ve kamu kurumları ile yapılacak iş birlikleriyle 
sürdürülebilir turizm altyapısını güçlendirmek.

H5.4.
Kütahya'da termal turizmin potansiyelini artırmak amacıyla Ilıca ve Yoncalı bölgelerinde markalaşmış 
temalı hizmetler sunan belediye tesisleri oluşturarak, termal otel, karavan kamp alanları ve yatak 
kapasitelerini geliştirerek sürdürülebilir turizm altyapısını güçlendirmek.

H5.5. Kütahya turizminin tanıtımı ve markalaşmasını sağlayarak, düzenlenecek etkinliklerle turist sayısını ve 
turizm gelirlerini artırmak.

H5.6. Kütahya'nın Ilıca, Yoncalı gibi turizm bölgelerini cazibe merkezlerine dönüştürülerek imar 
uygulamalarıyla termal turizmin altyapısını iyileştirmek ve turizm potansiyelini artırmak.
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RA6- ŞEFFAF, 
KATILIMCI VE HESAP 
VEREBİLİR YÖNETİM

H6.1.

Şeffaf, katılımcı ve hesap verebilir yönetim anlayışı ile çözüm merkezi ve danışma hizmetlerini 
geliştirerek, vatandaş memnuniyetini artırmak, şikayetlerin hızlı ve etkin bir şekilde sonuçlandırılmasını 
sağlamak ve geri bildirim süreçlerini iyileştirerek vatandaşlarımızın belediye süreçlerine katılımını 
artırmak.

H6.2.
Şeffaflık ve hesap verebilirliği artırmak amacıyla, belediye meclis toplantıları ve ihalelerin canlı 
yayınlanmasını sağlayarak, vatandaşların katılımını teşvik edecek ve bilgilendirme kanallarını 
güçlendirerek daha katılımcı bir yönetim anlayışı ile yürütmek.

H6.3. Stratejik planların izleme ve değerlendirme raporlarının üst yönetime sunulmasını sağlamak ve 
belediye stratejik yönetim uygulamalarını kamuoyuyla şeffaf bir şekilde paylaşmak.

H6.4.
Mali disiplini sağlayarak tahsilat oranlarını yükseltmek, gelir-gider dengesini sağlamak, öz gelirleri 
artırmak ve borçlu mükelleflerin ödeme süreçlerini etkin bir şekilde yönetmek suretiyle mali yapıyı 
güçlendirmek.

H6.5 Kütahya’da çevre ve iş yeri denetimlerini artırarak, ruhsat işlemlerini hızlandırmak, iş yerlerine yönelik 
şeffaf ve adil uygulamaları sürdürmek.

H6.6. 
Bütçe ve yatırım süreçlerini şeffaf, katılımcı ve hesap verebilir bir şekilde yönetmek amacıyla, gelir-
gider dengesini sağlamak, projelerin sürdürülebilirliğini güvence altına almak ve STK'lar, Kent Konseyi 
ve kamu kurumları ile iş birliği yaparak kapsayıcı bir bütçe planlaması gerçekleştirmek

H6.7. Belediyenin tüm tedarikçi firmalarını kapsayan bir veritabanı oluşturarak, tamamlanan işlere yönelik 
geribildirimler toplamak ve tedarikçi performansını izlemek için bir karne sistemi oluşturmak.

H6.8
Mahalle muhtarlarıyla düzenli iletişim ve iş birliği süreçlerini güçlendirerek, dijitalleşme ve mahalle 
meclisi etkinlikleri aracılığıyla mahallelerden gelen taleplerin hızlı ve etkili bir şekilde ilgili birimlere 
iletilmesini sağlamak, bu sayede şeffaf, katılımcı ve hesap verebilir bir yönetim modeli oluşturmak.

A7-SOSYAL 
BELEDİYECİLİK

H7.1.

Kütahya’da yaşlılar, engelliler, şiddet mağduru kadınlar ve evsiz erkekler için sosyal hizmet altyapısını 
güçlendirmek amacıyla, yaşlı bakım evi, yaşlı gündüz bakım evi, engelli gündüz bakım evi, erkek konuk 
evi ve kadın konuk evi projelerinin tamamlanmasını sağlamak; bu hizmetlerle toplumsal eşitlik ve 
dayanışmayı artırarak sosyal belediyecilik anlayışını yaygınlaştırmak.

H7.2.
Kütahya'da kadın konuk evi ve erkek konuk evi gibi sosyal hizmet projeleriyle, şiddet mağduru ve evsiz 
vatandaşlara yönelik hizmetlerin geliştirilmesi; ihtiyaç sahiplerinin hayata kazandırılması amacıyla 
sistem mezuniyetİ destek programları ile bu kişilerin istihdam olanaklarına erişimlerini artırmak.

H7.3
Çocuk dostu belediyecilik anlayışıyla, ihtiyaç sahibi ailelerin çocuklarına sünnet desteği sağlayarak, 
okul öncesi çocuklar için ücretsiz kreş hizmeti sunacak ve şehir genelinde düşük ücretli çocuk bakım 
kreşleri açarak çocukların güvenli ve eşit fırsatlarla büyümelerine katkı sağlamak.

H7.4.
Kütahya'da ihtiyaç sahibi ailelere yönelik sosyal yardımları artırarak, halk kart desteği, ücretsiz 
ekmek ve süt yardımları gibi hizmetlerle toplumsal dayanışmayı güçlendirmek ve bu yardımlardan 
faydalananların memnuniyet oranını artırmak.

H7.5. Kütahya'da sosyal belediyecilik anlayışıyla, halkın sosyal yaşamına katkı sağlayan ve ekonomik açıdan 
avantajlı sosyal tesis ile işletmelerin sayısını artırarak, hizmet çeşitliliğini genişletmek.

A8- ÇEVRE YÖNETİMİ 
VE HALK SAĞLIĞI

H8.1. Sokak hayvanlarına sunulan sağlık, bakım ve barınak hizmetlerinin fiziki ve beşeri kapasitesini 
geliştirmek.

H8.2 Sokak hayvanlarının sağlık, bakım, barınma ve rehabilitasyon hizmetlerini artırmak.

H8.3.
Kütahya’da haşere ve kemirgenlerle mücadeleyi etkinleştirmek amacıyla, ilaçlama yapılan alanları 
genişletmek, kullanılan araç ve ekipman sayısını artırmak, halk sağlığını koruyarak çevresel sağlık 
yönetimini iyileştirmek.

H8.4. Konteyner temizlik, bakım ve onarımlarını artırarak kent genelinde atık yönetimini daha verimli hale 
getirmek ve temizlik hizmetlerinden memnuniyeti yükseltmek.

H8.5. Kamusal alanlarda temizlik faaliyetlerini artırarak, çöp toplama araçlarını modernize etmek suretiyle 
şehir genelinde temiz ve düzenli bir çevre yönetimi sağlamak.

H8.6.
Aile sağlığını desteklemek amacıyla, Aile Danışma Merkezleri aracılığıyla aile danışmanlığı, pedagojik 
destek, çift terapisi, bireysel danışmanlık ve manevi rehberlik hizmetleri sunarak, vatandaşlara 
rehberlik ve psikolojik destek sağlayarak ailelerin refahını artırmak.

H8.7.
Toplumsal farkındalığı artırmak amacıyla, kamu kurum ve kuruluşlarıyla iş birliği yaparak bağımlılık, aile 
içi iletişim ve sosyal farkındalık konularında eğitimler düzenlemek ve bağımlılık konusunda danışmanlık 
hizmeti sunarak, mahallelerde sağlıklı ve bilinçli bireylerin yetişmesine katkı sağlamak.
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A9-TOPLUMSAL 
DAYANIŞMA

H9.1.
Kütahya'da engelli bireylere yönelik sosyal hizmetleri genişleterek, evde bakım hizmetlerini 
yaygınlaştırmak ve fiziksel rehabilitasyon hizmetlerinin etkinliğini artırarak engelli bireylerin sosyal 
refahını desteklemek.

H9.2

Kütahya’da yaşlı bireylerin sosyal refahını artırmak amacıyla, yaşlı bakım hizmetlerini yaygınlaştırarak 
ve çeşitlendirerek, evde bakım ve gündüz bakım evi hizmetlerini geliştirmek; sosyal hizmet gönüllü 
ağını güçlendirerek bu hizmetlerden yararlanan yaşlı bireylerin sayısını ve gönüllü bağlılığını artırmak. 
Ayrıca, şehit yakını ve gazi vatandaşlarımız için ücretsiz bakım hizmetleri sunarak daha kapsayıcı bir 
sosyal hizmet modeli oluşturmak.

H9.3.
Kütahya'da yaşayan Şehit Yakını, Gazilerimiz, 65 yaş ve üzeri vatandaşlarımız ile engelli 
vatandaşlarımızın sosyalleşmelerini desteklemek amacıyla, sanat ve spor becerilerini geliştirecek 
kurslar açarak, kültürel ve sportif etkinliklerden ücretsiz yararlanmalarını sağlamak.

H9.4
65 yaş ve üstü vatandaşlarımız ile engelli bireylerin ulaşım ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla, mavi-
lacivert renkli belediye otobüsleri hatlarında hizmet vererek bu kesimlere yönelik güvenli, erişilebilir ve 
konforlu ulaşım çözümleri sunmak.

H9.5.
Toplumsal dayanışmayı artırmak amacıyla il genelinde cenaze defin ve nakil hizmetlerini ücretsiz 
sunarak, mezarlık alanlarının bakım ve onarımını gerçekleştirmek ve vatandaş memnuniyetini artırmak 
suretiyle cenaze hizmetlerinin etkinliğini ve kalitesini yükseltmek.

A10- ÇEVRECİ VE 
YEŞİL BELEDİYECİLİK

H10.1. Ekolojik yenilenme iklim krizine dayanıklılık için yenilenebilir enerji üretimini artırmak, belediye hizmet 
binalarında enerji verimliliği ve optimizasyonu ile tasarruf sağlamak.

H10.2.
Kütahya’da çevreci ve yeşil belediyecilik anlayışını güçlendirmek amacıyla sıfır atık uygulamalarını 
yaygınlaştırararak geri dönüştürülen atık miktarını artırmak ve sürdürülebilir bir atık yönetimi sistemi 
oluşturmak.

H10.3

Yükselen iklim krizi karşısında Kütahya'nın ekolojik alanlarını korumak amacıyla, iklim değişikliği eylem 
planlarını hazırlayarak su kaynaklarının izlenmesi ve yönetimi için hidroloji yazılımı ve su ayak izi 
hesaplama çalışmalarını tamamlamak; ekosistem sağlığını izlemek için mobil hava radar sistemlerini 
devreye sokmak.

H10.4.
Kütahya’da kişi başına düşen yeşil alan miktarını artırarak, çiçekli ve meyve ağaçlarıyla ekolojik 
çeşitliliği desteklemek; parkların bakım ve onarımını iyileştirerek her yaştan vatandaş için spor alanları 
ve engelli dostu parklar inşa etmek.

H10.5.

Kütahya'da çevreci belediyecilik anlayışını güçlendirmek amacıyla, Gri Hat Projesini başlatmak, 
atık su arıtma tesislerinde arıtılan suyun tekrar filtrasyonla çevresel ve tarımsal sulama amacıyla 
kullanılmasını sağlamak, içme suyu israfını azaltarak su kaynaklarının verimli kullanımını ve 
sürdürülebilir su yönetimini hayata geçirmek.

A11- TARIMSAL 
KALKINMA

H11.1.
Kütahya’da seracılık faaliyetlerini geliştirerek jeotermal ısıtmalı seralar aracılığıyla tarımsal üretimi 
artırmak, örtüaltı sebze üretimini teşvik etmek ve bu alanda ekonomik kalkınmayı desteklemek 
amacıyla yeni projeler hazırlamak.

H11.2. Organik meyveciliği sözleşmeli tarımla geliştirip, kuru ve dondurulmuş meyve sektörlerine destek 
sağlamak; tıbbi ve aromatik bitki yetiştiriciliği ve işleme tesisleri kurarak ihracat potansiyelini artırmak.

H11.3. Kütahya’da tarımsal üretimi artırmak için çiftçilere tohum desteğini genişleterek, Çiftçi Kayıt 
Sistemi'ne (ÇKS) kayıtlı üreticilere teknik ve mali destek sağlamak.

H11.4.
Kütahya Belediyesi olarak, mücavir alan içinde arıcılık belgesi olan ve üretim yapan vatandaşlarımıza 
ücretsiz arı kovanı sağlayarak, arıcılığı teşvik etmek, yerel bal üretimini artırmak ve sürdürülebilir 
tarımsal kalkınmaya katkı sunmak.

A12-İSTİHDAM VE 
EKONOMİK 
KALKINMA

H12.1.

Kütahya’da yerel kalkınmayı desteklemek amacıyla, üretici kooperatifleri ve girişimcilerle iş birliği 
yaparak üretim, satış ve istihdam olanaklarını artırmak; İŞGEM aracılığıyla girişimcilere danışmanlık 
ve iş planlama desteği sağlayarak yerel ekonomiyi güçlendirmek; zanaat ve halk sanatlarının gelişimini 
teşvik ederek pazarlama olanaklarını genişletmek için ilgili paydaşlarla iş birliği yapmak.

H12.2

Kütahya’da istihdam, tarımsal ve ekonomik kalkınmayı desteklemek amacıyla, araştırma ve planlama 
birimleri kurarak; uzmanlar, akademisyenler ve STK'larla iş birliği içinde projeler geliştirip, Kütahya’nın 
güncel sorunlarını tespit etmek ve 2043 Vizyonu Strateji Belgesini hazırlamak suretiyle yerel kalkınma 
hedeflerini gerçekleştirmek.

H12.3.
Kütahya Belediyesi olarak, üretim yapan küçük esnaf ve sanatkârlara yönelik sanayi siteleri kurmak 
ve mevcut sanayi alanlarını iyileştirmek suretiyle, yerel üretim kapasitesini artırmak ve ekonomik 
sürdürülebilirliği sağlamak.

H12.4.
Kütahya’da mahalleye dönüştürülen köyler ile kent merkezinde tarımsal üretimi ve ticareti destekle-
mek amacıyla, geleneksel pazar yerleri ve satış noktaları oluşturmak, ihtiyaç duyulan pazar yerlerinde 
mekansal iyileştirme yapmak.

H12.5. Çevre belediyeler ve özel sektörün iş elbisesi taleplerini karşılayacak kapasitede bir İş Elbisesi Üretim 
Tesisi kurmak suretiyle, bölgesel üretim kapasitesini artırmak ve yerel istihdamı güçlendirmek.

H12.6.
Fuarcılık ve turizm sektörlerini desteklemek amacıyla, kapalı fuar alanı, fuar oteli, ticari alanlar ve 
çevre düzenlemesi projelerini hayata geçirerek, Kütahya’da ekonomik kalkınma ve istihdam yaratacak 
fuar merkezli bir ekosistem oluşturmak.
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A13- KURUMSAL 
KAPASİTENİN 

GELİŞTİRİLMESİ

H13.1

Kütahya Belediyesi'nin kurumsal kapasitesini artırmak amacıyla, personel performans değerlendirme 
sistemi ve kalite yönetim sistemlerini geliştirerek, tüm çalışanlara yönelik performans ölçüm ve 
ödüllendirme süreçlerini şeffaf bir şekilde yönetmek ve oryantasyon süreçlerini iyileştirerek kurum içi 
verimliliği artırmak.

H13.2.
Belediye iştiraklerinin faaliyet alanlarına uygunluğunu denetleyerek, maliyet tasarrufu sağlamak, 
kârlılığı artırmak ve iştiraklerin aktif büyümesini desteklemek suretiyle verimli ve sürdürülebilir bir 
yönetim modeli oluşturmak.

H13.3.

Kütahya Belediyesi hizmetlerinde verimliliği artırmak amacıyla, dozer, greyder, ekskavatör gibi ağır iş 
makinelerinin sayısını artırarak ve mevcut makine parkını güçlendirerek, belediyenin altyapı ve üstyapı 
çalışmalarındaki kapasitesini geliştirmek, bakım ve onarım süreçlerini iyileştirerek hizmet sürekliliğini 
sağlamak.

H13.4. İtfaiye ekiplerimizin ekipmanlarını modernize ederek ve itfaiye araç sayısını artırarak, hizmet 
kapasitesini güçlendirmek ve müdahale sürelerini azaltmak.

H13.5.

Kütahya Belediyesi'nin taşınmaz yönetimi süreçlerini dijitalleştirerek, kamulaştırma taleplerini etkin ve 
hızlı bir şekilde karşılamak, BELNET Taşınmaz Bilgi Sistemi ve MIS (SAYSİS) üzerinden taşınmazların 
veri girişini tamamlayarak adres kodu eşleştirmesi yapmak suretiyle taşınmaz yönetiminde verimliliği 
artırmak.
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FAALİYETLERE 
İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER

A- Malî Bilgiler
1- Bütçe Uygulama Sonuçları
2- Temel Malî Tablolara İlişkin Açıklamalar
3- Malî Denetim Sonuçları
4- Diğer Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet Bilgileri
2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
5- Diğer Hususlar



A - Mali Bilgiler
Mali Bilgiler bölümünde, 2024 Mali Yılı Bütçe Gerçekleşmeleri, Temel Mali Tablolar ve açıklamaları verilmiştir.

1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1. Gelir Kesin Hesabı
2024 Yılı Gelir Gerçekleşmelerini gösteren Gelir Kesin Hesap Cetveli aşağıda verilmiştir.
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2024  Yılı Gelir Kesin Hesabında görüldüğü gibi;

•	 2024 yılı Gelir Bütçesi, 3.876.000.000,00 TL tahmin olarak edilmiş yıl sonu itibariyle net tahsilat 2.698.575.177,47 TL 
olarak gerçekleşmiştir. 2025 yılına 255.928.737,48 TL tahakkuk devri olmuştur. Gelir Bütçesi gerçekleşme oranı %69,62 
ve tahakkuk tahsilat oranı %91,26’dır. Tahsil edilemeyen takipli alacaklar için yapılan çalışmalar, izleyen yıllarda da 
takip artarak devam edecektir. 2023 ve 2024 yılları Bütçe Gelirleri, ekonomik sınıflandırmaya göre aşağıdaki tabloda 
verilmiştir.

2023 VE 2024 YILLARI BÜTÇE GELIRLERI

Bütçe Gelir Türü 2023 Net Tahsilat 2024 Net Tahsilat Artış/Azalış Oranı

Vergi Gelirleri 104.816.665,97 136.694.446,35 30,41%

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 291.837.601,82 487.544.356,64 67,06%

Alınan Bağış Ve Yardımlar 42.061.272,38 16.292.438,82 -61,26%

Diğer Gelirler 1.095.607.325,90 1.918.097.641,80 75,07%

Sermaye Gelirler 314.797.082,77 139.946.293,86 -55,54%

Toplam 1.849.119.948,84 2.698.575.177,47 45,94%

Tablo’da görüldüğü gibi 2024 yılında;

•	 Vergi Gelirleri 2023 yılına göre %30,41 oranında artarak 136.694.446,35 TL net tahsilat yapılmıştır. Vergi Gelirlerinin 
içerisinde ağırlıklı olarak Emlak Vergisi yer almaktadır. 

•	 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 2023 yılına göre %67,06 oranında artarak 487.544.356,64 TL net tahsilat yapılmıştır. 
Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri içerisinde ağırlıklı olarak Kira Gelirleri, Sosyal Tesis Gelirleri, Su Hizmetlerine İlişkin 
Kurumlar Hasılatı Gelirleri yer almaktadır.

•	 Alınan Bağış ve Yardımlar 2023 yılına göre %61,26 oranında azalarak 16.292.438,82 TL olarak gerçekleşmiştir. Alınan 
Bağış ve Yardımların içinde ağırlıklı olarak projeler karşılığı alınan hibeler bulunmaktadır.

•	 Diğer Gelirler 2023 yılına göre %75,07 oranında artarak 1.918.097.641,8TL olarak gerçekleşmiştir. Diğer Gelirlerin içinde 
ağırlıklı olarak Merkezi İdare Vergi Gelirlerinden Alınan Paylar bulunmaktadır. 2023 yılında 1.035.503.101,41 TL Merkezi 
İdare Vergi Gelirlerinden pay alınmışken 2024 yılında 1.035.503.101,41 TL pay alınmış artış oranı %75,28 olmuştur. 
Kütahya Belediyesi 2024 yılı Gelirlerinin %67,26 Merkezi İdareden Alınan Paylar, %32,74’ü ise Öz Gelirleridir. 

•	 Sermaye Gelirleri 2023 yılına göre %55,54 oranında azalarak 139.946.293,86 TL olarak gerçekleşmiştir. 

•	 Red ve İadeler ise 2023 yılına göre %23,26 oranında azalarak 2.479.683,66 TL red ve iade yapılmıştır.

•	 Genel olarak 2024 yılı toplam bütçe gelirleri 2023 yılına kıyasla %45,94 oranında artarak 2.698.575.177,47 TL seviyesine 
yükselmiştir.
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1.2. Gider Kesin Hesabı
2024 Yılı Gider Gerçekleşmelerini gösteren Gider Kesin Hesap Cetveli aşağıda verilmiştir.

01-01-2024/31-12-2024 Tarihleri Arası Bütçe Gider Kesin Hesap Cetveli

Eko. 
Sınıf Açıklama Geçen Yıldan 

Devreden (TL)
Bütçe İle Verilen 

Ödenek (TL)

Aktarmayla (TL)
Net Bütçe 

Ödeneği Toplamı 
(TL)

Bütçe Gideri 
Toplamı (TL)

İptal Edilen 
Ödenek (TL)

Oran 
(%)Eklenen Aktarma

I II (+) (-)

BELEDİYE VE BAĞLI İDARELER 56.700.000,00 4.176.000.000,00 2.175.129.735,08 2.175.579.735,08 4.232.250.000,00 3.728.557.591,80 503.692.408,20 88,1

1 PERSONEL GİDERLERİ 0 205.451.000,00 189.817.139,93 34.359.139,93 360.909.000,00 344.456.004,46 16.452.995,54 95,44

1 1 MEMURLAR 0 188.270.000,00 172.466.520,16 29.491.520,16 331.245.000,00 318.434.416,80 12.810.583,20 96,13

1 2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 0 3.000,00 0 0 3.000,00 0 3.000,00 0

1 3 İŞÇİLER 0 11.698.000,00 14.685.619,77 4.867.619,77 21.516.000,00 18.132.193,46 3.383.806,54 84,27

1 4 GEÇİCİ PERSONEL 0 2.650.000,00 10.000,00 0 2.660.000,00 2.654.621,27 5.378,73 99,8

1 5 DİĞER PERSONEL 0 2.830.000,00 2.655.000,00 0 5.485.000,00 5.234.772,93 250.227,07 95,44

2 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0 27.363.000,00 19.780.985,11 6.310.985,11 40.833.000,00 35.937.856,70 4.895.143,30 88,01

2 1 MEMURLAR 0 24.836.000,00 17.660.661,28 5.470.661,28 37.026.000,00 32.953.362,70 4.072.637,30 89

2 2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 0 87.000,00 260.000,00 0 347.000,00 120.544,46 226.455,54 34,74

2 3 İŞÇİLER 0 2.440.000,00 1.860.323,83 840.323,83 3.460.000,00 2.863.949,54 596.050,46 82,77

3 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0 1.240.454.000,00 1.663.921.175,64 666.291.175,64 2.238.084.000,00 2.020.645.976,86 217.438.023,14 90,28

3 1 ÜRETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI 0 66.003.000,00 7.500.000,00 0 73.503.000,00 66.096.196,71 7.406.803,29 89,92

3 2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI 0 357.339.000,00 74.726.932,53 30.271.932,53 401.794.000,00 309.497.292,93 92.296.707,07 77,03

3 3 YOLLUKLAR 0 1.220.000,00 323.920,19 88.920,19 1.455.000,00 576.635,22 878.364,78 39,63

3 4 GÖREV GİDERLERİ 0 7.853.000,00 37.847.011,96 8.042.011,96 37.658.000,00 33.341.746,38 4.316.253,62 88,54

3 5 HİZMET ALIMLARI 0 613.277.000,00 1.500.976.299,72 587.585.299,72 1.526.668.000,00 1.491.039.661,05 35.628.338,95 97,67

3 6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 0 35.511.000,00 1.230.000,00 6.150.000,00 30.591.000,00 24.012.083,59 6.578.916,41 78,49

3 7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK 
ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 0 141.885.000,00 40.665.091,24 28.051.091,24 154.499.000,00 87.191.050,01 67.307.949,99 56,43

3 8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ 0 12.366.000,00 651.920,00 6.101.920,00 6.916.000,00 5.642.306,22 1.273.693,78 81,58

3 9 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 0 5.000.000,00 0 0 5.000.000,00 3.249.004,75 1.750.995,25 64,98

4 FAİZ GİDERLERİ 0 77.212.000,00 182.760.000,00 1.000.000,00 258.972.000,00 240.660.694,02 18.311.305,98 92,93

4 2 DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 73.712.000,00 182.760.000,00 200.000,00 256.272.000,00 237.989.717,58 18.282.282,42 92,87

4 3 DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 3.500.000,00 0 800.000,00 2.700.000,00 2.670.976,44 29.023,56 98,93

5 CARİ TRANSFERLER 0 102.463.000,00 74.240.660,92 25.980.660,92 150.723.000,00 134.402.952,56 16.320.047,44 89,17

5 1 GÖREV ZARARLARI 0 8.867.000,00 0 1.900.000,00 6.967.000,00 6.721.584,24 245.415,76 96,48

5 3
KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER

0 14.650.000,00 5.470.000,00 0 20.120.000,00 19.156.821,39 963.178,61 95,21

5 4 HANE HALKINA YAPILAN 
TRANSFERLER 0 54.946.000,00 52.170.660,92 24.080.660,92 83.036.000,00 72.216.587,33 10.819.412,67 86,97

5 8 GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 24.000.000,00 16.600.000,00 0 40.600.000,00 36.307.959,60 4.292.040,40 89,43

6 SERMAYE GİDERLERİ 56.700.000,00 2.208.056.000,00 44.609.773,48 1.141.329.773,48 1.168.036.000,00 940.854.107,20 227.181.892,80 80,55

6 1 MAMUL MAL ALIMLARI 7.700.000,00 168.470.000,00 20.574.654,00 94.474.654,00 102.270.000,00 46.776.332,92 55.493.667,08 45,74

6 2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 0 15.750.000,00 0 0 15.750.000,00 12.374.808,00 3.375.192,00 78,57

6 3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 0 20.101.000,00 2.325.000,00 5.200.000,00 17.226.000,00 3.198.344,03 14.027.655,97 18,57

6 4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE 
KAMULAŞTIRMASI 0 77.000.000,00 0 5.870.000,00 71.130.000,00 47.359.992,56 23.770.007,44 66,58

6 5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 0 1.752.735.000,00 6.710.119,48 993.680.119,48 765.765.000,00 677.101.628,78 88.663.371,22 88,42

6 6 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 0 0 0

6 7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 49.000.000,00 173.000.000,00 15.000.000,00 41.105.000,00 195.895.000,00 154.043.000,91 41.851.999,09 78,64

7 SERMAYE TRANSFERLERİ 0 15.001.000,00 0 3.400.000,00 11.601.000,00 11.600.000,00 1.000,00 99,99

7 1
YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 
(TEŞEKKÜLLERE YAPILAN -ÖZ 
SERMAYE ÖDEMELERI DIŞINDA)

0 15.001.000,00 0 3.400.000,00 11.601.000,00 11.600.000,00 1.000,00 99,99

9 YEDEK ÖDENEKLER 0 300.000.000,00 0 296.908.000,00 3.092.000,00 0 3.092.000,00 0

9 1 PERSONEL GİDERLERİNİ 
KARŞILAMA ÖDENEĞİ 0 50.000.000,00 0 49.998.000,00 2.000,00 0 2.000,00 0

9 3 YATIRIMLARI HIZLANDIRMA 
ÖDENEĞİ 0 50.000.000,00 0 49.970.000,00 30.000,00 0 30.000,00 0

9 6 YEDEK ÖDENEK 0 200.000.000,00 0 196.940.000,00 3.060.000,00 0 3.060.000,00 0
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2024 Yılı Gider Kesin Hesabında görüldüğü gibi;

•	 2024Yılı Gider Bütçesi; mali yılbaşı itibariyle 4.176.000.000,00 TL tahmin edilmiş 2023 yılından devreden 56.700.000,00 
TL ödenekle 2024 yılı içinde net bütçe ödeneği 4.323.250.000,00 TL olmuş, 3.728.557.591,80 TL gider gerçekleşmiş 
olup Gider Bütçesi Gerçekleşme Oranı %88,10’dur. 2023 ve 2024 Yılları Bütçe Giderleri, ekonomik sınıflandırmaya göre 
aşağıdaki tabloda verilmiştir.

2023 VE 2024 YILLARI BÜTÇE GIDERLERI
Bütçe Gider Türü 2023 (TL) 2024 (TL) Artış/Azalış Oranı

01.Personel Giderleri 160.399.365,15 344.456.004,46 114,75%

02.Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri 18.247.346,87 35.937.856,70 96,95%

03.Mal Ve Hizmet Alımı Giderleri 960.746.933,89 2.020.645.976,86 110,32%

04.Faiz Giderler 62.329.315,79 240.660.694,02 286,11%

05.Cari Transferler 76.349.773,95 134.402.952,56 76,04%

06.Sermaye Giderler 1.091.046.002,98 940.854.107,20 -13,77%

07.Sermaye Transferleri 27.500.000,00 11.600.000,00 -57,82%

Toplam 2.396.618.738,63 3.728.557.591,80 55,58%

Tabloda görüldüğü gibi 2024 yılında;

•	 Memur ve Sözleşmeli Personele yapılan maaş, kıdem tazminatı, sosyal haklar gibi ödemelerin yer aldığı Personel Giderleri 
2023 yılına göre %114,75 oranında artarak 344.456.004,46TL olarak gerçekleşmiştir.

•	 Memur ve Sözleşmeli Memurlar için yapılan sosyal güvenlik harcamalarının yer aldığı Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Prim Giderleri 2023 yılına göre %96,95 oranında artarak 35.937.856,7 TL olarak gerçekleşmiştir. 

•	 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri, 2023 yılına göre %110,32 oranında artarak 2.020.645.976,86 TL olarak gerçekleşmiştir. Mal 
ve Hizmet Alımı giderleri içinde; Hizmet Alımı Yöntemiyle İstihdam Edilen Personel Giderleri, Elektrik Giderleri, Akaryakıt 
Giderleri, Kiralama Giderleri gibi giderler yer almaktadır. 

•	 Faiz Giderleri 2023 yılına göre %286,11 oranında artarak 240.660.694,02 TL olarak gerçekleşmiştir. 

•	 Cari Transferler 2023 yılına göre %76,04 oranında artarak 134.402.952,56 TL olarak gerçekleşmiştir. Cari Transferlerin 
içinde ihtiyaç sahibi ailelere yapılan yardımlar, İller Bankası, Amatör Spor Kulülerine Yardımlar ve Zafer Kalkınma Ajansına 
ilgili mevzuatlar gereğince ödenen paylar, üye olunan birliklere ödenen aidatlar yer almaktadır.

•	 Sermaye Giderleri 2023 yılına göre %13,77 oranında azalarak 940.854.107,20 TL olarak gerçekleşmiştir. 2024 yılında 
Kültür Evleri, Bayraktepe Projesi, Kanal Kütahya, 30 Ağustos İş Merkezi, Ulaşım Ana Planı ve Otopark Ana Planı, İmar 
Uygulamaları, Arazöz Alımı GES Yapımı, Çiniciler Çarşısı Reaksiyon Alanı Yapım İşi, Sıfır Atık Market Yapım İşi, Yol Yapım 
Çalışmaları, Altyapı Çalışmaları, kentsel dönüşüm v.b. gibi yatırım giderlerimiz yer almaktadır.

•	 Sermaye Transferleri 2023 yılına göre %57,82 oranında azalarak 11.600.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Belediyemizin 
ortağı olduğu iştiraklerin sermaye artırımları sermaye transferlerimiz olarak yer almaktadır.

•	 2024 yılı toplam bütçe giderleri, 2023 yılına göre %55,58 oranında artarak 3.728.557.591,80 TL olarak gerçekleşmiştir.
1.3. Borçlanma-Borç Ödeme

•	 31 Aralık 2024 tarihi itibariyle Kütahya Belediyesinin Borç Yükü 2.647.765.896,79 TL olarak tespit edilmiştir.

1.3.1 2024 Yılı Kredi Borç Bilgileri;

•	 2024 mali yılı içinde (01.01.2024-31.12.2024) ödenen kredi borçları aşağıda tabloda verilmiştir.

 2024 MALI YILI IÇINDE ÖDENEN KREDI BORÇLARI

Borç Nevi  Anapara (TL) Faiz (TL) Toplam (TL)

İller Bankası 17.382.747,24 6.940.541,49 24.323.288,73

Diğer Bankalar 109.423.597,68 231.627.544,16 341.051.141,84

Jıca 10.377.845,40 2.906.532,35 13.284.377,75

Kredi Borç Ödeme Toplamı 137.184.190,32 241.474.618,00 378.658.808,32

•	 2024 yılında 137.184.190,32 TL anapara, 241.474.618,00 TL faiz olmak üzere toplam 378.658.808,32 TL kredi borç ödemesi 
yapılmıştır.

•	 Yabancı para cinsinden borçların yıl içinde kur değerlemeleri yapılıp muhasebeleştirilmiştir. 

•	  2024 yılında Asfalt Serim ve Üretim İşi,Bitüm Alımı işi, Parmakören Mahallesi Cadde ve Sokak Yol Yapımı İşi ve  Muhtelif 
Mahallelerdeki Parklarda Çevre Düzenleme İşi ve Bitüm Alımı için kredi kullanılmıştır.

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 
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KREDİ BORÇLARI

•	 Kütahya Belediyesinin 31.12.2024 tarihi itibariyle faiz dahil 940.260.232,42 TL kredi borç stoku bulunmaktadır. Borçların 
anapara, faiz, banka ayrıntıları aşağıdaki tablo’da verilmiştir.

31.12.2024 TARIHLI KALAN KREDI BORÇ TOPLAMI
Borç Nevi  Anapara (TL) Faiz (TL) Toplam (TL)

İller Bankası 42.807.132,29 8.013.910,76 50.821.043,05

Diğer Bankalar 474.078.982,36 275.950.196,01 750.029.178,37

Jıca 122.261.689,05 17.151.321,95 139.410.011,00

Kredi Borç Ödeme Toplamı 639.147.803,70 301.115.428,72 940.263.232,42

DEVREDEN CARİ BORÇLAR

31.12.2024 tarihi itibariyle 2025 yılına devreden cari borçlar, hesap kodlarına göre aşağıdaki tabloda verilmiştir.

31.12.2024 TARIHLI DEVREDEN CARI BORÇLAR
Borç Nevi Borç Stoku (TL)

320 Cari Emanet Hesabı 1.528.715.955,92

330 Alınan Depozito ve Teminatlar 41.585.377,12

333 Diğer Emanetler Hesabı 73.400.216,79

360 Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı 44.175.408,67

361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı 6.175.085,26

362 Fonlar veya Diğer Kamu İdareleri Adına Yapılan Tahsilat Hesabı 10.689.599,05

430 Alınan Depozito ve Teminatlar 2.761.021,56

Cari Borç Toplam 1.707.502.664,37
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2- Temel Malî Tablolara İlişkin Açıklamalar
2.1. Bilanço

A K T İ F L E R 2024 (Cari Yıl)

   I- DÖNEN VARLIKLAR 628.129.566,58

      10 HAZIR DEĞERLER 45.861.463,26

         102 BANKA HESABI 43.874.570,04

         109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 1.986.893,22

      12 FAALİYET ALACAKLARI 393.031.186,32

         120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 71.936.970,47

         121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESABI 144.844.080,87

         122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 1.028.899,70

         126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 145.779.277,72

         127 Diğer Faaliyet Alacakları Hesabı 29.441.957,56

      14 DİĞER ALACAKLAR 638.936,09

         140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 638.936,09

      15 STOKLAR 151.161.479,12

         150 İLK MADDE VE MALZEMELER 151.161.479,12

      16 ÖN ÖDEMELER 23.163.602,71

         162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 15.643.838,16

         165 MAHSUP DÖNEMİNE AKTARILAN AVANS VE KREDİLER HESABI 7.519.764,55

      19 DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 14.272.899,08

         190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 14.272.899,08

   II- DURAN VARLIKLAR 15.197.103.499,12

      22 FAALİYET ALACAKLARI 9.765.426,15

         220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 3.811.960,38

         222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 954.008,56

         226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 1.088.597,27

         227 Diğer Faaliyet Alacakları Hesabı 3.910.859,94

      24 MALİ DURAN VARLIKLAR 321.348.586,17

         240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 104.736.905,82

         241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER 
HESABI 251.411.680,35

         247 SERMAYE TAAHHÜTLERİ HESABI -34.800.000,00

      25 MADDİ DURAN VARLIKLAR 14.865.989.255,96

         250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 5.753.336.283,00

         251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 3.698.290.752,08

         252 BİNALAR HESABI 3.555.264.901,88

         253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 118.146.224,33

         254 TAŞITLAR GRUBU 641.880.978,77

         255 DEMIRBAŞLAR GRUBU 75.128.628,80

         256 HİZMET İMTİYAZ VARLIKLAR HESABI 26.281.190,23

         257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -821.074.564,55

         258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1.818.734.861,42

      26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0

         260 HAKLAR HESABI 30.230.102,18

         268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -30.230.102,18

      29 DİĞER DURAN VARLIKLAR 230,84

         294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN VARLIKLAR HESABI 1.350.798,59

         297 DİĞER ÇEŞİTLİ DURAN VARLIKLAR HESABI 230,84

         299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -1.350.798,59

Aktif Toplam 15.825.233.065,70

   IX- NAZIM HESAPLAR 3.174.754.124,33

      91 NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMET HESAPLARI 1.175.095.463,79

         910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 139.310.090,14

         914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 1.035.785.373,65

      92 TAAHHÜT HESAPLARI 102.263.454,80

         920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 102.263.454,80

      99 Diğer Nazım Hesaplar 1.897.395.205,74

         990 Kiraya Verilen Duran Varlıklar 1.850.680.219,98

         993 MADDİ DURAN VARLIKLARIN KİRA VE İRTİFAK HAKKI GELİRLERİ 46.714.985,76

Genel Toplam  18.999.987.190,03

P A S İ F L E R 2024 (Cari Yıl)

   III- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 2.211.593.326,85

      30 KISA VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 155.794.721,96

         300 BANKA KREDİLERİ HESABI 155.794.721,96

      31 KISA VADELİ DIŞ MALİ BORÇLAR 14.059.553,96

         310 CARİ YILDA ÖDENECEK DIŞ MALİ BORÇLAR HESABI 14.059.553,96

      32 FAALİYET BORÇLARI 1.528.715.955,92

         320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 1.528.715.955,92

      33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 114.985.593,91

         330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 41.585.377,12

         333 EMANETLER HESABI 73.400.216,79

      36 ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 61.040.092,98

         360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 44.175.408,67

         361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 6.175.085,26

         362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA YAPI-
LAN TAHSİLAT HESABI 10.689.599,05

      37 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 106.345.000,00

         372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 106.345.000,00

      38 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUK-
LARI 230.652.408,12

         381 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 230.652.408,12

   IV- UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 1.037.444.823,18

      40 UZUN VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 361.091.392,69

         400 BANKA KREDİLERİ HESABI 361.091.392,69

      41 UZUN VADELİ DIŞ MALİ BORÇLAR 108.199.135,09

         410 DIŞ MALİ BORÇLAR HESABI 108.199.135,09

      43 DİĞER BORÇLAR 2.761.021,56

         430 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 2.761.021,56

      47 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 494.927.253,24

         472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 494.765.000,00

         479 DİĞER BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI HESABI 162.253,24

      48 GELECEK YILLARA AİT GELİRLER VE GİDER 
TAHAKKUKLARI 70.466.020,60

         481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 70.466.020,60

   V- ÖZ KAYNAKLAR 12.576.194.915,67

      50 NET DEĞER 1.217.496.830,92

         500 NET DEĞER HESABI 1.217.496.830,92

      57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 12.582.848.162,28

         570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 
HESABI 12.582.848.162,28

      58 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI -415.045.984,34

         580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI 
HESABI ( - ) -415.045.984,34

      59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI -809.104.093,19

         591 DÖNEM OLUMSUZ FAALİYET SONUCU HESABI ( - ) -809.104.093,19

Pasif Toplam  15.825.233.065,70

   IX- NAZIM HESAPLAR 3.174.754.124,33

      91 NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMET 
HESAPLARI 1.175.095.463,79

         911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 139.310.090,14

         915 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI KARŞILIĞI 1.035.785.373,65

      92 TAAHHÜT HESAPLARI 102.263.454,80

         921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 102.263.454,80

      99 Diğer Nazım Hesaplar 1.897.395.205,74

         999 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı 1.897.395.205,74

Genel Toplam  18.999.987.190,03
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Kütahya Belediyesi 2024 Yılsonu Bilançosunda görüldüğü gibi;

•	 Hazır Değerlerler ve Alacakların yer aldığı Dönen Varlıklar Toplamı 628.129566,58 TL, Maddi ve Mali Duran Varlıklar ile Uzun 
Vadeli Alacakların yer aldığı Duran Varlıklar Toplamı 15.197.103.499,12 TL Kısa ve Uzun Vadeli Borçların yer aldığı Yabancı 
Kaynaklar Toplamı 1.037.444.823,18 TL ve Özkaynaklar Toplamı 12.576.194.915,67 TL’dir.

2.2. Mizan

•	 2024 mali yıl içinde üçer aylık dönemler halinde Geçici Mizan, Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü Kamu 
Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemine girilmiştir. Mali yıl sonu itibariyle Kesin Mizan aşağıdadır.

KESİN MİZAN

Hesap 
Kodu Hesap Adı Borç (TL) Alacak (TL) Borç Kalanı (TL) Alacak Kalanı 

(TL)

100 KASA HESABI 147.960.858,68 147.960.858,68 0 0

102 BANKA HESABI 9.669.648.139,38 9.625.773.569,34 43.874.570,04 0

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ HESABI ( - ) 9.625.773.569,34 9.625.773.569,34 0 0

105 DÖVİZ HESABI 31,79 31,79 0 0

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 6.899.516.641,47 6.899.516.641,47 0 0

109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 351.293.574,20 349.306.680,98 1.986.893,22 0

120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 2.436.666.394,46 2.364.729.423,99 71.936.970,47 0

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESABI 187.791.680,66 42.947.599,79 144.844.080,87 0

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 4.227.659,10 3.198.759,40 1.028.899,70 0

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 154.593.110,04 8.813.832,32 145.779.277,72 0

127 Diğer Faaliyet Alacakları Hesabı 106.886.220,13 77.444.262,57 29.441.957,56 0

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.636.648,28 997.712,19 638.936,09 0

150 İLK MADDE VE MALZEMELER 442.589.532,36 291.428.053,24 151.161.479,12 0

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 100.201.643,55 100.201.643,55 0 0

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 67.800,00 67.800,00 0 0

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 23.193.197,06 7.549.358,90 15.643.838,16 0

165 MAHSUP DÖNEMİNE AKTARILAN AVANS VE KREDİLER HESABI 7.807.175,55 287.411,00 7.519.764,55 0

190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 58.291.050,97 44.018.151,89 14.272.899,08 0

191 İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 52.903.567,80 52.903.567,80 0 0

220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 252.885.795,96 249.073.835,58 3.811.960,38 0

222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 2.580.271,61 1.626.263,05 954.008,56 0

226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 1.107.416,29 18.819,02 1.088.597,27 0

227 Diğer Faaliyet Alacakları Hesabı 55.670.031,86 51.759.171,92 3.910.859,94 0

240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 104.736.905,82 0 104.736.905,82 0

241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYE-
LER HESABI 251.411.680,35 0 251.411.680,35 0

247 SERMAYE TAAHHÜTLERİ HESABI 1.950.000,00 36.750.000,00 0 34.800.000,00

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 5.786.560.974,94 33.224.691,94 5.753.336.283,00 0

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 3.705.855.295,47 7.564.543,39 3.698.290.752,08 0

252 BİNALAR HESABI 3.683.772.987,92 128.508.086,04 3.555.264.901,88 0

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 120.007.173,74 1.860.949,41 118.146.224,33 0

254 TAŞITLAR GRUBU 693.028.006,36 51.147.027,59 641.880.978,77 0

255 DEMIRBAŞLAR GRUBU 79.923.138,64 4.794.509,84 75.128.628,80 0

256 HİZMET İMTİYAZ VARLIKLAR HESABI 26.281.190,23 0 26.281.190,23 0

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 25.067.953,85 846.142.518,40 0 821.074.564,55

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 4.747.014.619,08 2.928.279.757,66 1.818.734.861,42 0

260 HAKLAR HESABI 30.230.102,18 0 30.230.102,18 0

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 84.000,00 30.314.102,18 0 30.230.102,18

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN VARLIKLAR 
HESABI 1.350.798,59 0 1.350.798,59 0

297 DİĞER ÇEŞİTLİ DURAN VARLIKLAR HESABI 230,84 0 230,84 0

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0 1.350.798,59 0 1.350.798,59

300 BANKA KREDİLERİ HESABI 126.806.344,92 282.601.066,88 0 155.794.721,96

310 CARİ YILDA ÖDENECEK DIŞ MALİ BORÇLAR HESABI 10.377.845,40 24.437.399,36 0 14.059.553,96

320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 3.717.070.377,12 5.245.786.333,04 0 1.528.715.955,92

330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 21.903.838,16 63.489.215,28 0 41.585.377,12
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333 EMANETLER HESABI 718.146.226,84 791.546.443,63 0 73.400.216,79

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 51.282.274,07 95.457.682,74 0 44.175.408,67

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 75.716.523,31 81.891.608,57 0 6.175.085,26

362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA YAPILAN TAHSİ-
LAT HESABI 9.848.428,54 20.538.027,59 0 10.689.599,05

363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 4.910.505,33 4.910.505,33 0 0

372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 14.105.464,01 120.450.464,01 0 106.345.000,00

381 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 241.474.618,00 472.127.026,12 0 230.652.408,12

391 HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 57.659.497,98 57.659.497,98 0 0

400 BANKA KREDİLERİ HESABI 187.355.476,00 548.446.868,69 0 361.091.392,69

410 DIŞ MALİ BORÇLAR HESABI 25.482.209,72 133.681.344,81 0 108.199.135,09

430 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 1.270.217,68 4.031.239,24 0 2.761.021,56

472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 119.048.134,52 613.813.134,52 0 494.765.000,00

479 DİĞER BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI HESABI 0 162.253,24 0 162.253,24

481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 333.122.253,76 403.588.274,36 0 70.466.020,60

500 NET DEĞER HESABI 292.436.777,52 1.509.933.608,44 0 1.217.496.830,92

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI HESABI 699.050.170,67 13.281.898.332,95 0 12.582.848.162,28

580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI HESABI ( - ) 473.512.480,41 58.466.496,07 415.045.984,34 0

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 197.851.133,59 197.851.133,59 0 0

591 DÖNEM OLUMSUZ FAALİYET SONUCU HESABI ( - ) 809.104.093,19 0 809.104.093,19 0

600 GELİRLER HESABI 2.902.514.775,19 2.902.514.775,19 0 0

630 GİDERLER HESABI 3.679.299.390,46 3.679.299.390,46 0 0

690 FAALİYET SONUÇLARI HESABI 3.679.299.390,46 3.679.299.390,46 0 0

698 ENFLASYON DÜZELTMESİ HESABI 2.698.487.908,23 2.698.487.908,23 0 0

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 2.701.054.861,13 2.701.054.861,13 0 0

805 GELİR YANSITMA HESABI 2.701.054.861,13 2.701.054.861,13 0 0

810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER HESABI 2.479.683,66 2.479.683,66 0 0

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 3.728.557.591,80 3.728.557.591,80 0 0

835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 3.728.557.591,80 3.728.557.591,80 0 0

895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI HESABI 6.429.612.452,93 6.429.612.452,93 0 0

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 6.407.829.735,08 6.407.829.735,08 0 0

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 9.087.101.878,36 9.087.101.878,36 0 0

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 3.728.557.591,80 3.728.557.591,80 0 0

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 231.185.895,25 91.875.805,11 139.310.090,14 0

911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 91.875.805,11 231.185.895,25 0 139.310.090,14

914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 1.035.785.373,65 0 1.035.785.373,65 0

915 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI KARŞILIĞI 0 1.035.785.373,65 0 1.035.785.373,65

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 633.384.877,06 531.121.422,26 102.263.454,80 0

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 531.121.422,26 633.384.877,06 0 102.263.454,80

922 KAMU-ÖZEL İŞ BİRLİĞİ MODELİ TAAHHÜTLERİ HESABI 26.281.190,23 0 26.281.190,23 0

923 KAMU-ÖZEL İŞBİRLİĞİ MODELİ TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HE-
SABI 0 26.281.190,23 0 26.281.190,23

990 Kiraya Verilen Duran Varlıklar 2.119.544.385,19 268.864.165,21 1.850.680.219,98 0

993 MADDİ DURAN VARLIKLARIN KİRA VE İRTİFAK HAKKI GELİRLERİ 72.485.071,33 25.770.085,57 46.714.985,76 0

999 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı 294.634.250,78 2.192.029.456,52 0 1.897.395.205,74

TOPLAM 114.538.807.942,18 114.538.807.942,18 21.137.873.923,11 21.137.873.923,11
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2.3. Faaliyet Sonuçları Tablosu 

•	 Genel Muhasebe Yönetmeliği’nin 6. maddesinde, faaliyet sonuçları tablosu ilkelerine yer verilmiştir. Anılan maddede, faaliyet 
sonuçları tablosunun tanımı, “Kamu idarelerinin faaliyetlerine ilişkin gelir ve gider işlemleri, tahakkuk esasına dayalı olarak 
gelir ve gider hesaplarında izlenir. 

•	 Gelir ve gider hesapları, bütçe ile ilgili olsun veya olmasın, genel kabul görmüş muhasebe ilkeleri gereği tahakkuk eden 
her türlü gelir ve giderin kaydına mahsustur” şeklinde yapılmıştır. Kütahya Belediyesinin faaliyet sonuçlarını gösteren, 
600 Gelirler Hesabı ve 630 Giderler Hesabı toplamlarının yer aldığı 31.12.2024 tarihli Faaliyet Sonuçları Tablosu aşağıda 
verilmiştir. Faaliyet Sonuçları Tablosunda ilgili mevzuatlar gereği Sermaye Gelirleri ve Sermaye Giderleri yer almamaktadır.

01-01-2024/31-12-2024 TARİHLERİ ARASI FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU

He-
sap 
Kodu

Yrd. 
Hes. GİDERİN TÜRÜ BORÇ ALACAK BAKIYE

  

Hesap 
Kodu

Yrd. 
Hes. GELİRİN TÜRÜ BORÇ ALACAK BAKIYE

I I

630 1 PERSONEL 
GİDERLERİ 351.258.317,53 0 351.258.317,53 600 1 VERGI 

GELIRLERI 5.888.689,28 157.517.539,97 151.628.850,69

630 2

SOSYAL 
GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ

35.937.856,70 0 35.937.856,70 600 3
TEŞEBBÜS 
VE MÜLKIYET 
GELIRLERI

16.115.333,16 523.054.716,47 506.939.383,31

630 3 MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ 2.274.264.733,94 0 2.274.264.733,94 600 4

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 
ILE ÖZEL 
GELIRLER

0 17.356.205,00 17.356.205,00

630 4 FAİZ GİDERLERİ 334.239.797,02 0 334.239.797,02 600 5 DIĞER 
GELIRLER 10.315.455,48 1.943.057.077,70 1.932.741.622,22

630 5 CARİ 
TRANSFERLER 96.303.765,03 0 96.303.765,03 600 11

Değer ve Miktar 
Değişimleri 
Gelirleri

0 261.445.236,05 261.445.236,05

630 11
Değer Ve Miktar 
Değişimleri 
Giderleri

54.711.517,85 0 54.711.517,85

630 12
Gelirlerin Ret 
Ve İadesinden 
Kaynaklanan 
Giderler

3.730.866,22 0 3.730.866,22

630 13 Amortisman 
Giderleri 234.231.869,35 0 234.231.869,35

630 14 İlk Madde ve 
Malzemeler 288.680.719,23 0 288.680.719,23

630 20
Silinen 
Alacaklardan 
Kaynaklanan 
Giderler

5.855.491,59 0 5.855.491,59

GİDERLER 
TOPLAMI 3.679.214.934,46 0 3.679.214.934,46 GELİRLER 

TOPLAMI 32.319.477,92 2.902.430.775,19 2.870.111.297,27

FAALİYET 
SONUCU 3.679.214.934,46 2.870.111.297,27 -809.103.637,19
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3- Mali Denetim Sonuçları

•	 Mali denetim, belediyelerin hesap verme sorumluluğu çerçevesinde, kurumun mali faaliyet, karar ve işlemlerinin; 
kanunlara, kurumsal amaç, hedef ve planlara uygunluk yönünden incelenmesini ifade eder. 

•	 İç denetim, belediyelerin çalışmalarını geliştirmek için kaynakların ekonomik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre 
yönetilmesini değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız ve nesnel bir faaliyettir.

•	 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25. maddesi hükmünce belediye meclisi her ocak ayı toplantısında bir önceki yıl gelir ve 
giderleri ile bunlara ilişkin hesap ve kayıt işlemlerinin denetimi için kendi üyeleri arasından denetim komisyonu oluşturur.

•	 Kütahya Belediyesinin 2023 Mali Yılı Denetimi 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi gereğince Meclis Denetim 
Komisyonu tarafından yapılmıştır.

•	 Dış denetim; genel kabul görmüş uluslararası denetim standartları çerçevesinde kamu idarelerinin hesapları ve bunlara 
ilişkin belgeler esas alınarak, mali tabloların güvenilirliğine ve doğruluğuna ilişkin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, 
gider ve mallarına ilişkin mali işlemlerin kanunlara ve diğer hukuki düzenlemelere uygun olup olmadığının tespiti ile kamu 
kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanılıp kullanılmadığının belirlenmesi, faaliyet sonuçlarının ölçülmesi ve 
performans bakımından değerlendirilmesi suretiyle gerçekleştirilir.

•	 Dış denetim Sayıştay Başkanlığı tarafından gerçekleştirilmekte olup harcama sonrası dış denetimin amacı, genel yönetim 
kapsamındaki kamu idarelerinin hesap verme sorumluluğu çerçevesinde, yönetimin mali faaliyet, karar ve işlemlerinin; 
mevzuata, kurumsal amaç, hedef ve planlara uygunluk yönünden incelenmesi ve sonuçlarının raporlanmasıdır.

•	 Dış denetim sırasında belediyenin iç denetçileri tarafından düzenlenen raporlar, Sayıştay Denetçisinin bilgisine sunulur. 
Sayıştay Başkanlığı tarafından 01.01.2023-31.12.2023 tarihlerini kapsayan dış denetim, Belediyemizde 2024 yılında 
gerçekleştirilmiştir. 

•	 Denetimlere ilişkin hazırlanan 2023 yılı Kütahya Belediyesi Sayıştay Denetim Raporu Kurumumuza iletilmiş olup, 
Belediye Meclisine sunularak kamuoyu ile paylaşılmıştır.
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PERFORMANS 
BILGILERI

1- Faaliyet Bilgileri (Kütahya Belediyesi Hizmet Birimleri ve Bağlı 
Şirketleri Tarafından Sunulan Hizmetler)

2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
5- Diğer Hususlar

B
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1- ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.1.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
31 Mart 2024 yerel seçimlerine kadar görevini sürdüren Belediye 
Başkanımız Prof. Dr. Alim IŞIK tarafından;
•	 Kütahya Hava Er Eğitim Tugay ve Garnizon 

Komutanlığı’nda düzenlenen Bedelli Er Ant İçme Töreni’ne 
katılım sağlanmıştır.

•	 Belediyemiz Konferans Salonu’nda Türk Yerel Hizmet 
Sendikası Yetkilileri ile SDS İmza Töreni gerçekleştirilmiştir.

•	 Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Kütahya Belediye Başkan 
Adayı Eyüp Kahveci ve heyeti ile Başkanlık Makamında 
görüşme gerçekleştirilmiştir.

•	 Gülümser Hatun Termal Otel’de düzenlenen Zafer 
Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu Toplantısı’na katılım 
sağlanmıştır.

•	 Hisarlı Ahmet’i Anma Programı ve XIV. Uluslararası Hisarlı 
Ahmet Sempozyumu’na katılım sağlanmıştır.

•	 Şehit Uzman Onbaşı Muhammed Yılmaz Parkı’nın açılış 
töreni gerçekleştirilmiştir.

•	 10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü kapsamında düzenlenen 
kahvaltı programına katılım sağlanmıştır.

•	 07-14 Ocak Beyaz Baston Görme Engelliler Haftası 
kapsamında “Kayıp Şeyler Dükkânı” Radyo Tiyatrosu 
Dinletisi’ne katılım sağlanmıştır.

•	 Regaip Kandili dolayısıyla Zafer Camii’nde düzenlenen 
Mevlid-i Şerif programına katılım sağlanmıştır.

•	 Kütahya İl Müftüsü Dr. İrfan Açık ile Başkanlık Makamında 
görüşme gerçekleştirilmiştir.

•	 Sağlık Bilimleri Üniversitesi Germiyan Kampüsü Merkezi 
Derslik temel atma törenine katılım sağlanmıştır.

•	 Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası’nda düzenlenen 
Kütahya Değerlendirme ve İstişare Toplantısı’na katılım 
sağlanmıştır.

1.1.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Başkanlık makamına ait randevu ve sekretarya hizmetlerini 

yürütmek.
•	 Belediye başkanının günlük, haftalık ve aylık programlarını 

hazırlamak, randevu taleplerini değerlendirmek ve telefon 
görüşmelerini sağlamak.

•	 Başkanın resmî ve özel yazışmalarını yürütmek, sözlü ve 
yazılı talimatlarını ilgili birimlere iletmek.

•	 Belediye başkanı ile birimler arasındaki koordinasyonu 
sağlamak.

•	 Başkanlık makamının emirleri doğrultusunda toplantıları 
organize etmek, ilgililere duyurmak ve katılımı sağlamak.

•	 Vatandaş taleplerini almak, değerlendirmek ve başkana 
raporlamak.

•	 Evlendirme memurluğu hizmetlerini yürütmek.
•	 Belediye bütçesine ve ilgili mevzuata uygun olarak, 

başkanlık tarafından düzenlenen toplantı ve davetlerle ilgili 
resmî prosedürleri sağlamak ve harcamaları yönetmek.

1.1.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 8

Kadrolu İşçi 1

Belediye Şirket İşçisi 103

TOPLAM 112
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•	 Türkiye Faal Futbol Hakemler Derneği (TFFHGD) 
Kütahya Şubesi’nin 14. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na 
katılım sağlanmıştır.

•	 Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde düzenlenen “2023 Yılı 
Kültür-Sanat Sezonu” Paul Dwyer Konseri’ne katılım 
sağlanmıştır.

•	 İYİ Parti Kütahya Belediye Başkan Adayı Ahmet 
Tekdemir ve heyeti ile Başkanlık Makamında görüşme 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Uluslararası Konaklama ve Ağırlama Ekipmanları İhtisas 
Fuarı’na katılım sağlanmıştır.

•	 Kütahya Valiliği’nde düzenlenen 2024 Yılı 1. İl 
Koordinasyon Kurulu Toplantısı’na katılım sağlanmıştır.

•	 Kütahya Sokak Hayvanları Koruma Birliği Toplantısı’na 
katılım sağlanmıştır.

•	 Roman vatandaşlara yönelik düzenlenen Milli Birlik ve 
Kardeşlik Programı’na katılım sağlanmıştır.

•	 Adalet ve Kalkınma Partisi Kütahya Milletvekilleri, İl 
Başkanı ve Belediye Başkan Adayı Kamil Saraçoğlu ile 
Başkanlık Makamında görüşme gerçekleştirilmiştir.

•	 KÜKAB 2024 Yılı Ocak Ayı Meclis Toplantısı’na katılım 
sağlanmıştır.

•	 “İlimizde Sanata Değer Katan Ustalara Saygı” 
Programı’na katılım sağlanmıştır.

•	 Kütahya Esnaf ve Sanatkarları Odaları Birlik 
Başkanlığı’na ziyaret gerçekleştirilmiştir.

•	 6 Şubat Depreminde Hayatını Kaybeden Vatandaşlar 
için Ulu Camii’de düzenlenen Kuran-ı Kerim Tilaveti ve 
Dua programına katılım sağlanmıştır.

•	 İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü önünde düzenlenen 6 
Şubat Depremi Anma programına katılım sağlanmıştır.

•	 Kütahya Belediyesi ve Kütahya İnşaat Mühendisleri 
Odası iş birliği ile düzenlenen 6 Şubat Depremi Anma 
Semineri’ne katılım sağlanmıştır.

•	 Miraç Kandili dolayısıyla Zafer Camii’nde düzenlenen 
programına katılım sağlanmıştır.

•	 Samanpazarı esnafı adına düzenlenen kahvaltı 
programına katılım sağlanmıştır.

•	 Türk Dünyası Sanatçılar Birliği Resim Çalıştayına ve 
akabinde yemek programına katılım sağlanmıştır.

•	 “Ombudsman Kütahyalılarla Buluşuyor” programına 
katılım sağlanmıştır.

•	 Kıbrıs Gazisi Ahmet Kaçar’ın cenaze namazına katılım 
sağlanmıştır.

•	 Türk Dünyası Güzel Sanatlar Birliği Uluslararası Türk 
Sempozyumu Resim Sergisi’ne katılım sağlanmıştır.

•	 Türkiye Avrupa Birliği Büyükelçisi ve heyeti ile Başkanlık 
Makamında görüşme gerçekleştirilmiştir.

•	 Kütahya Genç İşadamları Derneği’ne ziyaret 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Galericiler Sitesi esnafları ile kahvaltı programına katılım 
sağlanmıştır.

•	 Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı 
ve Fakülte Sekreteri ile Başkanlık Makamında görüşme 
gerçekleştirilmiştir.

•	 30 Ağustos Mahallesi Halk Eğitim Merkezi kursiyerlerine 
ziyaret gerçekleştirilmiştir.

•	 Yörük ve Türkmen Derneği’ne ziyaret gerçekleştirilmiştir.
•	 Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Müdürlük Sınav 

Komisyonu Toplantısı’na katılım sağlanmıştır.
•	 Mahalle muhtarları ile kahvaltı programına katılım 

sağlanmıştır.

•	 Antika Pazarı’ndaki esnaflara ziyaret gerçekleştirilmiştir.
•	 Belediyemizin görevde yükselme ve unvan değişikliği 

müdürlük mülakatlarına katılım sağlanmıştır.
•	 Kütahya Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanı ve 

İşportacılar Odası Başkanı ile Başkanlık Makamında 
görüşme gerçekleştirilmiştir.

•	 Kütahya Fırıncılar Odası Başkanı ile Başkanlık 
Makamında görüşme gerçekleştirilmiştir.

•	 Yaratıcı Kültür Endüstrileri Yolunda Genç Girişimciler 
Projesi kapsamında düzenlenen Seramik ve Çini Tasarım 
Yarışması Ödül Töreni’ne katılım sağlanmıştır.

•	 Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip ERDOĞAN’ın Kütahya 
ziyareti kapsamında Dumlupınar Stadyumu’nda 
düzenlenen karşılama törenine katılım sağlanmıştır.

•	 Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip ERDOĞAN’ın 
katılımıyla gerçekleştirilen 100. Yıl Seramik Fabrikası’nın 
açılış törenine katılım sağlanmıştır.

•	 Basın mensupları ve gazeteciler ile kahvaltı programına 
katılım sağlanmıştır.

•	 Vergi Haftası kapsamında Kütahya İl Defterdarlığı’na 
ziyaret gerçekleştirilmiştir.

•	 Evliya Çelebi Güneş Enerji Santrali’nin açılış törenine 
katılım sağlanmıştır.

•	 Çiftçilere destek amaçlı yem bitkisi tohumu dağıtım 
törenine katılım sağlanmıştır.

•	 Zafertepe Mahallesi Semt Pazarı’nın açılış törenine 
katılım sağlanmıştır.

•	 Hasta yatağı teslimine katılarak yaşlı bir vatandaşa 
ziyaret gerçekleştirilmiştir.

•	 Kütahya Belediyesi eski Belediye Başkanı Mustafa İÇA 
evinde ziyaret edilmiştir.

•	 Türkiye Sakatlar Derneği Kütahya Şubesi’ne ziyaret 
gerçekleştirilmiştir.

•	 “50 Yıllık Evliliğinizi Birlikte Taçlandıralım” etkinliğine 
katılım sağlanmıştır.

•	 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında kadın personele 
yönelik kahvaltı programına katılım sağlanmıştır.

•	 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde kadın vatandaşlara 
menekşe dağıtımına katılım sağlanmıştır.

•	 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Konseri ve Kütahya’nın 
Başarılı Kadınları Ödül Töreni’ne katılım sağlanmıştır.

•	 Parmakören Camii’nin restorasyon sonrası açılışı 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Belediyemiz tarafından düzenlenen mahalle iftarları 
programlarına katılım sağlanmıştır.

•	 Yıldırım Beyazıt Mahallesi Muhtarlık Binası açılış törenine 
katılım sağlanmıştır.

•	 Parmakören, Bölücek ve Kirazpınar Mahalleleri Halı 
Sahalarının açılışı gerçekleştirilmiştir.

Program ve faaliyetlere ilişkin bazı görseller aşağıda yer 
almaktadır.
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Belediye Başkanımız Eyüp KAHVECİ’nin 07.04.2024 Tarihinde 
Mazbatasını Almasından İtibaren Gerçekleştirdiği Faaliyetler

1. Yönetim ve Koordinasyon Faaliyetleri
•	 Meclis ve Grup Toplantılarına başkanlık yapmıştır.
•	 Her hafta başı Kütahya Belediyesi Birim Müdürlükleri ile 

düzenlenen koordinasyon ve değerlendirme toplantılarına 
katılmıştır.

•	 Kütahya Belediyesi Özel Güvenlik ve Personel A.Ş. ile 
Simpaş A.Ş. Yönetim Kurulu Toplantılarına katılım 
sağlamıştır.

•	 Türkiye Belediyeler Birliği, Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği, 
Tarihi Kentler Birliği ve Enerji Kentler Birliği Meclis ve 
Encümen Toplantılarına katılmıştır.

•	 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, İçişleri Bakanlığı İl 
Koordinasyon Kurulu ve Zafer Kalkınma Ajansı Yönetim 
Kurulu toplantılarına katılım sağlamıştır.

•	 Kütahya İli Sahipsiz Hayvanları Koruma Birlik Meclisi 
Olağan Toplantılarına katılmıştır.

•	 KÜKAB (Kütahya İli Yerel Yönetimler Katı Atık Bertaraf 
Tesisleri Yapma ve İşletme Birliği) Meclis ve Encümen 
Toplantılarına katılım sağlamıştır.

•	 İmar Komisyonu Toplantılarına başkanlık yapmıştır.
•	 Tasarım Teknokent, Anıtlar Kurulu, KÜTAV, Kütahya Kültür 

ve Tanıtım Vakfı, Kütahya Yoncalı Dübecik Kaplıcaları A.Ş. 
Yönetim Kurulu Toplantılarına katılım sağlamıştır.

2. Temsil ve Katılım Faaliyetleri
•	 2024 yılı içinde çeşitli açılışlara katılım sağlamıştır.
•	 Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Toplantılarına 

katılmıştır.
•	 Şehrin TFF 3. Lig temsilcisi Belediye Kütahyaspor’a destek 

vermek amacıyla hem iç saha hem de deplasmandaki 
bazı futbol müsabakalarına katılarak tribünden destek 
vermiştir.

3. Sosyal Hizmet ve Vatandaş Etkileşimi
•	 Yıl içerisinde farklı tarihlerde evlenmek için müracaat eden 

çiftlerin nikah akdini gerçekleştirmiştir.

Belediye Başkanımız Eyüp KAHVECİ,
•	 31 Mart 2024 Mahalli İdareler Genel Seçimleri neticesinde 

07.04.2024 tarihinde Yüksek Seçim Kurulu’ndan 
mazbatasını alarak Kütahya Belediye Başkanlığı görevine 
başlamıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer verilmiştir.

•	
•	
•	
•	
•	
•	
•	
•	
•	
•	
•	
•	
•	
•	

•	 09.04.2024 tarihinde İlimizdeki Evliya Çelebi Mezarlığı’na 
ziyaret gerçekleştirerek vatandaşlarımıza çiçek dağıtımı 
yapmıştır.

•	 09.04.2024 tarihinde İl protokol üyeleri ile birlikte 
Ramazan Bayramı Arefe Gününde Hava Şehitliği’ne 
ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 09.04.2024 tarihinde İl protokol üyeleri ile birlikte 
Ramazan Bayramı Arefe Gününde Polis Şehitliği’ne ziyaret 
gerçekleştirmiştir.

•	 10.04.2024 tarihinde İlimiz Merkez Ulu Camii’nde Ramazan 
Bayramı Namazını kılarak il protokol üyeleri ile birlikte 
geleneksel bayramlaşma programına katılım sağlamıştır.

•	 10.04.2024 tarihinde Huzurevi’nde il protokol üyeleri ile 
birlikte bayramlaşma programına katılım sağlamıştır.

•	 10.04.2024 tarihinde Şehit Mehmet Kartal Polis Karakolu 
görevlilerine Ramazan Bayramı kutlaması kapsamında 
ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 11.04.2024 tarihinde Kütahya eski Belediye Başkanı Burhan 
MEREYER’e Ramazan Bayramı kutlaması kapsamında 
ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 11.04.2024 tarihinde Kütahya Eski Belediye Başkanı 
Süleyman CANAN’a Ramazan Bayramı kutlaması 
kapsamında ziyaret gerçekleştirmiştir.
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•	 11.04.2024 tarihinde Kütahya Eski Belediye Başkanı 
Mustafa İÇA’ya Ramazan Bayramı kutlaması 
kapsamında ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 15.04.2024 tarihinde Belediyemiz ana hizmet binası 
yemekhanesinde kurum personelimiz ile yapılan 
bayramlaşma programına katılım sağlamıştır. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 15.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Ramazan 
Bayramı kutlamaları ve Belediye Başkanlığı seçimi 
kutlamaları kapsamında ziyarete gelen hemşehrilerimizi 
ağırlayarak kutlamalarını kabul etmiştir.

•	 15.04.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde İl 
Emniyet Müdürlüğü’nün düzenlemiş olduğu “Geldikleri 
Gibi” adlı tek kişilik Tiyatro gösterimine katılım 
sağlamıştır.

•	 16.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’na 48.Turizm 
Haftası nedeniyle ziyarete gelen Kutlama Komitesi’ni 
ağırlayarak görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 16.04.2024 tarihinde Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 
Güzel Sanatlar Fakültesi Zafer Sergi Salonu’nda 2024 
Macar-Türk Kültür Yılı kapsamında “Sınırların Ötesinde-
Macar Çağdaş Sanatına Bir Yolculuk” konulu sergi 
açılışına katılım sağlamıştır.

•	 16.04.2024 tarihinde Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 
Güzel Sanatlar Fakültesi Ahmet Yakupoğlu Amfisi’nde 
2024 Macar-Türk Kültür Yılı kapsamında “Sınırların 
Ötesinde-Macar Çağdaş Sanatına Bir Yolculuk” konulu 
panele katılım sağlamıştır.

•	 16.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda 2024 Macar-
Türk Kültür Yılı kapsamında ziyarete gelen Macaristan 
Büyükelçisi Sayın Viktor Matiz’i ağırlayarak görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 17.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu ve Meclis Divanı 
ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 17.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Muharip Gaziler Derneği Kütahya Şube Başkanı Şaban 
BAŞOĞUL ve Yönetimi ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 18.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Sakatlar 
Derneği Kütahya Şube Başkanı Hatice YAKAR ve 
Yönetimi ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 18.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Çinigaz 
Anonim Şirketi Yönetim Kurulu Başkanı Rasim 
AKDOĞAN ve Yönetimi ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 18.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda 30 Ağustos 
Organize Sanayi Bölgesi Müdürü Murat DEMİR ve 
Yönetim Kurulu ilegörüşme gerçekleştirmiştir.

•	 18.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Zafer 
Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Kutlu ESER ve Yönetim 
Kurulu ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 18.04.2024 tarihinde Dumlupınar Stadyumu’nda 
Belediye Kütahyaspor antrenmanında klüp görevlileri ve 
futbolculara ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 19.04.2024 tarihinde Belediyemiz Konferans Salonu’nda 
vatandaşlarımızın talep ve şikayetlerini dinlemek üzere 

belediye başkan yardımcıları ve birim müdürlerinin 
de katılım sağladığı Halk Günü toplantısına katılım 
sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 19.04.2024 tarihinde Hava Pilot Teğmen Hüseyin Peçen 
Çok Amaçlı Eğitim Tesisi’nde 2024-1S Dönem Sözleşmeli 
Erlerin Ant İçme Töreni’ne katılım sağlamıştır. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 19.04.2024 tarihinde 15-22 Nisan Turizm Haftası 
kutlamaları kapsamında kortej yürüyüşüne katılım 
sağlamıştır.

•	 22.04.2024 tarihinde Valilik hizmet binasında Kütahya 
Valisi Sayın Musa IŞIN’a ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 22.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda 23 Nisan 
Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı kutlamaları 
kapsamında çocuklar ile klip çekimi gerçekleştirmiştir.

•	 22.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Emine 
Arıoğlu İlkokulu öğrencileri ile 23 Nisan Programı 
gerçekleştirmiştir.

•	 22.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Necati Gültekin 
ve Yönetimi ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 22.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Baro Başkanı Av. Edip İlkay SUNAY ve Baro Yönetimi ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 23.04.2024 tarihinde Kütahya Valiliği hizmet binası 
Atatürk Anıtı ön alanında 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve 
Çocuk Bayramı 104. Yıl kutlama programı kapsamında 
çelenk sunma törenine katılım sağlamıştır.

•	 23.04.2024 tarihinde Dumlupınar Spor Salonu’nda 
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı 104. Yılı 
Kutlama Töreni’ne katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.
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•	 23.04.2024 tarihinde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı 104. Yıl Kutlaması kapsamında İlimizde ikamet 
eden 116 çocuğumuzu Başkanlık Makamı’nda ağırlamıştır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 23.04.2024 tarihinde Kütahya Belediyesi Sıtkı Olçar Çini 
Müzesi’nde 23 Nisan Çocuk Atölyesi programına katılım 
sağlamıştır.

•	  24.04.2024 tarihinde Hava Er Eğitim Tugay 
Komutanlığı’nda Kütahya Hava Er Eğitim Tugay ve 
Garnizon Komutanı Hava Tuğgeneral Mustafa BAŞ’ı 
makamında ziyaret etmiştir.

•	 24.04.2024 tarihinde Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 
Rektörlük Binası Toplantı Salonu’nda Kütahya Tasarım 
Teknokent Yönetim Kurulu Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 24.04.2024 tarihinde Şehzadeler/Manisa’da Zafer 
Kalkınma Ajansı’nın 2024-02 Yönetim Kurulu Toplantısı’na 

katılım sağlamıştır.
•	 25.04.2024 tarihinde Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası 

Toplantı Salonu’nda Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası 
koordinasyonunda düzenlenen Kütahya Belediyesi 
Stratejik İş Planı Çalıştayı’na katılım sağlamıştır.

•	 25.04.2024 tarihinde Kütahya Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü Toplantı Salonu’nda İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 2. Olağan Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 26.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet TEKİN 
ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 26.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Makina Mükendisleri Odası Başkanı Mehmet Alper 
DEMİRAL ve Yönetim Kurulu ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 26.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı VİP Toplantı 
Salonu’nda Hukuk İşleri Müdürlüğü personeli ile toplantı 
gerçekleştirmiştir.

•	 27.04.2024 tarihinde Dünya Veteriner Hekimleri Günü 
kapsamında Sokak Hayvanları Bakımevinde görevli 
veteriner hekimlerimize ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 29.04.2024 tarihinde Kütahya Valiliği Toplantı Salonu’nda 
2024 Yılı 2. İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı’na katılım 
sağlamıştır.

•	 29.04.2024 tarihinde Valilik Toplantı Salonu’nda Sahipsiz 
Hayvanları Koruma Birliği Başkanlığı Birlik Meclisi 
Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 29.04.2024 tarihinde Kütahya Valiliği Toplantı Salonu’nda 
Orman Yangınları ile Mücadele Koordinasyon Toplantısı’na 
katılım sağlamıştır.

•	 30.04.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’na ziyarete 
gelen Kütahya Valisi Sayın Musa IŞIN ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 30.04.2024 tarihinde Belediyemiz Etüd Proje Müdürlüğü 
koordinasyonunda Bengisu Sosyal Tesisleri VİP Toplantı 
Salonu’nda Rekabet Sektörler Hibe Programı (RAYSOP) 
Dijitalleşme ve Yaratıcılık Eko Sistemi aylık proje 
toplantısına katılım sağlamıştır.

•	 30.04.2024 tarihinde Zafer Havalimanı’nda Şehit 
Sözleşmeli Er Rıdvan GÜRSOY’un naaşını karşılama 
törenine katılım sağlamıştır.

•	 - 01.05.2024 tarihinde Balıköy Tavşanlı’da Şehit Sözleşmeli 
Er Rıdvan GÜRSOY’un cenaze namazı ve defin törenine 
katılım sağlamıştır.

•	 Isparta Süleyman Demirel Üniversitesi Peyzaj Mimarlığı 
Bölümü öğretim görevlileri ile Sümerbank peyzaj çalışması 
konusunda görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 02.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Tugay ve 
Garnizon Komutanı Hava Tuğgeneral Mustafa BAŞ ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 03.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda 
hemşehrilerimizin Belediye Başkanlığı seçim kazanımı için 
kutlama ziyaretlerini kabul ederek kendileri ile görüşmeler 
gerçekleştirmiştir.

•	 04.05.2024 tarihinde Kültür ve Sosyal İşler Müdürü ile 
birlikte Hezar Dinari Kültür Merkezi hizmet binasında 
görev yapan çalışanlara ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 06.05.2024 tarihinde Hisar Kalesi’nde Kütahya’nın Fethinin 
950. Yılı ile Hıdırellez Kültür ve Bahar Bayramı Programı’na 
katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.
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•	 07.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda 10 Metre 
Havalı Silahlarda Türkiye Şampiyonu Milli Sporcu Hatice 
Yel ve Antrenörü Kübra Koçak ağırlayarak, tebriklerini 
iletmiştir.

•	 07.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Çiniciler Esnaf Odası Başkanı Sadık ERİLBAYLI ve 
Yönetimi ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 07.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kızılay Şube 
Başkanı Talha TEKİN ve  Şehir Hastanesi Başhekimi  Prof. 
Dr. Hasan Emre AYDIN ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 08.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Defterdarı Mustafa BAKIR ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 08.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda 
Vakıflar Bölge Müdürü Ahmet AYDIN ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 08.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Tapu Müdürü Hasan Hüseyin ÇELİKSU ve Kadastro 
Müdürü Sadettin AYDIN ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 08.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
İl Sağlık Müdürü Dr. Ertuğrul ÜNKOÇ, İl Milli Eğitim 
Müdürü Hasan BAŞYİĞİT, SGK İl Müdürü İsmail SAYAR, 
Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürü İbrahim 
ÇATLADAN ve İl Kültür Müdürü Zekeriya ÜNAL ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 08.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Amatör Spor Kulüpleri Federasyonu Başkanı Murat 
CENGİZ ve Yönetimi ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 08.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı,’nda Kütahya 
Eczacılar Odası Başkanı Cahit CEYLAN ve Yönetimi ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 08.05.2024 tarihinde Kütahya Kent Konseyi Sanat 
Merkezi Başkanı Sebahat SARIOĞLU ve Yönetimi ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 09.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda 1.Organize 
Sanayi Bölge Müdürü Tunahan ERGİN ve Yönetim Kurulu 

ile görüşme gerçekleştirmiştir.
•	 09.05.2024 tarihinde Ziraat Mahallesi Pazar Yeri 

Alanı’nda Kütahya 14. Tarım, Hayvancılık, Seracılık ve Süt 
Endüstrisi Fuarı’nın açılışına törenine katılım sağlamıştır.

•	 09.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Askerlik Şubesi Başkanı Astsubay Yusuf IŞIK ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 09.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Fırıncılar 
Odası Başkanı Murat DURAN ve Yönetimi ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 09.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Keramika 
Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet ÜNAL, Yönetim Kurulu 
Üyeleri ve Ceo Emin YÜCE ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 09.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda İl Jandarma 
Komutanı Jandarma Kıdemli Albay Murat KIRBAÇ ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 09.05.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
Kütahya Barosu tarafından düzenlenen “Avukatlar 
Korosu 6. Geleneksel Solo ve Koro Konseri”ne katılım 
sağlamıştır.

•	 10.05.2024 tarihinde kurumumuzu ziyarete gelen 
Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkanı Sayın Özgür 
ÖZEL’i Başkanlık Makamı’nda ağırlayarak görüşme 
gerçekleştirmiştir. Ziyaret ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 11.05.2024 tarihinde Kütahya Doğa ve Hayvanseverler 
Derneği üyeleri ile birlikte Sokak Hayvanları 
Rehabilitasyon ve Bakımevi’ne ziyaret gerçekleştirmiştir.
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	  12.05.2024 tarihinde Yedigöller 100. Yıl Kültür Parkı’nda 
10-16 Mayıs Engelliler Haftası kapsamında İlimizdeki 
engelli dernek üyelerimiz için düzenlenen etkinliklere 
katılım sağlamıştır.

•	 13.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Gazeteciler Cemiyeti Başkanı Erkan SAĞLAM ve 
Yönetimi ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 - 13.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Çalışma 
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ve Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürü İsmail SAYAR ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 13.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Ak Parti 
Kütahya Milletvekilleri İsmail Çağlar Bayırcı, Adil Biçer ve 
Mehmet Demir ile Ak Parti İl Başkanı Mustafa Önsay ile 
görüşme gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.

•	 14.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Dumlupınar Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Süleyman 
KIZILTOPRAK ile görüşme gerçekleştirmiştir. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 14.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Sanayi ve Ticaret Odası Meclis Başkanı Harun YURDAGÜL 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 17.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda İl Genel Meclisi 
Başkanı Muammer ÖZCURA ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 17.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Bakkallar Esnaf Odası Başkanı Salih ASLAN ve Yönetimi 
ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 17.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
İnsan Hak ve Hürriyetleri ve İnsani Yardım Vakfı Yönetimi 
Mustafa YENİPAZAR ve Yönetim Kurulu üyeleri ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 17.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Elektrik Mühendisleri Odası Başkanı Nadi SARIIŞIK ve 
Yönetimi ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 17.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
İnşaat Mühendisleri Odası Başkanı Kemal SOMUN ve 
Yönetimi ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 18.05.2024 tarihinde Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Amfi-2’de Kütahya 
Dumlupınar Ünversitesi Mezunları Buluşması Etkinliği’ne 
katılım sağlamıştır.

•	 18.05.2024 tarihinde Kütahya Belediyesi Unesco 
Konağı’nda “Günaydın Seramik Workshop” etkinliğine 
katılım sağlamıştır.

•	 18.05.2024 tarihinde Zafer Meydanı’nda bulunan Kızılay 
Kan Merkezi aracında Kan Bağışı etkinliğine katılım 
sağlamıştır.

•	 18.05.2024 tarihinde Kütahya Hava Er Eğitim Tugay 
Komutanlığı’na Fen İşleri Müdürü ve İşletme İştirakler 
Müdürü ile birlikte keşif ziyareti gerçekleştirmiştir.

•	 18.05.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
“Töre” adlı tiyatro gösterisi izlenimine katılım sağlamıştır.

•	 18.05.2024 tarihinde Belediyemiz ana hizmet binası 
önünde “Göksel Doğançay” gençlik konserine katılım 
sağlamıştır.

•	 19.05.2024 tarihinde Valilik hizmet binası önünde 19 Mayıs 
Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı 105. Yıl Kutlama 
Programı kapsamında Çelenk Sunma Töreni’ne katılım 
sağlamıştır.

•	 19.05.2024 tarihinde Dumlupınar Spor Salonu’nda 19 
Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı 105. Yıl 
Kutlama Töreni’ne katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 19.05.2024 tarihinde Valilik hizmet binası önünde başlayan 
ve Belediyemiz hizmet binası önünde sona eren Fener 
Alayı etkinliğine katılım sağlamıştır.

•	 19.05.2024 tarihinde Belediyemiz hizmet binası önünde 
“Adamlar Grubu” gençlik konserine katılım sağlamıştır.

•	 20.05.2024 tarihinde Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 
Germiyan Kampüsü’nde Spor Tesisleri açılışına ve resim 
sergisine katılım sağlamıştır.

•	 20.05.2024 tarihinde Belediyemiz Fuaye Alanı’nda 
Gynaika Seramik Grubu eserlerinin yeraldığı “Frig-
Fibula Geçmişten Geleceğe” Sergisi’nin açılışına katılım 
sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 20.05.2024 tarihinde Valilik Makamı’nda düzenlenen Çinili 
Cami Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 20.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Valimiz Sayın 
Musa IŞIN ile görüşme gerçekleştirmiştir.
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•	 20.05.2024 tarihinde Cumhuriyetimizin 100. Yılı 
Kutlama Etkinlikleri kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı 
koordinasyonunda Hazer Dinari Kültür Merkezi’nde 
düzenlenen “Cumhuriyete Doğru” Tiyatro Oyunu’nun 
izlenimine katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 22.05.2024 tarihinde Başakanlık Makamı’nda 
Kütahya İl Emniyet Müdürü Hakan SIRALI ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 22.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Adalet ve 
Kalkınma Partisi Belediye Meclis Üyeleri ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 22.05.2024 tarihinde Belediyemiz Konferans Salonu’nda 
Türkiye Belediyeler Birliği’ne üye seçimine katılım 
sağlamıştır.

•	 22.05.2024 tarihinde Zafer Meydanı’nda Türk Mutfağı 
Haftası kapsamında Kütahya Gastro’nun açılışını 
gerçekleştirmiştir.

•	 23.05.2024 tarihinde Kütahya Orman Bölge Müdürü 
Erdal Dingil’i makamında ziyaret etmiştir.

•	 23.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Berberler ve Kuaförler  Odası Başkanı Mehmet ÇALTI ve 
Yönetimi ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 24.05.2024 tarihinde Vali Bey’in Başkanlığında İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü Beylerbeyi Toplantı Salonu’nda 
düzenlenen Tasarruf  Tedbirleri Toplantısı’na katılım 
sağlamıştır.

•	 24.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Cumhuriyet 
Başsavcısı Mehmet UZUN, Adli Yargı Adalet Komisyonu 
Başkanı Savaş TEK ve İdare Mahkemesi Başkanı 
Abdülkadir HOŞAF ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 25.05.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
15. Uluslararası Hisarlı Ahmet Sempozyumu Türk Sanat 
Müziği “Nilüfer Özkan Şarkıları” Konserine katılım 
sağlamıştır.

•	 26.05.2024 tarihinde Fatih Mahallesi Perşembe 
Pazarı’nda Kütahya Antikacılar Derneği’ne ziyaret 
gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 27.05.2024 tarihinde Belediye Konferans Salonu 
“Gastronomi Kenti Olma Yolunda; Gelenekten Geleceğe 
Kütahya” konulu söyleşi programına katılım sağlamıştır.

•	 27.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Türkiye 
Ziraat Odaları Genel Başkanı Şemsi BAYRAKTAR ve 
Kütahya Ziraat Odası Başkanı Ömer DEMİRTAŞ ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 27.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda 112 Acil 
Çağrı Merkezi Müdürü Tamer YİĞİT ve kurum temsilcileri 
ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 28.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda şehit 
babaları Süleyman ÇELİK, Ahmet AKYILDIZ, Kadir ÇAKIR 
ve Sebahattin ÖZDEMİR ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 29.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda İl Kültür ve 
Turizm Müdürü Zekeriya ÜNAL, İl Kültür ve Turizm Müdür 
Yardımcısı Barış BAŞOĞUL, Kütüphane Müdürü Nihat 
TATAR, Müze Müdürü Doktor Sevgi GÜRDAL, Rölöve 
ve Anıtlar Müdürü Murat YILMAZ, Kültür Varlıklarını 
Koruma Bölge Müdürü Mehmet Ali KARAKAYA, Vahit 
Paşa Yazma Eser Kütüphanesi Müdürü Musa ÖNCEL 
ve Vakıflar Bölge Müdürü Ahmet AYDIN ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 29.05.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya Aile 
ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü Ülkü USLU ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 29.05.2024 tarihinde Belediyemiz Konferans Salonu’nda 
Ateşte Açan Şiirler Dinletisi programına katılım 
sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 30.05.2024 tarihinde Vakıflar Genel Müdürü Sinan 
AKSU’yu makamında ziyaret ederek, görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 30.05.2024 tarihinde Kültür ve Turizm Bakanlığı Yatırım 
ve İşletmeler Genel Müdürü Neşe ÇILDIK’ı ziyaret ederek 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 30.05.2024 tarihinde İller Bankası Yatırım Değerlendirme 
Dairesi Başkanı Kubilay YILMAZ’ı makamında ziyaret 
ederek görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 30.05.2024 tarihinde İller Bankası Uluslararası İlişkiler 
Daire Başkanı Şevket Altuğ TAŞDEMİR’i makamında 
ziyaret ederek görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 31.05.2024 tarihinde UCLG-MEWA Yönetim Binası’nda 
Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Orta Doğu ve Batı 
Asya Bölge Teşkilatı’nın  (UCLG MEWA) Denetim Kurulu/
Mali Yönetim Komitesi Toplantısı’na katılım sağlamıştır. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.
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•	 03.06.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda borç ve 
alacaklarında değerlendirildiği Varlık Tespit Komisyonu 
Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 03.06.2024 tarihinde Belediyemizin UNESCO Konağı’nda 
Kütahya Belediyesi ve Halk Eğitim Merkezi ortaklığında 
düzenlenen Zanaat ve Halk Sanatları alanında Yılsonu 
Kapanış Sergisi’ne katılım sağlamıştır.

•	 04.06.2024 tarihinde Osmangazi/Bursa’da Türkiye Sağlıklı 
Kentler Birliği 41. Olağan Meclis Toplantısı’na katılım 
sağlamıştır.

•	 05.06.2024 tarihinde Ankara’da Türkiye Belediyeler Birliği 
Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 07.06.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Dumlupınar Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Süleyman 
Kızıltoprak ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 07.06.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Gazi 
Üniversitesi Kent İçi Ulaşım Teknolojileri Erişebilirlik, 
Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde görevli (KUTEM) Prof. 
Dr. Kürşat ÇUBUK ve ekibi ile trafik planlama konusunda 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 07.06.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Necati GÜLTEKİN 
ve Ekrem TAŞKESDİK ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 07.06.2024 tarihinde Belediye Konferans Salonu’nda 
gerçekleşen Belediye Kütahyaspor Kulübü Olağanüstü 
Kongresi’ne katılım sağlamıştır.

•	 08.06.2024 tarihinde Pendik/İstanbul’da Tarihi Kentler 
Birliği’nin 2024 Yılı Olağan 1. Meclis Toplantısı’na katılım 
sağlamıştır.

•	 09.06.2024 tarihinde Bengisu Sosyal Tesisleri Düğün 
Salonu’nda İlimizdeki mahalle muhtarlarımız ile 
düzenlenen istişare toplantısı ve kahvaltı programına 
katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 10.06.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Şoförler ve Otomobilciler Esnaf Odası Başkanı İlyas 
ASLAN, 1 Nolu Taşıyıcılar Kooperatif Başkanı Ali GÜMÜŞ, 
Kütahya Taşıyıcılar Kooperatif Başkanı İbrahim YOLDAŞ ve 
Kamyoncular Garajı Başkanı ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 10.06.2024 tarihinde Canlı Hayvan Pazarı’nda Kurban 
Pazarı’nın açılışını gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 10.06.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Birleşmiş 
Milletler Büyükelçisi Hasan Ali ÇELTİK ve Belediye Meclis 
Üyesi Serdar ERASLAN ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 12.06.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Adalet ve Kalkınma Partisi İl Başkanı Mustafa ÖNSAY, 
Adalet ve Kalkınma Partisi Meclis Üyeleri Mahmut ÖZTAŞ 
ve Serdar ELASLAN ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 12.06.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Adli Destek Mağdur Hizmetleri Müdürü Hacer BAYKAN 
ve Sorumlu Cumhuriyet Savcısı Bahar ÇINAR UYGUN ile 
Adli Konularda Mağdurlara Destek Programı kapsamında 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 12.06.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Adalet ve 
Kalkınma Partisi Meclis Üyesi Melek MANKAN, Kütahya 
Üretken Eller Kadın Kooperatifi Başkanı Aylin GİRGİN 
OĞUZ ve Kütahya Valiliği Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürü Hamiyet ÖZKALAY ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 12.06.2024 tarihinde Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 
Merkez Kampüsü’nde Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 
2023-2024 Akademik Yılı Mezuniyet Töreni’ne katılım 
sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 13.06.2024 tarihinde Yenibosna ve Kırgıllı Mahallelerinde 
ikamet eden vatandaşlarımıza ziyaretler gerçekleştirmiştir. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.
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•	 14.06.2024 tarihinde Kütahya Valiliği hizmet binası 
önünde düzenlenen Jandarma Genel Komutanlığı’nın 
185. Kuruluş Yıl Dönümü Kutlama Programı’na katılım 
sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	  14.06.2024 tarihinde Bengisu Sosyal Tesisleri VİP Toplantı 
Salonu’nda Kütahya Tasarım Teknokent Yönetim Kurulu 
Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 14.06.2024 tarihinde Ilıca’da Halk Market açılışını 
gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 14.06.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kent 
Konseyi Başkanı olarak yeni seçilen Bülent CEBECİ ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 15.06.2024 tarihinde Kurban Bayramı arefesi 
olması nedeniyle Ahierbasan Mezarlığı’na ziyaret 
gerçekleştirilmiştir.

•	 15.06.2024 tarihinde Kurban Bayramı arefesi 
olması nedeniyle Evliya Çelebi Mezarlığı’na ziyaret 
gerçekleştirmiştir.

•	 15.06.2024 tarihinde Kurban Bayramı arefesi olması 
nedeniyle il protokol üyeleri ile birlikte Hava Şehitliği’ne 
ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 15.06.2024 tarihinde Kurban Bayramı arefesi olması 
nedeniyle il protokol üyeleri ile birlikte Polis Şehitliği’ne 
ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 16.06.2024 tarihinde Ulu Camii’de Kurban Bayramı 
Namazı kılarak il protokol üyeleri ile birlikte Geleneksel 
Bayramlaşma Programı’na katılım sağlamıştır.

•	 24.06.2024 tarihinde Belediyemiz ana hizmet binası 
4. Katında yemekhane bölünde Belediyemiz personeli 
ile gerçekleştirilen Kurban Bayramı Bayramlaşma 
Programı’na katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görseller 

aşağıda yer almaktadır.

•	 24.06.2024 tarihinde Başkanlık Makamı VİP Toplantı 
Salonu’nda İlimiz Mahallelerindeki İnşaat, Bakım, Onarım 
ve İstinat Duvarlarının Değerlendirme Toplantısı’na 
katılım sağlamıştır.

•	 25.06.2024 tarihinde Zafer Kalkınma Ajansı Toplantı 
Salonu’nda Kütahya Turizm Master Planı Toplantısı’na 
katılım sağlamıştır.

•	 25.06.2024 tarihinde Fen İşleri Müdürü ve Park ve 
Bahçeler Müdürü ile birlikte yapımı devam eden Kanal 
Kütahya Projesi, Kültür Merkezi Kütüphane Projesi ve 
Bayraktepe Projesine saha gezisi gerçekleştirmiştir.
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.
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•	 26.06.2024 tarihinde Karatay Belediyesi’nin ev sahipliğinde 
düzenlenen Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler, Orta 
Doğu ve Batı Asya Bölge Teşkilatı’nın (UCLG-MEWA) 
Yönetim Kurulu Toplantısı’na katılım sağlamıştır. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 28.06.2024 tarihinde Valilik Makamı’nda düzenlenen 
Kütahya Turizm Master Planı Toplantısı’na katılım 
sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 28.06.2024 tarihinde Alipaşa Mahallesi Çamlıbahçe 
Sokakta Kent Lokantası açılışını gerçekleştirmiştir. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 28.06.2024 tarihinde Germiyan Sokağı’nda Kültür 
Varlıklarını Koruma Kurulu Bölge Toplantısı’na katılım 
sağlamıştır.

•	 28.06.2024 tarihinde Evliya Çelebi Yerleşkesi Tıp Fakültesi 
Eğitim Binası önünde düzenlenen Kütahya Sağlık Bilimleri 
Üniversitesi’nin 2023-2024 Akademik Yılı Mezuniyet 
Töreni’ne katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.

•	 28.06.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. 
Dr. Ahmet Bey ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 02.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya İl 
Emniyet Müdürü Hakan SIRALI ile elektronik denetleme 
sistemi (EDS) konusunda görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 02.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı VİP Toplantı 
Salonu’nda Memur personelin Sosyal Denge Tazminatı 
Sözleşmesi Komisyon Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 02.07.2024 tarihinde Belediyemiz tarafından yapımı 
devam eden Kültür Merkezi Kütüphane Projesi ve 
Bayraktepe Projesi’ne saha gezisi gerçekleştirmiştir.

•	 03.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda 
Afyonkarahisar Sultandağı Yeşil Çiftlik Belediye Başkanı 
Devrim ÖLMEZ ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 03.07.2024 tarihinde Kütahya İl Özel İdaresi Hizmet 
Binası’nda Kütahya İl Özel İdare Genel Sekreteri Mücahit 
ERACAR’ı makamında ziyaret ederek Yoncalı’daki turizm 
alanlarının imar planı ile ilgili görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 03.07.2024 tarihinde Kütahya Ticaret Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Esin GÜRAL ARGAT ve Yönetim 
Kurulu üyeleri ile birlikte Saman Pazarı-Kapanaltı 
civarındaki Bedesten, Şapcı İş Merkezi ve tarihi kültürel 
yerlerin saha incelemesini yapmıştır. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 04.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı VİP Toplantı 
Salonu’nda Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Avrupa 
Birliği Mali Programları Daire Başkanı Ahmet Alperen 
SAĞKAYA’nın ve Kütahya Ticaret Sanayi Odası Başkanı 
Esin Güral ARGAT’ın katılımıyla gerçekleştirilen RAYSOP 
Projesi Toplantısı’na katılım sağlamıştır.
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•	 04.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Belediyesi Eski Belediye Başkanı Mustafa İÇA ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 05.07.2024 tarihinde Belediyemiz Meclis Salonu’nda 
tüm birim müdürlerimizin de katılımıyla düzenlenen 
2025-2029 Yılları Belediyemizin Stratejik Plan Hazırlık 
Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 06.07.2024 tarihinde Okmeydanı Mahallesi Kütahya 
Okçuluk Tesisleri’nde Türkiye Geleneksel Türk Okçuluk 
Federasyonu Yıldızlar ve Gençler Hezar Dinari Açık Hava 
Puta Şampiyonası Programı’na katılım sağlamıştır. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 06.07.2024 tarihinde Dumlupınar Belediyesi’nde 
30 Ağustos Zafer Bayramı etkinlik yerlerine ziyaret 
gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 10.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Devlet 
Su İşleri 34. Şube Müdürü İbrahim KAVAK ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 10.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda 
Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sultan GÜÇLÜ ve Meslek 
Yüksekokulu Müdürü Ayşegül UNUTKAN ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 11.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Erdoğan ŞAHİN ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 11.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Sanayi ve Ticaret Odası Meclis Başkanı Harun YURDAGÜL 
ve Meclis Divanı üyeleri ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 11.07.2024 tarihinde İnşaatı devam eden İnköy Mahallesi 
Yeni Sanayi Sitesi alanına saha ziyareti gerçekleştirmiştir.

•	 11.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kızılay 
Kütahya Şubesi Başkanı Kazım İkbal GÜMÜŞ ve Yönetim 

Kurulu üyeleri ile görüşme gerçekleştirmiştir.
•	 12.07.2024 tarihinde Ulu Camii’de 15 Temmuz Demokrasi 

ve Milli Birlik Günü Anma Etkinlikleri kapsamında Cuma 
Namazı öncesi şehitlerimizin ruhuna ithafen düzenlenen 
Mevlid-i Şerif Programı’na katılım sağlamıştır.

•	 14.07.2024 tarihinde Ilıca’da Sarıkız Hamımı önünde 
Belediyemizin düzenlemiş olduğu Açık Hava Sineması 
“Sev Kardeşim” filminin izlenimine katılım sağlamıştır.

•	 15.07.2024 tarihinde 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik 
Günü kapsamında İlimiz protokol üyeleri ile birlikte Hava 
Şehitliği ve Polis Şehitliği’ne ziyaret gerçekleştirmiştir. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 15.07.2024 tarihinde 15 Temmuz Şehitleri Hatıra 
Ormanı’nda ağaç dikme etkinliğine  katılım sağlamıştır. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 15.07.2024 tarihinde İl Milli Eğitim Müdürlüğü Beylerbeyi 
Konferans Salonu’nda İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 
düzenlemiş olduğu “Gazilerin Gözünden 15 Temmuz” 
Paneli’ne katılım sağlamıştır.

•	 15.07.2024 tarihinde 15 Temmuz Demokrasi ve Milli 
Birlik Günü kapsamında Ulu Camii önünden başlayıp 
Zafer Meydanı’nda sona eren yürüyüş etkinliğine katılım 
sağlamıştır.

•	 15.07.2024 tarihinde Kütahya Zafer Meydanı’nda 
düzenlenen Demokrasi Nöbeti Etkinliği’ne katılım 
sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.
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•	 16.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Seyitömer 
Beldesi Belediye Başkanı Mahmut YOL ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 17.07.2024 tarihinde Kütahya Valiliği Toplantı Salonu’nda 
düzenlenen 2024 Yılı 3. İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı 
ile Yatırım Verileri Giriş ve 2025 Yılı Proje Teklif İşlemleri 
Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 17.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Çinigaz 
Anonim Şirketi Yönetim Kurulu Başkanı A. Rasim 
AKDOĞAN ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 17.07.2024 tarihinde Belediyemiz ana hizmet binası önünde 
Belediyemizin düzenlemiş olduğu Kültür Sanat Akademisi 
Konseri’ne katılım sağlamıştır.

•	 18.07.2024 tarihinde NG Kütahya Seramik İdari Binası’nda 
NG Kütahya Seramik Yönetim Kurulu Başkanı Nafi 
GÜRAL’a ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 19.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamında Türkiye Odalar 
Borsalar Birliği Başkanı Rıfat HİSARCIKLIOĞLU ile 
görüşme gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.

•	 19.07.2024 tarihinde Türkiye Odalar Borsalar Birliği Başkanı 
Rifat HİSARCIKLIOĞLU’nun katılımıyla gerçekleştirilen 
Borsa Hizmet Binası ve Sezon Açılışı Töreni’ne katılım 
sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 19.07.2024 tarihinde Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası 
Hizmet Binası’nda gerçekleştirilen Kütahya Ticaret ve 
Sanayi Odası hizmet birimlerinin (Arabuluculuk Merkezi) 
açılış programına katılım sağlamıştır.

•	  19.07.2024 tarihinde Kurumumuzu ziyarete gelen Eskişehir 
Büyükşehir Belediye Başkanı Ayşe ÜNLÜCE, Tepebaşı 
Belediye Başkanı Dt. Ahmet ATAÇ ve Eskişehir Odunpazarı 

Belediye Başkanı Av. Kazım KURT’u makamında ağırladı. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 21.07.2024 tarihinde Kütahya Hacı Bektaşi Veli Kültür 
Derneği yeni Cem Evi’nin açılış törenine katılım sağlamıştır. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 21.07.2024 tarihinde Yoncalı Meydanı’nda Belediyemizin 
düzenlemiş olduğu açık hava sineması: Hababam Sınıfı 
Filmi’nin izlenimine katılım sağlamıştır.

•	 23.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı olarak 
yeni seçilen Emirhan AYDIN ve yönetimi ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 24.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Hizmet-iş 
Sendikası Kütahya Şubesi Başkanı Sebahattin ÖDEMİŞ 
ve sendika temsilcileri ile görüşme gerçekleştirmiştir. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 24.07.2024 tarihinde Metem Tesisleri’nde Kütahya Esnaf 
ve Sanatkarları Odaları Birlik Başkanı İbrahim YİĞİT’i 
ziyaret etmiştir.

•	 24.07.2024 tarihinde Kütahya Ticaret Sanayi Odası 
Toplantı Salonu’nda Kütahya Tasarım Teknokent Yönetici 
Anonim Şirketi’nin Yönetim Kurulu Toplantısı’na katılım 
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sağlamıştır.
•	 25.07.2024 tarihinde Türk Kızılayı Kütahya Şubesi 

tarafından düzenlenen Halil İbrahim Yılmaz Aşevi’nin 
açılış törenine katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 25.07.2024 tarihinde Kütahya Valiliği Toplantı Salonu’nda 
Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon, İzleme 
ve Değerlendirme Komisyonu 2024/2 Toplantısı’na 
katılım sağlamıştır.

•	 25.07.2024 tarihinde Kütahya Valiliği Toplantı 
Salonu’nda Çocuk Koruma Kanunu İl Koordinasyon 
2024/2 Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 25.07.2024 tarihinde Kütahya 1. Organize Sanayi Bölgesi 
Müdürlüğü Binası’nda Kütahya 1. Organize Sanayi 
Bölgesi 50. Yıl Programı’na katılım sağlamıştır. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 26.07.2024 tarihinde Kütahya İl Müftülüğü’nde Kütahya 
İl Müftüsü Dr. İrfan AÇIK’ı makamında ziyaret etmiştir.

•	 29.07.2024 tarihinde Kütahya İl Tarım ve Orman 
Müdürlüğü Konferans Salonu’nda Kütahya İl Tarım ve 
Orman Müdürlüğü’nün düzenlediği “Kırsal Kalkınma 
Yatırımlarının Desteklenmesi Programı” 2023-2024 
Yılı Çağrı Döneminde Uygulanacak Projelerin Hibe 
Sözleşmesi İmzalama ve Lansman Toplantısı’na katılım 
sağlamıştır.

•	 29.07.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya İl 
Tarım ve Orman Müdürü Dr. Emre YENİAY ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 30.07.2024 tarihinde Belediyemiz Meclis Salonu’nda 
Kütahya Gençlik ve Spor İl Müdürü Turan YAVUZ ve Damla 
Projesi kapsamında 40 öğrenci ile düzenlenen sosyal 
sorumluluk projesi toplantısına katılım sağlamıştır.

•	 31.07.2024 tarihinde Burdur’da düzenlenen Cumhuriyet 
Halk Partisi İl Belediye Başkanları Toplantısı’na katılım 
sağlamıştır.

•	 04.08.2024 tarihinde Ilıca Sarıkız Hamamı önünde 

düzenlenen Fest Grubu Konseri’ne katılım sağlamıştır.
•	 05.08.2024 tarihinde Zafer Kalkınma Ajansı Toplantı 

Salonu’nda Sayın Valimizin Başkanlığında düzenlenen 
Genel İstişare Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 08.08.2024 tarihinde Yoncalı Termal Turizm Bölgesi’nde 
Karavan Park Alanı açılışını gerçekleştirmiştir. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	

•	 08.08.2024 tarihinde Belediyemiz Meclis Salonu’nda 
Emlak ve İstimlak Müdürlüğü koordinasyonunda Büyük 
Bedesten ve Küçük Bedesten taşınmaz sahipleri ile 
gerçekleştirilen toplantıya katılım sağlanmıştır.

•	 08.08.2024 tarihinde Kütahya Fuar Alanı’nda Geleneksel 
47. Kütahya Fuarı açılışını gerçekleştirmiştir.

•	 09.08.2024 tarihinde “Gastro Kütahya” Yöresel Lezzetler 
Restoranı’nın açılışını gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 13.08.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda İş İnsanı 
Nafi GÜRAL ile görüşme gerçekleştirmiştir.Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.



GENEL BİLGİLER
AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER

66

•	 14.08.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Tavşanlı 
Tepecik Beldesi Belediye Başkanı Veysel TEKİN ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 14.08.2024 tarihinde Kütahya İl Özel İdare Hizmet 
Binası’nda Kütahya İl Genel Meclisi Başkanı Muammer 
ÖZCURA’ya makamında ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 14.08.2024 tarihinde Kurumumuzu ziyarete gelen Fildişi 
Sahili Cumhuriyeti Denguele Özerk Bölgesi Büyükelçisi 
Khadidjata TOURE ve Denguele Özerk Bölgesi Valisi 
Gaoussou TOURE’yi Başkanlık Makamı’nda ağırlayarak 
görüşme gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.

•	 15.08.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Eskişehir 
LÖSEV İl Koordinatörü ve Bölge Koordinatörü ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 16.08.2024 tarihinde Hava Er Eğitim Tugay Komutanlığı 
Tören Alanı’nda 24/2C Yükümlü Erlerin Ant İçme Töreni’ne 
katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 16.08.2024 tarihinde Belediyemiz ana hizmet binası 
önünde düzenlenen “Zeynel SAĞ” konserine katılım 
sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 18.08.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
Belediyemiz Kültür ve Sanat Akademisi tarafından 
düzenlenen “Bu Vatan Bizim” Tiyatro Oyunu Gösterisi’ne 
katılım sağlamıştır.

•	 20.08.2024 tarihinde Belediyemiz ana hizmet binası 
önünde düzenlenen “Öncül GÜNYELİ” konserine katılım 
sağlamıştır.

•	 21.08.2024 tarihinde Tarım ve Kırsal Kalkınmayı 
Destekleme Kurumu tarafından kurulan Besi Çiftliği’ne 
ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 25.08.2024 tarihinde İlimizi ziyarete gelen Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Başkanı Sayın Numan KURTULMUŞ’u Zafer 
Havalimanı’nda karşılama törenine katılım sağlamıştır.

•	 25.08.2024 tarihinde Grand De Luxe Düğün Salonu’nda  
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı Sayın Prof. Dr. Numan 
KURTULMUŞ’un katılımları ile İlimizdeki sivil toplum 
kuruluşları buluşmasına katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 25.08.2024 tarihinde Belediyemiz ana hizmet binası 
bahçesi’nde “Zaferin Yolu Ruhundaki Ateş” adlı belgesel 
gösteri programına katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 27.08.2024 tarihinde Kütahya Valiliği Toplantı Salonu’nda 
düzenlenen Kütahya Sahipsiz Sokak Hayvanları Koruma 
Birliği Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 28.08.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Ankara 
Ticaret ve Sanayi Odası Komite Başkanı Serkan CENGİZ 
ve Temsilci Selda BİLİR ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 28.08.2024 tarihinde Belediyemiz ana hizmet binası 
önünde düzenlenen “Mustafa SALÜN” konseri ve “Kütahya 
Gezek” etkinliğine katılım sağlamıştır.

•	 30.08.2024 tarihinde 30 Ağustos Zafer Bayramı Kutlama 
Programı kapsamında Valilik Önü’nde gerçekleştirilen 
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Atatürk Anıtı’na Çelenk Sunma ve Valilik Makamı’nda 
gerçekleştirilen tebrikatın kabulü programına katılım 
sağlamıştır.

•	 30.08.2024 tarihinde Cumhuriyet Halk Partisi Genel 
Başkanı Sayın Özgür ÖZEL’in katılımları ile Dumlupınar 
Belediyesi’ne ziyaret gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 30.08.2024 tarihinde Dumlupınar İlk Hedef Anıtı’nda 
Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkanı Sayın Özgür 
ÖZEL’in katılımları ile gerçekleştirilen halk buluşmasına 
katılım sağlamıştır.

•	 30.08.2024 tarihinde Dumlupınar’da Cumhuriyet Halk 
Partisi Genel Başkanı Sayın Özgür ÖZEL’in katılımları ile 
Dumlupınar Şehitliği’ne Ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 30.08.2024 tarihinde Zafertepe Çalköy’de 30 Ağustos 
Zafer Bayramı kutlamaları Zafer Abidesi Tören Programı 
kapsamında Zafertepe Anıtı’na Çelenk Sunma Töreni’ne 
katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 30.08.2024 tarihinde Zafertepe Çalköy Tören Alanı’nda 
30 Ağustos Zafer Bayramı kutlama etkinliklerine katılım 
sağlamıştır.

•	 30.08.2024 tarihinde Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 
Bedesten alanında 30 Ağustos Zafer Bayramı’nın 102. 
Yıl Dönümü münasebetiyle düzenlenen Zafer Bayramı 
Kutlamaları Kabul Töreni’ne katılım sağlamıştır.

•	 30.08.2024 tarihinde 30 Ağustos Zafer Bayramı 
Kutlama Programı kapsamında Belediyemiz hizmet 
binası önünden başlayıp Zafer Meydanı’nda biten Fener 
Alayı Etkinliği’ne katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 30.08.2024 tarihinde Belediye ana hizmet binası 
önünde gerçekleştirilen “Melek Mosso” Konseri’ne 
katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 01.09.2024 tarihinde Domaniç Çarşamba Köyü’nde 
Hayme Ana’yı Anma ve Göç Şenlikleri’nin 743. yıl 
dönümünde il protokol üyeleri ile birlikte Hayme Ana 
Türbesini’ne ziyaret gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 01.09.2024 tarihinde Hayme Ana’yı Anma ve Göç 
Şenlikleri’nin 743. yıl dönümü tören programına katılım 
sağlamıştır.

•	 03.09.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Zafer 
Kalkınma Ajansı koordinasyonunda Kapadokya 
Üniversitesi Çalışma Ekibi ile Turizm Master Planı 
kapsamında toplantı gerçekleştirmiştir.

•	 03.09.2024 tarihinde 30 Ağustos İş Merkezi esnaflarına 
ziyaret gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.
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•	 03.09.2024 tarihinde Bölcek Mahallesi’nde bulunan 
Taneden Üretim Tesisleri’ne ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 04.09.2024 tarihinde Belediyemiz Meclis Salonu’nda 1-7 
Eylül tarihleri arası Zabıta Haftası olması nedeniyle Zabıta 
Müdürlüğü personelinin anlamlı gününü kutlamıştır. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 04.09.2024 tarihinde Belediyemiz Fuaye Alanı’nda Kızılay 
Tarafından Düzenlenen Kan Verme Etkinliği’ne katılım 
sağlamıştır.

•	 12.09.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
İl Emniyet Müdürü Osman ERBİL ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 12.09.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Öğretim Görevlileri Ahmet YILDIZ 
ve Metin BAĞCI ile bölgesel ısıtma projesi jeofizik çalışma 
raporu konusunda görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 13.09.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Belediyesi Geleneksel Toplu Sünnet Töreni katılımcısı 
sünnet çocuklarımız ve ailelerini ağırlayarak görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 13.09.2024 tarihinde Belediyemiz ana hizmet binası 
önünde Mehter Takımı Gösterisi ve Sünnet Konvoyu 
programlarına katılım sağlamıştır.

•	 13.09.2024 tarihinde Belediyemiz hizmet binası 
bahçesinde Geleneksel Sünnet Töreni ve yemek ikramına 
katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 13.09.2024 tarihinde Belediyemiz hizmet binası önünde 
Kütahya Belediyesi Geleneksel Toplu Sünnet Töreni 
etkinlikleri kapsamında düzenlenen Mevlid-i Şerif 
Programına katılım sağlamıştır.

•	 15.09.2024 tarihinde Kütahya Sekiören Köyü harman yeri 
alanında kadın üreticilerin “Kütahya İyi Tarımda İlerliyor” 
faaliyetleri kapsamında düzenlediği Ahududu Şenliği 
etkinliğine katılım sağlamıştır.

•	 16.09.2024 tarihinde Bengisu Sosyal Tesisleri Ahmet 
Yakupoğlu Konferans Salonu’nda Cumhuriyet Halk 
Partisi’nin eğitim buluşmaları yaz etkinlikleri kapsamında 
düzenlediği Halk Buluşması Programı’na katılım 
sağlamıştır.

•	 17.09.2024 tarihinde Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın 
Cevdet YILMAZ’ın İlimizi ziyaretleri kapsamında karşılama 
programına ve Kütahya Valiliği’ne ziyaret programına 
katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 17.09.2024 tarihinde Zafer Kalkınma Ajansı Hizmet 
Binası’nda Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Cevdet 
YILMAZ’ın İlimizi ziyareti kapsamında düzenlenen Kütahya 
İş Dünyası ile Toplantısı’na katılım sağlamıştır. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.
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•	 17.09.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Cevdet YILMAZ’ın 
da katılımıyla gerçekleştirilen Adnan Menderes’i Anma 
Programı’na katılım sağlamıştır.

•	 19.09.2024 tarihinde Valilik hizmet binası önünde 19 Eylül 
Gaziler Günü nedeniyle Atatürk Anıtına Çelenk Sunma 
Töreni’ne katılım sağlamıştır.

•	 19.09.2024 tarihinde Türkiye Muharip Gaziler Derneği 
Kütahya Şubesi’ne il protokol üyeleri ile birlikte ziyaret 
gerçekleştirmiştir.

•	 19.09.2024 tarihinde Türkiye Harp Malulü Gaziler Şehit 
Dul ve Yetimler Derneği Kütahya Şubesi’ne il protokol 
üyeleri ile birlikte ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 19.09.2024 tarihinde 19 Eylül Gaziler Günü nedeniyle 
Gazilerimizi Başkanlık Makamı’nda ağırlayarak görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 19.09.2024 tarihinde Grand De Luxe Düğün Salonu’nda 
19 Eylül Gaziler Günü nedeniyle Gaziler ve Şehit Aileleri 
için Düzenlenen Yemek Programı’na katılım sağlamıştır. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 19.09.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
“Masal Bitti” adlı tiyatro oyunu gösteri programına 
katılım sağlamıştır.

•	 20.09.2024 tarihinde İlimizde gerçekleşen trafik 
kazasında iki kızını kaybeden Arif ACAR’a başsağlığı 
ziyareti gerçekleştirmiştir.

•	 21.09.2024 tarihinde Sofça Köyü’nde düzenlenen Frigya 
Medeniyetleri Kültür, Sanat ve Spor Festivali’ne katılım 
sağlamıştır.

•	 22.09.2024 tarihinde Sofça Köyü’nde Pir Ahmet Efendi 

27. Ulusal 7. Uluslararası Kültür Festivali’ne katılım 
sağlamıştır.

•	 24.09.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Bursa 
Harmancık Belediye Başkanı Haşim Ali ARIKAN ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 24.09.2024 tarihinde Başkanlık Makamı VİP Toplantı 
Salonu’nda düzenlenen Stratejik Plan Toplantısı’na 
katılım sağlamıştır.

•	 25.09.2024 tarihinde İtfaiye Haftasını kutlamak üzere 
İtfaiye Müdürlüğü Hizmet Binası’nda personele ziyaret 
gerçekleştirmiştir.

•	 25.09.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda  İl Jandarma 
Komutanı olarak atanan Jandarma Kıdemli Albay Vedat 
KÜLTÜR ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 25.09.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Esin GÜRAL ARGAT 
ve beraberindeki heyet ile Porsuk Havzası ile ilgili 
Kütahya’nın stratejik durumu hakkında görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 25.09.2024 tarihinde Valilik Toplantı Salonu’nda Porsuk 
Baraj Gölü ve Porsuk Çayı Havzası Koruma Planı 
Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 25.09.2024 tarihinde Şehit İtfaiye Eri Ömer TÜRK’ün 
ailesine ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 26.09.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürü Metin ÖZYURT ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 27.09.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Ahilik 
Haftası nedeniyle Kutlama Komitesi ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 27.09.2024 tarihinde Ahilik Haftası kapsamında Ahi 
Evran Camii’nde düzenlenen Kur’an-ı Kerim Tilavetine 
katılım sağlayarak Ahi Evran Türbesi’ni ziyaret etmiştir.

•	 27.09.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
Prof. Dr. Naci GÖRÜR’ün katılımları ile düzenlenen 
“Kütahya’nın Depremselliği ve Deprem Dirençli Kütahya” 
Konferansı’na katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 28.09.2024 tarihinde Hacıazizler Mahalle Meydanı’nda 
düzenlenen Hacıazizler Mahallesi Kültür ve Dayanışma 
Şenliği’ne katılım sağlamıştır.

•	 01.10.2024 tarihinde Dünya Yaşlılar Günü nedeniyle Aile 
ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü koordinasyonunda 
düzenlenen Huzurevi Ziyareti Programı’na katılım 
sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.
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•	 02.10.2024 tarihinde Hıdırlık Ahi Erbasan Mezarlığı’nda 
Ahmet Yakupoğlu’nu Anma Programı’na katılım 
sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 04.10.2024 tarihinde Belediyemiz Konferans Salonu’nda 
Simpaş Turizm Anonim Şirketi’nin E-Ticaret Lansman 
Tanıtım Programı’na katılım sağlamıştır.

•	 07.10.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Milliyetçi 
Hareket Partisi Kütahya Milletvekili Ahmet ERBAŞ ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 08.10.2024 tarihinde Kütahya Valiliği Toplantı Salonu’nda 
Uluslararası Afet Risklerinin Azaltılması Günü Toplantısı’na 
katılım sağlamıştır.

•	 10-11-12.10.2024 tarihlerinde Çanakkale’de düzenlenen 
Cumhuriyet Halk Partisi İl Belediye Başkanları Toplantısı’na 
katılım sağlamıştır.

•	 15.10.2024 tarihinde Bengisu Sosyal Tesisleri Düğün 
Salonu’nda Kütahya Beyazay Derneği’nin Düzenlemiş 
Olduğu 15 Ekim Dünya Beyaz Baston Güvenlik Günü 
Etkinliği Programı’na katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 16.10.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
Emekli Astsubaylar Derneği Başkanı Adnan ÜNAL ve 
yönetimiyle 17 Ekim Dünya Astsubaylar  Günü ile ilgili 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 16.10.2024 tarihinde Valilik Toplantı Salonu’nda İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu 4. Olağan Toplantısı’na katılım 
sağlamıştır.

•	 16.10.2024 tarihinde Belediyemiz ana hizmet binası önünde 
Belediyemizin düzenlemiş olduğu Yerel Kültür Sanat ve 
Zanaat Günleri Programı’nın açılışına katılım sağlamıştır.

•	 17.10.2024 tarihinde Belediyemiz İtfaiye Müdürlüğü’nde 
görevli İfaiye Şoförü Emin SARKIN’ın vefatı nedeniyle 
ailesine taziye ziyaretinde bulunmuştur.

•	 18.10.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Gastronomi 
Yarışması kapsamında yurt içi ve yurt dışından gelen 
misafirlerimiz ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 19.10.2024 tarihinde Belediyemiz Meclis Salonu’nda 
Muhtarlar Günü nedeniyle İlimizdeki Mahalle 
Muhtarlarımız için düzenlenen Muhtarlar Günü Kutlama 
Programı’na katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 19.10.2024 tarihinde Belediyemiz ana hizmet binası önünde 
Belediyemizin düzenlemiş olduğu 1.  Kütahya Gastronomi 
Yarışması kapsamında düzenlenen Workshop Etkinliği’ne 
ve Final Programı’na katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.
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•	 19.10.2024 tarihinde Belediyemiz Konferans Salonu’nda 
Yönetmen ve Gazeteci Nebil ÖZGENTÜRK’ün “Gastro 
Konferans” Programı’na katılım sağlamıştır.

•	 23.10.2024 tarihinde Kütahya Kossuth Müzesi’nde 2024 
Türk-Macar Kültür Yılı etkinlikleri kapsamında ‘Bir Asırlık 
Dostluk İçin Sanat’ temalı uluslararası karma sergiye 
katılım sağlamıştır.

•	 25.10.2024 tarihinde Kültür Varlıkları Koruma Hizmet 
Binası’nda Kütahya Kültür Varlıkları Koruma Bölge 
Kurulu Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 25.10.2024 tarihinde Belediyemiz tarafından yapılan 
Narin Parkı’nın açılışını gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 28.10.2024 tarihinde 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı’nın 
101. Yıldönümü Kutlama Programı kapsamında Kütahya 
Valiliği Hizmet Binası önündeki Çelenk Sunma Töreni’ne 
katılım sağlamıştır.

•	 28.10.2024 tarihinde 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı 
kutlamaları kapsamında Belediyemiz ana hizmet binası 
önünden başlayıp Yedigöller 100. Yıl Kültür Parkı’nda 
sona eren bisiklet turu etkinliğine katılım sağlamıştır.

•	 28.10.2024 tarihinde Kütahya Sera Alışveriş Merkezi 
Cinetech Sinemaları 2. Salon’da “Dumlupınar Büyük 
Zafer” isimli 3D Animasyon Filmi’nin gala gösterisine 
katılım sağlamıştır.

•	 29.10.2024 tarihinde Valilik Makamı’nda 29 Ekim 
Cumhuriyet Bayramı’nın 101. Yıldönümü Kutlama 
Programı kapsamında Tebrikatın Kabulü Programı’na 
katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 29.10.2024 tarihinde Dumlupınar Spor Salonu’nda 29 
Ekim Cumhuriyet Bayramı’nın 101. Yıldönümü Tören 
Programı’na katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 29.10.2024 tarihinde Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 
Bedesten’de 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı’nın 101. 
Yıldönümü münasebetiyle düzenlenen Cumhuriyet 
Bayramı Kabul Töreni’ne katılım sağlamıştır.

•	 29.10.2024 tarihinde 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı 
101. Yıl Kutlama Programı kapsamında Belediyemizin 
düzenlemiş olduğu Belediyemiz ana hizmet binası 
önünde başlayıp Zafer Meydanı’nda sona eren Fener 
Alayı Programı’na katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 30.10.2024 tarihinde Valilik Toplantı Salonu’nda 2024 
yılı 4. İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı’na katılım 
sağlamıştır.
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•	 30.10.2024 tarihinde Kütahya İş Geliştirme Merkezi 
Toplantı Salonu’nda Kütahya İş Geliştirme Komisyon 
Kurulu Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 01.11.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Hizmet-İş Hak-
İş Sendikası yetkilileri ile Toplu İş Sözleşmesi Protokol İmza 
Töreni’ni gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.

•	 02.11.2024 tarihinde Belediyemiz hizmet binası önünde 
Belediye Kütahyaspor Satış Mağazası’nın açılışını 
gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 04.11.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
Kızılay Haftası kapsamında Kızılay Gecesi etkinliklerine 
katılım sağlamıştır.

•	 05.11.2024 tarihinde Kütahya Valiliği Toplantı Salonu’nda 
Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon, İzleme 
ve Değerlendirme Komisyonu 2024/3 Toplantısı’na katılım 
sağlamıştır.

•	 05.11.2024 tarihinde Kütahya Valiliği Toplantı Salonu’nda 
Çocuk Koruma İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı’na katılım 
sağlamıştır.

•	 06.11.2024 tarihinde Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
İl Müdürü İbrahim ÇATLADAN’a makamında ziyaret 
gerçekleştirmiştir.

•	 07.11.2024 tarihinde Servi Mahallesi Muhtarlık Binası’nın 
açılışını gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.

•	 08.11.2024 tarihinde Zafertepe Futbol Halı Sahası’nda 
Belediyemizin düzenlemiş olduğu Müdürlükler Arası 
Halı Saha Turnuvası Final Maçı ve Ödül Töreni’ne katılım 
sağlamıştır.

•	 10.11.2024 tarihinde Cumhuriyetimizin Kurucusu Büyük 
Önder Atatürk’ün Aramızdan Ayrılışının 86. Yıl Dönümü 
nedeniyle Kütahya Valiliği Hizmet Binası önünde Atatürk 
Anıtı’na Çelenk Sunma Programı’na katılım sağlamıştır. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 10.11.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
Cumhuriyetimizin Kurucusu Büyük Önder Atatürk’ün 
Aramızdan Ayrılışının 86. Yıl Dönümü nedeniyle düzenlenen 
Anma Programı’na katılım sağlanmıştır.

•	 10.11.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
Kütahya Belediyesi Kültür Sanat Akademisi Türk Halk 
Müziği Kadın Sesleri Topluluğu tarafından düzenlenen 
Atatürk’ün Sevdiği Türküler Solo&Koro Konseri’ne katılım 
sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.
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•	 11.11.2024 tarihinde Çalca Köyü’nde Kütahya Valiliği’nin 
düzenlemiş olduğu Milli Ağaçlandırma Günü Fidan Dikim 
Etkinliği’ne katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

•	 15.11.2024 tarihinde Sosyal Belediyecilik Anlayışı ile 
Belediyemizin hayata geçirdiği Erkek Yaşam Merkezi’nin 
açılışını gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

•	 15.11.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda kurumumuzu 
ziyarete gelen Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu 
Başkanı Thomas Hans Ossowski ve Avrupa Birliği 
Büyükelçileri’ni ağırlayarak görüşme gerçekleştirmiştir. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 16.11.2024 tarihinde Belediyemiz Meclis Salonu’nda 
Eskişehir Büyükşehir Belediyesi eski Başkanı Yılmaz 
BÜYÜKERŞEN, Eskişehir’den İlçe Belediye Başkanları 
ile birlikte Sıtkı OLÇAR’ı Anma Günü Programı’na 
katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 18.11.2024 tarihinde Bursa’da Bursa Büyükşehir 
Belediyesi ile kardeş şehir olunması için gerekli temasları 
sağlamak üzere ziyaret gerçekleştirmiştir.

•	 20.11.2024 tarihinde Tasarım Teknokent Yönetici 
Anonim Şirketi’nin Yönetim Kurulu Toplantısı’na 
katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.
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•	 20.11.2024 tarihinde Belediyemiz Konferans Salonu’nda 
20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü kapsamında 
gerçekleştirilen Kent Konseyi Çocuk Meclisi’nin açılışına 
katılım sağlamıştır.

•	 20.11.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
Kültür Sanat Akademisi’nin Türk Halk Müziği Çocuk Korosu 
Konseri’ne katılım sağlamıştır.

•	 21.11.2024 tarihinde Kütahya İş Geliştirme Merkezi Hizmet 
Binası’nda Kütahya İş Geliştirme Merkezi İcra Kurulu 
Toplantısı’na katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 22-23.11.2024 tarihlerinde Marmaris/Muğla’da Tarihi 
Kentler Birliği Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 24.11.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından düzenlenen 24 Kasım 
Öğretmenler Günü Kutlama Töreni’ne katılım sağlamıştır. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 26.11.2024 tarihinde Vakıflar Bölge Müdürlüğü ile Protokol 
İmza Töreni gerçekleştirmiştir.

•	 27.11.2024 tarihinde Bengisu Sosyal Tesisleri’nde Engelli 
Dernekleri ve Kent Konseyi üyeleri  ile birlikte toplantı 
gerçekleştirmiştir.

•	 27.11.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Ege Belediyeler 
Birliği Genel Sekreteri Hasan Meriç ÜSTÜNKOL ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 27.11.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Tıbbi Aromatik 
Bitkiler İstişare Toplantısı gerçekleştirmiştir.

•	 28.11.2024 tarihinde Tavşanlı Göbel Kaplıcaları Toplantı 
Salonu’nda Kütahya Katı Atık Bertaraf Tesisleri Yapma ve 
İşletme Birliği’nin Kasım Ayı Olağan Meclis Toplantısı’na 
katılım sağlamıştır.

•	 29.11.2024 tarihinde Birinci Sınıf Atık Getirme Merkezi’nin 
açılışını gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 

yer almaktadır.

•	 29.11.2024 tarihinde Gönül Dolabı 2.El Kıyafet Bağış ve 
Dağıtım Noktası’nın açılışını gerçekleştirmiştir. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 02.12.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Bozüyük 
Belediye Başkanı Mehmet Talat BAKKALCIOĞLU ile 
görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 03.12.2024 tarihinde 1.Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Toplantı Salonu’nda “Farkındalıkla Güçleniyoruz” isimli 
konferansa katılım sağlamıştır.

•	 05.12.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya Sağlık 
Turizm Derneği ve yönetimi ile görüşme gerçekleştirmiştitr.

•	 05.12.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Tema Vakfı 
Kütahya İl Başkanı Mustafa SATILMIŞ ve İl Temsilcisi 
Zühre SELVİTOPU ile görüşme gerçekleştirmiştir.

•	 05.12.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 5 
Aralık Dünya Kadın Hakları Günü kapsamında düzenlenen 
Seçilmiş Kadınlar Programı’na katılım sağlamıştır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 06.12.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Uluslararası 
16. Meb-Robot Yarışması’nda İnsansız Hava Araçları-
Dron Yarışması’nda Dünya Birincisi olan Doruk CENGİZ ve 
takım arkadaşı Burak Alp CENGİZ, Mustafa ÇELİKLER’i 
ağırlayarak tebrik etmiştir.

•	 08-09-10-11-12-13.12.2024 tarihlerinde Floransa/İTALYA’da 
gerçekleştirilen Türkiye ve Avrupa Birliği Arasında Şehir 
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Eşleştirme İçin Teknik Yardım Projesi Faz 2 Programı’na 
katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 17.12.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Çocuk 
İstismarı ile Mücadele Derneği İl Koordinatörleri 
Elif SÜLÜN ve Reyhan TOKER ATLI ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	  17.12.2024 tarihinde Zabıta Müdürlüğü personeli Halit 
AKTEPE’nin vefatı nedeniyle ailesine taziye ziyareti 
gerçekleştirmiştir.

•	 18.12.2024 tarihinde Belediyemiz Konferans Salonu’nda 
Hobi Yaşam Bahçeleri için düzenlenen kura çekilişine 
katılım sağlamıştır.

•	 18.12.2024 tarihinde Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 
Rektörlük Makamı’nda Belediyemiz ile Kütahya 
Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörlüğü arasında 
gerçekleştirilen Engelli Yaşlı Bakım Protokolü İmza 
Töreni’ni gerçekleştirmiştir.

•	 19.12.2024 tarihinde Belediyemiz Konferans Salonu’nda 
Frigya Mutfağı Anadolu Medeniyetlerinde Lezzet ve 
Kültür Paneli’ne katılım sağlamıştır.

•	 20.12.2024 tarihinde 30 Ağustos İş Merkezi’nde 
Belediyemize ait 2. Kent Lokantası Şubesi’nin açılışını 
gerçekleştirmiştir.

•	 20.12.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Belediyemiz 
ile Kültür ve Turizm Bakanlığı Kütahya İl Kültür ve Turizm 
Müdürlüğü arasında Kütüphane ve Kültür Merkezi Projesi 
Protokol İmza Töreni gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 20.12.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
Şeb-i Arus Hz. Mevlana’nın 751. Vuslat Yıl Dönümü 
kapsamında düzenlenen Özel Sema Mukabelesi’ne 
katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 20.12.2024 tarihinde 30 Ağustos İş Merkezi Kent 
Lokantasının açılışını gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 22.12.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
“7 Kocalı Hürmüz” Yetişkin Tiyatro Oyunu Programına 
katılım sağlamıştır.

•	 23.12.2024 tarihinde Kütahya Valiliği Toplantı Salonu’nda 
Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi İl Eylem Planı İl 
Koordinasyon Kurulu Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 24.12.2024 tarihinde Belediyemiz Encümen Salonu’nda 
düzenlenen Encümen Toplantısı’na katılım sağlamıştır.

•	 25.12.2024 tarihinde Başkanlık Makamı’nda Kütahya 
İl Tapu Müdürü Hasan Hüseyin ÇELİKSU ile görüşme 
gerçekleştirmiştir.

•	 25.12.2024 tarihinde Başkanlık Makamı VİP Toplantı 
Salonun’da Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü tarafından 
gerçekleştirilen İstasyon Kavşağı Sunumu’na katılım 
sağlamıştır.
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•	 25.12.2024 tarihinde Belediyemiz Konferans Salonu’nda 
Ahmet Uluçay’ı Anma Gecesi ve Sinema Gösterimi’ne 
katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 26.12.2024 tarihinde Kütahya Gazeteciler Cemiyeti’ne 
ziyaret gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.

•	 26.12.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde Kültür 
Köprüsü: Söz ve Dans Programı’na katılım sağlamıştır.

•	 27.12.2024 tarihinde tarihinde Sosyal Belediyecilik Anlayışı 
ile Belediyemizin hayata geçirdiği Kadın Yaşam Merkezi’nin 
açılışını gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

•	 30.12.2024 tarihinde Yunusemre/Manisa’da Zafer 
Kalkınma Ajansı’nın 2024-05 Sayılı Yönetim Kurulu 
Toplantısı’na katılım sağlamıştır. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 31.12.2024 tarihinde Başkanlık Makamı VİP Toplantı 
Salonu’nda Fen İşleri Müdürlüğü koordinasyonunda 
gerçekleştirilen Proje Değerlendirme Toplantısı’na katılım 
sağlamıştır.

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ SERVİSİ

•	 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na bağlı yönetmelik ve 
diğer mevzuatlar gereği, İş Sağlığı ve Güvenliği Servisi’nin 
asli görevleri iş yerinde alınması gereken iş sağlığı ve 
güvenliği tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasının 
izlenmesi, iş kazası ve mesleki hastalıkların önlenmesi, 
çalışanların ilk yardım ve acil tedavi ile koruyucu sağlık 
ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak olup 
tespit edilen raporların gereğinin yapılmasında, Belediye 
Başkanına doğrudan yada yetkilendirdiği Belediye Başkan 
Yardımcısına bağlı olarak görev yaparak hiyerarşinin 
azaltılması, riskli durumlarda ivedi müdahalenin 
yapılabilmesi ve kamu yararı amacıyla 06.05.2024 tarihli 
ve E-79127268 - 903.07 - 628 sayılı Başkanlık Makamı onayı 
ile İş Sağlığı ve Güvenliği Servisi İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü bünyesinde bulunmakta iken Müdürlüğümüze 
bağlanmıştır.

•	 İş Sağlığı ve Güvenliği Servisi, 1 adet İş Sağlığı ve Güvenliği 
Uzmanı ile 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na 
göre faaliyetlerini yürütmektedir.

ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİLERİ İLE BEKÇİ PERSONEL

•	 Kütahya Belediye Başkanlığı’na ait hizmet binalarında, 
depolarda, ve benzeri tesis ve binalarda sabotaj, yangın, 
hırsızlık, yağma ve mala zarar vermelere karşı tedbir 
almak ve korumak, Belediye Başkanlığımıza ait hizmet 
noktalarında görev yapan Özel Güvenlik Görevlisi ve 
Bekçi personelin denetimini, kontrol ve koordinasyonunu 
tek elden sağlamak, hizmetlerde kaynakların etkin ve 
yerinde kullanımını sağlamak, hizmet hızını artırmak 
amacıyla Zabıta Müdürlüğü bünyesinde görev yapan Özel 
Güvenlik Görevlileri ile Bekçi personel 13.04.2024 tarihli ve 
79127268/903.07.01-420 sayılı Başkanlık Makamı onayı ile 
Müdürlüğümüz bünyesinde görevlendirilmiştir.

•	 Müdürlüğümüz bünyesinde görevli 78 Özel Güvenlik 
Görevlisi, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 
Kanun ve 10.06.2019 tarihli ve 161 sayılı Belediye Meclis 
Kararı ile yürürlüğe giren Kütahya Belediyesi Özel Güvenlik 
Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre Belediyemiz ana hizmet 
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binasında, Belediyemize ait diğer hizmet binalarında, depolarında, tesis ve benzeri binalarda görev yapmaktadır.
•	 Müdürlüğümüz bünyesinde görevli 14 Bekçi personel, 29.09.2020 tarihli ve 73996337-010.03-E1174 sayılı “Bekçi 

Talimatnamesi Hk.” konulu Başkanlık Makamı onayına göre Belediyemize ait diğer hizmet binalarında, depolarında, tesis 
ve benzeri binalarda görev yapmaktadır.

EVLENDİRME MEMURLUĞU SERVİSİ

•	 Evlendirme Memurluğu Servisi Türk Medeni Kanuna göre nikah işlemlerini gerçekleştirmektedir. Evlendirme Memurluğu 
nikah sayıları aşağıda verilmiştir. Faaliyetler ile ilgili bilgiler ve görseller aşağıda yer almaktadır.

İŞLEM 2023 2024

Müracaat 1925 1815

Yapılan Akit 1841 1741

Alınan Aile Cüzdanı 1900 1800

Verilen İzin Belgesi 24 20

İptal Edilen Cüzdan 10 23
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2- İNSAN KAYNAKLARI 
VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

1.2.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
•	 Başkanlıktan alınan personel ile ilgili talimat ve görevler 

zamanında ve kanunlara uygun bir şekilde yerine 
getirilmiştir. 

•	 08 Nisan 2020 tarih 31093 sayılı resmi gazetede yayınlanan 
Belediye ve Bağli Kuruluşlari ile Mahalli İdare Birlikleri 
Norm Kadro İlke ve Standartlarina Dair Yönetmelikte 
değişiklik yapilmasina dair yönetmelik hükümleri gereğince 
Belediyemiz B-8 grubundadır.

•	 Kurumumuzda işyeri tehlike sınıfına göre kadrolu işçilerin 
NACE kodları çalıştığı birimin tehlike sınıfına göre 
düzenlenmektedir.

•	 Her türlü personel davaları için gerekli bilgileri toplanmış, 
dosyaları hazırlanmış, Hukuk İşleri Müdürlüğü’ne bilgi 
verilmiş, davaları personel görevleri açısından takip edilmiş, 
memur ve işçi disiplin kurulu çalışmalarına katılınmış ve 
kurulun raportörlük görevi yapılmıştır.

•	 Belediyemiz ile yetkili sendika Hizmet-İş-Sendikası 
arasında 15.06.2024-14.06.2026 tarihleri arasını kapsayan 
Toplu İş Sözleşmesi 12.11.2024 tarihinde imzalanmıştır

•	 Belediyemiz ile yetkili sendika Tüm Bel -Sen arasında 
08.07.2024-31.12.2025 tarihleri arasını kapsayan Toplu İş 
Sözleşmesi 08.07.2024 tarihinde imzalanmıştır.

•	 2024 yılı içerisinde Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 
İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik gereğince 3 Müdür 1 
Zabıta Komiseri Ataması yapılmıştır.

•	 Personeli objektif ölçülere göre değerlendirerek, başarılı 
olanları imkân ölçüsünde teşvik etmek ve motivasyonunu 
yükseltmek amacıyla, kanun ve yönetmelikler çerçevesinde 
2024 yılında 6 memur personelimiz ödüllendirilmiştir.

•	 Belediye Birimleri arasındaki personel işlerinin belli esaslar 
dahilinde 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili mevzuatlara 
uygun bir biçimde, her birimde aynı şekilde yapılmasını 
sağlamak için gerekli yazışmalar yapılmıştır.

•	 Memur personelin Disiplin ile ilgili işlemleri için Disiplin 
Kurulu oluşturulmuştur.

1.2.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Belediyenin insan gücü planlamasını yaparak hizmet 

kalitesini artırmak ve personel dağılımını düzenlemek.
•	 Memur ve işçi personelin atama, görevlendirme, terfi, 

nakil, emeklilik ve diğer özlük işlemlerini yürütmek.
•	 Belediye personelinin hizmet içi eğitim ihtiyacını 

belirleyerek eğitim planlarını hazırlamak ve uygulamak.
•	 Memurların disiplin işlemlerini yürütmek, disiplin kurulları 

oluşturmak ve kararları uygulamak.
•	 Belediye personelinin maaş, tahakkuk ve sigorta işlemlerini 

takip ederek ilgili kurumlarla koordinasyonu sağlamak.
•	 Stajyer öğrenci ve üniversite staj başvurularını 

değerlendirerek belediye içindeki staj programlarını 
düzenlemek.

•	 Kamu kurumları ve ilgili müdürlüklerle yazışmaları 
yürütmek, özlük hakları ile ilgili resmi belgeleri düzenlemek.

•	 Personelin yıllık izin, mazeret izni ve ücretsiz izin işlemlerini 
takip ederek kayıt altına almak.

1.2.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 8

Belediye Şirket İşçisi 2

TOPLAM 10
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•	 2024 yılı içerisinde 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 
Disiplin Yönetmeliği Gereğince, 4 memur personel 
uyarma cezası ile tecziye edilmiştir.

•	 2024 yılı içerisinde 5 Memur personelin SSK ve Bağ-
kur hizmetleri ile askerlikte geçen hizmetlerinin 
değerlendirilmesi işlemleri yapılmıştır.

•	 Yıllık izine ayrılan idari personelin vekalet işlemleri için 
İmza Yetkileri Modülü üzerinden kayıtları   yapılmıştır.

•	 2024 yılı içerisinde 61 adet Yeşil Pasaport (emekli ve 
çalışan) işlemi için müracaat eden personelin, pasaportla 
ilgili yazışmaları tamamlanarak İl Nüfus ve Vatandaşlık 
Müdürlüğü’ne gönderilmiştir.

•	 Senelik İzinlerde, Yıllık İzin Planları ve Personelin Hak 
edişleri göz önüne alınarak işlem yapılmıştır.

•	 Memur personelimizin intibak, kadro atama, derece ve 
kademe terfileri ile ilgili işlemleri , mevzuat hükümlerine 
göre zamanında yerine getirilmiştir.

•	 Personelin özlük bilgileriyle ilgili değişiklikler özlük sicil 
dosyalarında muntazam bir şekilde tanzimi sağlanmıştır.

•	 SGK ile ilgili işe giriş ve çıkış işlemler e-SGK modülü 
üzerinden online olarak  yapılmıştır.

•	 3628 Sayılı Kanunun 2’ nci ve Mal Bildiriminde 
Bulunulması Hakkında Yönetmeliğin 8’ inci maddesine 
göre beyannameleri düzenli olarak takip edilmiştir..

•	 Toplu iş sözleşmelerinin mevzuata, plan ve program 
ilkelerine uygun olarak yapılması hususunda çalışmalar 
yapmış, toplu iş sözleşmelerinin uygulanmasını 
sağlamak İşçi personelin çalışma yerleri ve durumları 
düzenlenmiştir. İşçi sağlığı ve iş güvenliği açısından 
kontrolleri yapılarak ilgili birimlerle koordineli olarak 
çalışılmıştır.

•	 01.01.2018 tarih ve 30288 sayılı Resmi Gazete yayımlanan 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına 
Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında 
Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya 
Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçirilmesine 
İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 
23 ve 24’üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve 
Esasların Geçici 24’üncü maddesi kapsamında Kütahya 
Belediyesi Özel Güvenlik ve Personel A.Ş bünyesinde 
personel alımları yapılmaktadır.

•	 Çalışanlarımızın yaptıkları işin gereği olarak ihtiyaç 
duydukları hizmet içi eğitimler organize edilmekte olup, 
Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği Hükümleri çerçevesinde 
Müdürlüğümüzce yapılmaktadır.

•	 Hizmet sunumu aşamasında karşılaşılacak hataları ve 
iş kazalarını azaltmak için riskler değerlendirilmekte 
olup, işe başlamadan önce işle ilgili gerekli kontrollerin 
yapılarak alınması gereken önlemler varsa yerine 
getirildikten sonra işe başlanması sağlanmaktadır.

•	 Belediye Başkanlığımız bünyesinde görev yapmakta 
olan personelimizin mesai saatlerine riayetlerinin, 
giriş ve çıkışlarının sağlıklı bir şekilde kontrol edilmesi 
amacıyla, Belediyemizin bütün hizmet birimlerinde 
Personel Devam Takip Sistemi yıl boyunca düzenli olarak 
uygulanmıştır. Mesai saatlerine riayet etmeyen personel 
tespit edilerek gerekli ikaz/uyarı ve işlemlerin yapılması 
sağlanmıştır. 

•	 Kurumumuzda iş sağlığı ve güvenliği alanında yapılan 
ve yapılması gereken çalışmalar, alınması gereken 
önlemler görüşülmüş ve sürekli olarak takip edilmiştir. 
Çalışanlarımız için her türlü riskten arındırılmış, kişisel 
koruyucuları temin edilmiş, meslek hastalıklarına 
karşı gerekli tedbirler alınmış, yapılacak işle ilgili her 

türlü ekipmanın temin edildiği, çalışanlarımızın en iyi 
koşullarda işlerini yapabilecekleri çalışma koşulları ve 
mekânları sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılmıştır. 
Ayrıca belediyemiz bağlı şirketi bünyesinde işçi 
statüsünde çalışan işçiler ile ilgili olarak şirketimizce, 
iş sağlığı ve güvenliği konularında çalışanlara verilmesi 
gereken iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri, kişisel koruyucu 
donanımların temini gibi konularda bilgilendirilerek bu 
işlemlerin takibi sağlanmıştır.

•	 Belediyemiz bünyesinde verilen Hizmetiçi Eğitim 
kapsamında memnuniyet anketi düzenlenmiştir

•	 2024 yılı içerisinde 3713 Sayılı Terörle Mücadele 
Kanununun Ek 1 md. (ç) bendinde belirtilen esaslar 
doğrultusunda, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı Kamu e-uygulama modülü üzerinden talep 
oluşturulmuş olup, Kurumumuzun şehit yakını ve 
gaziler tarafından tercih edilmesi halinde atama işlemi 
yapılacaktır.

•	 2024 yılı sonu itibari ile Kurumumuzda çalışan engelli 
personel sayısı 12 memur, 3 sürekli işçi ve 52 şirket işçisi 
olmak üzere toplam 67 kişidir. Ayrıca 2024 yılı itibari ile 
Kurumumuzda 1 sürekli işçi ve 10 şirket personeli olmak 
üzere toplam 11 eski hükümlü personel çalışmaktadır. 

•	 2024 Yılı içerisinde Belediyemizde çeşitli müdürlüklerde 
görev yapmakta olan toplam 10 aday memura aday 
memurların yetiştirilmesine dair yönetmelik kapsamında 
temel eğitim ve hazırlayıcı eğitim programı hazırlanarak 
uygulamaya konulmuş, program kapsamında temel 
eğitim sonu değerlendirme sınavı yapılmıştır. Hazırlayıcı 
eğitim programı devam etmektedir. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılı içerisinde toplam 28 adet uzaktan ve yüz yüze 
hizmet içi eğitim düzenlenmiştir. Bu eğitim programları 
kapsamında 2.317 personelin hizmet içi eğitim alması 
sağlanmıştır. Faaliyetle ilgili görsellerin bazıları aşağıda 
yer almaktadır.
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•	 2024 yılı içerisinde 7.387 gelen evrak ve 2.081 giden evrak 
olmak üzere toplam 9.468 evrak işleme alınarak evrak akışı 
etkin bir şekilde yönetilmiştir.

•	 2024 yılı içerisinde Belediyemizde toplam 106 öğrenciye 
staj imkânı sağlanarak, gençlerin mesleki gelişimlerine 
katkı sunulmuştur. Bu kapsamda staj yapan öğrenci 
sayıları:

•	 76 Lise ve dengi okul öğrencisi

•	 23 Ön lisans öğrencisi

•	 7 Lisans öğrencisi

28
2.317 Personele

uzaktan ve yüz yüze 
hizmet içi eğitim 



3- BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.3.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
Teknolojik Kaynak Yönetimi

Donanım Kapasitesinin Geliştirilmesi

•	 2024 yılında belediyemizin birimlerinde kullanılmak üzere 
5 masaüstü bilgisayar kasası, 14 monitör alımı yapılarak 
hizmete sunulmuş, tüm birimlerde kullanılmakta olan 
bilişim donanım malzemelerinin tamir ve bakımları 
yapılmıştır.

Yazılım Kapasitesinin Geliştirilmesi

•	 Kurumumuzun tüm birimleri tarafından kullanılmakta 
olan SAYSİS yazılımının ve teknik birimlerimizin 
harita tabanlı iş takibi yapabileceği Netcad/Netigma 
Programının birimlerin ihtiyaçlarına yönelik değişiklikler 
yapılarak istenilen ve gerekli özelliklerde çalışması 
sağlanmıştır.

•	 Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü ve 
Etüd Proje Müdürlüğü gibi teknik birimlerimizin ihtiyaç 
duyduğu AMP Kurumsal Hakediş ve Yaklaşık Maliyet 
Programı, İdecad Mimari 10 programı, zwcad yazılımı 
ve Personel Devam Takip Sistemi programlarının alımı 
yapılarak birimlerimizin kullanıma sunulmuştur.

•	 Bunun yanında, mobil ve masaüstü kullanılabilen, talep 
ve şikayetlerin anlık iletilmesini ve cevaplanmasını 
sağlayan Bridge 360 Çağrı Merkezi Yazılımının yıllık 
sözleşmesi yapılmıştır.

•	 Akıllı Şehircilik Projeleri kapsamında Kütahya Belediyesi 
Mobil uygulaması geliştirilerek güncellenmiştir. 
Yenilenen uygulamamızda kentteki sorunlara daha 
hızlı ve etkin bir şekilde müdahale etmek için Çek ve 
Gönder sistemi ile sorunlara müdahale edilmektedir. 
Vatandaşlarımız Kütahya Belediyesi sorumluluk alanı 
içerisinde karşılaşacakları sorun ve aksaklıkları dijital 
ortamda Belediyemize iletebilmektedir.

1.3.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Belediyenin bilişim altyapısını yöneterek hizmetlerin hızlı 

ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak.
•	 Belediye otomasyon sistemlerini geliştirmek, 

güncellemek ve kesintisiz çalışmasını sağlamak.
•	 Kurumsal e-posta sistemleri, ağ bağlantıları ve veri 

tabanlarının güvenliğini sağlamak.
•	 Belediyeye ait web sitelerini oluşturmak, yönetmek ve 

güncel tutulmasını sağlamak.
•	 Bilgisayar donanım ve yazılım ihtiyaçlarını belirlemek, 

temin etmek ve teknik destek sağlamak.
•	 Güvenlik kamera sistemlerinin kurulumu, bakımı ve 

yönetimini yürütmek.
•	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile yazışmaları 

dijital ortamda yürütmek.
•	 Personelin bilgi güvenliği ve sistem kullanımı konusunda 

eğitimler almasını sağlamak.
•	 Belediye birimleri arasında bilgi akışını ve veri paylaşımını 

güvenli bir şekilde yürütmek.
•	 Bilişim sistemlerini modern teknolojilere uygun şekilde 

geliştirmek ve yönetmek.

1.3.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 7

Belediye Şirket İşçisi 11

TOPLAM 18
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•	 Belediyemizin mobil uygulaması sayesinde 
vatandaşlarımız, kayıt olup profil ayarlarından bildirimlere 
izin verdikleri takdirde, Belediyemiz tarafından yayınlanan 
vefat ilanları, duyurular ve etkinliklerden anında haberdar 
olabilmektedir. Ayrıca;

•	 Borç Öde butonu ile su ve emlak borcu gibi ödemelerini 
belediyeye gelmeden kolaylıkla gerçekleştirebilmektedir.

•	 Taksi Bul modülü ile en yakın taksi durağını görüntüleyerek, 
şehirdeki tüm taksi duraklarının adres ve iletişim bilgilerine 
erişebilmektedir.

•	 Turizm Rehberi özelliği sayesinde Kütahya’da gezilebilecek 
yerler hakkında fotoğraflı detaylı bilgilere ulaşabilir ve 
Konuma Git özelliğiyle harita yönlendirmesi alabilmektedir.

•	 Belediyemize ait su yükleme kiosk noktaları, devam eden ve 
tamamlanan projeler ile sosyal tesisler hakkındaki bilgiler 
de uygulama üzerinden kolaylıkla takip edilebilmektedir.

•	 Bu dijital hizmetler ile vatandaşlarımıza hızlı, kolay ve 
etkin bir belediyecilik deneyimi sunulmaktadır. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Dijital Arşiv

•	 Dijital Arşiv Servisi 04.11.2020 tarih ve 337 sayılı meclis 
kararı ile Yazı İşleri Müdürlüğü’ne bağlanmış olup, Dijital 
Arşiv Birimi’nce tüm iskan dosyaları taranmak suretiyle 
Dijital arşivin tamamlanma oranı %56 olarak gerçekleştiği 
Yazı İşleri Müdürlüğü’nce bildirilmiştir. 

Güvenlik Amaçlı Kamera Sistemi

•	 2024 yılı içerisinde toplam 20 noktaya güvenlik kamera 
sistemi kurulumu gerçekleştirilerek, mevcut kamera 
sistemleri 124’e çıkarılmıştır.

Bu kapsamda;
•	 8 park ve belediyemizin dış hizmet birimlerine güvenlik 

kamera sistemleri kurulmuş, mevcut olan bazı alanlara ilave 
kameralar eklenmiştir. İl Emniyet Müdürlüğü tarafından 
riskli alan olarak belirlenen bölgeler önceliklendirilerek, 
park ve rekreasyon alanlarına güvenlik kamera kurulumları 
sürdürülmektedir.

Güvenlik kamerası eklenen parklar:
•	 Mehmet Güldaş Parkı
•	 Ömer Karadağlı Parkı
•	 Itri Parkı
•	 Münir Nurettin Selçuk Parkı
•	 Abdülhamit Han Parkı
•	 Ahteri Parkı
•	 Sultanbağı Gemili Parkı
•	 Servi Mahalle Muhtarlığı Yanındaki isimsiz park

•	 12 farklı lokasyona daha güvenlik kamera sistemleri 
kurulmuştur, bunlar arasında;
•	 Ahievran Türbesi
•	 Saklıbahçe
•	 Maltepe Çay Bahçesi
•	 Hisar Yürüyüş Yolu
•	 Civli Mahallesi Sosyo Kültür Merkezi
•	 İşportacılar Pazarı
•	 İstiklal Mahallesi Zafer Camii Kavşağı
•	 Mustafa Hakkı Yeşil Kütüphanesi
•	 Şehzadeler Parkı Sera Depo
•	 Sıfır Atık Deposu
•	 Kent Lokantaları
•	 Kent Kahvesi yer almaktadır.

•	 Bu çalışmalarla parklar, sosyal alanlar ve kamu alanlarında 
güvenlik önlemleri artırılarak, vatandaşlarımızın daha 
güvenli bir çevrede yaşamaları sağlanmaktadır. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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Yönetim Bilgi Sistemi

İş Takibi Amaçlı Yönetim Bilgi Sistemi Modülü

•	 Vatandaşlarımızın talep ve şikayetlerine daha iyi hizmet 
verebilmek adına Bridge 360 programına geçiş yapılmış 
olup şikayet ve taleplere daha hızlı dönüş sağlanılarak 
yönetim bilgi sistemimiz güçlendirilmiştir. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

                                              

           

          

•	 Bilişim teknolojisinin hayatı kolaylaştıran yönlerinden 
ilimizin de faydalanmasını sağlamak amacıyla akıllı şehir 
uygulamaları artırılmıştır.

•	 Bu çalışmalar ile Kütahya Belediyesi, akıllı şehircilik 
vizyonunu güçlendirmekte ve vatandaşların dijital 
hizmetlere erişimini kolaylaştırmaktadır.

•	 Akıllı Şehircilik Projesi kapsamında; https://akillisehir.
kutahya.bel.tr web sitesi kurulmuş, akıllı şehir 
uygulamaları ile ilgili fuarlara katılım sağlanmıştır.

•	 Akıllı şehir uygulamaları ile ilgili fuarlara katılım 
sağlanarak teknolojik gelişmeler takip edilmiştir.

•	 Şehir genelinde çeşitli noktalarda ücretsiz WİFİ hizmeti 
sunulmuştur. Ücretsiz WiFi Noktaları aşağıdaki tabloda 
yer almaktadır.

•	 2024 yılında www.kutahya.bel.tr adresli web sitemiz 
üzerinden, Belediyemizin ve Başkanımızın faaliyetleri, 
duyurular ve etkinlikler güncel olarak halkımızın bilgisine 
sunulmuştur. Ayrıca vatandaşlarımız, web sitemiz 
üzerinden online olarak:

•	 Sosyal Yardım başvuruları alınabilmekte,
•	 İş başvurusu yapabilmekte,
•	 Vergi affı başvurusu gerçekleştirebilmekte,
•	 Anketlere katılım sağlayabilmektedir.

•	 Bu dijital hizmetler sayesinde vatandaşlarımız, belediye 
hizmetlerine hızlı ve kolay erişim sağlayarak süreçlerini 
online olarak tamamlayabilmektedir. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

 SN MAHALLE KONUM

1 100.Yıl Mahallesi Şht. Piyade Er Abdullah Aslan Parkı

2 Ağaçköy Mahallesi Ağaçköy Mahalle Muhtarlık Önü

3 Alayunt Mahallesi Alayunt Spor Klubü Bahçesi

4 Andız Mahallesi Muhtarlık Önü

5 Bekir Avlupınar 
Caddesi Bekir Avlupınar Caddesi

6 Belediye Bahçesi Kütahya Belediyesi

7 30 Ağustos Mahallesi Belediye Sosyal Tesisleri

8 Bölcek Mahallesi Bölcek Mahalle Muhtarlığı Karşısı

9 Cumhuriyet Caddesi Cumhuriyet Caddesi

10 Geven Mahallesi Okul Yanı

11 Hacıazizler Mahallesi Cami Yanı

12 Ilıca Taş Evler Ilıca Taş Evler

13 İkizhüyük Mahallesi İkizhüyük Sosyo-Kültür Evi Bahçesi

14 İnköy Mahallesi İnköy Sosyo-Kültür Evi Önü

15 İshakseydi Mahallesi İshakseydi Mahalle Muhtarlığı Önü

16 Kırgıllı Mahallesi Sosyo Kültür Evi

17 Kirazpınar Mahallesi Kirazpınar Mahallesi Parkı

18 Perli Mahallesi Kütahya Şehirler Arası Otobüs 
Terminali

19 Vefa Mahallesi Kütahya Tren İstasyonu

20 Okçu-Güveçci Ma-
hallesi Okçu-Güveçci Park Alanı

21 Parmakören Mahallesi Parmakören Mahalle Muhtarlığı Önü

22 Perli Mahallesi Perli Mahalle Muhtarlığı Önü

23 Maltepe Mahallesi Ressam Ahmet Yakupoğlu Parkı 
(Maltepe Parkı)

24 Siner Mahallesi Siner Mahallesi Market Önü

25 Sofu Mahallesi Sofu Mahallesi Parkı

26 Şair Şeyhi Dumlupınar Şair Şeyhi Dumlupınar Mahalle 
Muhtarlığı

27 30 Ağustos Mahallesi Yaşam Parkı

28 Yenibosna Mahallesi Sosyo Kültür Evi Bahçesi

29 Yoncalı Mahallesi Yoncalı Mahallesi Park

30 Zafer Meydanı Zafer Meydanı

31 Zığra Mahallesi Zığra Mahallesi Sosyo-Kültür Evi Önü

32 Evliya Çelebi Mahallesi Millet Bahçesi Kütüphane

33 Parmakören 100. Yıl Yedigöller Kültür Parkı
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•	 Laleli Camii kavşağı, Belediye Hizmet Binası ve Belediye 
Bahçesine kurulan Canlı Şehir Kameraları ile şehrimizin 
3 lokasyonu canlı olarak 7 gün 24 saat izlenebilmektedir. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Kütahya’nın önemli 13 kültürel ve turistik yerindeki 24 
alanın 360 derece sanal tur fotoğrafları, vatandaşlarımızın 
erişimine sunulmuştur.

•	 Gigapiksel Panorama Kütahya, www.kutahya.bel.
tr/360/1/2/ adresinden, bu alanlara ait yüksek 
çözünürlüklü panoramik görüntüler ve sanal turlar 
görüntülenebilmektedir.

•	 Bu çalışma ile, şehrimizin tarihi ve kültürel mirası dijital 
platformda tanıtılarak, vatandaşlarımızın ve ziyaretçilerin 
Kütahya’yı sanal ortamda keşfetmesi sağlanmaktadır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Uyuşturucu ile Mücadele (UMER) çalışmaları kapsamında, 
bağımlılıkla mücadelede bilinçlendirme ve farkındalık 
yaratmak amacıyla Belediyemizin web sitesinde özel 
bir sayfa oluşturulmuştur. Vatandaşlarımız, bu sayfa 
üzerinden:

•	 Bağımlılıkla mücadelede faydalı bilgilere erişim 
sağlayabilmekte, UMER faaliyetleri hakkında güncel 
bilgilere ulaşabilmektedir.

•	 Bu çalışma ile, bağımlılıkla mücadelede toplumsal bilinç 
artırılarak, vatandaşlarımızın gerekli bilgilere kolay ve hızlı 
bir şekilde erişmesi sağlanmaktadır. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

Kiosk Sayıları

•	 Şehrimizde muhtelif lokasyonlara kurulan e-belediye bilgi 
terminalleri ile vatandaşlarımız, nakit ve banka kartlarıyla 
su yükleme işlemi yapabilmektedir.Bu kapsamda, su 
yükleme işlemi yapılabilen kiosk sayısı 25’e çıkarılmıştır.

•	 KİOSK Bulunan Yerlerimiz;

•	 Millet Bahçesi, Yunus Emre Mahallesi, 100.Yıl 
Mahallesi Zafer Meydanı, Yedigöller 100. Yıl Kültür 
Parkı Kütahya Belediyesi, Hilalkent Mahallesi, 75 Yıl 
Mahallesi, Bahçelievler Mahallesi (Bölcek Mevkii) 
Dumlupınar Mahallesi, Fatih Mahallesi, Akkent 
Mahallesi (Toki), D.P.Ü. Üniversite, Zafertepe 101 
Karşısı, Ziraat Mahallesi (Kavşak), Dönenler Karşısı 
Saman Pazarı Şevelli İşmerkezi, Sanayi Sitesi, Sera 
AVM, 627 TOKİ Evleri, TOKİ (Sultan Market Yanı), 
Yoncalı, Ilıca, Dumlupınar Mahallesi Parkiçi, Zafertepe 
Muhtarlık

•	 Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

E-Belediye Bilgi Terminalleri Sayısı

•	 E-Belediye Bilgi Terminalleri, vatandaşlarımıza nakit 
ve banka kartları ile su yükleme işlemi yapma imkânı 
sunmanın yanı sıra, belediyemize olan tüm borçların 
ödenmesine de olanak sağlamaktadır.

•	 E – Belediye Bilgi Terminali Bulunan Yerlerimiz;

•	 Millet Bahçesi, Yunus Emre Mahallesi, 100.Yıl 
Mahallesi Zafer Meydanı, Yedigöller 100. Yıl Kültür 
Parkı, Kütahya Belediyesi, Hilalkent Mahallesi, 75 Yıl 
Mahallesi, Bahçelievler Mahallesi (Bölcek Mevkii), 
Dumlupınar Mahallesi, Fatih Mahallesi, Akkent 
Mahallesi (Toki), D.P.Ü. Üniversite, Zafertepe 101 
Karşısı, Ziraat Mahallesi (Kavşak), Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

Merkezi E-Belediye Sistemi Entegrasyon Oranı

•	 2024 yılında %50 oranında Merkezi E-Belediye 
entegrasyonu hedeflenmiş, Sosyal Yardım, Evlendirme 
ve İnsan Kaynakları modülleri kullanılmaya başlanmıştır. 
Ancak, sistem eksiklikleri ve taleplerin karşılanmaması 
nedeniyle mevcut E-Belediye programı kullanılmaya 
devam edilmektedir. Bu durum, ülke genelinde birçok 
belediye için geçerlidir.
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4-YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.4.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

Belediye Meclisi

•	 Kütahya Belediye Meclisi: 5393 Sayılı Belediye Kanunu’na 
göre Belediye idaresi Belediye Meclisi, Belediye Encümeni 
ve Belediye Başkanından oluşmaktadır. Kütahya Belediye 
Meclisi, Belediyemizin karar organı olup Kütahya Belediye 
Başkanı aynı zamanda Belediye Meclisinin de Başkanıdır. 
Meclis Üyelerinin partilere göre dağılımı, Meclis Başkanı, 
Başkan Vekilleri ile Divan Katipleri ve Meclis Toplantısına 
ait görsel aşağıda yer almaktadır.

1.4.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Belediye Meclisi ve Encümen toplantılarının sekretarya 

hizmetlerini yürütmek, kararları düzenlemek ve ilgili 
birimlere iletmek.

•	 Kurum Gelen ve Kurum Giden Evraklarının iş ve işlemlerini 
yürütmek,

•	 Kurum arşiv hizmetlerini yürütmek, belgelerin düzenli ve 
güvenli şekilde saklanmasını sağlamak.

•	 Belediyeye gelen dilekçe, başvuru ve talepleri 
değerlendirerek ilgili birimlere yönlendirmek.

•	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi’ni kullanarak resmi 
yazışmaların düzenli akışını sağlamak. 

1.4.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 9

Belediye Şirket İşçisi 9

TOPLAM 18
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KÜTAHYA BELEDİYE MECLİSİ

Meclis Başkanı 
Eyüp KAHVECİ

Meclis 1.Başkan 
Vekili

Meclis 2.Başkan 
Vekili

Mehmet Naci 
PEKCAN

Ebubekir 
ERDOĞMUŞ

DİVAN KATİPLERİ

Bayram KAÇANER

Nazan YILMAZ

Emre YEŞİL

Ali ÜNAL

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER

T.C. KÜTAHYA BELEDİYESİ • 2024 FAALİYET RAPORU 85

YA
ZI

 İŞ
LE

R
İ M

Ü
D

Ü
R

LÜ
Ğ

Ü



•	 2024 yılında bir yıl süre ile görev yapmak üzere, beş kişiden 
oluşan, her siyasi parti grubu üye sayısının, meclis üye 
tam sayısına oranlanması suretiyle oluşturulan İhtisas 
komisyonu seçimleri gerçekleştirilmiş olup bunlar; İmar 
ve Bayındırlık, Plan ve Bütçe, Etik, Estetik, Araştırma, 
Geliştirme ve Tanıtım, Gençlik ve Spor, Sağlık ve Sosyal 
Hizmetler, Eğitim-Kültür-Sanat ve Tarih, Engelsiz Yaşam, 
Esnaf ve Zanaatkarlar Komisyonlarıdır. Ayrıca gizli oyla 
Boşalan Başkanlık Divanı 2. Yedek Katip Üyeliğine kalan 
süreyi tamamlamak üzere Katip Üye seçimi ile Encümen 
Üyesi seçimleri yapılmıştır.

•	 2024 yılında toplamda yapılan 15 birleşime ait meclis 
toplantı gündem maddelerinin oluşturulması sağlanmıştır. 
Oluşturulan gündem maddeleri ilgili Kanun ve Yönetmelik 
hükümlerinde belirtilen süre ve yöntemlerle meclis üyelerine 
tebliği yapılıp ayrıca WEB sitemizin duyurular bölümü 
ile meclis kararları bölümünde ilan edilerek kamuoyuna 
duyurulması sağlanmıştır.

•	 Kesinleşen 375 karara ilişkin toplam 126 sayfa karar 
özeti yazımı gerçekleştirilerek yasal mevzuat hükümleri 
doğrultusunda ilan edilmiş ve Meclis üyelerine mail 
ortamında dağıtımı sağlanmıştır. Ayrıca kesinleşen 
kararlar yürürlüğe girmek üzere Mülki İdare Amirine 
gönderildikten sonra konu dağılımına göre kararların ilgili 
birimlere gönderilmesi sağlanmıştır. Ayrıca elektronik 
belge yönetim sistemi hükümleri gereğince meclis 
kararlarının otomasyon sistemine dijital tarama işlemleri 
gerçekleştirilmiştir.

•	 2024 yılında toplamda 131 Adet komisyon toplantısı 
gerçekleştirilmiş olup yapılan toplantılara ait Meclis 
Üyelerinin meclis ve komisyon toplantılarına ilişkin 
huzur hakkı puantaj cetvelleri hazırlanarak huzur hakkı 
ödemelerinin yapılması işlemleri gerçekleştirilmiştir. 2024 
Yılı Komisyon Toplantı Dağılımları aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir.

•	 Tüm Meclis toplantılarında ses ve görüntü cihazlarıyla 
kayda alınan görüşmeler çözümlenerek toplam 419 sayfa 
yazılı metin olarak tutanak haline getirilmiş, Meclis 
Başkanı ve Katip Üyelerce imza altına alındıktan sonra 
meclis üyelerinin mail adreslerine gönderilmesi işlemlerinin 
takibi yapılmıştır.

•	 Belediye Meclis Üyelerince Meclis Başkanlığı’na 2024 
yılında toplamda 7 adet yazılı önerge verilmiştir. 2024 
yılında gerçekleştirilen Meclis Toplantıları;
•	 Olağan Meclis Toplantı Sayısı: 12
•	 İkinci Birleşim Toplantı Sayısı: 3
•	 Toplam Meclis Toplantısı Sayısı: 15

•	 2024 yılında toplam 15 meclis toplantısı gerçekleştirilerek 
belediye çalışmaları ve karar süreçleri etkin bir şekilde 
yürütülmüştür.

•	 2023 yılında 12 birleşimde 406 karar alınırken, 2024 yılında 
15 birleşimde 375 karar alınmıştır.

•	 Meclis tarafından alınan kararların konu bazlı dağılımı 
aşağıdaki gibidir:

•	 2024 yılında toplamda alınan meclis kararları, en fazla 
imar konularında olurken, yönetmelik değişiklikleri ve ön 
kapama kararları da önemli bir yer tutmaktadır.

Belediye Encümeni

•	 Belediye Encümeni: Belediye Başkanının Başkanlığında, 
Belediye Meclisinin kendi üyeleri arasından bir yıl için 
gizli oyla seçilen üç üye ile biri malî hizmetler birim amiri 
olmak üzere, Belediye Başkanının her yıl birim amirleri 
arasından seçeceği iki üye ile beraber toplam yedi üyeden 
oluşmaktadır. Belediye Encümeni Üye Bilgileri ve Belediye 
Encümenine ait görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılında yapılan 96 oturuma ait Encümen toplantı 
gündem maddelerinin oluşturulması sağlanmıştır. 

•	 Alınan 2.076 adet karar Encümen Üyelerince imza altına 
alındıktan sonra konu dağılımına göre kararların ilgili 
birimlere gönderilmesi sağlanmıştır. Ayrıca elektronik 
belge yönetim sistemi hükümleri gereğince encümen 
kararlarının otomasyon sistemine dijital tarama işlemleri 
gerçekleştirilmiştir.

•	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu uyarınca ihale komisyonu 
olarak Encümen Üyeleri Huzurunda toplamda 265 adet 

2024 YILI KOMİSYON TOPLANTILARI

KOMISYON TOPLANTISI ADI YAPILAN 
OTURUM SAYISI

Denetim Komisyonu 45

İmar ve Bayındırlık Komisyonu 39

Araştırma Geliştirme ve Tanıtım 
Komisyonu 10

Estetik Komisyonu 23

Gençlik ve Spor Komisyonu 2

Engelsiz Yaşam Komisyonu 1

Plan ve Bütçe Komisyonu 11

Toplam 131

2024 YILI MECLIS KARARLARI KONU DAĞILIMI
Konu Karar Sayısı
İmar Konuları 131

Gelir Tarifesi, Bütçe, Aktarma 16

Ücret Tarifeleri 6

Sermaye Arttrımı 4

İsim Verilmesi 17

Yetki Verilmesi 11

Komisyon Üye Seçimi 28

Kredi Başvurusu, Yardım 10

Yönerge, Yönetmelik Değişikliği 41

Ön Kapama 70

Diğer Kararlar 41

GENEL BİLGİLER
AMAÇLAR VE

HEDEFLER
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KÜTAHYA BELEDİYE ENCÜMENİ

Başkan
Eyüp KAHVECİ

Meclis Üyesi Meclis Üyesi Meclis Üyesi

Mali Hizmetler Birim 
Amiri

Emlak ve İstimlak 
Birim Amiri

Hukuk İşleri
Birim Amiri



ihale kararı alınmış ve İhale kararlarının gereği yapılmak 
üzere ihale birimine gönderimi sağlanmıştır.

•	 2024 yılında toplamda 96 oturuma ilişkin huzur hakkı 
puantaj cetvelleri hazırlanarak huzur hakkı ödemelerinin 
yapılması işlemleri gerçekleştirilmiştir.

•	 2023 yılında 102 oturumda 2.302 encümen kararı 
alınırken, 2024 yılında 96 oturumda 2.076 karar alınmıştır.

•	 Alınan encümen kararlarının birimlere göre dağılımı 
aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

•	 2024 yılında alınan encümen kararlarının konularına 
göre dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

Evrak Kayıt Servisi

•	 Kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerden 
Kütahya Belediyesi adına elden zimmetli, posta yoluyla, 
KEP (Kayıtlı Elektronik Posta) vasıtasıyla gelen evraklar 
Kurum Genel Gelen Evrak Kayıt birimimizce kaydı 
yapılarak bağlı Başkan Yardımcılarının havalesinin 
ardından ilgili müdürlüklere ulaştırılması sağlanmaktadır.

•	 2024 yılında kurum gelen evrak servisi tarafından toplam 
41.433 adet evrak, posta, elden zimmet, dilekçe kayıt ve 
KEP yoluyla kayda alınmış olup, gereği yapılmak üzere 
ilgili birimlere havale edilmiştir. 

•	 Belediyemiz birimlerinden kurum dışına gönderilecek 
olan tüm evrakların kayıt işlemleri yine Kurum Genel 
Giden Evrak Kayıt birimimizce yapılıp; Posta, Kep, Elden 
Zimmetli, Şahsa Teslim ya da Kargo yolu ile gönderilmesi 
sağlanmaktadır. 

•	 2024 yılında posta giderleri için toplam 961.920,00 TL 
harcama yapılmıştır. İadeli Taahhütlü Posta, Kargo, 
Elden Zimmet, Normal Posta, Vergi Tebliğ Alındısı ve KEP 
(Kayıtlı Elektronik Posta) olmak üzere 22.124 adet evrak 
gönderimi gerçekleştirilmiştir. Evrak gönderim süreçleri 
etkin bir şekilde yürütülmüş olup, ilgili harcamalar 
hizmet gerekleri doğrultusunda yapılmıştır.

Dilekçe Kayıt

•	 Belediyemize vatandaşlarımız tarafından teslim edilen 
dilekçeler ve ekleri, kontrol edilerek ilgili müdürlüklere 
havale edilmektedir. 2024 yılında 41.433 dilekçe kayıt 
altına alınmış olup, bu sayı 2023 yılına kıyasla %52,5 
artış göstermiştir (2023: 27.164 adet). Artan başvurular, 
vatandaşların belediyemizle olan etkileşiminin ve hizmet 
taleplerinin arttığını göstermektedir.

Kurum Arşivi Servisi
•	 Başkanlık Makamının 29.01.2019 tarih ve 271 sayılı OLUR 

yazısı ile Yazı İşleri Müdürlüğü bünyesinde 30.01.2019 
tarihinden geçerli olmak üzere “3473 sayılı Muhafazasına 
Lüzum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulü Hakkında Kanunun” 6. Maddesine istinaden 
çıkarılan ve 16.05.1988 tarih, 19816 sayılı Resmi Gazetede 
yayınlanarak yürürlüğe giren “Devlet Arşiv Hizmetleri 
Hakkında Yönetmelik” esasları doğrultusunda Kurum 
Arşiv Birimi kurulmuştur.  

•	 Müdürlüğümüz bünyesinde kurulan bu birimde görev 
yapmak üzere bir kurum arşiv sorumlusu memur ve 3 
büro elemanı olmak üzere toplam 4 kişi ile çalışmalara 
devam edilmektedir.

•	 18.10.2019 tarih ve 30922 sayılı Resmi Gazete ile 
yürürlüğe giren ‘’Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında 
Yönetmelik, 2005-7 sayılı Başbakanlık genelgesi ekinde 
bulunan Standart Dosya Plan Yönetmeliği, 13212 sayılı 
Türk Standartları Enstitüsü’ nün Arşiv Mekanlarının 
Düzenlenmesine ilişkin Genel Kurallar Kılavuzu, 13298 
sayılı Türk Standartları Enstitüsü’ nün Elektronik Belge 
ve Arşiv Yönetimi Sistemi isimli standardı ile çeşitli 
makaleler ayrıntılı olarak etüt edilmektedir. 

•	 18.10.2019 tarihinde ise Başkanlık Makamının; arşiv 
işlemlerinin daha sıhhatli olarak yürütülmesi için 
Belediye Hizmet Binamızın 4. katında bulunan 3 adet 
oda ve daha önceden kütüphane olarak ayrılan alanlar 
tahsis edilerek önemli bir katkıda bulunulmuştur. Tahsis 
edilen alanlarda; dosya etüvü, içerik listesi oluşturma 
gibi işlemlerden sonra 1971 yılından 1984 yılına kadar 
yaklaşık 137.856 sayfa Belediye Encümen kararlarının 
dosya etüvü, içerik oluşturma ve tarama işlemlerine 
devam edilmekte olup Encümen Karalarına ait arşiv 
işlemleri süresi 2 yıl olarak öngörülmekte olup; 1971, 1979 
ve 1984 yıllarına ait Encümen Kararları taranmaktadır. 
2022 yılına ait Encümen Kararları taranarak Devlet 
Arşiv Başkanlığı’na devir etmeye hazır hale getirilmiştir. 
2023-2024 Yıllarına ait Kurum Arşiv taranan evrak 
bilgileriaşağıdaki tabloda yer almaktadır.

•	 Belge yönetimi ve arşiv prensiplerini uygulayarak 
Kütahya Belediye Başkanlığı’ nın tüm belge ve arşiv 
işlemlerini bilgi çağının gerekliliklerini karşılayacak 
bir biçimde etkin yönetebilen, bilgi güvenliğine uygun 
şekilde sürdürülebilir, Belediyemize yasal, mali, sosyal, 
idari işlemler ve kararlarda bilgiye erişimi destekleyecek 
belge üretimi, dosyalama, erişim ve tasfiyesinde ileri ve 
yenilikçi teknolojilerin kullanılmasını sağlamak, tarihi 
niteliğe sahip belgelerin ayıklanması ve gelecek nesillere 

ENCÜMEN KARARLARININ BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI

BİRİM 2023 2024

Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 510 476

Zabıta Müdürlüğü 233 483

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 846 515

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 329 240

Mali Hizmetler Müdürlüğü 2 2

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 13 20

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 67 21

Veteriner İşleri Müdürlüğü 5 8

Fen İşleri Müdürlüğü 42 68

Yapı Kontrol Müdürlüğü 31 17

Diğer Müdürlükler 224 226

TOPLAM 2302 2076

KONU KARAR 
SAYISI

Belediye Yasaklarına Uymayanlar 56

İhale konuları 29

Talepler 147

İfraz, Tevhid, Terk, Mail-i İnhidam, İmar Uygulaması 257

Güzergah İzni 16

Pazar Yeri Devri 62

Kamulaştırma 244

Kentsel Dönüşüm 1

Kaçak İnşaat 21

HO Plaka, S Plaka, T Plaka devir ve idari para cezaları 416

Cezalı Hal Rusumu 58

Hasar bedeli 93

Diğer Kararlar 902

2023-2024 YILLARI KURUM ARŞİVİ TARAMA BİLGİLERİ (Sayfa)

2023 2024

182.547 202.463

KURUMSAL KABİLİYET 
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aktarılması amacıyla evrakların Kurumumuz arşivinde 
muhafaza edilmesi ve Milli Arşivimize gönderilmesini 
sağlamak için;

•	 Belediyemizdeki arşiv hizmetlerine alt yapı oluşturmak 
üzere; Kurum/birim arşivi çalışmalarının uyum içerisinde 
yürütülmesini hedefleyen politika ve stratejilerin 
oluşturulması, Kurum Arşivi’ne işlerlik kazandırılması, 
Belediyemiz bünyesindeki birimlerimize rehberlik edilmesi, 
arşivleme sistemine geçiş süreci çalışmalarının yürütülmesi, 
uygulamalara ilişkin yönetmelik, yönerge, saklama planı, 
kılavuz vb. işlem mevzuatlarının hazırlanması, ayrıca 
Kurum personelimize arşiv işlemlerine yönelik eğitim 
programlarının İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ile 
koordineli olarak planlanma hazırlama çalışmaları devam 
etmektedir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Dijital Arşiv Servisi 
•	 Dijital Arşiv Biriminde görev yapmak üzere 2 şirket personeli 

görevlendirilmiştir. Birim, Belediye Hizmet Binası 3. katta 
hizmet vermektedir. Belediye arşivindeki proje, iskan, 
ruhsat vb. belgelerin taranarak dijital ortama aktarılması 
sağlanmakta, ayrıca belge talepleri doğrultusunda 
ekspertiz, mimar, mühendis ve vatandaşların tapularıyla 
ilgili detaylı araştırmalar yapılarak doğru belgeler 
tahakkuk karşılığı teslim edilmektedir. Servisle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

GENEL BİLGİLER
AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER
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5-STRATEJİ 
GELİŞTİRME

MÜDÜRLÜĞÜ

1.5.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

•	 Strateji Geliştirme Müdürlüğü, belediyenin kurumsal 
yapısını, işleyişini ve sunduğu hizmetleri analiz ederek 
kurumsal verimliliği artırmak, kaliteyi yükseltmek ve 
sürdürülebilir yönetim anlayışını güçlendirmek amacıyla 
çalışmalar yürütmektedir. Bu doğrultuda, ilgili birimler 
ve diğer kurumlarla koordinasyon sağlanarak projelerin 
hayata geçirilmesi desteklenmektedir.

•	 Planlama ve Yönetim Hizmetleri
•	 Belediyenin stratejik planı ve performans 

programının hazırlanması,
•	 İdare faaliyet raporlarının oluşturulması ve 

değerlendirilmesi,
•	 Bütçe ve mali planlamaların yapılması,
•	 Ücret tarifelerinin belirlenmesi,
•	 Stratejik plan izleme ve değerlendirme raporlarının 

hazırlanması,
•	 Orta ve uzun vadeli strateji ve politikaların 

belirlenmesi.
•	 Mali Yönetim ve Kontrol Hizmetleri

•	 Yıl içinde ödenek aktarma öncesi kontrollerin 
gerçekleştirilmesi,

•	 Bütçe aktarma-ekleme işlemlerinin Mahalli İdareler 
Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği esaslarına uygun 
olarak yapılması,

•	 Mali süreçlere ilişkin danışma hizmetlerinin 
sağlanması,

•	 Mali Durum Beklentiler Raporu ile aylık ve yıllık mali 
raporların hazırlanması,

•	 Bütçe uygulamalarının etkinliğini artırmak amacıyla 
genelgelerin hazırlanması ve harcama birimlerine 
destek verilmesi.

•	 Kurumsal Gelişim ve Koordinasyon Hizmetleri
•	 İl Yatırım Takip Sistemi (İLYAS) veri girişlerinin 

yapılması,

1.5.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Belediyenin stratejik planlarını ve performans hedeflerini 

hazırlamak.
•	 Belediye birimleri arasında koordinasyonu sağlamak.
•	 Stratejik plan ve yatırım programlarının uygulanmasını 

takip etmek.
•	 Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) ve Kent Bilgi Sistemleri 

(KBS) çalışmalarını yürütmek.
•	 Belediye bütçesinin stratejik plana uygun olarak 

hazırlanmasını sağlamak.
•	 Belediyenin dijital dönüşüm projelerini geliştirmek ve 

uygulamak.
•	 Veri analizleri yaparak karar destek sistemleri 

oluşturmak.
•	 Numarataj ve adres kayıt sistemlerini yönetmek.
•	 Belediye hizmetlerine yönelik anketler düzenleyerek 

vatandaş geri bildirimlerini değerlendirmek.

1.5.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 6

Belediye Şirket İşçisi 7

TOPLAM 13

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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•	 Kamu Hizmet Standartlarının belirlenmesi ve 
uygulanması,

•	 Yerel Bilgi Sistemi Form Girişi işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi,

•	 Brifing raporlarının, Mali Veri Derleme Sistemi 
Raporlarının ve Yerel Bilgi Raporlarının hazırlanarak 
ilgili makamlara sunulması,

•	 Süreç görevlilerine yönelik eğitimler düzenlenerek 
raporlama süreçlerinin desteklenmesi.

•	 Strateji Geliştirme Müdürlüğü, belediyemizin kurumsal 
yapısını güçlendirmek, hizmet süreçlerini optimize etmek 
ve mali yönetim süreçlerini etkin bir şekilde yürütmek 
amacıyla çalışmalarına devam etmektedir.

Strateji Geliştirme Müdürlüğü İş Süreçleri
•	 Aşağıdaki tabloda, Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

tarafından yürütülen temel iş süreçleri ve bu süreçlerin 
zaman aralıkları yer almaktadır.

•	 Bu kapsamda; idare faaliyet raporları, performans 
programı, bütçe hazırlıkları, ücret tarifeleri ve stratejik 
plan raporları gibi kritik yönetim süreçleri belirlenen zaman 
dilimlerinde yürütülmektedir. Mali yönetim süreçleri, 
ödenek aktarma kontrolleri ve danışma hizmetleri düzenli 
olarak sürdürülürken, yatırım takip sistemleri, kamu 
hizmet standartları ve mali raporlar da ilgili mevzuata 
uygun şekilde hazırlanarak sunulmaktadır.

•	 Tablo, belediye stratejik yönetiminde etkinliği artırmaya 
yönelik yapılan planlı çalışmaların takvimlendirilmiş bir 
özetini sunmaktadır.

Strateji Geliştirme ve Koordinasyon Birimi

2023 Yılı Kütahya Belediyesi Faaliyet Raporu

•	 T.C. Kütahya Belediyesi tarafından, 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi ile Kamu 
İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 
Yönetmelik hükümleri doğrultusunda 2023 yılı Faaliyet 
Raporu hazırlanmıştır.

•	 Rapor, 13 Nisan 2024 tarihinde yapılan Belediye Meclisi 
toplantısında görüşülmüş ve 102 sayılı Belediye Meclisi 
Kararı ile kabul edilmiştir.

•	 İlgili mevzuat gereği Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı ile Sayıştay Başkanlığı’na gönderilmiştir.

2023 Yılı Faaliyet Raporu İçeriği
•	 Genel Bilgiler:

•	 Belediyenin misyonu ve vizyonu,
•	 Yetki, görev ve sorumluluklar,
•	 Kurumsal yapıya ilişkin detaylar.

•	 Amaç ve Hedefler:
•	 2020-2024 Stratejik Planı doğrultusunda belirlenen 

hedefler,
•	 Temel politikalar ve öncelikler.

•	 Faaliyet Değerlendirmesi:
•	 Belediye birimlerinin 2023 yılı faaliyetleri, önceki yıl ile 

kıyaslamalı olarak değerlendirilmiştir.
•	 Performans sonuçları tablosu, 2023 yılı Performans 

Programı kapsamında hedeflenen faaliyetlerin 
gerçekleşme düzeylerini göstermektedir.

•	 Hedefe ulaşılamayan veya hedefin üstünde 
gerçekleşen faaliyetlerin nedenleri detaylandırılmıştır.

•	 2023 yılı Faaliyet Raporu, belediyemizin resmi internet 
sitesinde vatandaşlarımızın erişimine sunulmuştur. 
Raporun grafik tasarımı ve diğer görsel tasarım 
uygulamaları Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafından 
gerçekleştirilmiştir. 2023 yılı Faaliyet Raporuna ait örnek 
görseller aşağıda yer almaktadır.

2023 Yılı Kesin Hesap ve Taşınır Kesin Hesabı

•	 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. 
ve 42. maddeleri ile Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda, mali yıl sonu 
itibarıyla bütçe uygulama sonuçlarını ve mali tabloları 
içeren 2023 Yılı Kesin Hesabı hazırlanmış ve 02 Mayıs 2024 
tarihli ve 135 sayılı Belediye Meclis kararı ile onaylanmıştır.

•	 Belediyemizin 2023 yılı kesinleşen bütçe verileri aşağıda 
yer almaktadır:
•	 Kesinleşen Gelir Bütçesi: 1.849.119.948,84 TL
•	 Kesinleşen Gider Bütçesi: 2.396.618.738,10 TL

•	 Bu veriler doğrultusunda, belediyenin gelir ve gider bütçesi 
karşılaştırılmış, mali yıl sonu itibarıyla bütçe uygulama 
sonuçları değerlendirilmiştir.

•	 Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 35. maddesi doğrultusunda, 
2023 yılı Taşınır Kesin Hesabı hazırlanmış ve ilgili mevzuata 

Rapor Türü / İş Süreci Zaman Aralığı
A- İdare Faaliyet Raporunun 
Hazırlanması Ocak/Nisan

B- İdare Performans Programının 
Hazırlanması

Mayıs/Kasım/
Ocak

C- İdare Bütçesinin Hazırlanması Haziran/Kasım

D- Ücret Tarifesinin Hazırlanması Kasım

E-Stratejik Plan İzleme Raporu Haziran/Temmuz

F- Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 
(Faaliyet Raporu) Ocak/Mart

G- Yıl İçinde Ödenek Aktarma Öncesi 
Kontroller

31 Ödenek 
Aktarma

H- Mali Süreçlere İlişkin Danışma 
Hizmetleri Sürekli

I- İl Yatırım Takip Sistemi (İLYAS) Mart/Haziran/
Eylül/Aralık

J- Kamu Hizmet Standartları Ocak

K- Mali Durum Beklentiler Raporu Ocak/Temmuz

L- Mali Raporlar Aylık ve Yıllık

M-Yerel Bilgi Sistemi Form Girişi Form Atandığı 
Zaman
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uygun olarak tüm harcama birimlerinin taşınır kayıtları 
detaylı şekilde konsolide edilerek İdare Taşınır Mal 
Yönetimi Ayrıntılı Hesap Cetveli ve İdare Taşınır Mal 
Yönetim Hesabı İcmal Cetveli oluşturulmuştur.

•	 Hesaplama süreçleri ve cetvellerin düzenlenmesi, 
mevzuatta belirtilen usul ve esaslara uygun şekilde 
gerçekleştirilmiş olup, taşınır kayıtları merkezi bir yapı 
içinde konsolide edilerek güvenilir ve şeffaf bir yönetim 
sağlanmıştır.

•	 Belediyemiz, taşınır mal yönetimi süreçlerinde etkin ve 
düzenli bir kayıt sistemi oluşturarak hesap verebilirliği 
ön planda tutmaya devam etmektedir.

•	 2023 Mali Yılı Kesin Hesap Raporu’nun kapak görseli 
aşağıda yer almaktadır.

•	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 
30’uncu maddesinde, ‘Genel yönetim kapsamındaki 
idareler, bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçlarını, 
ikinci altı aya ilişkin beklentileri ve hedefleri ile 
faaliyetlerini kapsayan mali durumu temmuz ayı içinde 
kamuoyuna açıklar.’ hükmü yer almaktadır. Bu maddeye 
istinaden, Kütahya Belediyesi tarafından 2024 Yılı Ocak-
Haziran Dönemi Mali Durum ve Beklentiler Raporu 
hazırlanmıştır.

•	 Hazırlanan raporda ele alınan konular;
•	 2024 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Bütçe Uygulama 

Sonuçları: İlk altı aylık dönemdeki bütçe giderleri, 
bütçe gelirleri ve finansmana ilişkin bilgiler 
sunulmuştur.

•	 2024 Yılı Ocak-Haziran Döneminde Yürütülen 
Faaliyetler: Bu dönemde gerçekleştirilen faaliyetlere 
yer verilmiştir.

•	 2024 Yılı Temmuz-Aralık Dönemi Beklentileri: İkinci 
altı aya ilişkin bütçe gelirleri, bütçe giderleri ve 
finansman konusundaki beklentiler açıklanmıştır.

•	 2024 Yılı Temmuz-Aralık Döneminde Planlanan 
Faaliyetler: İkinci altı ayda yürütülmesi planlanan 
faaliyetler hakkında bilgiler verilmiştir.

•	 2024 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Mali Durum ve Beklentiler  
Raporu’nun kapak görseli aşağıda yer almaktadır.

2025-2029 Stratejik Planı
•	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

ile 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri 
gereğince, 2024 Mahalli İdareler Seçimi sonrasında 
yasal süre olan 6 ay içinde 2025-2029 Stratejik Planı 
hazırlanmış ve Ekim ayı Belediye Meclisi toplantısında 
sunulmuştur. 02.10.2024 tarihli ve 283 sayılı Belediye 
meclisince kabul edilen Kütahya Belediyesi 2025-2029 
Stratejik Planı ilgili mevzuat uyarınca, Cumhurbaşkanlığı 
Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile Yerel Yönetimler Genel 
Müdürlüğüne gönderilmiştir.

Planlama sürecinde aşağıdaki adımlar takip edilmiştir:
•	 Stratejik Planlama Kapasitesinin Geliştirilmesi: 24 

Mayıs 2024 tarihinde Kütahya Belediyesi personeline 
Stratejik Planlama Eğitimi verilerek, planlama 
sürecinin etkin ve verimli yürütülmesi sağlanmıştır.

•	 Misyon, Vizyon ve Temel Hedeflerin Belirlenmesi: 
2025-2029 yılları arasında uygulanacak misyon, 
vizyon ve stratejik hedefler belirlenmiş, bu 
doğrultuda faaliyet planlaması yapılmıştır.

•	 Mevzuat Analizi: Belediye iş ve işlemleriyle ilgili 
kanun, yönetmelik, tebliğ ve diğer yasal düzenlemeler 
incelenerek mevzuat analizleri yapılmış ve bu 
kapsamdaki sorunlar tespit edilmiştir.

•	 Üst Politika Belgelerinin İncelenmesi: 12. Kalkınma 
Planı, Yeni Ekonomi Programı ve TR33 Bölgesel Plan 
başta olmak üzere, belediyelere doğrudan veya 
dolaylı olarak verilen görevler belirlenerek stratejik 
planla uyumlu hale getirilmiştir.
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•	 Birim Faaliyetlerinin Analizi: Belediye birimlerinin 
faaliyet alanları ve sundukları hizmetler detaylı 
bir şekilde incelenerek, sürecin verimli yürütülmesi 
sağlanmıştır.

•	 Fiziki Kaynak Analizi: Belediyeye ait taşınmazlar, 
taşıtlar, bilgi ve teknoloji kaynakları değerlendirilerek 
mevcut durum tespit edilmiştir.

•	 Mali Kaynak Analizi: 2025-2029 yılları arası mali 
kaynaklar analiz edilerek, gelir ve gider projeksiyonları 
hazırlanmıştır.

•	 PESTLE Analizi: Politik, ekonomik, sosyo-kültürel, 
teknolojik, hukuki ve çevresel faktörler değerlendirilerek 
stratejik planlama sürecine entegre edilmiştir.

•	 GZTF (SWOT) Analizi: Kurumun güçlü ve zayıf yönleri 
ile birlikte fırsatlar ve tehditler belirlenerek stratejik 
hedefler buna göre şekillendirilmiştir.

•	 Faaliyet Planlaması: Belirlenen amaç ve hedefler 
doğrultusunda 2025-2029 yılı faaliyetleri, performans 
göstergeleri, sorumlu birimler, faaliyetlerle ilgili riskler 
ve maliyetler belirlenerek stratejik plan kapsamında 
ele alınmıştır.

•	 İzleme ve Değerlendirme: Planın uygulanmasının 
etkin bir şekilde takip edilmesi için sorumlu kişiler ve 
birimler belirlenerek, Belediye Meclisine sunulmuş ve 
kamuoyuna açıklanmıştır.

•	 Stratejik plan kapsamında belirlenen hedeflerin 
gerçekleştirilmesi için izlenecek yöntemler ve süreçler 
detaylandırılmış olup, uygulama döneminde planlı bir 
izleme ve raporlama sistemi benimsenmiştir.

•	 Stratejik Planın grafik tasarımı ve diğer görsel tasarım 
uygulamaları Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafından 
gerçekleştirilmiştir. 2025-2029 Stratejik Planına ait örnek 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporları

•	 Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin 16’ncı maddesinin 2’nci 
fıkrasında, “Kamu idareleri, Temmuz ayının sonuna kadar 
stratejik plan izleme raporunu, takip eden yılın Şubat ayının 
sonuna kadar ise stratejik plan değerlendirme raporunu 
hazırlar.” hükmü yer almaktadır. Ayrıca, Cumhurbaşkanlığı 
Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından yayımlanan 
Belediyeler için Stratejik Plan Hazırlama Rehberinin 
İzleme Bölümü’nde, “Hedeflerin gerçekleşme sonuçlarının 
harcama birimlerinden alınarak toplulaştırılması ve 
üst yöneticiye sunulması, Strateji Geliştirme Biriminin 
sorumluluğundadır.” ifadesi bulunmaktadır.

•	 Bu çerçevede, Belediyemiz hizmet birimlerinden gelen 
performans sonuçları, müdürlüğümüz tarafından 
konsolide edilmiş ve şu çalışmalar gerçekleştirilmiştir:

•	 2023 Stratejik Plan Değerlendirme Raporu, Şubat ayı 
içinde hazırlanarak ilgili kurumlara gönderilmiştir.

•	 2024 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Stratejik Plan İzleme 
Raporu, Temmuz ayında tamamlanmış ve ilgili kurumlara 
iletilmiştir.

•	 Üçer aylık dönemlerde sorumlu birimlerden faaliyet 
sonuçları toplanmış, konsolide edilerek rapor haline 
getirilmiş ve üst yönetime sunulmuştur.

2025 Yılı Performans Programı
•	 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 41. maddesi ve 5018 Sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi 
gereğince, Kütahya Belediyesi 2025-2029 Stratejik 
Planı’nın ilk uygulama yılı olan 2025 Yılı Performans 
Programı hazırlanmıştır.

•	 Performans Programı, belirlenen 2025 yılı performans 
hedeflerine ve 2025-2029 Stratejik Planına uygun olarak 
şekillendirilmiştir.

•	 Hazırlanan Performans Programı, 11 Kasım 2024 tarihli ve 
309 sayılı Belediye Meclisi kararı ile onaylanarak kamuoyu 
ile paylaşılmıştır.

•	 Belediyemiz, performans yönetimi kapsamında şeffaf 
ve hesap verebilir bir anlayışla, belirlenen hedefler 
doğrultusunda çalışmalarına devam etmektedir.

•	 Performans Programının grafik tasarımı ve diğer görsel 
tasarım uygulamaları Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
tarafından gerçekleştirilmiştir. 2025 Performans 
Programına  ait örnek görseller aşağıda yer almaktadır.
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2025 Mali Yılı ve İzleyen İki Yıl Bütçesi
•	 2025 Yılı Gelir Bütçesi, aşağıdaki temel verilere 

dayanılarak hazırlanmıştır:
•	 2024 yılının ilk altı aylık gerçekleşmeleri,
•	 Son üç yılın gelir artış oranları,
•	 Merkezi İdarenin ekonomik verileri,
•	 İleriye yönelik öngörüler.

•	 Bu kapsamda, 2025 Yılı Gelir Bütçesi, 5.298.000.000,00 
TL olarak tahmin edilmiştir.

•	 2025 Yılı Gider Bütçesi, 2025 Yılı Performans Programı 
doğrultusunda oluşturulan birim bütçelerinin konsolide 
edilmesiyle hazırlanmıştır. Bütçe, şu dört temel 
sınıflandırmaya uygun şekilde düzenlenmiştir:
•	 Kurumsal sınıflandırma,
•	 Fonksiyonel sınıflandırma,
•	 Finansman sınıflandırması,
•	 Ekonomik sınıflandırma.

•	 Hazırlık sürecinde fayda ve maliyet unsurları, verimlilik 
ile tutumluluk ilkeleri dikkate alınmıştır. Bu çerçevede, 
2025 Yılı Gider Bütçesi, 5.298.000.000,00 TL olarak 
tahmin edilmiştir.

•	 2025 yılı finansman planında, 282.000.000,00 
TL tutarında borçlanma ve aynı tutarda, yani 
282.000.000,00 TL borç geri ödemesi öngörülerek 
net borçlanma sıfır (0) TL olarak belirlenmiştir. Bu 
strateji doğrultusunda, bütçe dengesi sağlanmış 
olup, finansman politikası sürdürülebilir mali yönetim 
ilkelerine uygun şekilde planlanmıştır.

•	 11.11.2024 tarihli ve 310 sayılı Meclis Kararı ile Plan ve 
Bütçe Komisyonuna havale edilen 2025 Mali Yıl ve İzleyen 
İki Yıl Bütçesi ile Ekleri, Komisyon tarafından incelenmiş 
ve uygun bulunmuştur. Bütçe, 25.11.2024 tarihli ve 339 
sayılı Meclis Kararı ile kabul edilmiştir. 

Yerel Bilgi Sistemi
•	 T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü’nün 03.01.2022 
tarihli ve 2022/1 sayılı Genelgesi ile Mahalli İdarelerin 
geliştirilmesi amacıyla, istatistiki bilgilerin toplanması, 
değerlendirilmesi ve yayımlanması için Yerelbilgi 
Sisteminin kurulduğu ve 01 Ocak 2022 tarihi itibarıyla 
kullanıma açıldığı duyurulmuştur.

•	 Yerelbilgi Sistemine giriş yapılabilmesi için 
gönderilen formda yer alan bilgilerin doldurulması 
ve belirlenen süre içinde Müdürlüğümüz tarafından 
sisteme aktarımı sağlanmaktadır. Yerel Bilgi 
Sistemi ekran görüntüsü aşağıda yer almaktadır. 
 
 

İl Yatırım Takip Sistemi (İLYAS)
•	 15 Ocak 2022 tarihli ve 31720 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan “2022 Yılı Yatırım Programının Kabulü ve 
Uygulanmasına Dair Cumhurbaşkanı Kararı” ile İçişleri 
Bakanlığı’nın web sayfasında ilan edilen İl Koordinasyon 
Kurulları Toplantı Çizelgesi gereğince, İl Koordinasyon 
Kurulu yılda dört kez toplanmaktadır. Bu toplantılarda 
sunulmak üzere, Belediyemizi ilgilendiren yatırım 
niteliğindeki proje ve faaliyetlere ilişkin veri girişleri 
yapılmıştır. 2024 yılında toplam 62 proje için veri girişi 
veya güncellemesi gerçekleştirilmiş olup, toplamda 
1.052.871.890,14 TL harcama bilgisi sisteme eklenmiştir. 
İl Yatırım Takip Sistemi ekran görüntüsü aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Yıl içinde Bütçe Disiplinini sağlamak amacıyla 
ödenek kontrolleri yapılmış, ilgi mevzuat hükümleri 
doğrultusunda fayda-maliyet analizleri yapılarak 
ödenek aktarma işlemleri gerçekleştirilmiştir.

2025 Yılı Gelir Tarifesi:
  11.11.2024 tarihli ve 311 sayılı Belediye Meclisi Kararı ile Plan 
ve Bütçe Komisyonu’na havale edilen 2024 mali yılı Belediye 
Gelirleri – Vergi ve Harç Tarifeleri, Komisyon tarafından 
20.11.2024 tarihinde yapılan toplantıda görüşülmüştür.
•	 Tarifelerin belirlenmesinde, Cumhurbaşkanlığı ve ilgili 

yasal düzenlemelerle belirlenen vergi ve harçlar, ayrıca 
2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu’nun 97. maddesi 
gereğince Belediye Meclisi’nin yetkisinde bulunan 
ücretler, şehrimizin sosyal ve ekonomik yapısı göz 
önünde bulundurularak değerlendirilmiştir.

•	 Bu süreçte, Belediye Meclisi 04.12.2024 tarihli 
toplantısında tarifeleri yeniden Plan ve Bütçe 
Komisyonu’na havale etmiş, yapılan incelemeler 
sonucunda 07.12.2024 tarihli ve 372 sayılı Belediye 
Meclisi Kararı ile tarifeler kabul edilmiştir. Yeni tarifeler, 
01.01.2025 tarihi itibarıyla yürürlüğe girmiştir.

3 Aylık Faaliyet Bilgilendirme Toplantıları
•	 Belediyemizin yürüttüğü proje ve faaliyetlerle ilgili 

olarak, basın mensuplarına yönelik düzenlenen 3 aylık 
bilgilendirme toplantıları için kapsamlı brifing raporları 
hazırlanmıştır.

•	 Bu raporlar, belediyemizin gerçekleştirdiği önemli 
projeler, güncel faaliyetler ve geleceğe yönelik 
planlamalar hakkında detaylı bilgi sunmayı 
amaçlamakta olup, kamuoyunun doğru ve şeffaf bir 
şekilde bilgilendirilmesini sağlamaktadır.

•	 Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafından hazırlanan 
brifing raporları ve sunumlar, basın mensuplarının 
sorularına etkili ve kapsamlı bir şekilde yanıt verebilmek 
amacıyla titizlikle oluşturulmuştur. Sunum dosyası 
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örnekleri aşağıda yer almaktadır.

Kent Bilgi Sistemi Birimi

Coğrafi Bilgi Sistemi Uygulamaları ve Uygulama Geliştirme 
Çalışmaları

Trafik Komisyon Kararları Modülü
•	 Kütahya Belediyesi Trafik Komisyon Kararları Modülü 

ile Kütahya Belediyesi mücavir alan sınırları içerisindeki, 
yetki ve sorumluluk alanındaki bölgelerde alınan komisyon 
kararlarının takibinin yapılması ve alınan komisyon 
kararları sonucunda müdürlük bazlı iş takibinin yapılması 
amaçlanmıştır.

•	 İl Trafik Komisyonu tarafından alınan komisyon 
kararlarının ve kararlar sonucu müdürlükler tarafından 
yapılan iş ve işlemlerin takibinin kolaylaştırılması, 
komisyon kararlarının konumsal ve öznitelik bilgilerinin 
sistem üzerinde tutulması sağlanmıştır.

•	 Sisteme toplamda 173 adet komisyon kararı dahil 
edilmiş olup, güncellemeler ilgili müdürlük tarafından 
sürdürülmektedir

Veteriner İşleri Modülü
•	 Coğrafi Bilgi Sistemleri tabanlı uygulama geliştirilerek; 

ilaçlama yapılacak ve yapılan alanların türlerine göre 
sınıflandırılması, uygun ilaçlarla rutin olarak ilaçlanması 
için program yapılması, ilaçlama işinin kontrolü, ilaç 
stoğunun kontrolü, vatandaşlarımızın taleplerinin 
konumsal olarak arşivlenmesi, talepler sonucunda gerekli 
aksiyonun alınması gibi işlemlerin takibinin kullanıcı dostu 
bir yazılım üzerinden yapılması amaçlanmıştır.

•	 Bu kapsamda; iş ve işlemler sonucunda harita tabanlı 
sorgulamaların yapılabildiği, sıcaklık haritalarının ve amaca 
yönelik stratejik – tematik haritaların dinamik biçimde 
anlık olarak oluşturulabildiği, internet tabanlı coğrafi bilgi 
sistemi uygulaması geliştirilmesi hedeflenmiştir.

Sıfır Atık Modülü
•	 Kütahya Belediyesi’nin yetki ve sorumluluk alanındaki bölgelere 

yerleştirilen geri dönüşüm sepetlerinin ve atık toplama 
merkezlerinin konumlarının harita üzerinde görüntülenmesini 
sağlamak; atık toplama işinin hangi ekip tarafından ne zaman 
yapılacağını planlamak amacıyla Kütahya Belediyesi Sıfır Atık 

Toplama Modülü oluşturulmuştur.
•	 Ayrıca çevre bilincini artırmak ve geri dönüşümü teşvik etmek 

amacıyla 186 adet sepet, 41 adet tekstil kumbarası, 68 adet bayat 
ekmek kumbarası ve 18 adet yedi bölmeli atık getirme merkezinin 
konumları haritaya eklenmiş ve erişilebilir hale getirilmiştir. Harita 
üzerindeki konum bilgileri, her bir konteyner türü için ayrı ayrı 
belirlenmiş olup, vatandaşlarımız bu bilgilere Kütahya Belediyesi 
internet sayfası üzerinden ulaşabilmektedirler. Bu kapsamda, 
25.176 vatandaşımız haritayı ziyaret etmiş ve uygulamamıza 
ilgi göstermiştir. Modüle ait ekran görüntüsü aşağıda yer 
almaktadır.

Muhtarlık Talep Sistemi
•	 Kent Bilgi Sistemleri kapsamında kullanılan Belnet 

uygulamasının geliştirici versiyonu aracılığıyla 
Müdürlüğümüz imkanları ile Başkanlık Talep Sistemi 
uygulaması oluşturulmuştur. Mahalle Muhtarlarımız 
tarafından Belediye Başkanımıza iletilen taleplerin, 
Başkanlık Talep Sistemine entegrasyonu sağlanmıştır. 
Bu kapsamda sisteme entegre edilen taleplerin mahalle 
ve harita bazlı sorgulamaları ve raporları ile taleplerin 
takip işlemi kolaylaştırılmıştır. Müdürlüklerin kendi 
çalışma alanları ile ilgili talepler, birim müdürlerince 
değerlendirilerek gerekli iş ve işlemler yapılmaktadır. 

•	 Modüle mahalle muhtarlarının konum bazlı olarak 
talep ekleyebilecekleri sistem geliştirmesi yapılmıştır. 
Bu geliştirme ile mahalle muhtarları mobil telefonları 
aracılıyla, istek ve taleplerini konum bazlı olarak sisteme 
dahil edebilmekte, yetkileri çerçevesinde yalnızca kendi 
mahalleleri ile ilgili girilen taleplerin durumlarını ve işlem 
adımlarını takip edebilmektedirler.

•	 Sisteme toplamda 1.123 talep iletilmiş olup, bu taleplerin 
durumu aşağıdaki gibidir:  
•	 927 talep sonuçlandırılmıştır. 
•	 24 talebin işlemleri devam etmektedir.  
•	 68 talep, ilgili müdürlükler tarafından incelenmektedir.

Fen İşleri Müdürlüğü Uygulaması
•	 Fen İşleri Müdürlüğü bünyesinde yürütülen proje ve 

çalışmaların daha etkin yönetilebilmesi, sorgulanabilmesi 
ve raporlanabilmesi amacıyla BELNET uygulamasına Fen 
İşleri Modülü eklenmiş ve geliştirilmiştir.

•	 Bu modül sayesinde:
•	 Fen İşleri Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilen 

yüksek bütçeli işler, ihaleler, yol bakım, onarım ve 
altyapı faaliyetleri dijital ortamda takip edilebilir hale 
getirilmiştir.

•	 Masrafların, iş ve imalat süreçlerinin aylık ve 
yıllık periyotlarla hesaplanması, raporlanması ve 
haritalanması sağlanmıştır.

•	 Fen İşleri Müdürlüğü tarafından yürütülen faaliyetler, 
internet üzerinden vatandaşların erişimine açılarak 
Hizmet Haritası üzerinden takip edilebilir duruma 
getirilmiştir.

•	 Ekiplerin günlük gerçekleştirdiği faaliyetlerin 
fotoğrafları ile birlikte sistemde depolanarak

•	 Fen İşleri Arşivi oluşturulmuştur.
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AMAÇLAR VE
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•	 Veri Güncelleme Aracı ve İş Takibi
•	 Fen İşleri Müdürlüğü kapsamında yürütülen işlerin 

öznitelik bilgileri Veri GüncellemeAracı kullanılarak 
sisteme işlenmiştir.
•	 İşin Adı, Başlangıç/Bitiş Tarihi, İşin Durumu, İhale 

Numarası, Firma Adı, İhale Tarihi ve İhale Bedeli gibi 
öznitelik bilgileri kayıt altına alınmıştır.

•	 Girilen iş ve imalat bilgileri, BELNET uygulaması 
içerisindeki Fen İşleri Menüsü altında sorgulanabilir 
ve raporlanabilir hale gelmiştir.

•	 İş Takibi Menüsü üzerinden günü geçen, bugün 
biten, devam eden ve hatalı tarih girişi yapılan işler 
kolaylıkla kontrol edilebilmektedir.

•	 2024 yılı sonu itibarıyla:
•	 Belediyemizin Coğrafi Bilgi Sistemi (CBS) tabanlı 

altyapısına 15.520 adet imalat bilgisi ve 3.835 adet 
iş bilgisi girilmiş olup, güncellemeler ilgili müdürlük 
tarafından sürdürülmektedir.

•	 Bu sistem, Fen İşleri Müdürlüğü’nün yürüttüğü projeleri 
daha şeffaf, erişilebilir ve analiz edilebilir hale getirerek 
belediye hizmetlerinin etkinliğini artırmaktadır. Modüle 
ait ekran görüntüsü aşağıda yer almaktadır.

Fen İşleri Müdürlüğü Mobil Uygulama Modülü
•	 Fen İşleri Müdürlüğü için hazırlanan mobil Uygulama 

Modülü ile sahada tespit ve kontrol imkanı sağlanmıştır. 
Uygulama mobil desteği ile çalışmaların sahada online 
olarak takibine olanak sağlanmıştır. Fen İşleri Müdürlüğü 
Personelleri sahada bulundukları konuma erişerek iş, 
imalat ve envanter bilgilerine ulaşabilmekte, mevcut 
fotoğraflarını görüntüleyip yeni fotoğraf çekerek 
ekleyebilmektedirler.

Park ve Bahçeler Müdürlüğü Uygulaması
•	 Park ve Bahçeler Müdürlüğü Uygulaması, kent estetiği, 

sağlıklı çevrelerin oluşturulması ve yaşatılması 
bakımından kent bütünündeki park alanlarının tespiti, 
yönetimi, uygulama projelerinin hayata geçirilmesi, 
bakımı gibi birçok görevi üstlenen Park ve Bahçeler 
Müdürlüğünün bu kapsamda yaptıkları tüm faaliyetleri 
organize edebilecekleri ve yönetebilecekleri bir çözüm 
aracı olarak tasarlanmıştır.

•	 Park Bahçeler Müdürlüğü iş süreçleri içinde ağaç 
budama, refüj düzenleme gibi günlük işlerin yanı sıra 
park düzenlemeleri vb. sürece yayılan tüm işlerin harita 
destekli takibi yapılabilir. Başlangıç ve bitiş tarihlerine 
göre devam eden, tamamlanan veya planlanan işler 
uygulama kapsamında hem kullanıcı hem de vatandaş 
tarafından takip edilebilir hale getirilmiştir.

•	 Park ve Bahçeler Müdürlüğü Uygulaması ile ihale 
kapsamında veya günlük olarak takip ettikleri işleri 
harita destekli olarak gelişmiş raporlama araçları 
ile sorgulanmasına, belirli standartlar çerçevesinde 
veri girişine olanak sağlanmıştır. Bu kapsamda; Park 
ve Bahçeler Müdürlüğü tarafından yapılan işlerin, 
süreçlerinin aylık, yıllık periyodlarla hesaplanması, 
raporlanması ve sorgulanması sağlanmıştır.

•	 Alanımızda bulunan parklara ait detaylı bilgileri içeren 
park kimlikleri oluşturulmuştur. Bu kimlik; park adları, 
parkın alanı, park içindeki alanların büyüklükleri ve 
parkta bulunan kent mobilyaları hakkında bilgileri 

içermektedir. Modüle ait ekran görüntüsü aşağıda yer 
almaktadır.

Kütahya Belediyesi Altyapı İzleme Sistemi (KAİS)
•	 Kütahya Belediyesi Altyapı İzleme Sistemi ile Kütahya 

Belediyesi mücavir alan sınırları içerisindeki, yetki ve 
sorumluluk alanındaki bölge ve sahalarda; hat, kablo, 
boru gibi her türlü altyapı tesisleri de dahil olmak 
üzere yapılacak olan tüm kazı işlemlerinde, kurum 
ve kuruluşların kazı izin işlemlerinin hızlandırılması, 
Fen İşleri Müdürlüğü tarafından yürütülen kazı izin 
işlemlerinin takibinin kolaylaştırılması maksadıyla 
Kütahya Belediyesi Altyapı İzleme Sistemi hazırlanmıştır. 

•	 Uygulama ile altyapı yatırım programlarının 
değerlendirilmesi yapılarak, aynı bölgelerde farklı 
kurumlar tarafından yapılması planlanan kazı 
işlemlerinin mümkün olduğunca yakın zaman aralığına 
yayılarak kamu kaynaklarının etkin kullanılmasına 
yardımcı olmasının sağlanması amaçlanmıştır.

•	 Kurum/Kuruluşlar, kendi yetkileri kapsamında 
hazırlanan ara yüzler aracılığı ile yatırım programlarını 
sisteme dahil edecekler, harita destekli uygulama ile 
yatırım programlarının analizi yapılabilecektir. Ayrıca 
kurum ve kuruluşlar, kazı ruhsatı başvurularını online 
olarak yaparak başvuru sürecini başlatabileceklerdir. 
Kazı başvuruları destekli takip edilebilecektir.

•	 Fen İşleri Müdürlüğü, gelen başvuruları kendi yetki 
tanımlamaları çerçevesinde değerlendirerek ruhsat 
ve kontrol süreçlerini başlatabileceklerdir. Uygulama 
ile, başvuru yapan kurum/kuruluş online olarak 
başvurularını takip edebileceklerdir.

•	 KAİS uygulaması kapsamında; başvurular, keşif girişleri, 
keşif formları, kazı izin belgesi işlemleri yapılabilecektir. 
Keşif bedelleri, zemin tahrip bedelleri gibi hesaplamalar, 
sisteme tanımlanan parametreler sayesinde otomatik 
olarak hesaplatılabilmektedir. Yıllar itibariyle KAİS 
verileri aşağıda yer almaktadır.
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E-İmar Uygulaması
•	 E-İmar uygulaması, vatandaşların kullanımına sunulan 

imar durumu sorgulama uygulamasıdır. Akıllı Şehirlerde 
vatandaşlar e-imar Uygulaması ile plan bilgilerine, 
internet ortamından 7 gün 24 saat kesintisiz bir şekilde 
erişim sağlayabilmektedir. E-İmar uygulamasının amacı, 
özellikle İmar ve Şehircilik Müdürlüğünü yoğun olarak 
meşgul eden bilgilendirme amaçlı taleplere, vatandaşın 
belediyeye gelmesine gerek kalmadan web üzerinden 
ulaşmasını sağlayarak İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün iş 
yükünü azaltmaktır.

Yaş Analizi Modülü
•	 Belediyemiz Hizmetlerinde kullanılmak üzere; Yaş Analizi 

sorgulaması oluşturulmuştur. Bu sorgulamalar ile park 
Yapımı, sosyal yardım hizmetleri gibi çalışmalarda veri altlığı 
olarak kullanılmak üzere; şehrimizde ikamet eden kişilerin, 
kişi doğum yılı, mahalle, cadde-sokak, kapı numarası, 
hanelerindeki kişi sayıları gibi verilere ulaşılabilmektedir. 
Kişilerin mahalle, yaş bazlı sorgulamaları yapılarak 
tematik haritalar oluşturulabilmektedir.  Böylelikle yaş 
aralığına göre yoğunluk haritaları yapılarak, hizmet 
planlamasında altlıklar oluşturulmaktadır. 

Taşınmaz Bilgi Sistemi
•	 Taşınmaz Bilgi Sistemi Uygulaması (TBS) ile Emlak 

İstimlak Müdürlükleri iş süreçlerinin Coğrafi Bilgi Sistemi 
içerisinde takibinin yapılması, raporlanması ve belirlenen 
kurallar çerçevesinde veri üretilmesi amaçlanmaktadır.

•	 Belediyemiz taşınmazları ile ilgili tüm bilgiler harita 
destekli olarak veritabanında toplanmış ve güncellenmiştir. 
Belediye taşınmazları ile ilgili gelişmiş raporlama araçları 
ile taşınmazlara ilişkin sorgulama ve raporlamalar 
yapılabilmektedir.

Yönetim Bilgi Sistemleri ve Coğrafi Bilgi Sistemleri 
Entegrasyonu ( MIS-GIS Entegrasyonu)
•	 Yönetim bilgi sistemi ve Coğrafi Bilgi Sistemi Entegrasyonu 

ile, harita tabanlı olarak; beyan verilmiş ve verilmemiş ada 
parseller, beyan tipleri, borç durumları, hatalı beyanlar 
(binaya arsa beyanı verilen veya arsaya bina beyanı 
verilenler) sorgulanarak raporlanabilmektedir.

Reklam Pano Takip Modülü
•	 Şehrimizde bulunan reklam panolarının yerlerinin harita 

üzerinde görüntülenerek, fotoğraflarıyla birlikte üzerinde 
bulunan ilan veya reklamlarının bilgilerinin tutularak, 
panolar üzerindeki reklamların sürelerinin de takip edilerek 
raporlanabilmesi amaçlanmıştır.

•	 Örneğin bir panoda bulunan ilan veya reklamın panoya 
hangi tarihte asıldığı ne kadar süre kalacağı gibi, bilgiler 
girildikten sonra süresi dolan ilan veya reklamlar sistemde 
listelenebilmektedir. Ayrıca bir ilan veya reklamın hangi 
panolarda bulunduğuna ilişkin detaylı raporlamalar 
alınabilmektedir. Sisteme dahil edilen toplam 25 reklam 
panosundaki ilan ve reklamlar sistem üzerinden takip 
edilmektedir.

Hizmet Haritası
•	 Fen işleri Müdürlüğü ve Park ve Bahçeler Müdürlüğü’nün 

mobil uygulama ile sisteme giriş yaptıkları iş bilgileri harita 
üzerinde fotoğrafları ve diğer detayları ile vatandaşların 
kullanımına sunulmuştur. Vatandaşlarımız, Belediyemizin 
internet sayfasındaki bağlantı ile hizmet haritasına giriş 
yaparak, harita tabanlı olarak nerede ne iş yapıldığını 
görüntüleyebilmekte ve diğer detaylara ulaşabilmektedir.

Ulaşım Hizmetleri Modülü
•	 Kent Bilgi Sistemleri kapsamında kullanılan Belnet 

uygulamasının geliştirici versiyonu aracılığıyla 
Müdürlüğümüz imkanları ile; Ulaşım Hizmetleri Modülü 
geliştirilmeye başlanmıştır. Bu kapsamda şehrimizde 
bulunan tüm duraklar durak tiplerine göre sınıflandırılarak 
Ulaşım Hizmetleri haritasına ve veritabanına dahil 
edilmiştir. Modül ile sahadan durak ekleme ve kontrol 
işlemleri yapılabilmekte ve raporlanabilmektedir. Sisteme 
toplam 371 adet durak dahil edilmiştir.

Yapı Formları Modülü
•	 Yapı Formları modülü; mekânsal adres kayıt sistemi ile tam 

entegre çalışır hale getirilmiştir. Sağlanan bu entegrasyon 
ile yapı ruhsatları, yapı kullanım izin belgeleri, yanan yıkılan 
yapı formları günlük ve otomatik olarak veritabanına 
kaydedilmektedir. İhtiyaç halinde; yapı ruhsatı ve yapı 
kullanım izin belgelerinin içeriğinde bulunan tüm detay ve 
öznitelikleri üzerinden farklı analizler geliştirilebilmektedir.

•	 Örneğin; asansörlü yapıların tespiti, işyeri bulunan yapılar, 
yapıların kat adetleri gibi raporlamaların hazırlanabileceği 
veritabanı çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

•	 2007 yılı sonrası ruhsatları ve yapı konumları eşleştirilerek 
CBS entegrasyonu sağlanmış olup, 2000 yılı ile 2007 
yılı arasındaki yapı ruhsat bilgileri sözel olarak sisteme 
dahil edilmiştir. Fiziksel arşivde  ciltlerde yer alan  8.043 
yapı ruhsatı incelenerek veri tabanına aktarılmış ve Yapı 
ruhsatlarının konumsal entegrasyonu yapıldıktan sonra; 
yapıdaki bağımsız bölüm sayısı ve oturan kişi sayısı 
gösterimleri yapılmıştır. 

•	 Sonuç olarak deprem yönetmeliğine göre 2000 yılı öncesi 
ve 2000 yılı sonrası oturan sayısının, afetten etkilenebilecek 
yaklaşık kişi sayısının, bağımsız bölüm sayısının CBS veri 
tabanlı gösterimi sağlanması düşünülmüştür.

Su İşleri Modülü
•	 Su İşleri Modülü, belediye sınırlarımız içindeki altyapı 

çalışmalarını etkili bir şekilde planlamak, takip etmek ve 
yönetmek amacıyla hazırlanmıştır. Bu modül, imalatlara 
ilişkin tüm bilgilerin tek bir platformda toplanmasını 
sağlayarak hizmet kalitesini artırmaktadır.

•	 Modül, yapılan altyapı imalatlarına dair konum bilgisi, 
kullanım türü, akış tipi, malzeme cinsi ve sınıfı gibi önemli 
teknik detayları içermektedir. Ayrıca, hattın giriş ve çıkış 
kotları, uzunluğu, başlangıç ve bitiş tarihleri gibi bilgiler de 
sistemde kayıt altına alınmaktadır. Bu kapsamlı veri seti, 
imalatların her aşamasında daha bilinçli ve hızlı kararlar 
alınmasını sağlamaktadır.

•	 Su İşleri Modülü, verilerin tematik haritalar üzerinde 
görselleştirilmesi özelliğiyle de öne çıkmaktadır. Yapılan 
imalatların türüne göre (örneğin; atık su hattı, içme suyu 
hattı) oluşturulan bu haritalar, mevcut altyapının detaylı 
bir şekilde incelenmesine ve ihtiyaç duyulan bölgelerin 
önceliklendirilmesine olanak tanımaktadır. Böylece, altyapı 
çalışmalarının hem planlanması hem de uygulanması 
süreçleri daha etkili bir şekilde yürütülebilmektedir.

•	 Jeotermal kaynaklar ve çeşmeler gibi su varlıklarının 
konumları ve teknik bilgileri de sistemde yer almaktadır. 
Böylece hem mevcut altyapının durumu izlenebilmekte 
hem de gelecekteki çalışmalar daha sağlıklı 
planlanabilmektedir. Belediyemizin Coğrafi Bilgi Sistemi 
(CBS) tabanlı altyapısına veri girişi, ilgili müdürlük 
tarafından sürdürülmektedir.

Mezarlık Bilgi Sistemi
•	 Mezarlık bilgi sistemi uygulaması ile; mezar ve mevta 

bilgilerine hızlı ve etkin bir biçimde erişim sağlanabilmekte. 
Mevta adı – soyadı, baba adı, aile mezarlık bilgisi (ada/
parsel) gibi çeşitli arama kriterleri yazarak erişim imkânı 
bulunmaktadır. Ayrıca mezar yeri – mezar adası – ada/
parsel numarası ve mevta bilgilerini arayüzün sağladığı 
seçim yapma desteği ile de kolaylıkla gerçekleyebilmektedir.

•	 Mevcut mezarlık bilgi sistemine geliştirmeler yapılarak, 
ilgili personelin harita üzerinden mezar ve mevta bilgileri 
ekleme özellikleri getirilmiştir.

•	 Yapılan geliştirmeler ile; sistem üzerinden mevta ismi ile 
yapılan arama sonrasında mevtanın defin olduğu mezarın 
konumsal bilgisi görüntülenebilmekte, telefonlarda 
bulunan navigasyon uygulamaları ile mezarın bulunduğu 
noktaya kadar yol tarifi bilgisi alınabilmektedir.

Mekansal Adres Kayıt Sistemi ve Kimlik Paylaşım Sistemi İle 
Tam Entegrasyon
•	 Mekansal Adres Kayıt Sistemi aracılıyla Kimlik Paylaşım 

Sistemine Sunulan “Adreste Oturan” bilgileri, servisler 
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aracılığıyla sisteme dahil edilmektedir (İsim Soyisim,TC 
Kimlik No gibi kişisel veriler hariç). Elde edilen 
veriler veritabanı sorgularıyla konum bazlı bilgilere 
dönüştürülerek, ihtiyaç duyulan alanlarda coğrafi bilgi 
sistemi analizleri yapılabilmesine olanak tanınmıştır. 

•	 Mekansal Adres Kayıt Sistemi servislerinden “Değişenler 
Servisi” ile entegrasyon sağlanmış olup, bu kapsamda 
numarataj birimi tarafından Mekansal Adres Kayıt 
Sisteminin uygulamaları aracılıyla yapılan değişiklikler 
günlük ve otomatik olarak Coğrafi Bilgi Sistemi 
veritabanına dahil edilmektedir. Modüle ait veriler 
aşağıda yer almaktadır.

Asansör Takip Modülü
•	 Asansör Takip Modülü, mücavir alan sınırlarımız içindeki 

yapıların asansör bilgilerini dijital ortamda detaylı ve 
etkin bir şekilde takip etmek amacıyla hazırlanmıştır. 

•	 Her bir yapıya ait asansörün kimlik numarası, tescil 
tarihi, bulunduğu ada ve parsel bilgileri, adresi ve coğrafi 
konumu sistem üzerinde kayıtlı hale getirilmiştir. Bunun 
yanı sıra, asansörlerin periyodik kontrol süreçleri ve bu 
süreçlerde almış oldukları etiketlerin tarihçesi detaylı 
bir şekilde izlenebilmektedir. Yeşil, mavi, sarı ve kırmızı 
etiketlerle belirtilen güvenlik durumları; etiketi alma 
tarihi, düzeltme süresi ve bir sonraki periyodik kontrol 
tarihiyle birlikte takip edilmektedir.

•	 Modül, kullanıcıların asansör bilgilerini yalnızca 
listelemekle kalmaz, aynı zamanda bu verileri tematik 
haritalar üzerinde görselleştirir. Asansörlerin etiket 
durumlarına göre renklendirilen bu haritalar, ilgili 
bölgelerdeki durum analizi ve hızlı müdahale süreçleri 
için oldukça faydalıdır. Tematik harita üzerinden, 
detaylı asansör bilgilerine ulaşmanın yanı sıra doğrudan 
raporlama özelliği de bulunmaktadır. Modüle ait ekran 
görüntüsü aşağıda yer almaktadır.

Zemin Etüd Modülü
•	 Zemin Etüd Modülü, belediyemiz sınırları içerisindeki 

parsellerin zemin yapısına dair detaylı bilgileri dijital 
ortamda takip etmek ve analiz etmek amacıyla 
hazırlanmıştır. Bu modül, yapılaşma süreçlerinde zemine 
dair güvenli ve doğru kararlar alınmasını kolaylaştıran 
önemli bir araçtır.

•	 Modülde, zemin etüdü yapılan her bir parsele ilişkin ada 
ve parsel bilgileri, coğrafi konum, jeolojik birimler, zemin 
sınıfı, imar durumu ve zemin iyileştirme gereksinimleri 
gibi kritik veriler kayıt altına alınmaktadır. Bu bilgiler, 
yalnızca mevcut durum analizi yapmak için değil, 
aynı zamanda yapılaşma sürecinde karşılaşılabilecek 
risklerin önceden değerlendirilmesi için de büyük bir 
kolaylık sağlamaktadır.

•	 Zemin Etüd Modülü, verileri sadece listelemekle kalmaz, 
aynı zamanda zemin sınıflarına göre tematik haritalar 

oluşturma özelliği sunar. Bu haritalar sayesinde belirli 
bölgelerdeki zemin yapısı, jeolojik özellikler ve zemin 
sınıfı gibi bilgiler görsel bir şekilde analiz edilebilir. 
Özellikle zemin iyileştirme gereksinimi duyulan bölgeler 
bu haritalar aracılığıyla kolayca tespit edilebilir ve buna 
uygun önlemler alınabilir. Modüle ait ekran görüntüsü 
aşağıda yer almaktadır.

Coğrafi Bilgi Sistemi Uygulamaları Kapsamında Yapılan 
Analizler

CBS Tabanlı Yer Seçim Analizleri
•	 CBS tabanlı ve konumsal olarak; mülkiyet bilgileri, hedef 

kitle, yeterli alan büyüklükleri gibi veriler birlikte analiz 
edilerek, hizmet alanına yönelik olarak veri tabanına 
dayalı tematik haritalar oluşturulmaktadır. 

•	 Bu kapsamda; Sentetik Çim Saha ve Çocuk Park 
alanlarının yer tespiti çalışmalarında, hizmetin hedef 
kitlesi olan yaş grubunun yoğun bulunduğu ve imalata 
uygun nitelikteki arazilerin olduğu alanlar tematik 
olarak haritalanıp, oluşturulan haritalarla ilişkili tablolar 
hazırlanarak karar verme sürecine katkı sağlanmıştır. 

•	 Emekli konağı yapım çalışmaları için; emekli konağı 
yapılması planlanan alana yürüme mesafesinde yaşayan 
65 yaş ve üzerindeki vatandaşlarımızın yoğunluk haritası 
oluşturulmuştur. Analize ait örnek görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Mekansal Planlama ve Kentsel Dönüşüm Analizleri
•	 Mekansal planlama politikaları kapsamında; uygulama 

imar planı bulunan alanlarda belirli parametreler 
kullanılarak, bölgesel olarak, öngörülen yapı inşaat 
alanları, öngörülen mesken ve nüfus sayıları 
hesaplamaları Coğrafi Bilgi Sistemleri altyapısında 
yapılabilmektedir. Mevcut durum analizleri de yapılarak 
bu veriler karşılaştırılabilmektedir.

•	 Kentsel dönüşüm bölgesinden etkilenen mesken ve 
kişi sayısı ile aynı bölge için hazırlanan kentsel tasarım 
projelerinde öngörülen nüfus ve mesken sayı analizleri 
online olarak gerçekleştirilebilmektedir.
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Coğrafi Bilgi Sistemleri ile Afet Öncesi Durum Tespiti (Afetten 
etkilenebilecek yapı, bağımsız bölüm, kişi sayıları analizi)
•	 CBS (Coğrafi Bilgi Sistemi) ile afet öncesi durum tespiti 

çalışmalarındaki amaç; afet risklerini en aza indirmek, 
hızlı ve etkin müdahale imkanı sağlamak, toplumun 
güvenliğini ve refahını artırmak için kapsamlı bir planlama 
ve yönetim süreci oluşturmaktır. CBS kullanımıyla afet 
öncesi durum tespiti ve hazırlık sürecinde; afet risklerinin 
analizi, altyapı planlaması, erişilebilirlik ve tahliye planları, 
acil durum yönetimi, risk farkındalığı, kriz iletişimi, afet 
risklerinin haritalanması, güvenli alanların belirlenmesi, 
afet senaryolarının modellenmesi vb. hedeflerin 
gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır.

•	 Projenin, Türkiye Ulusal Coğrafi Bilgi Sistemleri Projeleri 
kapsamında tüm yerel yönetimlerde benzer bir yapı 
ile yaygınlaştırılması, verilerin TUCBS altyapısında 
bakanlık nezdinde de muhafaza edilmesi, afet 
durumunda ilgili kurumun verilerine ulaşılamaması 
halinde bakanlık koordinasyonunda bu verilerin temin 
edilerek afet müdahalesinde aktif olarak kullanılabilmesi 
veya Kütahya ile aynı fay zonunda olmayan ve afet 
durumunda Kütahya’ya destek sağlayabilecek diğer 
Belediyelerle de paylaşılması ve afet öncesi müdahale 
planlamasında kullanılarak tüm Belediyelerin birbirleri 
ile “afet veri paydaşı” haline gelmesi, projenin ülke 
genelinde sürdürülebilirliğini sağlayacaktır. “Kardeş 
Belediye” kavramında olduğu gibi; her belediye için birkaç 
“Veri Kardeşi Belediye” kavramının oluşturulması, veri 
paylaşımıyla birlikte belediyeler arasındaki dayanışmayı 
sürdürülebilir hale getirecektir.

•	 Belediyemiz, bu proje ile birlikte Türkiye Sağlıklı Kentler 
Birliği’ne üye 39 belediyenin 79 projeyle başvurduğu, bu 
yıl 14’üncüsü düzenlenen Sağlıklı Şehirler En İyi Uygulama 
Yarışması’nda “Akıllı Şehir” kategorisinde ödül kazanan 
belediyeler arasında yer almıştır. Modüle ait ekran 
görüntüsü aşağıda yer almaktadır.

Sosyal Yardım Analizleri
•	 Kimlik paylaşım sistemi ile elde edilen kişi doğum tarihi, 

adres kodu verileri üzerinden analizler geliştirilerek 
hanedeki kişi sayısı bilgilerine ulaşılmıştır. Bu kapsamda 
65 yaş ve üzerinde yalnız yaşayan vatandaşlarımızın 
bilgileri konum ve adres bazlı olarak hazır hale getirilerek, 
sosyal yardım projelerinde kullanılabilmesi amacıyla 
sorgulanabilir hale getirilmiştir. 

Nüfus Yoğunluk Haritaları
•	 Kişilerin mahalle, yaş bazlı sorgulamaları yapılarak 

tematik haritalar oluşturup, yaş aralığına göre yoğunluk 
haritaları yapılarak, hizmet planlamasında altlıklar 
oluşturmak amaçlanmıştır.

•	 Sorgulamalar ile park yapımı, sosyal yardım hizmetleri 
gibi çalışmalarda veri altlığı olarak kullanılmak üzere; 
şehrimizde ikamet eden kişilerin, kişi doğum yılı, mahalle, 
cadde-sokak, kapı numarası, hanelerindeki kişi sayıları 
gibi verilere ulaşılabilmektedir. Haritaya ait örnek görsel 
aşağıda yer almaktadır.

Turizm Bilgilendirme Haritası
•	 Turizm Bilgilendirme Haritası ile Kütahya Belediyesi 

mücavir alan sınırları içerisindeki turistik ve sosyal amaçlı 
alanların tanınırlığını nitelik ve nicelik olarak artırmak 
amaçlanmıştır.

•	 Turizm Bilgilendirme Haritası kullanıcıları içerisinde 
bulundurduğu karekod ile turizm.kutahya.bel.tr adresine 
yönlendirerek onlara tarihi ve turistik yerler hakkında daha 
detaylı bilgi vermesinin yanında kullanıcılara navigasyon 
desteği de sağlamaktadır. Bu kapsamda, haritamızı 
81.290 vatandaşımız ziyaret etmiştir. Haritaya ait örnek 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Türkiye Ulusal Coğrafi Bilgi Sistemi Entegrasyon Çalışmaları
•	 Türkiye Ulusal Coğrafi Bilgi Sistemi (TUCBS) Entegrasyon 

Projesi kapsamında yerel yönetimlerce üretildiği tespit 
edilen coğrafi veriler üzerinden İl belediyeleri ve özel 
idareleri için ortak coğrafi veri katmanlarının belirlenmiş 
olduğu belirtilerek TUCBS ile entegrasyonun sağlanması 
gerekmektedir.

•	 Kurumumuz temsilcilerinin katılım ve destekleriyle 
entegrasyon çalışmaları başarılı olarak tamamlanmış 
olup 22 adet coğrafi veri katmanı için veri uyumlaştırma 
işlemleri gerçekleştirilmiştir ve görüntülenebilir coğrafi 
veri servisi (WMS) oluşturulmuştur. 6 adet coğrafi veri 
katmanı için veri akıllandırma işlemleri devam etmektedir.

MEGSİS Çalışmaları
•	 Belediye yetki alanında ve yetki alanının yakınında bulunan 

parseller Mekânsal Gayrimenkul Sistemi (MEGSİS) 
veritabanına göre her gün güncellenmektedir. Halihazırda 
sistemde 323.194 adet parsel bulunmaktadır.

Kütahya Belediyesi Yönetim Paneli (BELNET DASHBOARD)
•	 Yönetim Paneli belediyemiz müdürlüklerinin yapmış olduğu 

işleri ve verileri özetleyen; bunları anlaşılır, kolay erişebilir 
bir biçimde sunan bir kontrol panelidir. Yönetim panelinde 
mahallelerin ve şehrin demografik yapısı hakkında ayrıntılı 
bilgi veren Nüfus Bilgi Sistemi, mahallelerin ihtiyaçlarını 
daha hızlı ve etkin bir şekilde karşılanmasına olanak 
sağlayan Muhtarlık Bilgi Sistemi, şehir içi ulaşımın daha 
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güvenli hale gelmesine yardım sağlayan Trafik Komisyon 
Kararları gibi bölümler yer almaktadır.

•	 Ayrıca Fen İşleri Müdürlüğü ve Park ve Bahçeler 
Müdürlüğünün yapmış olduğu imalat ve işlerin daha 
kolay anlaşılmasını ve raporlanmasını sağlayan Fen 
İşleri ve Park ve Bahçeler bölümleri de yer almaktadır.  
Panele ait ait ekran görüntüsü aşağıda yer almaktadır.

Dijital Arşiv Çalışmaları
•	 Dijital Arşiv Çalışmaları kapsamında sisteme 172.317 adet 

proje entegre edilmiş olup projelere daha hızlı ve kolay 
erişim sağlanmıştır. Bu süreçte projelerin sistematik 
şekilde arşivlenmesi gerçekleştirilmiştir. Böylece ihtiyaç 
duyulan bilgilere anında erişim sağlanmıştır.

•	 Coğrafi Bilgi Sistemleri online haritası üzerinden 
herhangi bir yapının dijital arşiv belgesinin bulunup 
bulunmadığı detaylarıyla birlikte sorgulanabilir hale 
getirilmiştir. 

Yol Ağı Güncellemesi
•	 Sisteme daha önce dahil edilmemiş olan yolların 

eklenmesi ve böylece şehrimizin yol ağının tam ve güncel 
bir şekilde yansıtılması hedeflenmiştir. Bu süreçte, 
eksik olan yolların tespiti ve sisteme entegrasyonu 
gerçekleştirilmiştir. Bu çalışma, şehrimizin altyapı ve 
ulaşım planlamasında kullanılacak doğru ve güncel 
verilerin sağlanmasına önemli bir katkı sunmaktadır.

3D Model – Arazi Modeli – Ortofoto Üretimi
•	 Yetki alanımız içerisinde kapsamlı ve verimli bir çalışma 

ortamı sağlamak amacıyla, alanımızı daha detaylı analiz 
etmek için İnsansız Hava Aracı (İHA) kullanmaktayız. Bu 
çerçevede, İHA aracılığıyla gerçekleştirilen detaylı hava 
çekimleri sayesinde, bölgeye özgü 3D modeller, ayrıntılı 
arazi modelleri ve yüksek çözünürlüklü ortofoto haritalar 
üretilmektedir. Böylelikle yürütülen faaliyetler ve 
planlamalar daha etkin ve verimli gerçekleştirilmektedir. 
Elde edilen 3D modeller ve ortofoto haritalar, arazi 
kullanımı, planlama ve geliştirme çalışmalarında 
kritik rol oynamakta; böylece karar verme süreçlerini 
hızlandırmakta ve daha doğru, bilgiye dayalı kararlar 
alınmasına olanak tanımaktadır. 

•	 Bu süreçte uçuşlar sonucunda toplam 4.825 
hektarlık alanın üç boyutlu modellemesi, detaylı arazi 
modellemesi ve yüksek çözünürlüklü ortofoto haritaları 
oluşturulmuştur. Çalışmaya ait örnek görsel aşağıda yer 
almaktadır.

Konteyner Doluluk Oranları Tahmini ve Optimum Güzergah 
Analizi
•	 Konteyner yerlerinin belirlenmesi, doluluk oranlarının 

öngörülmesi ve buna bağlı olarak ideal güzergahın 
hesaplanması amacıyla geliştirilen web uygulaması, 
yapay zeka teknolojisinin kullanımıyla hem zaman 
tasarrufu sağlamayı hem de çevre kirliliğini azaltmayı 
hedeflemektedir.

•	 Bu uygulama, konteynerlerin optimal toplama sırasını 
hesaplayarak çöp toplama süreçlerini optimize 
etme potansiyeli sunmaktadır. İnteraktif bir harita 
oluşturulmuş ve konteynerler, doluluk oranlarına göre 
renklendirilip işaretlenmiştir. Ayrıca, kullanıcı dostu bir 
arayüz tasarlanarak, kullanıcılar belirledikleri bölgeleri 
seçebilir ve seçtikleri bölgelerdeki konteynerler için 
optimum güzergah hesaplaması yapabilmektedirler.

•	 Bu uygulama, çevresel etkiyi en aza indirme ve atık 
yönetimini optimize etme amacı taşımaktadır. 
Kullanıcılar, uygulama üzerinden gerçek zamanlı olarak 
konteyner doluluk durumları tahmin edilebilmekte, 
böylece atık toplama operasyonlarını daha etkili bir 
şekilde planlanabilmektedir. Sonuç olarak, hem şehir 
yönetimine hem de sürdürülebilir çevre politikalarına 
katkı sağlamak adına bu web uygulaması, modern 
teknolojinin avantajlarını kullanarak çöp yönetim 
süreçlerini iyileştirmeyi amaçlamaktadır. Analize ait 
örnek görsel Resim 10’da yer almaktadır.

Kart 43 Başvuru Formu
•	 Kütahya Belediyesi Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

olarak, şehrimize yeni gelen üniversite öğrencilerinin 
şehir içi ulaşım ihtiyaçlarını kolaylıkla karşılayabilmeleri 
amacıyla Kart43 Başvuru Platformu’nu hayata geçirdik. 
Bu platform sayesinde öğrenciler, şehir içi ulaşımda 
kullanabilecekleri kartlara hızlı ve pratik bir şekilde 
başvuru yapabilmekte olup, kayıt süreçleri önemli 
ölçüde hızlandırılmıştır. Yapılan çalışmalar neticesinde 
2024 yılı içerisinde toplam 1.951 öğrencimiz başvuruda 
bulunmuş ve bu öğrencilerden 1548’ine kartları başarıyla 
teslim edilmiştir. Bu uygulama ile öğrencilerimizin şehir 
yaşamına uyum süreçlerine katkı sağlanmış ve ulaşım 
hizmetlerinin etkinliği artırılmıştır. 

Hedef Kitle Analiz ve Toplu Sms Gönderimi
•	 Kütahya merkezde yaşayan vatandaşların yaş, mahalle 

ve cinsiyet gibi demografik özelliklerine göre analiz 
edilerek gruplandırılmasını ve belirlenen kriterlere göre 
toplu SMS gönderimi yapılmasını sağlayan bir sistem 
oluşturulmuştur. Mevcut yapı, SMS gönderimi ve Excel 
formatında veri çıktısı alma imkânı sunmaktadır.

•	 İlerleyen süreçte, demografik verilerin görselleştirilmesi 
ve toplu e-posta gönderimi gibi ek özelliklerin 
entegrasyonu planlanmaktadır. Böylece iletişim 
süreçleri daha etkin yönetilecek ve veri analizleri daha 
kapsamlı hale gelecektir. 

İş Başvuru Platformu
•	 Belediyemiz şirketleri için iş başvurularının açılması 

ve yönetilmesini sağlayan, kullanıcı dostu bir başvuru 
sistemi geliştirilmiştir. Dinamik form yapısı sayesinde 
yalnızca iş başvuruları değil, farklı türde başvurular da 
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alınabilmektedir.
•	 Esnek ve yönetilebilir altyapısı ile başvuru süreçlerini 

kolaylaştıran sistem, etkin veri toplama ve değerlendirme 
imkânı sunmaktadır. 

Plaka Tanıma ve Otopark Yönetim Sistemi
•	 Kütahya Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü ile ortaklaşa 

geliştirilen Plaka Tanıma ve Otopark Yönetim 
Sistemi, trafik ve otopark yönetimini optimize etmeyi 
amaçlamaktadır. Yapay zeka tabanlı model, hazır veri 
setleri ve belediyeye ait araç görüntülerinden oluşturulan 
özel bir veri seti ile eğitilmiştir.

•	 Sistem, IP kameralar üzerinden alınan canlı görüntülerde 
araç plakalarını otomatik olarak tanıyabilmekte ve 
işleyebilmektedir. Gelecek aşamalarda otopark süresi 
hesaplama, ücretlendirme ve detaylı raporlama gibi ek 
özelliklerin sisteme entegre edilmesi planlanmaktadır.

Gelir Gider Analizleri
•	 Strateji Geliştirme Müdürlüğü olarak, 2024 Ocak ayı 

itibarıyla belediyemizin mali ve idari işlevlerinin etkin ve 
verimli bir şekilde yönetilmesi amacıyla yapay zeka destekli 
MIS sisteminden çekilen veriler veritabanına kaydedilmiş, 
bu veriler üzerinde kapsamlı analizler gerçekleştirilmiştir.

•	 Yapılan çalışmalar kapsamında gelir-gider analizleri 
yapılarak yıllara göre tablolar oluşturulmuş, elde edilen 
verilerin görselleştirilmesi amacıyla bir dashboard 
hazırlanmış ve bu dashboardun geliştirme çalışmaları 
halen devam etmektedir.

Akıllı Anket Sistemleri
•	 Belediyemizin vatandaş geri bildirimlerini daha etkin 

bir şekilde toplamak ve değerlendirmek amacıyla 
yapay zeka destekli akıllı anket sistemleri tasarlanması 
planlanmaktadır. Bu kapsamda, vatandaşların beklenti 
ve ihtiyaçlarına yönelik daha doğru veriler elde edebilmek 
için öneri bazlı anket soru üretimi sağlayan algoritmalar 
geliştirilecektir. Bu algoritmalar, anketin amacına 
uygun olarak kişiselleştirilmiş soruların otomatik 
şekilde oluşturulmasını ve böylece daha anlamlı geri 
bildirimlerin toplanmasını mümkün kılacaktır. Bununla 
birlikte, anketlerden elde edilen verilerin güvenilirliği ve 
doğruluğunu sağlamak amacıyla, yapay zeka destekli 
analiz yöntemleri kullanılacak ve verilerin geçerliliği özel 
veri analiz programları ile hesaplanacaktır.

•	 Gerçekleştirilecek bu çalışmalar, belediye yönetiminin 
vatandaş odaklı karar alma süreçlerini güçlendirecek, 
hizmet kalitesini artıracak ve toplumsal katılımı teşvik 
ederek daha şeffaf bir yönetim anlayışının benimsenmesine 
katkı sağlayacaktır.

Numarataj Çalışmaları
•	 Belediyemiz tarafından yürütülen numarataj çalışmaları 

kapsamında, adres tespit ve güncelleme işlemleri titizlikle 
gerçekleştirilmiş ve ilgili sistemlere entegre edilmiştir. 
2024 yılı itibarıyla gerçekleştirilen çalışmalar:
•	 161 adet vatandaşlardan ve resmi kurumlardan gelen 

Adres Tespit dilekçesi cevaplandırılmıştır.
•	 409 adet inşaat projesi ve tadilat projesinin adresleri 

tespit edilerek Mekansal Adres Kayıt Sistemi’ne 
(MAKS) girişleri sağlanmıştır.

•	 187 adet Yıkım Ruhsatı için binaların adresleri tespit 
edilerek bina bilgileri güncellenmiş ve MAKS’a 
kaydedilmiştir.

•	 Şehir genelinde isimsiz bulunan 9 cadde ve sokağa 
isim verilmiştir.

•	 İlçe Nüfus Müdürlüğü’ne başvuran ve adreslerini net 
olarak bilmeyen vatandaşlara, Ulusal Adres Veri Tabanı 
(UAVT) kapsamında adres bilgileri sağlanmıştır.

•	 Zorunlu Deprem Sigortası (DASK) için adres kodları 
verilmiş ve Gelir İdaresi Başkanlığı’na beyanda 
bulunan vatandaşlara adres kodları sağlanmıştır.

•	 Numarataj Servisi tarafından yürütülen bu işlemler, 
şehirdeki adres bilgilerinin güncel ve sistematik bir şekilde 
tutulmasını sağlamakta, vatandaşların resmi işlemlerinde 
kolaylık sağlamaktadır.

•	 Numarataj çalışmalarına ait görseller aşağıda yer 
almaktadır.

GENEL BİLGİLER
AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER
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6-HUKUK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

1.6.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

•	 Adli ve İdari Yargıda 2024 yılında 292 adet dava açılmış 
ve geçmiş yıllardan devir eden 415 adet dava ile birlikte 
toplam 707 adet dava görülmüş olup, 324 adet dava 
sonuçlanmıştır.  

•	 İlk derece Mahkemesi, İstinaf ve Temyiz tarafından 
sonuçlanan davaların;
•	 324 dava karara çıkmış olup, bu davalardan 74 adeti 

İSTİNAF (Bölge Adliye / İdare Mahkemesi) ve TEMYİZ 
(Yargıtay/Danıştay) incelemesi beklenmekte olup, 
halen derdesttir ve kesinleşmemiştir.

•	 İstinaf ve Temyiz incelemesi beklenen 74 adet 
dava ve İlk derece Mahkemesi tarafından karar 
verilmeyen 383 adet dava ile birlikte toplam 457 
dava 2025 yılına devir olmuştur.

•	 2023-2024 yıllarına ait Belediyemiz tarafından ve aleyhe 
açılan Adli ve İdari dava sayıları aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır.

•	 Açıklama: 
•	 Adli Yargıda, 2024 yılında Belediyemizin açmış 

olduğu davalarda, Rücuen Alacak (işçi ve 
işverenden kaynaklanan), veraset ve kamulaştırma 
işlemlerinden dolayı toplam dava sayılarında artış 
olmuştur.

•	 İdari Yargıda, Belediyemiz aleyhine 2024 yılında 
açılan dava sayısında, İptal davalarından (Ödeme 
Emri, Kesilen Cezaya itiraz, Kapatılan Eğlence 
Merkezleri), dolayı artış söz konusudur.

1.6.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Belediyenin hukuki iş ve işlemlerini yürütmek.
•	 Belediyenin taraf olduğu davaları ve icra takiplerini 

yürütmek ve takip etmek.
•	 Belediye adına hukuki mütalaa ve görüş bildirmek.
•	 Belediye adına arabuluculuk hizmetlerini yürütmek.
•	 Belediyeye gelen hukuki tebligatları almak, 

değerlendirmek ve ilgili birimlere yönlendirmek.
•	 Belediyenin sözleşme ve protokollerinin hukuka 

uygunluğunu incelemek ve görüş oluşturmak.
•	 Belediye aleyhine açılan davalarda savunma yapmak ve 

hukuki tedbirleri almak.
•	 Belediye alacaklarına ilişkin icra takiplerini yürütmek.
•	 Belediye hizmetlerinin hukuka uygun yürütülmesi için 

danışmanlık yapmak.
•	 Başkanlık makamı tarafından verilen diğer hukuki 

görevleri yerine getirmek.

1.6.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 6

Belediye Şirket İşçisi 3

TOPLAM 9

Dava 
Türü Yıl Belediyenin 

Açtığı Dava

Belediye 
Aleyhine 
Açılan Dava

Toplam 
Dava 
Sayıları

Adli 
Davalar

2023 161 73 234

2024 113 63 176

İdari 
Davalar

2023 4 46 50

2024 7 69 76

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 
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•	 Belediyemiz tarafından açılan ve aleyhimize açılan adli 
ve idari davalar titizlikle takip edilerek, hukuk süreçlerinin 
etkin yönetimi sağlanmış ve belediye lehine sonuçlanan 
dava oranlarının artırılması hedeflenmiştir.

•	 Belediye Lehine ve Aleyhine Sonuçlanan Adli ve İdari Dava 
Bilgileri aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

•	 Açıklama: 
•	 2024 yılında ve önceki yıllarda açılmış olan rucüen 

(alacak) ve yılında açılan kamulaştırma davalarından 
dolayı lehimize sonuçlanan davalar, aleyhe sonuçlanan 
davalara göre oran olarak yüksek olmuştur.

•	 2024 yılında Belediyemiz lehine verilen kararlar aleyhe 
verilen kararlara (Kapatılan Eğlence Merkezleri) 
oranla daha yüksektir. 

•	 2024 yılında sonuçlanan dava sayısı 324 olmasına 
rağmen, Belediyemiz Hukuki Performansında etkili 
olmayan, sonucu itibariyle Lehe yada Aleyhe olarak 
değerlendirilemeyecek olan kayyım, veraset, ihbar vb. 
nitelikteki davalar olduğu için dikkate alınmamıştır.

•	 Belediyenin taraf olduğu idari ve adli davalar ile icra 
takiplerinin Belediye adına Belediye Başkanınca verilen 
vekaletteki yetkiler çerçevesinde yürütüldüğü ve Belediye 
Başkanlığı ile Müdürlüklerinin istişari mahiyetteki hukuki 
mütalaa taleplerine de cevap verilmektedir.

Kütahya İcra Dairelerinde Görülen Dosyalar:
•	 Kütahya İcra Dairelerinde, 2024 yılında 82 icra takip 

açılmış ve geçmiş yıllardan devir edilen icra takipleri de 
dahil olmak üzere toplam 482 adet icra dosyası takip 
edilmiştir. 

•	 Takip edilen dosyalardan, 24 adet dosya infaz (tahsil) 
edilmiş, kalan 458 adet dosyanın işlemleri devam 
etmektedir (taahhüt, haciz vs.), ve icra takipleri dışında, 
ödeme ihtarları gönderilerek de tahsilatlar yapılmaktadır.

•	 Sonuç olarak Kütahya İcra Dairelerinde toplam 482 icra 
dosyasının takibi gerçekleştirilmiş olup, 24 dosyanın tahsili 
sağlanmış, 458 dosyanın işlemleri ise devam etmektedir. 
 
 
 
 
 
 

Dava 
Türü Yıl

Lehe 
Verilen 
Karar

Aleyhe 
Verilen 
Karar

Kısmi Leh 
Kısmi 
Aleyh

Toplam

Adli 
Davalar

2023 67 7 11 85
2024 52 28 20 100

İdari 
Davalar

2023 15 5 0 20
2024 27 21 2 50
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7-BASIN YAYIN VE 
HALKLA ILIŞKILER

MÜDÜRLÜĞÜ

1.7.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

•	 Belediyemizin Faaliyetlerinin Medya ve Kamuoyuna 
Duyurulması
•	 Belediyemizin yürüttüğü faaliyetlerin etkili bir şekilde 

kamuoyuna duyurulması amacıyla, video kayıtları 
montaj programları aracılığıyla kurgulanarak, 
başta ajanslar olmak üzere yerel ve ulusal televizyon 
kanallarının FTP adreslerine ve sosyal medyaya 
haber formatında servis edilmiştir.

•	 2024 Yılı Medya ve Tanıtım Çalışmaları:
•	 Belediye faaliyetleri ile ilgili 1.350 farklı haber 

hazırlanmış ve kamuoyuna duyurulmuştur.
•	 Yaklaşık 978.000 adet fotoğraf çekilmiş ve 

arşivlenmiştir.
•	 Toplamda 1.200 km drone görüntüsü alınmıştır.
•	 410 adet video hazırlanarak, kurumsal sosyal 

medya hesaplarımızdan ve belediyemize ait LED 
ekranlardan yayınlanmıştır.

•	 Belediye Başkanımız Sayın Eyüp KAHVECİ’nin 
katıldığı tüm programlar titizlikle takip edilerek, 
fotoğraf ve video çekimleri yapılmış ve etkinlikler 
sosyal medya hesaplarımızdan paylaşılmıştır.

•	 Sosyal medya ve ulusal medya kanalları aracılığıyla 
yapılan bu paylaşımlar, Kütahya’nın tanıtımına katkı 
sağlayarak, şehrimizin görünürlüğünü artırmaktadır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

1.7.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Belediye faaliyetlerinin basın, yayın ve medya aracılığıyla 

tanıtımını yapmak.
•	 Belediye ile ilgili haberleri takip etmek, arşivlemek ve 

basına servis etmek.
•	 Basın toplantıları düzenleyerek belediye çalışmalarını 

kamuoyuna duyurmak.
•	 Belediye hizmetleriyle ilgili broşür, afiş, kitapçık ve diğer 

tanıtım materyallerini hazırlamak.
•	 Yerel ve ulusal medya ile ilişkileri yöneterek belediye 

faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak.
•	 Belediyenin sosyal medya hesaplarını yöneterek halkın 

bilgilendirilmesini sağlamak.
•	 CİMER ve belediyeye gelen vatandaş taleplerini ilgili 

müdürlüklere yönlendirmek ve takibini yapmak.
•	 Belediye web sitesinin güncellenmesini sağlayarak 

güncel bilgi sunmak.
•	 Kent genelinde açık hava reklamlarını planlamak, 

uygulamak ve denetlemek.

1.7.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 4

Kadrolu İşçi 1

Belediye Şirket İşçisi 27

TOPLAM 32

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
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•	 Belediye hizmet binamızda tamamen aktif hale 
getirdiğimiz fotoğraf stüdyomuzda Belediyemizin 
gereksinim duyduğu tüm stüdyo çalışmaları titizlikle 
yürütülmektedir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Gerçekleştirilen tüm canlı yayınlar, fotoğraf ve video 
çekimleri, video/fotoğraf kurgu ve montaj işlemleri, 
grafik tasarımlar ve seslendirme gibi bütün medya 
faaliyetleri Müdürlüğümüz tarafından yapılmaktadır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

İhale Canlı Yayınları

•	 Belediyemizin şeffaflık ilkesi doğrultusunda 
gerçekleştirdiği ihaleleri canlı yayınlanarak, halkımızla 
paylaşmaya devam etmektedir. Bu uygulama sayesinde;
•	 İhalelerin adil ve açık bir şekilde yürütülmesi sağlanmış, 

Vatandaşların sürece doğrudan katılımı artırılmış,
•	 Belediyemizin hesap verebilirlik ilkesi çerçevesinde 

daha şeffaf bir yönetim anlayışı benimsenmiştir.
•	 2024 yılı itibarıyla gerçekleştirilen ihale yayınları:

•	 Mal/hizmet alımı, kiralama ve satış gibi farklı 
kategorilerde toplam 80 ihale canlı olarak 
yayınlanmıştır.

•	 Bu sayede, belediyemiz ihaleleri kamuoyuna açık 
hale getirerek güvenilirlik ve şeffaflığı en üst 
seviyede tutmaya devam etmektedir. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Belediye Kütahyaspor Canlı Maç Yayınları
•	 15.09.2024 tarihinden itibaren Belediye Kütahyaspor 

futbol müsabakaları Belediyemiz kurumsal sosyal 
medya hesapları üzerinden canlı olarak yayınlanmaya 
başlanmış olup, ilgili tarihten itibaren sene sonuna 
kadar 7 adet futbol müsabakası canlı olarak yayınlanmış 
ve yayınlar toplamda 75.887 kişi tarafından izlenmiştir. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Milli Maç Yayınları
•	 Belediyemiz önünde bulunan LED ekranda 10 adet milli 

maç müsabakası canlı olarak yayınlanmıştır. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Belediye Meclis Toplantıları ve Diğer Canlı Yayınlar

•	 2024 yılında her ay gerçekleştirilen Belediye Meclis 
Toplantıları ve gerekli görülen diğer tüm programlar 
Belediyemiz kurumsal sosyal medya hesapları üzerinden 
canlı olarak yayınlanmıştır. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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Grafik Tasarım Çalışmaları
•	 Belediyemiz tarafından önemli gün ve haftalar ile belediye 

faaliyetlerinin tanıtımı amacıyla çeşitli görsel materyallerin 
tasarımları gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda;
•	 Afiş, billboard, raket, giantboard, megalight, broşür, 

davetiye vb. materyallerin tasarımları yapılmıştır.
•	 Toplamda 1.128 adet görsel materyal hazırlanarak 

ilgili alanlarda kullanılmıştır.
•	 Grafik tasarım çalışmaları, belediyemizin faaliyetlerini 

geniş kitlelere duyurmak ve vatandaşlarımızı 
bilgilendirmek amacıyla titizlikle yürütülmektedir. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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Sosyal Medya Çalışmaları
•	 Belediyemiz, 2024 yılı boyunca dijital platformlarda aktif 

bir iletişim stratejisi benimseyerek vatandaşlarımızla 
etkileşimini artırmıştır.

•	 2024 yılı itibarıyla sosyal medya hesaplarımızın takipçi 
sayıları:
•	 Kurumsal sosyal medya hesaplarımız toplam 

133.679 kişi tarafından takip edilmiştir.
•	 Belediyemize ait video platformundaki kurumsal 

hesabımızın takipçi sayısı 3.417’ye ulaşmıştır.
•	 07.10.2024 tarihinde vatandaşlarımızın hizmetine 

sunulan anlık mesajlaşma platformunda yer alan 
kurumsal iletişim kanalımızda yıl sonu itibarıyla 
6.200 takipçimiz bulunmaktadır.

•	 Belediyemiz, sosyal medya üzerinden vatandaşlarla 
doğrudan iletişim kurarak bilgilendirme, duyuru ve 
etkinlik paylaşımlarını aktif bir şekilde sürdürmeye 
devam etmektedir. Sosyal Medya en çok erişilen 
içeriklerin bazıları aşağıda yer almaktadır.

Resmî Web Sitesi Haber Güncellemeleri
•	 Belediyemizin resmî web sitesi, 2024 yılı boyunca 

aktif olarak güncellenmiş ve vatandaşlarımıza yönelik 
bilgilendirici içerikler paylaşılmıştır. 2024 yılı içerisinde:
•	 Belediyemizin faaliyetleri, projeleri, duyuruları ve 

hizmetleri düzenli olarak yayımlanarak kamuoyuna 
sunulmuştur.

•	 Toplam 493 haber yayımlanarak vatandaşların 
belediye hizmetleri hakkında güncel bilgilere erişimi 
sağlanmıştır.

•	 Belediyemiz, dijital platformlar aracılığıyla 
vatandaşlarımıza hızlı ve doğru bilgi akışı sağlayarak, 
şeffaf ve erişilebilir yönetim anlayışını sürdürmektedir. 
Belediyemize ait resmî web sitesinin ekran görüntüleri 
aşağıda yer almaktadır.

Basın ve Medya Takip Çalışmaları
•	 Kütahya Belediyesi hakkında ulusal ve yerel basında, 

internet ve sosyal medya kanallarında çıkan haberler 
düzenli olarak taranmış, analiz edilmiş ve arşivlenmiştir. 
2024 yılı itibarıyla gerçekleştirilen medya takip 
çalışmaları:
•	 Taranan haberler, hafta içi her gün Başkanlık 

Makamına ve Başkan Yardımcılarına iletilerek 
bilgilendirme yapılmıştır.

•	 “Kütahya Belediyesi” anahtar kelimesi üzerinden 
yapılan analiz sonucunda, belediyemiz toplamda 
42.785 kez E-Basın’da ve 1.449 kez Ulusal Medya 
gündeminde yer almıştır.

•	 Bu çalışmalar, belediyemizin medya görünürlüğünü 
takip etmek, kamuoyundaki yansımaları analiz etmek 
ve kurumsal iletişim stratejisini geliştirmek amacıyla 
yürütülmektedir. Faaliyet ile ilgili ekran alıntıları aşağıda 
yer almaktadır.

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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Vatandaş Başvuru ve Çözüm Süreçleri
•	 Belediyemize ulaşan vatandaş talepleri, Cumhurbaşkanlığı 

İletişim Merkezi (CİMER), Açık Kapı ve Çözüm Masası gibi 
farklı platformlar üzerinden alınarak ilgili müdürlüklere 
yönlendirilmiş ve titizlikle takip edilmiştir. 2024 Yılı 
Vatandaş Başvuru Süreçleri:

Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER)
•	 Belediyemize elektronik ortamda iletilen CİMER 

başvuruları ilgili müdürlüklere havale edilerek takip 
edilmiştir.

•	 Başvurular incelenerek sonuçları hakkında başvuru 
sahiplerine CİMER otomasyon sistemi üzerinden geri 
dönüş sağlanmıştır.

•	 2024 yılı içerisinde toplam 1.359 adet başvuru işleme 
alınmış ve sonuçlandırılmıştır.

Açık Kapı
•	 07.08.2024 tarihli 218 sayılı Kütahya Belediye Meclisi 

Kararı ile Açık Kapı başvurularının sorumluluğu ve 
takibi Müdürlüğümüze devredilmiştir.

•	 İlgili tarihten yıl sonuna kadar belediyemize ulaşan 
toplam 48 adet başvuru ilgili müdürlüklere havale 
edilerek Açık Kapı sistemi üzerinden cevaplanmıştır.

Çözüm Masası
•	 Vatandaş başvuruları elektronik ortamda ilgili 

müdürlüklere yönlendirilmiş, süreçler titizlikle takip 
edilerek başvuru sahipleri bilgilendirilmiştir.

•	 İlgili başvuruların detayları ve faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

•	 Bu süreçler, vatandaşlarımızın taleplerine hızlı ve etkili 
çözümler sunarak belediye hizmetlerinin daha verimli hale 
getirilmesini sağlamaktadır.

2024 YILI VATANDAŞ BAŞVURU KANALLARI VE BAŞVURU 
SAYILARI

WhatsApp İhbar Hattı 13.318

Kurumsal Mail 1.802

Web 319

Bilgi Edinme 90

Alo 153 Çağrı Merkezi 87.923

Santral 80.764

TOPLAM BAŞVURU 184.514

EMLAK VE 
İSTİMLAK 

MÜDÜRLÜĞÜ
GENEL BİLGİLER

AMAÇLAR VE
HEDEFLER

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER
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Askı, İlan ve Duyuru
•	 Müdürlüğümüzce, diğer kamu kurumlarından ve 

vatandaşlardan gelen cenaze ilanları, ihale ilanları 
vb. çeşitli duyurular titizlikle hazırlanarak, ses yayın 
cihazları, askı-ilan panosu, WhatsApp kanalı ve kurumsal 
web sitemiz aracılığıyla vatandaşlarımıza duyurulmuş, 
ayrıca müdürlüklerden gelen etkinlikler ve organizasyon 
haberleri de düzenli olarak ilan edilmiştir.

Halk Günü Toplantıları
•	 Belediye Başkanımız Sayın Eyüp KAHVECİ’nin her 

hafta cuma günleri düzenlediği Halk Günü Toplantıları 
kapsamında vatandaşlarımızın talepleri dinlenmiş, 
çözüm süreçleri hızlandırılmış ve ilgili müdürlüklere 
yönlendirilerek sonuçları hakkında bilgilendirme 
yapılmıştır. 2024 yılı boyunca:
•	 Toplam 31 Halk Günü toplantısı gerçekleştirilmiştir.
•	 Vatandaşlarımız tarafından 431 talep ve şikayet 

iletilmiştir.
•	 Tüm başvurular ilgili müdürlüklere yönlendirilmiş ve 

değerlendirmeye alınmıştır.
•	 Taleplerin tamamı hakkında vatandaşlara geri 

bildirim sağlanmıştır.
•	 Toplantıların video ve fotoğraf çekimleri yapılarak 

arşivlenmiştir.
•	 Halk Günü toplantıları, vatandaşlarla doğrudan iletişimi 

güçlendirmeye ve sorunlara hızlı çözümler üretmeye 
yönelik önemli bir adım olarak devam etmektedir. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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8-EMLAK VE İSTİMLAK
MÜDÜRLÜĞÜ

1.8.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

Taşınmazlar Servisi
•	 Kütahya Tapu Müdürlüğü’nde Belediyemiz adına kayıtlı 

taşınmazlar ile Belediyemizin envanter kayıtlarının 
karşılaştırılarak güncelliğinin sağlanması çalışmaları 
devam etmektedir.

•	 Belediyemiz envanterinde bulunan taşınmazların cins 
değişikliği işlemlerinin yapılması çalışmaları devam 
etmektedir.

•	 Belediyemiz envanterinde bulunan taşınmazların rayiç 
bedel tespit çalışmaları devam etmektedir.

•	 Tasarruf şekillerinin belirlenmesi amacıyla Belediye 
Meclisimizden yetkilendirme işlemleri devam etmektedir. 
(Kamu yararı, Sosyal, Spor, Eğitim, Ticari vb.)

•	 Servisimizce yapılan bazı işlemlere ilişkin sayısal veriler 
bir önceki yıla kıyaslı şekliyle aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır.

Kamu yararı için kullanılmak üzere; 
•	 Mülkiyeti Belediyemize ait olan Pirler Mahallesi 109 ada 

3 parsel numaralı 645,19 m2 yüzölçümlü taşınmazın 72,30 
m2’lik kısmı Kültür Varlıkları Koruma Kuruluna her 5 yılda 
bir yenileme şartı ile 25 yıllığına tahsis edilmiştir. 

•	 Mülkiyeti Belediyemize ait olan Alipaşa Mahallesi 634 ada 
163 parsel numaralı 3.447,71 m2 yüzölçümlü taşınmazın 
üzerinde yapımı devam eden Kütüphane ve Kültür Merkezi 
Binasının bazı mahalleri Kültür ve Turizm Bakanlığı’na 
hizmet süresince tahsis edilmiştir.

•	 Mülkiyeti Belediyemize ait olan Siner Mahallesi 6921 ada 
1 parsel numaralı 697,83 m2 yüzölçümlü taşınmaz üzerine 
“112 Acil Sağlık Hizmetleri İstasyonu” yapılmak üzere 25 yıl 

1.8.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Belediyeye ait taşınmazların yönetimi, kira, satış ve devir 

işlemlerini yürütmek.
•	 Belediye mülkiyetindeki taşınmazların envanterini tutmak 

ve kayıtlarını güncellemek.
•	 Kamulaştırma işlemlerini mevzuata uygun olarak 

yürütmek ve gerekli tapu işlemlerini gerçekleştirmek.
•	 Belediyeye ait taşınmazlarda izinsiz kullanımları tespit 

etmek ve gerekli hukuki işlemleri başlatmak.
•	 Gayrimenkul kiralama ve ihale süreçlerini yönetmek, 

taşınmazların değer tespitini yapmak.
•	 Belediye taşınmazlarının işgallerini önlemek ve kontrolünü 

sağlamak.
•	 Kamu kurumları ile koordineli çalışarak belediyeye ait 

taşınmazların tahsis ve takas işlemlerini yürütmek.
•	 Belediyeye ait taşınmazlarla ilgili vatandaş ve kurum 

taleplerini değerlendirmek ve sonuçlandırmak.
1.8.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 14

Belediye Şirket İşçisi 12

TOPLAM 26

Açıklama 2023 2024

Tapu Müdürlüğü’nde tamamlanan takyit, tescil, 
hibe, şerh kaldırılması, cins değişikliği, kat irtifakı, 
kat mülkiyeti vb. işlem sayısı

277 302

Rayiç bedel tespit çalışmaları tamamlanan 
taşınmaz sayısı 85 187

Cins değişikliği işlemleri devam eden taşınmaz 
sayısı 141 134

Satış işlemi tamamlanan taşınmazlar 52 85

GENEL BİLGİLER
AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER
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süre ile Sağlık İl Müdürlüğü’ne tahsis edilmiştir.
•	 Mülkiyetinin 4,42m2’lik kısmı Belediyemize ait olan 

Gaybiefendi Mahallesi 4408 ada 9 parsel numaralı 
2.723,24 m2 yüzölçümlü taşınmaz 25 yıl süre ile Kütahya 
İl Müftülüğü ’ne tahsis edilmiştir.

•	 İlimiz merkez Hacıazizler Mahallesi mücavir alanı içinde 
bulunan yeşil alanda kalan hafif prefabrik bina şeklinde 
imalatı tamamlanan Muhtarlık Hizmet Binası hizmet 
süresince bedelsiz olarak Hacıazizler Muhtarlığına 
tahsis edilmiştir.  

Mülkiyeti Maliye Hazinesine ait olan;
•	 İlimiz merkez Çalca Mahallesinde 6159 ada 4 parsel 

numaralı 18.204,11 m2 yüzölçümlü taşınmaz “Sokak 
Hayvanları Bakım Evi” olarak kullanılmak üzere hizmet 
süresince tahsis işlemleri tamamlanarak gerekli 
işlemlerin yapılmak üzere Veteriner İşleri Müdürlüğü’ne 
gönderilmiştir.

•	 Mülkiyeti Maliye Hazinesine ait olan ilimiz merkez Lala 
Hüseyin Paşa Mahallesi 243 ada 173 parsel numaralı 
3.988,39 m² yüzölçümlü taşınmaz “Yol Yapılmak” üzere 
2 yıl süre ile ön tahsis işlemleri tamamlanarak gerekli 
işlemlerin yapılmak üzere Fen İşleri Müdürlüğü’ne 
gönderilmiştir.

•	 Mülkiyeti Maliye Hazinesine ait ilimiz merkez Yoncalı 
Mahallesi 340 ada 68 ve 70 parsel numaralı taşınmazların 
“Yoncalı Mesire Alanı” olarak Belediyemizce kullanılmak 
üzere hizmet süresince kesin tahsisi tamamlanmıştır.

Kiralama Servisi

•	 Kira süresi sona erip yeniden kiraya çıkarılamayan 
taşınmazlar için, mevcut kiracılar ile Kıymet Takdir 
Komisyonu tarafından belirlenen kira bedelleri 
üzerinden bir yıllık yeni kira sözleşmeleri imzalanmıştır. 
Bu süreçte kira tahakkuk işlemleri tamamlanmış ve ilgili 
taşınmazlar kira listelerine işlenmiştir.
•	 2023 yılında toplam 24 adet kira sözleşmesi 

imzalanmıştır.
•	 2024 yılında ise bu sayı 20 adet olarak 

gerçekleşmiştir.
•	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu kapsamında ihaleye 

verilen ve şartname hükümleri kapsamında kira süreleri 
devam edip yıllık olarak artış yapılan toplamda 251 
adet kiracıya sözleşme ekinde bulunan şartname 
hükümlerinde geçen ilgili madde doğrultusunda kira 
artışları yapılmıştır. (Enflasyon veya Komisyon)

•	 Kira artışları yapılan kiracılara sms ile bilgilendirme 
yapılmış kira tahakkukları Belediye sistemi üzerinden 
güncellenerek kira listelerine işlenmiştir.

•	 Ayrıca diğer Müdürlüklerin tasarrufunda bulunan 23 
adet taşınmazın kira artış işlemi gerçekleşmiştir.

•	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 66. maddesi 
gereğince, kiralanan taşınmazların devir işlemleri 
gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda, 2023 yılında 16 adet 
2024 yılında ise bu sayı 19 adet olarak gerçekleşerek, bir 
önceki yıla göre artış göstermiştir.

•	 Devir için gerekli belgeler hazırlanarak, otomasyon 
sistemi üzerinden işlem gerçekleştirilmiştir. 

•	 Devir edenin kira tahakkukları eksiltilmiş, yeni kiracının 
bilgileri ve kira tahakkukları sisteme eklenmiş, 
güncellenen bilgiler kira listelerine işlenmiştir. 
İşyerleri yerinde denetlenerek kontroller yapılmıştır.

•	 2023 yılında toplam 75 adet taşınmazın kira sözleşmeleri 
Encümen Kararı feshedilmiş veya süresi dolarak tahliye 
edilmiştir. 2024 yılında ise bu sayı 78 adet olarak 
gerçekleşmiştir.

•	 Söz konusu yerlerin sistem üzerinden kira tahakkukları 
eksilten işlemi, beyan kapanışları, otomasyon sistemi 
üzerinden güncellenmiştir.

•	 Söz konusu yerlerin yerinde kontrol yapılarak fotoğrafları 
çekilerek işyeri teslim tutanakları düzenlenmiş, İşyeri 

şartname hükümleri doğrultusunda teslim alınmıştır.
•	 Söz konusu tahliye edilen taşınmaz müstecirlerinden 

şartname hükümlerine riayet etmediği yada 
taahhüdünden vazgeçtiği için fesih edilenlere 2886 
sayılı Devlet İhale Kanununun 84. maddesine istinaden 
ihalelere katılmaktan yasaklama işlemi yapılmıştır.

•	 2023 yılında toplam 7 müstecir, 2024 yılında ise 11 
müstecir hakkında yasaklama kararı alınmıştır. 

•	 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasında Mülkiyeti 
Belediyemize ait olan, kira süresi sona eren yada 
mevcut durumda boş olan İlimiz, muhtelif yerlerde 
bulunan taşınmazların, 2886 Sayılı Devlet İhale 
Kanunun 45. maddesine göre Açık Teklif Usulü ihale ile 
kiraya verilmesi tasarruf şeklinin belirlenmesi için ilgili 
zamanlarda Encümene yazıldı:

•	 Söz konusu ihaleye çıkartılması planlanan taşınmazların 
Yapı Kontrol Müdürlüğü’nden iskan belgelerinin 
istenmesi, uydu görüntüsünün çıkartılması, emlak 
beyan değerinin alınması, emlakçılardan kira rayiç 
değer alınarak piyasa araştırması yapılması sonucu 
Kıymet Takdir Komisyonuna ilgili evraklar sunulması, 
Kıymet Takdir Komisyonunca Muhammen Bedelin 
tespit edilmesi, Kıymet Takdir Komisyonu Raporu 
hazırlanmasından sonra taşınmazların tasarruf şeklinin 
belirlenmesi için Encümene üst yazı ile sunulma işlemleri 
gerçekleştirildi.

•	 Söz konusu yerler ihaleye çıkmadan önce Gayrimenkul 
İhale Birim ile koordineli olarak yerinde gidilerek  
fotoğraflandı .

•	 Gayrimenkul İhale Biriminden gelen İhale evrakları 
her bir taşınmaz (kiraya verilen/verilmeyen) için form 
tutanağı düzenlerek dosyalandı. 

•	 Kiraya verilen yerler için; Kira tahakkukları hesaplanarak 
e-belediye sisteminden girilmiş ayrıca gerekli dosyalama 
işlemi yapılmıştır. Müstecir taşınmaz bilgileri e-belediye 
sistemine ve kira listelerine eklenmiştir

•	 2023 yılında toplam 103 taşınmaz kiraya verilmiştir. 
2024 yılında bu sayı 102 olarak gerçekleşmiştir.

•	 Kira sözleşmelerinde yer alan “Müstecir, kiraladığı 
yerin aylık kiralarını 3 ay üst üste ödemediği takdirde 
kira sözleşmesi tek taraflı olarak feshedilir.” hükmü 
gereğince, 2023 yılında toplam 107 kiracıya kira 
ihtar yazısı gönderilmiştir. 2024 yılında bu sayı 161’e 
yükselerek artış göstermiştir.

•	 2023 yılında toplam 214 müstecir hakkında hukuki 
işlem başlatılmak üzere Hukuk İşleri Müdürlüğü’ne 
yazı gönderilmiştir. 2024 yılında bu sayı 198’e düşerek 
azalma göstermiştir.

Hobi Yaşam Bahçeleri

•	 39 adet Porsuk Hobi Yaşam Bahçesi, 88 adet TOKİ Hobi 
Yaşam Bahçesi olmak üzere, toplamda 127 adet bahçe 
ile ilgili süreçler yürütülmüştür.

•	 Mülkiyetleri Belediyemize ait, Belediye Porsuk İçme Suyu 
Tesislerinin yan kısmında bulunan 39 adet Porsuk Hobi 
Yaşam Bahçesi ve Toki yolu Şehzadeler Parkı karşısında 
bulunan 88 adet Toki Hobi Yaşam Bahçesinin Emekli, 
Gazi, Şehit Yakını ve Engelliler için 18.12.2024 tarihinde 
Kura Çekimi gerçekleşmiştir.

•	 Porsuk Hobi Yaşam Bahçesi İçin; 39 adet asil 18 adet 
yedek belirlenmiştir.

•	 Toki Hobi Yaşam Bahçesi İçin; 81 adet asil belirlenmiştir.
•	 Şartname hükümleri kapsamında kuradan sonra 

başvuranlar yedek listelerine başvuru tarih sırasına 
göre kaydedilmiştir.

•	 Söz konusu taşınmazların Fen İşleri Müdürlüğü 
uhdesinde tadilat / tamirat çalışmaları devam 
etmekte olup, Fen İşleri Müdürlüğü tarafından 
bildirim yapılmasından sonra hak sahipleri ile Kullanım 
Sözleşmeleri imzalanarak yer teslimleri yapılacaktır. 
Tadilat-Tamirat öncesi ve sonrası görseller aşağıda yer 
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almaktadır.

•	 Belediyemize internet yoluyla, Whatsapp ihbar 
hattından, Bridge 360 ve Cimer kanalıyla gelen şikayetler 
değerlendirilmiş olup, şikayet konuları sonuçlandırılarak 
şikayet sahiplerine gerekli bilgiler verilmiştir.

•	 Belediyemize vatandaşlardan ve mahalle muhtarlarından 
gelen Halk Ekmek Büfe Talepleri İmar Komisyonunda 
görüştürüldükten sonra Komisyondan onay çıkması 
durumunda müstecir ile istişare sonucu konu 
Encümenimize havale edilerek Encümenimizce 
onanmasından sonra; Şehrimizin muhtelif yerlerinde 
halk ekmek büfesi kurulumu işlemleri ilgili Müdürlüklere 
yazılarak gerçekleştirilmiştir.

•	 Mülkiyeti diğer kurumlara ait olup kullanım hakkı 
Belediyemize ait olan yerlerle ilgili; Kira/Para iadesi 
ödemeleri yapıldı. Yine söz konusu kiralamalardan 
kaynaklanan Ağaçlandırma Bedeli, Güvence Bedeli ve 
Depozito bedelleri ile ilgili ödemeler gerçekleştirilmiştir. 
Ayrıca Hazineye ait Taşınmazların İdaresi Hakkında 
Yönetmeliğin 73/a maddesi gereği ilgili ödemeler 
yapılmıştır.

•	 Mülkiyeti Belediyemize ait olan; ve muhtelif zamanlarda 
servisimiz tarafından 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 
kapsamında kiraya verilen taşınmazlarla ilgili dilekçeler, 
müdürlüklerimizden gelen iç yazışmalar ve dış kurumlardan 
gelen resmi yazılar ve şikayetler 2886 Devlet İhale Kanunu 
kapsamında ve Taşınmaza ait İdari, Teknik ve Genel 
Şartname hükümleri doğrultusunda değerlendirilerek, 
gerekli yazışmalar yapılmıştır. 

Gayrimenkul İhale Birimi
Kiralama İhalesi
•	 2023 yılında 23 adet ihale gerçekleştirilmiş ve toplam 103 

taşınmaz kiraya verilmiştir.
•	 2024 yılında ise 22 adet ihale gerçekleştirilmiş ve toplam  

106 taşınmaz kiraya verilmiştir.
•	 İhale sürecinde ilgili taşınmazlara ait ihale onay belgeleri, 

ilan ve şartname hazırlanmış olup, ilanın yerel gazetelerde 
Belediyemiz internet sitesinde ilan edilmesi, 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanununa istinaden “parasal limitler” 
baz alınarak Basın İlan Kurumunca belirlenen Türkiye 
Genelindeki gazete ve Resmi Gazetede ilan edilmesi için 
ilgili yazışmalar yapılmıştır.

•	 Yapılan İhalelerde gelen isteklilere taşınmazlara ait 
şartnameler dağıtılarak taşınmaz hakkında gerekli 
bilgilendirme yapıldı.

•	 İhaleyi kazanan isteklilere 2886 Sayılı Devlet ihale Kanunu 
kapsamında Sözleşmeye Davet yazıları gönderilmiş ve 
Sözleşme evrakları hazırlanmıştır. Kira Sözleşmelerini 
imzalamak için gelen isteklilere ilgili kanunda ve 
şartnamelerinde geçen Damga Vergisi Karar Pulu, Kesin 
Teminat Bedeli ve Depozito bedeli tahakkukları isteklilere 
ait Belediye sicillerine girilmiş ve Noter Huzurunda Kira 
Sözleşmelerini imzalamışlardır.

Satış İhalesi
•	 2023 yılında 13 adet satış ihalesi düzenlenmiş ve 51 

taşınmaz satılmıştır. 
•	 2024 yılında ise 11 adet satış ihalesi düzenlenmiş ve 43 

taşınmaz satılmıştır.
•	 İhale sürecinde ilgili taşınmazlara ait ihale onay belgeleri, 

ilan, şartname, hazırlanmış olup, ilanın yerel gazetelerde 
Belediyemiz internet sitesinde ilan edilmesi, 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanununa istinaden “parasal limitler” 
baz alınarak Basın İlan Kurumunca belirlenen Türkiye 
Genelindeki Gazete ve Resmi Gazetede ilan edilmesi için 
ilgili yazışmalar yapılmıştır.

•	 Yapılan İhalelerde gelen isteklilere taşınmazlara ait 
şartnameler dağıtılarak taşınmaz hakkında gerekli 
bilgilendirme yapıldı.

•	 İhaleyi kazanan isteklilere 2886 Sayılı Devlet ihale Kanunu 
kapsamında İlgili teminatları, vergileri ve şartname 
hükümleri doğrultusunda ödeme seçeneğini belirleyerek 
ilgili peşinatları yatırması için ilgili yazılar gönderilmiş ve 
Satış evrakları hazırlanmıştır. 

•	 Gelen isteklilere Damga Vergisi Karar pulu, Sözleşmeye 
Ait Damga Vergisi ve Kesin Teminat bedelleri Belediye 
sicillerine tahakkuk girilmiş, Geçici Teminatlarını iade 
işlemide yapıldıktan sonra Satış Sözleşmesi imzatılarak 
Peşinat bedellerinin tahakkuk girilmesi için Müdürlüğümüz 
Taşınmazlar Servisine yönlendirilmiş ve KDV 
bedellerinin girilmesi için Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne 
yönlendirilmiştir.

Kamulaştırma Servisi
•	 Kamulaştırma Servisi tarafından yapılan işlemler 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

•	 Kamulaştırmaların genel toplam bedeli içindeki takas 
suretiyle yapılan kamulaştırmalara ilişkin detaylar 
aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

KAMULAŞTIRMA BİLGİLERİ 2023 2024

Muhtelif Mahallelerde Yol/Park/
Yeşil alan/Spor tesisi/Otopark 
Alanı Kamulaştırmaları (Adet)

73 34

Arsa Alanı (m²) 35.414,97 32.174,77

Bina Alanı (m²) 203.12 0

Arsa Bedeli (TL) 18.499.203,49 36.945.663,44

Bina Bedeli (TL) 15.433,88 97.603,80

Merkez Pazar Yeri Alanında 
Kalan Parsellerin Kamulaştırması 
(Adet)

16 6

Arsa Alanı (m²) 1.654,36 313,07

Bina Alanı (m²) 1.567,75 98,78

Arsa Bedeli (TL) 4.774.960,57 1.257.493,10

Bina Bedeli (TL) 4.466.405,86 1.528.271,60

Belediye Hizmet Alanı/Kültür 
Tesisleri Alanı Kamulaştırmaları 
(Adet)

5 (hisse adedi) 1

Arsa Alanı (m²) 236,97 14

Arsa Bedeli (TL) 678.873,30 70.000,00

Ulu Cami İş Merkezi (Park-Yol 
Alanı) Kamulaştırmaları (Adet)

35 (Bağ. Bölüm 
Adedi) 1

Arsa Alanı (m²) 434,58 18,8

Bina Alanı (m²) 842,5 37

Bağımsız Bölümler Toplam 
Bedeli (TL) 18.643.750,00 1.352.500,00

Takas Suretiyle Kamulaştırılan 
Bağımsız bölüm Adedi 32 2

GENEL TOPLAM 41.251.531,94 TL
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•	 Ayrıca kamulaştırma çalışmaları kapsamında; 
vatandaşlardan gelen kamulaştırma talepleri 
veya belediyemizce kamulaştırılması düşünülen 
taşınmazların imar durumları araştırılır, taşınmazlar 
yerinde/arazide incelenerek üzerinde bina olup olmadığı 
ve özellikleri araştırılır, maliyet hesabı için ticaret 
odasından ve mahalli emlakçılardan ve ilgili taşınmaza 
emsal olabilecek satışlardan araştırma yapılarak kıymet 
takdirine esas olacak veriler toplanır. 

•	 Belediyemizce kamulaştırılamayacak taşınmazların 
maliklerine yazılı ve sözlü bilgilendirme yapılır. 
Kamulaştırılması düşünülen taşınmazlar için konu 
encümene aktarılarak kamulaştırma kararı alınır. 

•	 Malik ve adres araştırması yapılıp tebligat evrakları 
hazırlanarak imar plan örnekleri ile birlikte maliklere 
uzlaşma toplantısı davetiyesi gönderilir. Uzlaşıldığı 
takdirde imzalatılan komisyon raporları encümene 
sunulur.

•	 Encümen kararı alındıktan sonra tapu müdürlüğüne 
müracaat edilerek devir işlemleri tamamlanır. 
Kamulaştırması tamamlanan taşınmazların maliklerine 
bedel ödenmesi hususu Mali Hizmetler Müdürlüğüne 
yazılır.  

•	 Uzlaşma toplantısında uzlaşma sağlanamaz ise konu 
bedel tespiti ve tescil davası açılmak üzere Hukuk İşleri 
Müdürlüğüne aktarılır.

Harita Servisi
•	 Harita Servisi tarafından yapılan işlemlerin bir önceki yıl 

ile kıyaslı şekli aşağıdaki tablo da yer almaktadır.

•	 Belediyemize ait parsellerin sayısallaştırma işlemleri 
tamamlanarak elektronik ortama aktarılmış 
ve güncelleme işlemleri rutin olarak yapılmaya 
başlanmıştır.

•	 Vatandaş ve diğer servislere bilgi amaçlı parsel hakkında 
harita ve bilgiler verilmiştir.

•	 Harita Servisi olarak yapılan diğer işlemler;
•	 Fen İşleri Müdürlüğü’nün talebi doğrultusunda 

Akkent Mahallesi TOKİ Pazar alanı plana uygun bir 
şekilde ihdas ve tevhit işlemleri yapılarak Belediyemiz 
adına tescil edilmiş, Fen İşleri Müdürlüğü ve Zabıta 
Müdürlüğü’ne bildirilmiştir.

•	 Fen İşleri Müdürlüğü’nün talebi doğrultusunda 
İnköy Mahallesi Sanayi Sitesi ulaşım yolu yapı için 
muhtelif parsellerde yol alanında kalan parsellerin 
kamulaştırma haritaları hazırlanmıştır.

•	 Fen İşleri Müdürlüğü’nün talebi doğrultusunda 
Kütahya-Eskişehir yolu ve 1453 konutları bölgesine 
açılacak ulaşım yolu için muhtelif parsellerde yol 
alanında kalan parsellerin kamulaştırma haritaları 
hazırlanmıştır.

•	 Mecidiye Mahallesi Pazar alanı yan yolları için 
muhtelif parsellerde kamulaştırma haritaları 
hazırlanmıştır.

•	 Mecidiye Mahallesi Pazar Alanı son etabı için 26 
adada Pazar alanı ve yan yolları için kamulaştırma 
haritaları hazırlanmıştır. 

•	 Fen İşleri Müdürlüğü’nün talebi doğrultusunda 
Atakent Bölgesi İtfaiye Alanı için Mülkiyeti 
Belediyemize ait parselin park alanında kalan 
kısmının ifraz edilerek plana uygun hale getirilmiş 
ve Fen İşleri Müdürlüğü’ne bilgi verilmiştir.

•	 Fen İşleri Müdürlüğü’nün talebi doğrultusunda 
yapılacak Sosyo-Kültürel Tesis yapımı için Mülkiyeti 
Belediyemize ait olan parselin ifraz edilerek Sosyo-
Kültürel Tesis yapımına uygun hale getirilmiş olu 
Fen İşleri Müdürlüğü’ne bildirilmiştir.

•	 Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü’nün 
Kadın Konuk Evi talebi doğrultusunda mülkiyeti 
Belediyemize ait Siner Mahallesinde 114 ada 5 
parselin ifraz işlemleri yapılarak taşınmazlar 
servisine bilgi verilmiş olup tahsis işlemleri 
çalışmaları devam etmektedir.

•	 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü’nün talebi 
doğrultusunda Siner Kamyon garajı bağlantı yan 
yolunda kamulaştırma haritaları hazırlanarak 
Kamulaştırma servisine iletilmiştir.

•	 Siner mahallesinde bulunan muhtelif taşınmazların 
satışının yapılabilmesi amaçlı mülkiyeti belediyemize 
ait olan parsellerin önünde yer alan kısımların ihdas, 
tevhit ve terk işlemleri yapılarak imar parseli haline 
getirilmiştir.

•	 Fen İşleri Müdürlüğünün talebi doğrultusunda 
Kütahya Polis evi yanında bulunan planda Belediye 
Hizmet Alanı lejantlı alanın imar planına göre ihdas 
işlemleri yapılarak mülkiyeti Belediyemiz adına tescil 
edilmiş olup Fen İşleri Müdürlüğü’ne bildirilmiştir.

•	 Su Kanalizasyon Müdürlüğü’nün Jeotermal su 
kuyusu yapılması amacıyla talep ettiği, Işıkkara 
köyü, cinsi mera, Mülkiyeti Kamu Orta Malına ait 
olan parselin İl Tarım ve Orman Müdürlüğü’nden 
ve Milli Emlak Müdürlüğü’nden izin işlemleri yapılıp 
ifraz edilerek söz konusu müdürlüğe bildirilmiştir.

•	 Fen İşleri Müdürlüğü tarafından talep edilen, orman 
alanında kalan 30 Ağustos İstinat duvarı ve yol alanı 
izni ile Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü tarafından 
talep edilen su deposu ve ulaşım yolu izni Orman 
Bölge Müdürlüğü tarafından izin alınarak ilgili 
Müdürlüklere bildirildi.

•	 Fen İşleri Müdürlüğü tarafından talep edilen, Perli 
Mahallesinde yol açılması amacıyla ifraz, terk 

TAKAS SURETIYLE YAPILAN KAMULAŞTIRMALARA 
ILIŞKIN DETAYLAR

Takaslı İşlem Adedi 3

Takasla Kamulaştırılan Arsa/Tarla Alanı 
(m²) 434,22

Takasla Kamulaştırılan Arsa/Tarla Değeri 
(TL) 622.396,20

Takasla Kamulaştırılan Bina Alanı (m²) 64,34

Takasla Kamulaştırılan Bina Değeri (TL) 1.450.103,80

Takasla Verilen Arsa/Tarla Alanı (m²) 540,58

Takasla Verilen Arsa/Tarla Değeri (TL) 865.000,00

Takasla Verilen Daire/İşyeri/Bina Alanı 
(m²) 39

Takasla Verilen Daire/İşyeri/Bina Değeri 
(TL) 1.875.000,00

Alınan Değer Farkı (TL) 667.500,00

Ödenen Değer Farkı (TL) -

Açıklama 2023 2024

Terk, ifraz, tevhit, irtifak hakkı, yapı aplikasyon projesi, 
kamulaştırma haritaları hazırlanarak Encümen kararları 
alındı. Bu parsellere ait haritalar Kadastro Müdürlüğü’nde 
kontrol işlemleri yaptırılarak, Tapu Müdürlüğünde tescil 
işlemleri tamamlanmıştır.

287 205

İşgale yönelik talepler değerlendirilmiştir. (İşgalli 
alanların mahallinde tespiti, imar yönünden araştırılması, 
fotoğraflanması, adres tespitleri, mülkiyet araştırmaları, 
konunun komisyonda görüştürülmesi ve ilgili ile yazışmalar) 
(adet)

74 75

Büfe Yeri- ATM Cihazı yeri hakkında talep 
değerlendirilmiştir. (Mahallinde tespit, mülkiyet ve imar yönünden 
araştırma, fotoğraflama, konunun komisyonda görüştürülmesi ve 
ilgili vatandaşa bilgi verilmesi). (adet)

15 24

Müdürlüğümüzce hazırlanan haritaların zeminde arazi 
çalışmaları yapılarak, Kadastro Müdürlüğünce kontrol 
ettirilmiştir.  İşgal, ATM, büfe yerlerinin zeminde ölçüm 
işlemleri yapılmıştır. Ayrıca belediyemize ait muhtelif 
parsellerin zeminde aplikasyon işlemleri hazırlanmıştır. 
(adet)

350 340
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haritası ile Etrafışehir Mahalle Muhtarlığı tarafından 
talep edilen park yapılması amacıyla ifraz-terk 
haritası hazırlanarak mülkiyeti kamu orta malı 
niteliği harmanyeri olması sebebi İl Tarım ve Orman 
Müdürlüğü’ne gönderilmiştir. 

•	 Yapılan iş ve işlemler ili ilgili örnekler aşağıda yer 
almaktadır.

Kalem Servisi
•	 2023-20224 yılları Kalem Servisi faaliyetleri aşağıdaki 

tabloda yer almaktadır.

•	 Evrak İşlemleri:
•	 2023 yılında 5.373 adet gelen evrak, 2024 yılında ise 

3.995 adet gelen evrak kaydedilmiştir.
•	 2023 yılında 4.529 adet giden evrak işlemi 

gerçekleştirilirken, 2024 yılında 4.025 adet giden 
evrak çıkışı yapılmıştır.

•	 Çözüm Masası Başvuruları:
•	 Çözüm Masası ekranına gelen şikayet ve taleplerin 

sayısı 2023 ve 2024 yıllarında sabit kalmış olup, her iki 
yılda da 5 başvuru işleme alınmıştır.

•	 Bilgi Edinme Başvuruları:
•	 2023 yılında 2 adet bilgi edinme başvurusu alınırken, 

2024 yılında bu sayı 6’ya yükselmiştir.
•	 Kalem Servisi, 2024 yılında da belediye içi ve dışı resmi 

yazışmaların düzenli şekilde yürütülmesini sağlayarak, 
vatandaş ve kurum taleplerine hızlı ve etkili bir yanıt verme 
sürecini sürdürmüştür.

Kamulaştırma İşleri İçin Gerekli 
Olan Harita Yapım İşi

Orman izin talep haritası

Belediyemize ait imar planında park/
yol/otopark vs. gibi alanların kamu 
alanına terk edilmesi harita yapım işi

Belediyemize ait imar planında park/yol/otopark v.s gibi alanların kamu alanına terk edilmesi 
harita yapım işi

KALEM SERVİSİ FAALİYETLERİ 2023 2024

Gelen Evrak 5.373 3.995

Giden Evrak 4.529 4.025

Çözüm Masası Şikâyet/Talep 5 5

Bilgi Edinme Ekranı Şikâyet/Talep 2 6
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AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
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9-FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.9.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

Kar ve Buzlanma İle Mücadele Çalışmaları
•	 Kar ve buzlanma ile mücadele çalışmalarımız 

vatandaşımıza ulaşım kolaylığı sağlamak için her 
geçen gün güçlenerek devam etmektedir. Ekiplerimiz 
sürekli takip edilen meteorolojik durum bilgisi ışığında, 
teyakkuz durumuna geçtiği anda 7 gün 24 saat esasıyla 
çalışmaktadır. Bu faaliyetler vatandaşlarımızın refahı 
için; 134 personel ve arıza haricinde bir fiil kullanılan 40 
araçla yürütülmektedir. Ayrıca değiştirici ve yedek olmak 
üzere 24 personelimiz de karla mücadele çalışmalarında 
listede yer almaktadır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

1.9.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Belediye sınırları içerisinde altyapı ve üstyapı inşaat 

çalışmalarını yürütmek.
•	 Yol, kaldırım, asfaltlama, kilit taşı döşeme ve bakım-

onarım işlemlerini yapmak.
•	 Belediye binaları, kamu tesisleri ve sosyal donatı 

alanlarının yapım ve bakımını gerçekleştirmek.
•	 Kazı, hafriyat ve yıkım işlemlerini mevzuata uygun 

şekilde yürütmek.
•	 Elektrik tesisatlarının bakım ve onarımını yapmak, yeni 

tesislerin elektrik altyapısını oluşturmak.
•	 İnşaat ve yol projelerine yönelik ihale ve hakediş 

süreçlerini yürütmek.
•	 Harita ve imar uygulamalarına yönelik teknik hizmetleri 

sağlamak.
•	 Vatandaşlardan ve kurumlardan gelen altyapı ve bakım 

taleplerini değerlendirmek ve sonuçlandırmak.

1.9.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 25

Belediye Şirket İşçisi 128

TOPLAM 153
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Yıkım Faaliyetleri
•	 2024 yılında yıkım faaliyetlerimize ait ayrıntılı bilgiler ve 

görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılında belediyemiz tarafından toplam 92 yapı yıkılmış 
olup, bu yıkımlar; mail-i inhidam, kamulaştırma ve kentsel 
dönüşüm kapsamında gerçekleştirilmiştir.

Kasis Tanzim ve Yenileme Faaliyeti 
•	 Şehir içi trafik güvenliğini artırmak ve yaya geçişlerini 

güvenli hale getirmek amacıyla, ihtiyaç duyulan alanlarda 
hız kesici kasis uygulamaları gerçekleştirilmiştir. 2024 
yılında İlimiz Trafik Komisyonu tarafından alınan kararlar 
doğrultusunda 13 adet hız kesici kasis uygulaması 
yapılmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

İnşaat Servisi Faaliyetleri
•	 Servisimiz sorumluluk sahamızdaki adreslerde inşaat 

yapım, bakım, onarım ve tadilat kategorilerinde iş ve 
işlemleri icra etmiştir. Servisimizin yürüttüğü işler arasında; 
taş duvar imalatı ve ankraj imalatları, mahalle fırını tamir 

ve tadilatı, sosyal tesis bakım ve onarımı, istinat duvarı 
imalatı, çeşme tamiri, muhtarlık binaları bakım ve onarımı, 
karo döşenmesi ve emniyet tedbiri alınması gibi her türlü 
ihtiyaca cevap verebilecek faaliyetler bulunmaktadır.  
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

2024 Yılı Asfalt Üretim ve Serim Faaliyetleri
•	 Şehir içi yolların bakım, onarım ve yenileme çalışmaları 

kapsamında asfalt üretim ve serim faaliyetleri 
gerçekleştirilmiştir.

•	 2024 yılında toplam 90.541,49 ton asfalt üretimi ve 
serimi gerçekleştirilmiştir. 2024 yılı mahalle bazlı asfalt 
kaplama miktarları ve faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır. 

YIKIM FAALİYET NEDENİ
YIKIMI TAMAMLANAN 

YAPI SAYILARI

2023 2024

Mail-i İnhidam 118 65

Kamulaştırma
Muhtelif Noktalar 8 23

Kentsel Dönüşüm 19 32

TOPLAM 162 92

GENEL BİLGİLER
AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER
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90.541,49 Ton
asfalt üretimi 
ve serimi



•	 Soğuk asfalt çalışmaları kapsamında 2024 yılında 
68.425 m² soğuk asfalt imalatı yapılmıştır. 2024 yılı 
mahalle bazlı soğuk asfalt imalat miktarları aşağıda yer 
almaktadır. 

Kilitli Beton Parke Taşı Faaliyetleri
•	 Gelen talepler ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

gerçekleştirilen beton parke kaplama, bordür-oluk 
uygulamaları ve tamirat çalışmaları tamamlanmıştır. 

•	 2024 yılı itibarıyla gerçekleştirilen çalışmalar:
•	 Beton parke kaplama uygulaması: 95.761,66 m²
•	 Bordür-oluk uygulaması: 27.224,97 m
•	 Beton parke tamiri ve düzeltme uygulaması: 

37.836,79 m²
•	 Beton bordür tamiri: 9.368,84 m

•	 Kilitli beton parke taşı imalat faaliyetleri ayrıntılı olarak 
içeren tablo ve faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

2024 YILI MAHALLE BAZLI ASFALT İMALAT  BİLGİLERİ
Mahalle Asfalt Kaplama Yapım (Ton)
Ağaçköy 1880,55

Akkent 475,65

Alipaşa 689,55

Andız 2270,5

Bahçelievler 17318,8

Bölücek 25,1

Cumhuriyet 11108,91

Çalca 101,7

Dumlupınar 733,75

Evliya Çelebi 1639,7

Fuat Paşa 731,85

Gaybi Efendi 464,8

Güveççi 1150

Hacıazizler 1587,45

İnköy 6404,25

İshakseydi 3277,25

Kirazpınar 1331,25

Kumarı 229,2

Ok Meydanı 299,6

Parmakören 1123,75

Siner 8126,98

Vefa 4353,1

Yenidoğan 78,55

Yunus Emre 4413,75

Zafertepe 7330,4

Robotluk asfalt 98,24

İl Özel İdare 118,5

Kaplama Toplamı 77.363,13
Yama Toplamı 13173

Asfalt Satış 5,36

Genel Toplam 90.541,49

2024 YILI SOĞUK ASFALT İMALATLARI

MAHAL LİSTESİ İMALAT TÜRÜ (m²)

İDARI MAHALLE 
ADI

İMALAT YAPILAN 
BÖLGE

SOĞUK ASFALT 
KAPLAMA

AKKENT ADLİYE BİNASI 8.575,00

ENNE MESİRE ALANI 
YOLU 7.262,50

HAMİDİYE TOPÇULAR 
ÇİFTLİĞİ 14.275,00

M.AKİF ERSOY SUSAM 2.350,00

M.AKİF ERSOY
ŞEHİT UZMAN 
ÇAVUŞ VEY-SEL 
TEMEL CADDESİ

5.650,00

OKMEYDANI KİRAZ 3.275,00

PARMAKÖREN BORSA BİNASI 
YANI 2.062,50

SİNER 1. SİNER 6025,00

VEFA TUGAY 7.512,50

ZAFERTEPE
19. SAYGILI 3.912,50

DORUK 7.525,00

GENEL TOPLAM 68.425,00

İMALAT 
YAPILAN MAH.

BETON 
PARKE 
VE DİĞER 
KAPLAMA 
TOPLAM 
METRAJ 
(m²)

BORDÜR 
- OLUK 
TOPLAM 
METRAJ 
(mt)

BETON 
PARKE 
TAMİR - 
DÜZELTME 
TOPLAM 
METRAJ 
(m²)

BETON 
BORDÜR 
TAMİR - 
DÜZELTME 
TOPLAM 
METRAJ 
(mt)

100.Yıl Mah. 2306,03 2177,65 157,00 67,00

30 Ağustos 
Mah.. 0,00 0,00 520,10 65,00

75.Yıl Mah. 1041,04 210,23 206,00 14,00

Ağaçköy Mah. 0,00 0,00 164,00 0,00

Akkent Mah. 0,00 0,00 584,08 177,25

Alipaşa Mah. 460,84 76,80 894,71 147,50

Andız Mah. 0,00 0,00 865,32 0,00

Aydoğdu Mah. 0,00 0,00 79,00 6,00

Bahçeli evler 
Mah. 0,00 0,00 1051,22 151,20

Balıklı Mah. 0,00 0,00 144,00 2,00

Bölücek Mah. 0,00 0,00 1004,38 2,00

Börekçiler Mah. 0,00 0,00 92,00 16,00

Cedid Mah. 0,00 0,00 1073,38 19,00

Cemalettin Mah. 0,00 0,00 112,00 25,00

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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Ham Yol Faaliyetleri
•	 Şehrimizde yeni imar yollarının açılması, mevcut yolların 

rehabilite edilmesi ve atık malzemelerin toplanması 
çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 2024 yılı itibarıyla yürütülen 
faaliyetlerde kullanılan malzeme miktarları:
•	 0.19 Serilen Malzeme: 11.222 ton
•	 0.70 Serilen Malzeme: 38.787 ton
•	 Yeşil Malzeme Serilen: 9.246 ton
•	 Freze (Asfalt Kırığı) Malzeme Serimi: 5.502 ton
•	 Hafriyat Alımı ve Atık Malzeme Temizliği: 22.881 ton
•	 Malzeme serimi yapılmadan reglaj yapılan kadastral 

yol uzunluğu: 14 km
•	 Malzeme serimi yapılarak açılan toplam ham yol 

uzunluğu: 21,6 km
•	 Malzeme serimi yapılmadan açılan yol uzunluğu: 2,5 

km
•	 Toplam açılan yol uzunluğu: 24,1 km

Cumhuriyet 
Mah. 0,00 0,00 201,00 138,80

Çalca Mah. 0,00 0,00 309,07 224,05

Dumlupınar 
Mah. 2327,01 1440,16 1334,88 532,90

E.Çelebi  Mah. 3439,42 803,64 2178,63 1960,03

Enne Mah. 0,00 0,00 732,50 2,00

Fuatpaşa Mah. 2384,02 338,22 281,00 102,00

Fatih Mah. 0,00 0,00 110,00 53,00

Gaybiefendi 
Mah. 0,00 0,00 576,37 54,50

Gazi Kemal Mah. 0,00 0,00 109,00 26,00

Gövecçi Mah. 0,00 0,00 2257,68 61,20

Hacıazizler Mah. 3731,44 1060,37 0,00 0,00

Hamidiye Mah. 0,00 0,00 890,36 313,90

Hilalkent Mah. 810,06 800,38 113,00 14,00

Ilıca (Işıkkara) 
Mah. 6840,10 1873,69 324,53 35,00

İkizhöyük Mah. 0,00 0,00 72,00 0,00

İnköy Mah. 2801,63 490,39 885,06 11,50

İstiklal Mah. 344,99 160,63 502,52 65,00

Kırgıllı Mah. 0,00 0,00 517,78 42,20

Kirazpınar Mah. 21033,70 6939,85 2068,18 430,46

Kumarı 
Mahallesi 0,00 0,00 165,30 0,00

L.H.P. Mahallesi 0,00 0,00 11,00 23,00

Maltepe Mah. 0,00 0,00 81,00 49,00

Maruf Mah. 0,00 0,00 39,00 24,00

Mecidiye Mah. 0,00 0,00 248,00 74,00

M.Akif ERSOY 
Mah. 35003,45 5485,03 3102,72 124,65

Meydan 
Mahallesi 0,00 0,00 2141,53 248,30

Okçu Mah. 0,00 0,00 407,00 40,00

Osmangazi Mah. 0,00 0,00 269,00 59,00

Okmeydanı Mah. 4781,20 1082,66 217,69 131,00

Perli Mah. 0,00 0,00 731,84 90,00

Parmakören 
Mah. 0,00 0,00 107,00 20,00

Paşamsultan 
Mah. 0,00 0,00 99,00 14,00

Pirler Mah. 0,00 0,00 137,70 45,50

Saray Mah. 0,00 0,00 346,00 31,00

Servi Mah. 0,00 0,00 882,82 126,00

Siner Mah. 816,27 2075,54 525,00 153,00

Sofu Mah. 0,00 0,00 72,00 0,00

Sultanbağı Mah. 467,15 53,14 1165,75 1969,30

Ş.Ş.Dumlupınar 
Mah. 0,00 0,00 45,00 0,00

Vefa Mahallesi 0,00 0,00 750,10 12,00

Yenibosna Mah. 0,00 0,00 0,00 20,00

Yenidoğan Mah. 0,00 0,00 93,00 11,00

Y.Beyazıt Mah. 0,00 0,00 735,11 237,00

Yoncalı Mah. 5119,74 536,70 742,78 493,50

Yunusemre Mah. 1651,40 1619,89 3204,21 399,90

Zafertepe Mah. 402,17 0,00 860,49 161,20

Zığra Mah. 0,00 0,00 60,00 0,00

Ziraat Mah. 0,00 0,00 93,00 27,00

GENEL TOPLAM 95.761,66 m² 27.224,97 m 37.836,79 m² 9.368,84 m

GENEL BİLGİLER
AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER

118

95.761,66 m²
kilit parke



•	 2024 yılı boyunca toplam 24,1 km yeni yol açılmış, 14 
km kadastral yol reglajı yapılmış ve farklı malzeme 
türlerinden toplamda 87.638 ton malzeme kullanılmıştır. 

•	 Mahallelere göre yürütülen faaliyetlerde kullanılan 
malzeme türleri ve miktarları ile uygulamaya yönelik 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Harita Çalışmaları
•	 Birimimiz, şehir planlaması ve altyapı çalışmalarının 

sağlıklı bir şekilde yürütülmesi amacıyla çeşitli harita 
çalışmaları gerçekleştirmektedir. 2024 Yılı Harita 
Çalışmaları Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyetler:

•	 Kırmızı Kot Çalışmaları: Vatandaşlarımızdan gelen 
talepler doğrultusunda, zeminde kotlu hâlihazır 
çalışmaları yapılarak yol kesitleri belirlenmiş ve resmi 
projeler hazırlanarak teslim edilmiştir.

•	 Yol Geçiş İzin Belgeleri: Yol geçiş izin talepleri 
değerlendirilerek, imar planı ve mülkiyet sınırlarına göre 
uygunluk analizleri yapılmıştır.

•	 Proje Destek Çalışmaları: Köprü, meydan, mesire alanı, 
sosyal tesis, muhtarlık binası, fırın, istinat duvarı, havuz 
ve mezarlık duvarı gibi projeler için kotlu hâlihazır 
çalışmaları, aplikasyon işlemleri ve kontrol ölçümleri 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Yol Proje Çalışmaları: Yeni açılacak yollar için asfalt ve 
malzeme serim kotları belirlenerek yolların en uygun ve 
kullanışlı hâle getirilmesi sağlanmıştır.

•	 Ham Yol Aplikasyon Çalışmaları:Yeni yol açımları için 
yol sınır aplikasyonları belirlenmiş, mülkiyet durumları 
kontrol edilmiş ve gerekli alanlarda ilgili kurumlara işgal 
durumları bildirilmiştir.

•	 Asfalt Serim İçin Aplikasyon Çalışmaları:İmar planına 
uygun olarak yol sınırları belirlenmiş, asfalt serim kotları 
zeminde uygulanmıştır.

•	 Kilit Taşı ve Kaldırım Çalışmaları: Yeni yapılacak 
imalatlar için yol ve kaldırım sınırları belirlenmiş, 
ölçümleri yapılarak NetCAD harita çizim programında 
kroki ve rapor hâline getirilmiştir.

•	 İnşaat Aplikasyon Çalışmaları: Yıkımı gerçekleştirilen 
metruk binaların çevresinde zarar tespiti yapılmış, 
parsel sınır aplikasyonları gerçekleştirilmiştir.

•	 Alt Yapı Güzergâh Çizimleri: Yeni ham yollar için 
eksik altyapı (su, kanalizasyon, yağmur suyu hattı) 
güzergâhları belirlenmiştir. Doğalgaz, telefon, 
elektrik hatları gibi altyapı hatlarının yönlendirilmesi 
sağlanmıştır.

•	 Bina Aplikasyon ve İskân Çalışmaları: Yeni yapılan 
binaların köşe aplikasyonları gerçekleştirilmiş, iskân 
aşamasında hâlihazır ölçümleri alınarak yapı aplikasyon 
projeleri hazırlanmıştır.

•	 Bu çalışmalar, şehir planlamasını daha verimli hâle 
getirmek, yol ve altyapı projelerini sağlıklı şekilde 
uygulamak ve vatandaş taleplerine hızlı çözümler 
üretmek amacıyla gerçekleştirilmiştir.

•	 2024 yılında Şehir planlama ve altyapı projelerine 
yönelik gerçekleştirilen harita çalışmaları aşağıda 
özetlenmiştir.

SIRA 
NO MAHALLE ADI

HAM YOL BİRİMİ

YOL 
AÇIMI ve 
MALZEME 
SERİMİ (m²)

MALZEME 
SERİMİ 
(TON)

REGLAJ 
( m² )

HAFRİYAT 
ALIMI 
(TON)

1 AKKENT 2.640,00 1.040,00 0,00 0,00

2 ANDIZ 9.000,00 0,00 2.250,00 0,00

3 AYDOĞDU 7.600,00 240,00 1.900,00 0,00

4 BAHÇELİEVLER 315,00 226,80 0,00 300

5 BÖLÜCEK 16.820,00 5.184,00 1.420,00 2.400,00

6 BÖREKÇİLER 1.360,00 150,00 0,00 0,00

7 CİVLİ 5.175,00 634,50 4.000,00 0,00

8 CUMHURİYET 9.100,00 3.675,00 0,00 2.600,00

9 ÇALCA 7.992,00 2.877,00 0,00 2.557,00

10 DUMLUPINAR 5.250,00 2.010,00 0,00 0,00

11 ENNE 0,00 0,00 10.350,00 0,00

12 EVLİYA ÇELEBİ 2.280,00 1.210,00 778,00 0,00

13 FUAT PAŞA 3.300,00 2.016,00 3.300,00 900,00

14 GEVEN 0,00 0,00 9.000,00 0,00

15 GÜVEÇCİ 18.000,00 360,00 0,00 0,00

16 HACI AZİZLER 18.135,00 3098,00 9.875,00 2.400,00

17 HAMİDİYE 5.160,00 465,00 5.160,00 0,00

18 HİLALKENT 1.670,00 700,00 0,00 0,00

19 İKİZHÖYÜK 0,00 0,00 6.400,00 0,00

20 İNKÖY 20.800,00 10.816,00 10.400,00 3.450,00

21 İSHAK SEYDİ 14.824,00 3.057,00 1.296,00 0,00

22 KIRGILLI 12.600,00 5858,00 9.000,00 500,00

23 KİRAZPINAR 21.192,00 3.594,00 18.152,00 2.010,00

24 KUMARI 260,00 94,00 0,00 0,00

25 M.AKİF ERSOY 1.640,00 387,00 0,00 510,00

26 OSMANGAZİ 0,00 0,00 1.330,00 0,00

27 PARMAKÖREN 19.660,00 1.997,00 8.380,00 0,00

28 PERLİ 2.210,00 796,00 0,00 0,00

29 SİNER 23.000,00 900,00 21.000,00 0,00

30 ŞAİR ŞEYHİ 
DUMLUPINAR 1.715,00 926,00 0,00 0,00

31 VEFA 5.875,00 1.685 0,00 0,00

32 YILDIRIM 
BEYAZIT 3.090,00 1015,00 0,00 0,00

33 100.YIL 5.454,00 2.064,00 0,00 900,00

34 YONCALI 1600,00 691,00 0,00 750,00

35 YUNUSEMRE 900,00 1.782,00  0,00  900,00

36 ZAFERTEPE 26.005,00 10.103,50 4.000,00 1.450,00

37 ZIĞRA 1.600,00 576,00 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 276.222,00 70.227,80 126,661,00 21327,00

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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•	 Kırmızı Kot Dosyası: 119 adet
•	 Aplikasyon Çalışmaları: 223 adet
•	 Zeminde Kotlu Hâlihazır Alım: 96 adet
•	 Arazide Kot, Koordinat, Mülkiyet Kontrolü: 97 adet
•	 Değişiklik Dosyaları (Arazi Ön Hazırlık, Parsel
•	 Araştırma, Proje Hazırlama vb.): 326 adet
•	 Kavşak Projelendirme (Tespit, Çizim, Aplikasyon): 14 adet
•	 Doğalar Taş Ocağı Çalışmaları: Yok
•	 Kübaj Hesabı ve Yol Projelendirme: 18 adet
•	 İşgal, Kamulaştırma, El Atma Dilekçeleri: 12 adet
•	 Kilittaş, Kaldırım, Bordür, Engelli Bant Ölçümleri: 113 adet
•	 Diğer Müdürlükler İçin Yapılan İşler (Park ve Bahçeler, 

Mezarlıklar, Emlak ve İstimlak): 22 adet
•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Belediyemiz Asfalt Şantiyesi ve Yol Ekiplerince Kullanılan 
Agrega ve Dolgu Malzemesi Mal Tedarik Faaliyetleri

•	 Asfalt üretimi ve ham yol faaliyetlerinde kullanılmak üzere 
mal alımı ihalesi gerçekleştirilmiş ve gerekli malzemeler 
temin edilmiştir. 2024 yılında temin edilen malzeme 
miktarları aşağıda yer almaktadır.
•	 0/5 Kategoride Kırmataş Üretimi: 45.382,25 ton
•	 5/12 Kategoride Kırmataş Üretimi: 28.241,55 ton
•	 12/19 Kategoride Kırmataş Üretimi: 13.037,60 ton
•	 19/25 Kategoride Kırmataş Üretimi: 0 ton
•	 0/19 Kategoride Kırmataş Üretimi: 65.000,93 ton
•	 0/70 Kategoride Kırmataş Üretimi: 65.000,05 ton
•	 Toplam Üretim: 216.662,38 ton

•	 2024 yılı boyunca toplam 216.662,38 ton kırmataş üretimi 
gerçekleştirilerek asfalt üretimi ve yol yapım çalışmaları 
için gerekli malzeme temin edilmiştir.

Tahakkuk Servisi Faaliyetleri
•	 Tahakkuk Servisimizin faaliyet alanı; idare tarafından 

yapılan veya ihale yolu ile yaptırılan asfalt, kilit taşı, bordür 
vb. hizmetlerin bedellerini, katılım paylarını ilgili kanun 
hükümleri uyarınca tahakkuk ettirmektir. Ayrıca kanunen 
alınması gereken emanet (kaldırım, yol) bedellerini takip 
ederek, iskân aşamasında gerekli belgeleri düzenlemektir. 
Bu bağlamda  2024 yılında ise 34.532.629,22 TL tutarında 
tahakkuk işlemi yaparak, Belediyemiz gelir bütçesine katkı 
sağlamıştır

Elektrik Servisi Faaliyetleri
•	 Aydınlatma ve elektrik tesisat altyapısını güçlendirmek 

amacıyla çeşitli bakım, onarım ve tesisat çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir. 2024 yılı itibarıyla yürütülen elektrik 
servisi faaliyetleri:
•	 Elektrik Arızalarına Müdahale: 1.465 adet
•	 Muhtelif tesislerde elektrik tesisat çalışmaları: 40 

adet
•	 Gerçekleştirilen başlıca elektrik işleri:

•	 Şehir genelindeki cadde ve semt pazarları 

aydınlatmalarının bakım ve onarımı yapıldı.
•	 Belediyeye ait sosyal tesisler, parklar, mesire alanları, 

alt geçitler ve spor alanlarında aydınlatma tesisatları 
yenilendi.

•	 Kafeterya, kütüphane, kültür merkezleri, müzeler, 
sosyal tesisler ve belediyeye ait diğer yapılar için ana 
pano ve elektrik tesisatları düzenlendi.

•	 Ramazan şenlikleri, gastronomi festivali, panayır, 
fuar, etkinlik alanları için enerji besleme hatları çekildi.

•	 Mezarlıklar, itfaiye merkezleri, makine ikmal tesisleri, 
hayvan bakım merkezleri ve diğer belediye hizmet 
alanlarında elektrik tesisatlarının bakım ve onarımı 
gerçekleştirildi.

•	 Mahalle fırınları, halk ekmek büfeleri, taksi durakları, 
spor tesisleri ve yürüyüş yollarının elektrik tesisatları 
düzenlendi.

•	 Zafer meydanı, tarihi yapılar, dekoratif direkler ve 
saat kulelerinde aydınlatma bakım çalışmaları yapıldı.

•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

30 Ağustos İş Merkezi ve Ayakkabıcılar Binası Yapım İşi
•	 29 Ekim 2022 Cumhuriyet Bayramı’nda temeli atılan 

ve Cumhuriyet’imizin ilanının 100. Yılı olan 22.02.2024 
tarihinde geçici kabulü 15.03.2024 tarihinde de açılışı 
yapılarak hizmete alınan 30 Ağustos İş Merkezi ve 
Ayakkabıcılar Binası Yapım İşi (30 Ağustos İş Merkezi ve 
Zanaat Çarşısı) mevcutta Ulu Cami İş merkezi olarak 
hizmet veren yapıdaki esnafımıza ve ilave iş yerleri ile yeni 
girişimcilere ev sahipliği yapmıştır. 

•	 Ayrıca hizmete giren Kent lokantası ve açılış hazırlıkları 
devam eden glütensiz kafeye de ev sahipliği yapmaktadır. 

•	 30 Ağustos İş Merkezi ve Zanaat Çarşısı içinde barındırdığı 
200 araçlık kapalı otopark, modern dükkanlar ile 
donatılarıyla şehrimizin önemli ihtiyaçlarını karşılayacak 
ve şehrimizin simgesi Ulu Cami’nin dünyaya açılmasını 
sağlayarak ilimizin tanıtımına katkı sağlayacaktır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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Kütüphane ve Kültür Merkezi Yapım İşi
•	 Gelecekte gençlerimizin ülkemize daha faydalı 

bireyler olarak yetiştirilmesinde görev üstlenecek olan 
Belediyemiz; sosyal sorumluluk projelerinden biri olan 
Kütüphane ve Kültür Merkezi projesine 01.11.2022 
tarihinde yapılan temel atma töreniyle başlanmıştır. 

•	 Projenin hayata geçirildiği eski Kültür Sarayı olarak 
bildiğimiz taşınmazımın bulunduğu arsa, yaklaşık 
üzerine 12 bin metrekare imalatla yeni bir şekil kazanacak 
ve şehrimizin merkezinde çok önemli bir fonksiyon 
üstlenecek. 

•	 Zemin kat seviyesi altında inşa edilecek 2 bodrum kat en 
az 200 araçlık otopark olarak projelendirilmiştir. 

•	 Zemin katta sergi salonları, çok amaçlı salon, kafeterya 
ve Yaşlı Gündüz Bakımevi olacak şekilde çok önemli bir 
ihtiyacı karşılayacak şekilde kurgulanmıştır. 

•	 Üst 2 katı ise nadide eserlerin sergileneceği ve 
vatandaşımıza sunulacağı Kütüphane ve Kültür Merkezi 
olarak hizmet verecektir. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Kanal Kütahya Rekreasyon Projesi
•	 Şehrimizdeki cazibe merkezlerini artırma prensibi 

doğrultusunda Dumlupınar Mahallemizde 
hemşerilerimizin vakit geçirebileceği, sosyal faaliyetlerde 
bulunabileceği alanların kurgulandığı projeye yönelik 
imalatlar 2024 faaliyet döneminde de devam etmiştir.

•	 Proje bünyesinde 323.528 m² gölet, 184,47 m² kamp 
porsuk kafe, 122,15 m² kamp porsuk yönetim binası, 927 
m² tepe restoran, kat zemin üstü 1 kat su altında olmak 
üzere 310 m² akvaryum kule, 57şer m² 12 adet bungalov 
ev, köprüler ve alt yapı sistemlerini ihtiva etmektedir. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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2.5 MW Güneş Enerji Santrali (GES)
•	 İdaremiz, sürdürülebilir enerji kaynaklarını artırmak 

amacıyla mevcut 750 kW kapasiteli Güneş Enerji 
Santraline ek olarak 2,5 MW kapasiteli yeni bir Güneş 
Enerji Santrali kurulumuna yönelik proje geliştirmiştir. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Belediyemiz Mücavir Alanlarında Asfalt Kazıma, Zemin 
İyileştirme, Asfalt Kaplama ve Asfalt Yama Yapılması İşi
•	 Artan asfalt kaplama ihtiyacını karşılamak, 

vatandaşlarımızın beklentilerine yanıt verebilmek ve 
ekiplerimize takviye olabilmek amacıyla asfalt kaplama 
ihalesi gerçekleştirilmiştir. 

•	 İhale kapsamında yüklenici firma tarafından 
gerçekleştirilen çalışmalar:
•	 Binder Asfalt Kaplama: 29.515 ton
•	 Aşınma Asfalt Kaplama: 31.504 ton
•	 Yama Asfalt Çalışmaları: 9.519 ton
•	 Alt Temel Çalışmaları: 10.415 ton
•	 Asfalt Söküm Çalışmaları: 22.128 ton

•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Hacı Hıfzı Emer Caddesi Yayalaştırma Projesi Yapım İşi
•	 Hacı Hıfzı Emer Caddesi Yayalaştırma Projesi (Narin 

Parkı) kapsamında, trafiği olumsuz etkileyen parklanmayı 
engelleyecek şekilde mevcut caddenin tek yönlü ve tek şerit 
olarak tanzim edilmesi planlanmıştır. Bunun sonucunda 
yayaların rahat bir şekilde gezip dinlenebileceği; oturma 
grupları, yürüyüş yolları, akıllı şehir uygulamaları ve farklı 
ışıklandırma grupları ile Kütahya’nın mimarisine uygun 
hazırlanan proje uygulanmıştır.

•	 Sosyal sorumluluk gereği Belediye Meclisimizin uygun 
görüşü ile Türkiye’yi yasa boğan Narin Güran cinayetinin 
ardından minik Narin ismi 25.10.2024 tarihinde yapılan 
açılış töreni ile hizmete alınan parkta yaşatılacaktır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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100. Yıl Mahallesi Kültür Evi Yapım İşi
•	 Kütahya’mızda özellikle çocuk, kadın, engelli ve yaşlıların 

yaşam koşullarını iyileştirmeye ve mahalle kültürünü 
nesilden nesile aktaracak projelerini sürdürmeye devam 
eden Kütahya Belediyemiz; talepler doğrultusunda 100. 
Yıl Mahallemizde Kültür Evi Projesi oluşturmuştur. 

•	 Tek katlı, 371 m² inşaat alanına sahip proje bünyesinde; 
düğün ve etkinlik salonu, mutfak, hazırlık odası ve tuvalet 
gibi sosyal donatı alanları mevcuttur. Bu proje de şehre 
sosyo-kültürel ve ticari manada katkıda bulunacaktır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Çiniciler Çarşısı Rekreasyon Projesi
•	 Çiniciler Çarşımızın halkımızın tercih noktalarından biri 

olabilmesi için İdaremizce 10.462 m²lik alanı kapsayan 
proje geliştirilmiştir. Proje bünyesinde halkımızın uzun 
yıllardır talep ettiği balık restoran yıkımının ardından 
alanın ihtiyaç duyduğu yeni restoranın yapısı, büfe, 
çocuk oyun gurupları, kent mobilyaları, oturma bankları, 
kaykay pistleri ve diğer yardımcı unsurlar bulunmaktadır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Porsuk Ve Toki Hobi Bahçeleri Bakım Onarım Yapım İşi
•	 Kütahya Belediyemizin sosyal sorumluluk odaklı 

uygulamaları kapsamında şehit, gazi, engelli yakınları 
ve emekli vatandaşlarımızın sosyal faaliyetleri ve ekim, 
dikim, hasat etkinliklerine yönelik hizmet veren Hobi 
Yaşam Bahçelerinin yıllar içerisinde kullanımdan kaynaklı 
sorunlarının giderilebilmesi için bakım onarım ve tadilat 
ihalesi icra edilmiştir.

•	 Bu kapsamda Porsuk’ta 39, TOKİ (akkent)’de 81 olmak 
üzere toplam 120 adet hobi bahçesinin ihtiyaç duyduğu 
tüm bakım onarım ve tadilat işleri tamamlanarak 
yenilenmiş yüzleri ile vatandaşlarımızın hizmetine 
sunulmuştur. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Asfalt Üretimine Yönelik Bitüm Temini ve Nakli
•	 Şehrimize daha modern ve dayanıklı yollar 

kazandırabilmek amacıyla yürütülen asfalt üretim 
faaliyetleri kapsamında, 2024 yılında toplam 4.899,28 
ton bitüm malzemesi temin edilmiş ve güvenli nakliye 
süreci ihaleler aracılığıyla sağlanmıştır. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.
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Kar ve Buz Mücadelesi Kapsamında Ham Tuz Temini ve Nakli
•	 İlimizdeki iklim koşullarına bağlı olarak gerçekleşen kar ve 

buzlanma olaylarıyla etkin mücadele edebilmek amacıyla 
ham tuz temini gerçekleştirilmiştir.  2024 yılı faaliyetleri 
kapsamında:
•	 Toplam 3.615 ton ham tuz temin edilerek belediye 

depolarına stoklanmış,
•	 Kış sezonu boyunca yetkin bir şekilde kullanılmıştır.

•	 Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

 

Enne Mahallesi Kültür Evi Yapım İşi
•	 Enne Mahallemizin ihtiyaç duyduğu sosyal tesise yönelik 

geliştirilen projede 590.56 m² olup tek tek kattan 
oluşmaktadır. İçerisinde muhtarlık yapısı, bay bayan mescit 
gelin hazırlama odası düğün salonu ve fırın bulunmaktadır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

İstiklal Mah.Muhtarlık ve Tuvaletler 30 Ağustos Taksi Durağı  
Halk Ekmek Büfesi Yapım İşi
•	 İstiklal Mahallemizde ihtiyaç duyulan muhtarlık ve tuvalet 

ihtiyacının çözüme kavuşturulması ve hizmete alınan 30 
Ağustos İş merkezimiz yanında hizmet veren 30 Ağustos 
taksi durağımız ile halk ekmek büfesinin vatandaşlarımıza 
daha iyi hizmet verebilmesi adına tesis alanları 
oluşturulması hedeflenmiştir.

•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Çeşitli Mahallelerde İnşaat Bakım Onarım Yapım İşi
•	 Mahallelerimizde bulunan sosyal tesislerin ihtiyaç duyduğu 

tamir bakım ve onarım ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik 
ihalenin sözleşmesi 14.10.2024 tarihinde imzalanmıştır. 
Birçok tesisin ihtiyaçlarının karşılandığı işe 25.10.2024 
tarihinde yapılan iş teslimi ile başlanmıştır. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Yoncalı ve Kentpark Tuvaletleri, Mescit Bakım Onarım Yapım 
İşi
•	 Yoncalı termal turizm merkezleri mesire alanı ve Kent 

Park içerisinde bulunan mescit ve tuvalet ile eklentilerinin 
ihtiyaç duyduğu bakım ve onarım faaliyetleri gereği söz 
konusu ihale icra edilmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.
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Çeşitli Mahallelerde Muhtarlık Yapım İşi
•	 İdaremiz mahallelerimizin ihtiyaçlarının karşılanması 

ve mahalle muhtarlarımızın hizmetlerini daha modern 
tesislerde yerine getirebilmeleri adına; Perli, Çalca, 
Zığra, Hacıezizler, Saray, Cedit, Aydoğdu ve Yıldırım 
Beyazıt Mahallelerimizde toplamda 8 adet muhtarlık 
ve ihtiyaç duydukları ek tesis binalarını tamamlayarak 
vatandaşlarımızın hizmetine sunmuştur. 

•	 Ayrıca söz konusu ihale kapsamında Gaybi Efendi 
Mahallemizde bulunan Kapalı Pazar Yeri Tesislerinde 
(cuma pazarı) ihtiyaç duyulan ilave tuvalet eklentisi 
de inşa edilmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Servi Mahallesi Muhtarlık Hizmet Binası
•	 Selvi mahallemizde ihtiyaç duyulan Muhtarlık hizmet 

binası Belediyemiz öz kaynakları Müdürlüğümüz ve 
diğer destek sağlayan Müdürlüklerimizin imkanları 
değerlendirilerek hizmete hazır hale getirilmiştir. 
08.11.2024 tarihinde yapılan açılış ile vatandaşlarımızın 
hizmetine sunulmuştur. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

Yoncalı Karavan Kamp Alanı
•	 Doğaya saygı göstererek ve sürdürülebilirlik ilkesine 

bağlı kalarak ilimizin termal turizm merkezlerinden olan 
Yoncalı’da hayata geçirilen proje 1.230 m² alana sahiptir. 

•	 İçerisinde 11 adet karavan kamp alanı, bay-bayan, engelli 
tuvaleti ve her karavan için elektrik kullanabilecekleri 
panolar bulunan ve güvenlik açısından da giriş kapısında 
güvenlik noktası, etrafı panel çitlerle kapalı bir alana 
sahiptir. 8 Ağustos 2024 yılında açılışı yapılarak  
vatandaşlarımızın hizmetine sunulan proje, Yoncalı 
Termal Turizm Merkezine olumlu katkı sağlayacaktır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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2024 Yılı İnşaat, Hırdavat ve Elektrik Malzemesi Temini
•	 Fen İşleri Müdürlüğü ekiplerinin yürüttüğü faaliyetlerde 

ihtiyaç duyulan malzemelerin karşılanması amacıyla 
9.747.307,60 TL + KDV bedelli ihale kapsamında malzeme 
temini gerçekleştirilmiş ve 10.05.2024 – 12.07.2024 tarihleri 
arasında teslimat tamamlanarak depolara kaydedilmiştir. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

 

Etüd Çalışmaları Devam Eden Projeler
•	 Şehrimizin gelişimine katkı sağlamak amacıyla, proje 

hazırlık ekiplerimiz tarafından çeşitli etüt çalışmaları 
yürütülmüştür.

•	 2024 yılı kapsamında etüt çalışmaları yapılan projeler:
•	 30 Ağustos Mahallesi Cem Sultan Sokak Park ve 

Teras Düzenlemesi
•	 Ulucami Önü Otopark ve Park Projesi
•	 Enne Turizm Alanı Projesi
•	 Hilal Kent Düğün Salonu Projesi
•	 Çalça Sanayi Sitesi Projesi
•	 Uygun Sokak ve Bağlı Ara Sokaklar Düzenleme Projesi
•	 Hal Binası Çatı Tadilatı Projesi
•	 Cuma Pazarı Çelik Çatı ve Otopark Revizyon Projesi
•	 Çelik Hamamı Revizyon Projesi
•	 Çevre Yolu Üzerinde İki Üst Geçide Asansör Projesi
•	 Hazer Dinari Kültür Merkezi Cephe Tadilatı ve Çatı 

Yapımı Projesi
•	 75. Yıl Mahallesi Kültür Evi Projesi
•	 Ilıca Yel Değirmeni Restoran Yapımı Projesi
•	 Yaşlı Bakım Evi ve Kreş Yapımı Projesi
•	 Akkent Pazar Yeri Projesi
•	 Anadolu Garajı Yeraltı Otoparkı Projesi

•	 2024 yılı boyunca şehir planlamasına katkı sağlamak 
amacıyla 17 farklı proje için etüt çalışmaları yürütülmüş 
ve ilgili projeler için fizibilite analizleri gerçekleştirilmiştir.
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10-YAPI KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.10.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 İnşaat ruhsatı taleplerini inceleyerek uygun olanlara 

ruhsat vermek.
•	 Kaçak ve ruhsatsız yapıların tespitini yaparak gerekli 

yasal işlemleri yürütmek.
•	 Yapı denetim süreçlerini takip ederek, hakediş ve iş 

bitirme işlemlerini yürütmek.
•	 Tamamlanmış binalar için yapı kullanma izin belgesi 

(iskan) düzenlemek.
•	 İnşaatların ruhsat ve eklerine uygun yapılıp yapılmadığını 

denetlemek.
•	 Riskli yapıların tespitini yaparak yıkım süreçlerini 

yönetmek.
•	 İnşaat sürecinde yapı malzemelerinin uygunluğunu 

kontrol etmek.
•	  Asansör tescil ve periyodik denetim işlemlerini yürütmek.
•	 Gelen şikayetleri değerlendirerek yerinde inceleme 

yapmak ve gerekli işlemleri uygulamak.

1.10.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 16

Belediye Şirket İşçisi 14

TOPLAM 30

1.10.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

İskan Servisi 
•	 2024 yılı boyunca toplam 499 adet İskan Belgesi  

düzenlenmiştir. 
•	 Ayrıca 3.128 mesken, 331 ofis ve iş yeri, 2 kamu eğlence 

tesisi, 1 garaj, 8 okul, ilkokul ve üniversite, 7 depo, 1 
sağlık kuruluşu, 3 tarım ve hayvancılık tesisi, 2 pansiyon, 
3 düğün salonu, 2 spor tesisi, 4 ikamet harici kullanım 
alanı, 4 cami, 2 fabrika, 3 muhtarlık binası, 3 resmi 
kurum, 3 otel, 1 santral, 1 otopark, 3 akaryakıt istasyonu, 
9 ibadet ve dini hayat alanı, 1 restoran, 1 apart otel, 1 
dernek, 1 aile sağlık merkezi ve 1 bina dışı yapı için yapı 
kullanma izin belgesi verilmiştir.

•	 Sağlık İşleri Müdürlüğü tarafından oluşturulan 
işyeri açma ve çalıştırma ruhsat komisyonu, yapılan 
başvurular doğrultusunda 478 işyerinin imar kanunu 
ve yönetmeliklere uygunluğunu sahada denetleyerek 
ruhsat birimine uygun görüş bildirmiştir.

•	 Vatandaşlardan ve resmi kurumlardan gelen dilekçeler 
ve yazılar detaylı şekilde incelenmiş, gerekli arşiv 
taramaları yapılarak başvurular yanıtlanmıştır.

•	 İskan servisine yapılan başvurular doğrultusunda, 2024 
yılı içerisinde 126.408,16 TL tahakkuk harcı kesilmiş ve 
yapı kullanım izin süreçleri tamamlanmıştır.

Yapı Denetim Servisi

•	 Şehirde güvenli yapılaşmayı sağlamak ve mevzuata 
uygun inşaat süreçlerini denetlemek amacıyla çeşitli 
kontroller gerçekleştirilmiştir. Gerçekleştirilen işlemler;

•	 Mücavir alan sınırları içinde TUS’lu inşaat ruhsatı almış 
yapıların temel, kalıp, demir, beton ve çatı kontrolleri 
tamamlanarak vize işlemleri gerçekleştirilmiştir.

•	 Yapımı devam eden eski ruhsatlı inşaatlarda şikayetler 
değerlendirilmiş, fenni mesul ve şantiye şeflerinin istifa 
süreçleri takip edilerek, duruma göre yapı tatil zaptı 
tutulmuştur.

•	 Yapı denetim firmalarına ait 1.633 adet hakediş 
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değerlendirilerek toplam 54.369.168,97 TL ödeme 
gerçekleştirilmiştir.

•	 TUS’lu işler için temel üstü vize kontrol ücreti olarak 2024 
yılı içinde 43.000,00 TL tahakkuk ettirilmiştir.

•	 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkında Kanun kapsamında, bugüne kadar 440 adet 
riskli yapı için işlem yapılmış, 437 adedi yıkılmış ve 3 riskli 
yapının işlemleri devam etmektedir.

Proje İnceleme Servisi

•	 Belediyemize sunulan mimari ve statik projeler, ilgili 
mevzuat ve yönetmeliklere uygunluk açısından detaylı 
şekilde incelenmiş, eksiklikleri giderilerek onay süreçleri 
tamamlanmıştır.

•	 Gerçekleştirilen işlemler:
•	 442 Mimari, 290 Statik proje ilgili mevzuatlar 

çerçevesinde incelenmiştir.
•	 300-350 yeni proje için arazi incelemesi yapılmış, 

proje alanları görülerek değerlendirilmiştir.
•	 Kat irtifakı ve kat mülkiyeti kapsamında 680 proje 

onaylanmış, 114.875,37 TL harç tahakkuk ettirilmiştir.
•	 Kütahya Kültür ve Tabiat Varlıkları Koruma Kurulu’na 

gönderilecek projeler, Kentsel Geçiş Revize Alanları 
Tip İmar Yönetmeliği’ne uygun olarak incelenerek bilgi 
föyü hazırlanmış ve kurula sunulmuştur.

•	 Yükleniciler (müteahhitler) için 37 adet iş deneyim 
belgesi düzenlenmiş, bu kapsamda 64.750,00 TL 
tahakkuk edilmiştir.

•	 269 zemin etüt raporu incelenmiş ve yönetmeliğe 
uygun olarak onaylanmış, 266 arazi çalışması yerinde 
incelenerek raporlanmıştır.

•	 İncelenen projeler ve zemin etüt raporlarıyla ilgili proje 
müellifleri ve yapı denetim elemanlarının soruları 
yanıtlanmıştır.

Makine ve Asansör Servisi

•	 Makine ve Asansör Servisi 2024 yılı faaliyetleri aşağıdaki 
tabloda yer almaktadır.

•	 2024 yılı içerisinde 144 tesisat projesi kontrol edilmiş, 481 
asansör projesi onaylanmıştır. Yıllık periyodik kontrol 
kapsamında 3477 asansör denetlenmiş, 280 adres 
için inceleme yapılmış ve 26 asansör mühürlenmiştir. 
Gerçekleştirilen işlemler sonucunda 765.000,00 TL asnsör 
uygulama, 1.584.000,00 TL avan tahakkuk ve 563.290,20 
TL ilgili idare payı tahakkuk ettirilmiştir.

 

Kaçak İnşaat Servisi
•	 2024 yılı içerisinde 3194 Sayılı İmar Kanunu’nun 32. maddesi 

kapsamında 3 adet kaçak ve ruhsata aykırı yapı için Yapı 
Tatil Zaptı düzenlenmiştir.Bu kapsamda:
•	 1 yapı Fen İşleri Müdürlüğü tarafından yasal hale 

getirilmiştir.
•	 1 yapı verilen yasal sürede kaldırılmıştır.
•	 3 yapı Encümen gündemine alınarak karar verilmiştir.
•	 1 yapı için yasal süreç devam etmektedir.

•	 3194 Sayılı İmar Kanunu’nun 42. maddesi kapsamında 
alınan Belediye Encümen kararı gereğince 107.079,78 TL 
para cezası tahakkuk ettirilmiştir.

•	 Faaliyetlere ilişkin detaylı tablo aşağıda yer almaktadır.
 

•	 Yukarıdaki tablodan da anlaşılacağı üzere;
•	 2024 yılı içerisinde kaçak ve ruhsata aykırı yapılarla ilgili 

denetimler gerçekleştirilmiş, yasal mevzuat çerçevesinde 
gerekli işlemler uygulanmıştır. Bu kapsamda;
•	 3 yapı için yıkım cezası verilmiş, 2 yapı yıkılmıştır.
•	 3 yapı için toplam 107.079,78 TL para cezası 

uygulanmış, 15.027,49 TL tahsil edilmiştir.
•	 3 yapı için Yapı Tatil Zaptı düzenlenmiş, Encümene 

intikal eden dosya sayısı 3’tür.
•	 166 adet Yıkım Formu düzenlenmiştir.
•	 178 adet Çatı Tamiratı Dilekçesi işleme alınmıştır.
•	 99 adet Şikâyet Dilekçesi değerlendirilmiştir.
•	 161 adet Çözüm Masası ve Bilgi Edinme başvurusu 

yanıtlanmıştır. (7 adet şikâyetin yasal işlemleri devam 
etmektedir.)

•	 88 adet CİMER şikâyet dilekçesi işleme alınmıştır.
•	 163 adet Resmi Kurum İhbarı değerlendirilmiştir. 

327 adet Resmi Müracaat incelenmiş ve ilgili işlemler 
gerçekleştirilmiştir.

•	 İlimizde 41 adet mahalle, 26 adet köy Belediyemiz 
sınırları içinde, 1 adet Ilıca kaplıcaları Belediyemiz 
mücavir alan içinde olduğundan toplam 68 adet 
meskûn alanda Kaçak Yapılar ile Mücadele kapsamında 
kaçak ve ruhsatsız inşaatlar ile ilgili servisimize gelen 
şikayetlerin değerlendirilmesinin yanında bölge bazında 
yapılarak denetimlerin en üst seviyede kontrol edilmesi 
sağlanmaktadır.

YAPILAN İŞLEM MİKTAR

Tesisat projesi (sıhhi, ısıtma, yalıtım, havalandırma) 
(Adet) 144

İlk Kontrol (Adet) 31

2, 3 veya 4 üncü Kontroller (Adet) 113

Asansör Projesi (Adet) 481

Asansör Uygulama Projesi (Adet) 209

Asansör Avan Projesi (Adet) -

Asansör Tescilleri (Adet) 272

Yıllık periyodik kontrol çerçevesinde muayene edilen 
asansörler (Adet) 3.477

Kırmızı, sarı ve tutanak tutulmuş adreslere yapılan 
kontroller (Adet) 280

Mühürlenen Asansörler (Adet) 26

Asansör Avan Tahakkuk Miktarı (TL) 1.584.000,00

Asansör Uygulama (TL) 765.000,00

İlgili idare payı Tahakkuku Miktarı (TL) 563.290,20

KAÇAK İNŞAAT SERVISI 2024 YILI FAALIYETLERI

İŞLEM MİKTAR

Yıkım Cezası Verilen Yapı Sayısı 3

Yıkılan Yapı Sayısı 2

Para Cezası Verilen Yapı Sayısı 3

Toplam Ceza Tutarı (TL) 107.079,78

Tahsil Edilen Tutar (TL) 15.027,49

Yapı Tatil Zaptı 3

Encümene İntikal Edenler 3

Yıkım Cezası Verilenler 3

Yıkılan Yapı Sayısı 2

Ruhsatlandırılan Yapı Sayısı -

Yıkım Formu 166

Çatı Tamiratı Dilekçesi 178

Şikayet Dilekçesi 99

Çözüm Masası, Bilgi Edinme Dilekçesi 161

CİMER Şikayet Dilekçesi 88

Resmi Kurum İhbarları 163

Resmi Müracaatlar 327
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•	 Servisimize Başkanlıktan, Valilikten, Müdürlüğümüzden 
ve şahıslardan telefon ile gelen ihbarlara ilişkin 
mahallinde yapılan kontroller neticesinde İmar mevzuatı 
gereği gerekli değerlendirmeler yapılarak gerekli 
müdahalelerin zamanında yapılması sağlanmıştır.

•	 Zorunlu ve yasal mevzuatlara tabi konuların takibi, 
planlaması ve hayata geçi-rilmesi için servisimizi 
ilgilendiren konular üzerinde eğitim seminerlerine 
katılması sağlanarak değişen mevzuatlara ilişkin hem 
teknik konularda hem de Mer-i kanun ve yönetmelikler 
çerçevesinde kusursuz bir hâkimiyet sağlanmaktadır.

•	 Kaçak Yapılar ile Mücadele kapsamında tespit 
işlemlerinin sonrasında büyük bir hassasiyet ile 
3194 sayılı İmar Kanunu’nun 32’nci maddesine göre 
kaçak ve ruhsatsız yapılara ilişkin ilgilileri hakkında 
Türk Ceza Kanunu’nun 184’üncü mad-desi gereği 
suç duyurusunda bulunulmaktadır. Kaçak Yapılar ile 
Mücadele ve diğer mevzuatlar gereği yapılan işlemler 
ile İlimizde çarpık yapılaşmanın önüne geçerek Kütahya 
halkına Çağdaş bir yaşam sunmak maksadı ile beraber 
yapılan çalışmalarımız bu özveri içerisinde devam 
ettirilmektedir.

Yapı Ruhsatı Servisi
•	 Yapı ruhsat servisine havale olan tüm resmi, özel yazı 

ve dilekçeler cevaplanmış, yapı talepleri encümene 
iletilmiş, Meclis Kararı gerektiren konuların Meclise 
intikali sağlanmış, K.K.T.V.K Kuruluna havale edilmek 
üzere gelen dosyalar incelenerek Müze Müdürlüğü’ne 
bildirilmiş, itfaiye görüş yazısı, tapu kaydı yazısı, yangın 
vanası yazıları yazılmıştır

•	 Ruhsat almış olan inşaatların tabelalarının yazılması ve 
fenni mesuller tarafından temin edilmesi sağlanmıştır. 
Subasman seviyelerini belirlemek üzere inşaatın 
yapılacağı yerlere çap servisi ile gidilerek uygun kot tayin 
edilmiştir. 

•	 Fenni mesul tarafından evrakları tamamlanan dosyaların 
içlerindeki projeleri mimari statik açıdan kontrol edilerek, 
doğan harç, emanet ve ücretlerin tahakkuk ettirilmesi 
sonucunda inşaatın ruhsata bağlanması sağlanmıştır.

•	 Fenni mesul tarafından evrakları tamamlanan yıkım 
formu için hazırlanan dosyaların kontrolü yapılarak 189 
adet yıkım formu düzenlenmiştir.

•	 Her ay düzenli olarak Sosyal Güvenlik Kurumuna, meslek 
odalarına, muhtarlıklara ruhsat ve yıkım formlarının 
listeleri bildirilmiş, ruhsat alan inşaatların bilgisayar 
ortamında düzenlenerek ruhsat arşivinin oluşması 
sağlanmıştır.

•	 Fenni mesul ve sürveyan dosyalarının karteksleri 
yönetmeliklere uygun olarak tutulmuştur.

•	 Tarım arazileri ve tarım dışı izin, talep girişi ve iş 
süreçleri, Tarım Arazileri Bilgilendirme ve Değerlendirme 
Portalı’na gönderilmiştir.

•	 2024 yılında Yapı Ruhsatı Servisi tarafından verilen 
ruhsat sayıları ile harçlar ve ücretler aşağıdaki 
Tablolarda yer almaktadır.

Kalem Servisi
•	 2024 yılı içerisinde Müdürlüğümüze toplam 7.261 adet 

resmi evrak ve vatandaş müracaatı ulaşmış olup, ilgili 
servislere dağıtımı gerçekleştirilmiştir.

•	 Bu başvuruların 71 adedi Belediye Meclisi’ne, 23 adedi 
Belediye Encümeni’ne iletilmiş, geri kalan 3.770 adet 
evrak için resmi kurumlar ve şahıslarla gerekli yazışmalar 
yapılmıştır. 

•	 Ayrıca 560 adet Bridge 360 şikayeti değerlendirilerek 
sonuçlandırılmış, 3 adet Çözüm Masası, 2 adet Bilgi 
Edinme ve 123 adet CİMER başvurusu yanıtlanmıştır.

•	 Birimimizde telefon santrali, fotokopi hizmetleri, 
çalışan personelin izin, istirahat işlemleri ve puantajları 
düzenlenmiş, yıl içindeki ihtiyaç pusulası hazırlanarak üst 
yönetim tarafından verilen görevler yerine getirilmiştir.

Arşiv Servisi

•	 Ruhsat servisinde ruhsatı alınmış olan dosyalar arşiv 
düzenine göre yerlerine kaldırılmış olup Yapı denetim 
servisinin hazırlamış olduğu hakediş dosyaları ve Yapı 
Kontrol Müdürlüğü servislerine ait yıllık çalışma evrak ve 
klasörleri arşive yerleştirilmiştir.

RUHSAT TÜRÜ ADET

YENİ YAPI 323

TADİLAT 86

YENİLEME-YENİDEN 21

KAT İLAVESİ VE EK BİNA 1

MUVAKKAT 2

RESTORASYON -

GÜÇLENDİRME 1

İSİM DEĞİŞİKLİĞİ 156

TOPLAM 590

HARÇLAR VE ÜCRETLER 2024 (TL)

İMAR BİNA, KONUT İNŞAAT HARCI 1.417.399,88

İMAR BİNA, İŞYERİ İNŞAAT HARCI 866.047,01

PLAN PROJE TASTİK HARCI 114.875,37

TOPRAK HAFRİYAT HARCI 21.350,00

TABELA ÜCRETLERİ 12.800,00

FENNİ MESUL ÜCRETLERİ 117.666,00

OTOPARK EMANETİ 2.084.615,35

YERİNDE İNCELEME ÜCRETİ 1.317.660,94

TOPLAM 5.952.414,55

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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11-MALİ HİZMETLER
MÜDÜRLÜĞÜ

1.11.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Gelir ve giderleri takip etmek.
•	 Belediye bütçesini ve Kesin hesabıı Strateji Geliştirme 

Müdürlüğü ile iş birliği içinde hazırlamak.
•	 Belediye gelirlerinin tahakkuk, tahsil ve takibini 

yürütmek.
•	 Belediye giderleri ve ödemelerini mevzuata uygun şekilde 

gerçekleştirmek.
•	 İç kontrol ve ön mali kontrol işlemlerini yürütmek.
•	 Muhasebe kayıtlarını tutarak mali raporları hazırlamak.
•	 Emlak vergisi, çevre temizlik vergisi ve ilan-reklam vergisi 

tahakkuk ve tahsilat işlemlerini yürütmek.
•	 Belediye alacaklarının takibini yaparak icra ve haciz 

işlemlerini yürütmek.
•	 Belediye taşınır ve taşınmazlarına ilişkin mali işlemleri 

düzenlemek.
•	 Mali istatistikleri hazırlayarak üst yönetime sunmak.

1.11.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 47

Kadrolu İşçi 1

Belediye Şirket İşçisi 36

TOPLAM 84

1.10.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

Muhasebe Servisi 
•	 Müdürlüğümüz Muhasebe Birimi tarafından, 2024 

yılı içinde 43.367  adet yevmiyeden oluşan muhasebe 
işlem fişi ve ödeme emri evrakının Ön Mali Kontrol 
Birimi tarafından ön mali kontrol işlemleri yapılarak 
kesinleştirilmesinden sonra; Belediyemizin tüm firma 
ve kişilerle ilgili Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliği ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu çerçevesinde çalışmalar yapılarak, 
nakit durumuna göre ödemeleri gerçekleştirilmiş ve tüm 
resmi borçların takibi yapılarak ödenmesi sağlanmıştır.

•	 Firma ve kişilerden gelen mutabakat yazıları 
cevaplanmış, talep edilen mahsup alındısı belgeleri 
tanzim edilerek ilgili firma ve kişilere verilmiştir. 

•	 Yıl içinde gelirler ve banka kayıtları takip edilerek 
muhasebeleştirilmiş, aylık vergi beyannameleri ve SGK 
bildirimleri hazırlanarak internet ortamında gönderilmiş 
ve günü geldiğinde tahakkuk edilmiş borçlar ilgili 
kurumlara ödenmiştir. 

•	 İç ve dış kaynakları kredilerin takibi ile dönem başı 
kayıtları ve dönem sonu kayıtları yapılmıştır. Zafer 
Kalkınma Ajansı ile ortaklaşa yürütülen projelerin 
işlemleri yapılarak, mali işlemlerin proje şartlarına 
uygun yürütülmesi sağlanmıştır.

•	 Mali Raporlar sunum haline getirilerek tüm muhasebe 
işlemleri yapılmıştır. Dönem sonu muhasebe kapanış 
işlemleri yapılarak kesin mizanı ile dönem başı 
açılış bilançosu hazırlanmıştır. Kurumun yüklendiği 
borçlanmalara ilişkin ödemelerin takibi yapılmıştır. 
Mutemetler tarafından teminat mektuplarının takibi, 
geçici teminatların kabulleri ve iadesi, zaman aşımına 
girenlerin bütçe irad kaydedilmesi düzenli olarak takip 
edilmektedir. 

•	 Muhasebede tutulan tüm hesaplar, Kamu Harcama ve 
Muhasebe Bilişim Sistemine (KBS) üçer aylık dönemler 
halinde ayrıntılı olarak bildirilmiştir. 
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•	 Kütahya Belediyesinin personel ödemeleri, istimlak 
ödemeleri, adli kararlar gereği yapılan ödemeler, elektrik, 
telefon vb. ödemeleri, avans ve kredi ödemeleri ile 
Belediyemizin giderlerine ilişkin her türlü kesinti ve vergi 
ödemeleri yapılmıştır. Harcama birimleri tarafından 
hazırlanan ödeme emirleri ve muhasebe fişlerine yevmiye 
numarası verilerek muhasebeleşmesi sağlanmıştır.

Ön Mali Kontrol Servisi
•	 İdarelerin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin 

malî karar ve işlemlerinin; İdarenin bütçesi, bütçe tertibi, 
kullanılabilir ödenek tutarı, 
•	 Harcama programı, finansman programı,
•	 Merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer malî 

mevzuat hükümlerine uygunluğu,
•	 Kaynakların etkili, ekonomik verimli bir şekilde 

kullanılması yönlerinden kontroller yapılmıştır.
•	 2024 yılı içerisinde 6.806 adet Ödeme Emri Belgesine 

Ön Mali Kontrol işlemleri yapılmıştır. 
•	 Ön mali kontrol sonucunda uygun görüş verilip 

verilmemesi danışma ve önleyici niteliği haiz olup, 
mali karar ve işlemlerin harcama yetkilisi tarafından 
uygulanmasında bağlayıcı değildir. Ön mali kontrol 
sonucunda uygun görüş verilmiş olması harcama yetkilisi 
ve gerçekleştirme görevlisinin sorumluluğunu ortadan 
kaldırmaz. 

Evrak Kayıt Servisi
•	 Evrak Kayıt Birimi, kurum içi ve dışı yazışmalardan doğan 

gelen ve giden evrakların hızlı, verimli, güvenli ve gizlilik 
ilkesine uygun şekilde tek elden kayıt altına alınarak ilgili 
birimlere zamanında ulaştırılmasını sağlamaktadır.

•	 2024 yılı içerisinde Müdürlüğümüze kurum içi ve dışından 
toplam 8.378 adet evrak ulaşmış, aynı dönemde kurum 
içi ve dışına toplam 5.744 adet evrak gönderilerek resmi 
yazışmalar tamamlanmıştır.

Bordro Servisi
•	 Bilgisayar sistemi yardımıyla fazla mesai, maaş 

kesintisi, ikramiye vb. durumlar için ödeme miktarlarını 
belirlenmiştir.

•	 Gerektiğinde ödemeler için üst yönetimden onay almıştır.
•	 Ödeme talimatlarını hazırlamıştır.
•	 Personel maaş ödeme işlemlerini kayıt altına almıştır.
•	 Tüm bordro işlemlerinin doğru ve zamanında işlenmesini 

sağlamak için iş akışını yönetmiştir.
•	 Çalışanlar ve yönetim birimi tarafından maaş bordrosu 

ile ilgili yöneltilen sorulara cevap vermiştir.
•	 Üst yönetim ve yetkili sorumlulara sunulmak üzere rapor 

hazırlamıştır.
Arşiv Servisi
•	 Arşiv Servisi, müdürlüğe bağlı alt birimlerin günlük olarak 

düzenlediği evrakları asıl ve fotokopi olarak ayrıştırarak 
ilgili dosyalarda muhafaza etmiştir.

•	 Alt birimlerin kırtasiye malzeme ihtiyaçları düzenli olarak 
takip edilerek eksikler listelenmiş ve tedarik süreçleri 
yönetilmiştir.

•	 Belirli süre muhafaza edilmesi gereken evraklar uygun 
depolarda saklanarak güvenli bir şekilde arşivlenmiştir.

İcra Takip Servisi
•	 İcra Takip Servisi, 2024 yılında belediyemizin alacaklarına 

yönelik icra işlemlerini etkin bir şekilde yürütmüştür.
•	 Bu kapsamda 1.566 mükellefe ödeme emri gönderilmiş 

ve toplamda 36.081.000,00 TL tutarında alacak tahsili 

için işlem başlatılmıştır.
•	 Haciz işlemleri kapsamında 1.423 adet haciz işlemi 

uygulanmış olup, bunların 71’i tapu, 1.352’si banka 
hesaplarına yönelik olmuştur.

•	 Gerçekleştirilen haciz işlemleri sonucunda 321 banka 
ve 44 tapu olmak üzere toplamda 365 tahsilat işlemi 
yapılmıştır.

•	 Belediyemiz tellaliye gelirleri kapsamında 49.556,70 TL 
tahsil edilmiştir.

Gelir Tahakkuk, Takip İlan ve Reklam Servisi
•	 Genel Tahakkuk Servisi, 2024 yılı itibarıyla 

belediyemize ait vergi ve harçların tahakkuk işlemlerini 
gerçekleştirmiştir. Bu kapsamda;
•	 İlan ve Reklam Vergisi: 7.101.227,59 TL
•	 Haberleşme Vergisi: 457.396,78 TL
•	 Konutlara Ait Elektrik ve Havagazı Vergisi: 

26.435.961,54 TL
•	 İşyerlerine Ait Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi: 

15.363.583,96 TL
•	 Eğlence Vergisi: 760.295,61 TL
•	 Yangın Sigorta Vergisi: 3.576.836,03 TL
•	 İşgal Harcı: 8.329.274,89 TL
•	 Tellallık Harcı: 49.556,70 TL tahakkuk ettirilmiştir.

•	 Ayrıca mükelleflerin 286 adet değişiklik ve 546 
adet kapanış dilekçesi incelenerek gerekli kontroller 
sağlanmıştır.

Emlak Reklam Servisi
•	 Emlak Servisi, 2024 yılı boyunca vatandaşlardan ve 

resmi kurumlardan gelen talepler doğrultusunda çeşitli 
işlemleri gerçekleştirmiştir. Bu kapsamda;

•	 Vatandaşların talepleri doğrultusunda emlak beyan 
alımı işlemleri yapılmıştır.

•	 Veraset işlemleri için intikal işlemleri gerçekleştirilmiştir.
•	 Tapuda satış işlemleri için rayiç bedel belirleme 

çalışmaları yürütülmüştür.
•	 Resmi kurumların talepleri doğrultusunda rayiç değer 

fiyatları belirlenerek ilgili birimlere bildirilmiştir. Emlak 
Servisinin 2024 yılı işlem sayıları aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır.

•	

•	 2024 yılı içerisinde 13.964 adet bağımsız bölümün emlak 
vergisi sınıf değişikliği ve KBS (Kent Bilgi Sistemi) 
eşleşmesi yapılmıştır.

•	 308 mükellef adına 1.462 tahakkuk işlemi gerçekleştirilmiş 
olup, bu işlemler sonucunda toplam 309.238,40 TL 
tahakkuk edilmiştir.

•	 2. sınıftan 1. sınıfa değişikliği yapılan bağımsız 
bölümler nedeniyle 2025 yılı emlak vergisinde ortalama 
10.473.500,00 TL artış beklenmektedir.
•	 Not: KBS eşleşmeleri sırasında eksik veya hatalı 

beyanda bulunan işlemler düzeltilerek mükelleflerin 
doğru vergilendirilmesi sağlanmıştır. 

İŞLEM ADET
Bina Beyanı 1.164.645

Arsa Beyanı 404.492

Arazi Beyanı 1.920.617

Çevre Temizlik Vergisi Beyanı 24.080
Yeni Sicil Açılışı 9411
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Tahsilat Servisi
•	 2024 yılı içerisinde belediye vezneleri aracılığıyla 

toplam 2.512.281.412,11 TL tahsilat gerçekleştirilmiştir. 
Vatandaşlarımıza hizmet kolaylığı ve alternatif ödeme 
imkânı sağlamak amacıyla Müdürlüğümüzce koordine 
edilen ve kontrolleri yapılan tahsilatlar şu şekildedir:
•	 KİOSK Cihazları: 276.863 işlem → 80.617.220,48 TL

•	 İnternet Vezneleri: 207.567 işlem → 63.990.136,36 TL 

•	 Online Banka Vezneleri: 214.273 işlem → 52.595.867,19 
TL

•	 Ulaşım Kart43 Vezneleri: 2.812 işlem → 6.106.967,00 
TL

•	 Banka Veznesi: 34.142 işlem → 1.774.831.080,79 TL

•	 Kentsel Dönüşüm Veznesi: 68 işlem → 8.812,65 TL

•	 Belediye Tahsilat Vezneleri: 1.216.812 işlem → 
243.468.982,33 TL 

•	 Mahsup Veznesi: 10.461 işlem → 170.546.655,92 TL

•	 İşletme İştirakler Müdürlüğü: 32.427 işlem → 
120.003.590,00 TL

•	 Posta Çeki Veznesi: 192 işlem → 112.099,39 TL

•	 Farklı ödeme kanallarıyla belediye tahsilat süreçleri 
hızlandırılmış, vatandaşlarımıza güvenli ve erişilebilir 
ödeme imkânları sunulmuştur.
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AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
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12-İŞLETME VE 
İŞTİRAKLER 

MÜDÜRLÜĞÜ

1.12.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 İştiraklerin kuruluş ve işleyiş süreçlerini yürütmek.
•	 Sosyal ve kültürel tesisleri işletmek.
•	 Misafirhane ve konaklama hizmetleri sunmak.
•	 Spor tesislerini yönetmek.

1.12.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 4

Belediye Şirket İşçisi 237

TOPLAM 241

1.12.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

Restoranlar  
•	 Müdürlüğümüze bağlı tesislerde daha kaliteli 

hizmet sunabilmek amacıyla çeşitli tadilat işlemleri 
gerçekleştirilmiştir.

•	 2024 yılı içerisinde 2 Kent Lokantası, 1 Kent Kahvesi ve 1 
Karavan Kamp Alanı vatandaşların hizmetine açılmıştır.

•	 Restoranlarımız, haftanın her günü kahvaltı, tabldot, 
ızgara, pide, tatlı çeşitleri ve sıcak-soğuk içeceklerle 
hizmet vermektedir.

•	 Kent Lokantaları pazar günleri kapalıdır.
•	 Hizmet kalitesini artırmaya yönelik çalışmalar, vatandaş 

memnuniyetini en üst seviyeye çıkarmak amacıyla 
devam etmektedir. Restoranlara ait aylık misafir 
sayılarını göstren tablo ve ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.
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1.008.313
ziyaret

Belediyemiz, vatandaşlarımıza daha kaliteli hizmet sunabilmek 
için sosyal tesislerdeki ziyaretçi akışını artırmaya ve 
işletmelerin verimli şekilde çalışmasını sağlamaya devam 
etmektedir.



Spor Salonları 
•	 30 Ağustos Spor Salonu, Atakent Spor Salonu ve Akkent 

Spor Salonu olmak üzere toplam 3 spor salonu hizmet 
vermektedir.

•	 2024 yılı içerisinde toplam 5.571 üye spor salonlarımızdan 
faydalanmıştır. Spor salonlarına ait görseller aşağıda 
yer almaktadır.

Misafirhane ve Orman Köşkleri
•	 1 misafirhane ve Çamlıca Tabiat Parkı’nda bulunan 10 

adet Orman Köşkü ile konaklama hizmeti sunulmaktadır.
•	 Misafirhanede toplam 7.695 vatandaş, Orman 

Köşklerinde ise 1.188 vatandaş konaklamıştır.
•	 Misafirhane, Orman Köşklerine ait görseller ve ayrıntılı 

konaklama bilgileri aşağıda yer almaktadır.

Sosyal Tesisler Düğün Salonu 
•	 141 organizasyon gerçekleştirilmiştir.
•	 Toplam 42.650 vatandaş düğün, nişan ve diğer 

organizasyonlara katılım sağlamıştır.
•	 Söz konusu etkinlikler, vatandaşlarımızın özel günlerini 

en iyi şekilde değerlendirebilmeleri için yüksek hizmet 
kalitesiyle sunulmuştur. Düğün salonuna ait görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Sera El Sanatları Satış Noktası 
•	 Sera A.V.M. içinde bulunan el sanatları satış standında 

doğal taş ürünleri, cam ürünleri, çini ve gümüş takılar 
satışa sunulmuştur.

•	 2024 yılı içerisinde toplam 919.931,00 TL’lik satış 
gerçekleştirilmiştir. El Sanatları Satış Noktasına ait 
görseller aşağıda yer almaktadır.

KONAKLAMA BİLGİLERİ MİSAFİRHANE ÇAMLICA 
KÖŞKLERİ

OCAK 521 11

ŞUBAT 422 39

MART 326 35

NİSAN 701 30

MAYIS 774 76

HAZİRAN 612 153

TEMMUZ 795 224

AĞUSTOS 554 244

EYLÜL 805 150

EKİM 714 148

KASIM 820 47

ARALIK 651 31

TOPLAM 7.695 1.188
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Öğrenci ve Halk Çamaşırhanesi 
•	 Başta öğrenciler olmak üzere tüm vatandaşlara çamaşır 

yıkama, kurutma ve ütüleme hizmeti sunulmuştur.
•	 Ekonomik ve hijyenik bir hizmet sağlanarak vatandaşların 

günlük yaşamına katkıda bulunulmuştur.
•	 Çamaşırhanemiz, özellikle öğrencilere yönelik uygun 

fiyatlarla sunduğu hizmetle büyük kolaylık sağlamaktadır.
Çocuk Eğlence Merkezi 
•	 3-8 yaş arasındaki çocuklara yönelik hizmet veren 

merkezimiz, 2024 yılı boyunca 13.519 ziyaretçiye ulaşmıştır.
•	 Çocukların eğlenceli vakit geçirebileceği güvenli bir oyun 

ortamı sağlanmıştır.
•	 Merkezimiz, çocukların fiziksel ve sosyal gelişimlerini 

destekleyici etkinliklerle hizmet vermeye devam 
etmektedir.

•	 Çocuk Eğlence Merkezi, minik ziyaretçilerimize eğlenceli 
ve güvenli bir alan sunarak keyifli vakit geçirmelerine 
olanak tanımaktadır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Güneş Enerji Santralleri (GES)
•	 Güneş Enerji Santrallerimizde (GES) üretilen elektrik, 

OEDAŞ’a satışı gerçekleştirilmiştir.
•	 Düzenli periyodik bakımları ve işletme süreçleri titizlikle 

yürütülmüştür.
•	 Yenilenebilir enerji kaynaklarından elde edilen üretim ile 

sürdürülebilir enerji yönetimi sağlanmıştır
•	 GES sistemleri ile belediyemizin enerji giderleri düşürülerek 

ekonomik katkı sağlanmıştır.
•	 2024 Yılı Güneş Enerji Santralleri (GES) Üretim Verileri 

aşağıdadır.
•	 Evliya Çelebi GES: 282.369 kWh
•	 Şehzadeler GES: 540.275,15 kWh
•	 Yeni Açılan GES: 1.756.634 kWh
•	 Toplam Üretim: 2.579.278,15 kWh

•	 Temiz ve yenilenebilir enerjiye olan yatırımımız, çevre 
dostu ve sürdürülebilir bir belediyecilik anlayışını 
desteklemektedir. Güneş Enerji Santralleri ile ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

İŞGEM (İş Geliştirme Merkezi) Faaliyetleri 
•	 İş fikri olan girişimcilerin ticari faaliyete başlamasına ve 

bu faaliyetlerini sürdürülebilir hale getirmesine destek 
olmak amacıyla kurulan İŞGEM, girişimcilere KOSGEB 
desteği alma süreçlerinde rehberlik etmektedir.
•	 Toplam bina sayısı: 2 (1 eski, 1 yeni)
•	 Toplam işlik sayısı: 43
•	 Aktif olarak kullanılan işlik sayısı: 35

•	 Belediyemiz, İŞGEM ile girişimcileri destekleyerek bölgesel 
ekonomik kalkınmaya katkı sunmaya devam etmektedir. 
İŞGEM binasına ait görsel aşağıda yer almaktadır.

vatandaşımızı 
ağırladı

Kent Lokantaları
 69.341
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13-İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.13.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 İmar planlarını hazırlamak, revize etmek ve değişiklik 

süreçlerini takip etmek.
•	 Yapı ruhsatı, iskan ve imar çap işlemlerini yürütmek.
•	 Kentsel dönüşüm projeleri ile riskli alan ve rezerv yapı 

alanlarını belirlemek ve uygulamak.
•	 Harita ve imar uygulamalarına ilişkin projeleri hazırlamak 

ve onaylamak.
•	 Yol, meydan, park ve kamu alanlarının imar planlarına 

uygun olarak düzenlenmesini sağlamak.
1.13.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 20

Belediye Şirket İşçisi 15

TOPLAM 35

1.13.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

Çap Servisi  
•	 779 adet yeni yapılanma, ifraz, tevhit ve yola terk çapları 

düzenlendi.
•	 Mer’i İmar Planına göre imar çapları ve imar plan 

örnekleri mahallinde incelenerek hazırlandı.
•	 596 adet resmi kurum, kuruluşlar, belediye içi ve 

şahıslarla yazışmalar gerçekleştirildi.
•	 1.470 adet imar plan örneği düzenlendi.
•	 Günlük ortalama 25 vatandaşa parselleri hakkında şifai 

bilgi verildi.
•	 597 adet imar durum belgesi (çap), 310 adet su basman 

ve 14 adet imar plan örneği ücretlendirilerek tahsil edildi.
•	 İmar ve şehir planlama süreçlerinde etkin hizmet 

sunularak kent gelişimi desteklenmiştir. 
Planlama Servisi
•	 1.734 adet resmi yazışma gerçekleştirildi.
•	 149,94 hektar alanda imar planı değişikliği yapıldı.
•	 223,88 hektar alanda imar planı revizyonu 

gerçekleştirildi.
•	 İlimiz Merkez Lalahüseyin Mahallesi 220 ada bölgesinde 

1/5000 ölçekli Nazım ve 1/1000 ölçekli Uygulama 
imar planı değişikliği onaylanmış olup askı işlemleri 
tamamlanarak planlar yürürlüğe girmiştir.

•	 İlimiz Merkez İnköy Mahallesi 1/5000 ölçekli İlave 
Nazım ve 1/1000 ölçekli İlave Uygulama imar planları 
onaylanmış olup askı işlemleri tamamlanarak planlar 
yürürlüğe girmiştir.

•	 İlimiz Merkez Parmakören Mahallesi 2 Nolu Gecekondu 
Önleme Bölgesi Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı, Toplu Konut İdaresi tarafından onaylanan 
1/5000 ölçekli İlave Nazım ve 1/1000 ölçekli İlave 
Uygulama imar planları tarafımızca askı işlemleri 
tamamlanarak planlar yürürlüğe girmiştir.

•	 İlimiz Merkez İnköy Mahallesi 1/5000 ölçekli Nazım 
ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar planı değişikliği 
onaylanmış olup askı işlemleri tamamlanarak planlar 
yürürlüğe girmiştir.

•	 İlimiz Merkez Yıldırım Beyazıt, Siner ve 30 Ağustos 
Mahallelerinde 1/5000 ölçekli Nazım ve 1/1000 ölçekli 
Uygulama İmar planı değişikliği onaylanmış olup askı 
işlemleri tamamlanarak planlar yürürlüğe girmiştir.

•	 İlimiz Merkez Siner Mahallesi 1/5000 ölçekli Nazım 
ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar planı değişikliği 
onaylanmış olup askı işlemleri tamamlanarak planlar 
yürürlüğe girmiştir.

•	 2024 yılı içerisinde söz konusu plan ve plan değişikleri 
ile beraber toplam 72 adet plan ve plan değişikliği 
yapılmıştır. İmar Planlarına ait görseller aşağıda yer 
almaktadır.
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İnköy Mahallesi İlave Uygulama İmar Planı 
ve değişikliği

Lalahüseyinpaşa Mahallesi 220 ada bölgesi 
Uygulama İmar Planı değişikliği

Parmakören Mahallesi 2Nolu Gecekondu Önleme 
Bölgesi 1/1000 ölçekli İlave Uygulama imar planı

İnköy Mahallesi 1/1000 ölçekli Uygulama İmar planı değişikliği

Üniversite Karşısı kavşak alanı kuzeyinde 
Nazım İmar Planı

Siner Mahallesi 1/5000 ölçekli Nazım ve 1/1000 ölçekli 
Uygulama İmar planı değişikliği

Kudeb Servisi

•	 65 adet bina yıkımı gerçekleştirildi.
•	 4 adet binanın restorasyonu tamamlandı.
•	 Tarihi ve kültürel mirasın korunması amacıyla restorasyon 

ve yıkım süreçleri titizlikle yürütülmüştür.
•	 2024 yılı sit alanları içerisinde olan, tescilli veya tescilsiz 

binalara verilen basit tamirat ve tadilat izinleri, büromuz 
tarafından Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu 
Müdürlüğü’ne iletilen dosyalar ile Kudeb Servisi tarafından 
takip edilen işlemlerin dökümü aşağıda verilmiştir.
•	 KUDEB tarafından 01.01.2024  tarihi ile 31.12.2024 

tarihleri arasında, 6 adet iskan, 7 adedi harita (tevhid-
ifraz-yola terk), 4 adedi yeni yapılanma, 10 adedi 
yıkım talebi, 2 adedi rölöve, restitüsyon restorasyon, 
3R tadilat, tesisat ve bahçe düzenlemesi projeleri, 4 
adedi basit tamir ve tadilat, olmak üzere konuya ilişkin 
arşiv taraması ve yerinde inceleme çalışması yapılarak 
gerekli bilgi, belge ve fotoğrafları ile birlikte 137 adet 
işlem dosyası Koruma Bölge Kuruluna iletilmiş, bu 
dosyalara ilişkin Koruma Bölge Kurulu Kararlarına 
göre işlemleri takip edilmiş veya halen takibine devam 
edilmektedir.

•	 Kudeb Servisi olarak 2024 yılında 137 adedi Koruma 
Bölge Kurulu ile birlikte üzere toplam 378 adet 
yazışma yapılmıştır. 

•	 Mail-i İnhidam kapsamında ve Valilik komisyonlarınca 
da metruk olarak tespit edilenmuhtelif mahallelerde 
65 adet yapı yıkılmış, mail-i inhidam ve metruk 
durumundaki diğer yapıların işlemleri devam 
etmektedir.
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•	 Ayrıca Valilik İl Bağımlılıkla Mücadele Koordinasyon 
Kurulu kararları doğrultusunda Belediyemiz, Sağlık 
İl Müd., Çevre ve Şehircilik İl Müd., İl Özel İdaresi iş 
birliği ile oluşturulan ekiplerce Kütahya Merkezinde 
Metruk Bina tespiti  2019 yılından itibaren yapılarak 
Belediyemizce tespit edildiği ilk tarihten bugüne 
kadar 699 adet yapı yıkılmıştır. Yeni tespit edilen 
yapıların işlemleri devam etmektedir.

•	 Paşam Sultan ve Maruf Mahallelerinde, Paşam 
Sultan ve Maruf Mahallelerinde, 133,134,138,139 ile 
277 ve 278 adalarda kayıtlı,  Kazancılar, Melekgirmez, 
Kavaflar, Han ve Mısır Çarşısı Sokaklar ile sonradan 
ilave edilen Çukur I-II Sokaklarında geleneksel, 
kültürel veya sanatsal değeri olan kaybolmaya yüz 
tutmuş mesleklerimizi barındıran Sokaklarımızda 
Sokak Sağlıklaştırma ve Cephe Düzenleme, Altyapı, 
Yol ve Aydınlatma Projesi Kütahya Kültür Varlıklarını 
Koruma Bölge Kurulu’nun; 21.07.2020 gün, 5812 
sayılı kararı ile rölöve-cephe paftaları, 23.09.2020 
gün, 5885 sayılı kararı ile de cephe sağlıklaştırma, 
kentsel tasarım ve detay paftaları uygun bulunarak 
onaylanmış, Cephe Düzenleme Uygulama ihale 
çalışmaları devam etmektedir. 

•	 Yıldırım Beyazıt Mahallesi’nde, tapunun 129 pafta, 
2952 (eski 764) ada, 1 (eski 12-31) parselinde kayıtlı, 
Eskişehir Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 
Bölge Kurulu’nun 16.02.2001 gün, 1376 sayılı kararı 
ile tescillenen, Kütahya Kültür Varlıklarını Koruma 
Bölge Kurulu’nun 24.09.2021 tarih ve 6428 sayılı 
kararı ile 2863 sayılı Yasa Kapsamında tescil 
kaydının devamına karar verilen, aynı Koruma 
Bölge Kurulu’nun 22.06.2018 tarih, 4749 sayılı 
kararı ile rölövesi, restitüsyonu, rapor ve sanat 
tarihi raporunun uygun olduğuna, 29.03.2024 gün, 
7885 sayılı kararı ile de hazırlanan krokilerin uygun 
olduğuna, 25.01.2024 gün, 8150 sayılı kararı ile 
hazırlanan avan projenin müzakerelerinin devamına 
karar verilen, ESKİ SÜMERBANK KİREMİT 
FABRİKASI alanının işlevlendirilmesine yönelik proje 
müzakereleri devam etmektedir.

•	 Mecidiye Mahallesi’nde yer alan, tapunun 11 
pafta,25 ve 37 adalarında bulunan, Kütahya Kültür 
Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun 24.11.2022 
tarih ve 7079 sayılı kararı ile belirlenen 2. Grup 
sivil mimari örneklerinin koruma alanında yer 
alan, Kütahya Kültür Varlıklarını Koruma Bölge 
Kurulu’nun 29.09.2022 tarih ve 6992 sayılı kararı ile 
“Pazar Alanı” olarak kullanımına yönelik hazırlanan 
plan değişiklikleri uygun bulunan, aynı kurulun 
31.10.2023 tarih ve 7707 sayılı kararı ile avan proje 
ve raporu 27.09.2024 gün, 8093 sayılı kararı ile 
mimari ve mühendislik projeleri uygun bulunan 
Pazar Alanı’na yönelik hazırlanan proje hizmet alım 
işlemleri tamamlanmıştır.

Şen Kemer Hamamı Onarım Uygulaması İşi
•	 Maruf Mahallesinde, tapunun 265 ada, 1-2 parsellerinde 

kayıtlı Şen Kemer Hamamı onarım uygulaması 17.12.2024 
tarihinde tamamlanmıştır. 

•	 Yapı Belediyemiz mülkiyetindedir. Çifte hamam olarak 
inşa edilen hamam simetrik plana sahip olması ve mimari 
özellikleri sebebiyle XVI. Yüzyıla tarihlendirilmektedir. Bu 
tarihlendirmeyi Kütahya ile ilgili kaynaklar ve yayınlar 
doğrulamaktadır. Evliya Çelebi Seyahatnamesinde 
hamamın isminin geçmesi de 1672 öncesinde hamamın 
inşa edilmiş olduğunu belirtmektedir. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

II.Etap Büyük Hisar Sokak Yol Düzenleme Uygulaması İşi
•	 II.Etap Büyük Hisar Sokak Yol Düzenleme Uygulaması 

İşi’nin yer teslimi 16.04.2024 tarihinde yapılmış, 
08.11.2024 tarihinde tamamlanmıştır.

•	 Şehzadeler Kenti olarak bilinen Kütahya’nın, antik 
devirden başlamak üzere en eski yerleşim yeri olduğu 
kabul edilen ve bugün Hisar Tepesi olarak anılan, şehre 
hakim bir bir tepenin üzerinde yer alan Kütahya Kalesinin, 
kuzey doğusunda restorasyon uygulaması tamamlanan 
Kütahya Kale Beden Duvarı ve Giriş Kapısına ulaşımı 
sağlayan, İshak Fakih Cami’nin kuzey batısındaki Büyük 
Hisar Sokağın, Kütahya Kalesi ve Ulu Cami Arası Kültür 
Yolu Fikir/Konsept Belirlenmesi ve Kentsel Tasarım 
Uygulama Projesi kapsamında yol düzenlemesine 
yönelik hazırlanan projenin 2.Etabı olarak hazırlanan 
ve K.K.V.K.B.K’nun 22.02.2024 tarih ve 7825 sayılı kararı 
ile uygun bulunan projemiz tamamlanmıştır. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

UYGULAMA ÖNCESI 

UYGULAMA SONRASI 

UYGULAMA ÖNCESI 

UYGULAMA SONRASI 
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Parmakören Cami Restorasyon Uygulama İşi
•	 Parmakören Mahallesinde, tapunun 3566 ada, 1 parselinde 

kayıtlı Parmakören Cami Restorasyon uygulama işi 
10.03.2024 tarihinde tamamlanmıştır. 

•	 Kütahya Belediyesinin mülkiyetinde olan cami E.K.T.V.K.K. 
nun 07.12.2001 tarih ve 1697 sayılı kararı ile korunması 
gerekli kültür varlığı olarak tescillenmiş ve 13.12.2002 
tarihve 2220 sayılı kararı ile koruma grubu 1.grup olarak 
belirlenerek tescil fişi düzenlenmiştir. Yine K.K.T.V.K.K. nun 
24.02.2018 tarih ve 4609 sayılı kararı ile Parmakören Cami 
için koruma alanı sınırı belirlenmiştir.

•	 Cami, türbe, avlu çevresinde yer alan müştemilat ve 
şadırvandan meydana gelen yapı topluluğu; Parmakören 
mahallesinin kuzeybatı yanında, Bahçelievler Caddesinin 
batısında ve koruma alanı içerisinde yer almaktadır.

•	 Yapının kitabesi bulunmadığından kesin yapım tarihini 
be banisini belirlemek mümkün olmamıştır. Ancak cami 
beratında 1850 yılında yapıldığı 1950 yılında ibadete 
açıldığı belirtilmektedir. Caminin kuzeyine bitişik olarak 
yapılmış türbenin ise 1950 yılından sonra yapılmış olduğu 
anlaşılmaktadır. Türbenin mimari özellikleri ve yapım 
malzemesi bunu doğrular şekildedir. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Ömer Bari Kabri Şerif-Türbesi Onarım Uygulama İşi
•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Yorgun Çelebi Baldaken Türbesi Onarım Uygulama İşi
•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Sökümü ve Yıkımı Yapılan Bazı Yapılar
•	 Söküm ve yıkımı yapılan yapılar ile ilgili görseller aşağıda 

yer almaktadır.

UYGULAMA ÖNCESI UYGULAMA SONRASI 

UYGULAMA ÖNCESI 

UYGULAMA SONRASI 

UYGULAMA ÖNCESI UYGULAMA SONRASI 

Cemalettin Mah. 930 ada, 145 parsel, 492 Env.

İstiklal Mah. 417 ada, 25 parsel
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Cemalettin Mah. 930 ada, 145 parsel, 492 Env.

Hacı Azizler Mah. 2618 ada, 497 parsel

Kırgıllı Mah. 3141 ada, 1 parsel

İmar Uygulama ve Harita Servisi
•	 173 adet proje kontrolü gerçekleştirilmiştir.
•	 72 adet arazi kontrolü yapılmıştır.
•	 526 adet resmi yazışma yürütülmüştür.
Harita işlemleri
•	 Özel Harita Büroları ve diğer resmi kurumlara ait ifraz, 

tevhit, yola terk gibi işlemlere ait 151 adet proje kontrol 
edilerek, gerekli olan Encümen Kararının alınabilmesi 
için dosyalar Belediye Encümenimize gönderildi

•	 İmar uygulamaları için 39 tane Encümen Karaı alındı.
•	 Mahkemelerin, imar uygulamaları ve ifrazlar hakkında 

sordukları 355 adet yazıya cevabi yazılar yazılmıştır.
•	 Farklı resmi kurumlara ait 60 adet yazıya cevabi yazılar 

yazıldı.
•	 Müdürlüğümüze imar uygulamaları, ifraz tevhid vb ile 

18. madde imar uygulamaları hakkında başvuran 70 
kişiye ait dilekçeye cevabi yazılar yazıldı.

•	 Belediyemiz bünyesindeki Hukuk İşleri Müdürlüğü ile 20 
adet iç yazışma gerçekleştirilmiştir.

•	 Belediyemiz bünyesindeki Diğer Müdürlükler ile 21 adet 
iç yazışma gerçekleştirilmiştir.

•	 Bina Yapı Aplikasyonlarının kontrolü için arazide 72 adet 
bina ölçümü yapılmıştır.

3194 sayılı İmar Kanunu 18. Madde İmar Uygulama İşlemleri
•	 Kütahya - Tavşanlı Karayolu Çevresinde 2. Kısım 2. 

Etapta hazırlanan İmar Uygulaması dosyasının Tapu 
Müdürlüğünde işlemleri tamamlanmış olup vatandaşlara 
tapuları dağıtılmaktadır. İmar Uygulamasına ait görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 Müdürlüğümüzce hazırlanan Kütahya–Tavşanlı 
Karayolu Çevresi 1. Kısım 5. Etaptaki imar uygulama 
dosyası kontrol işlemleri için Kadastro Müdürlüğüne 
gönderilmiştir. İmar Uygulamasına ait görsel aşağıda 
yer almaktadır.
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•	 Müdürlüğümüzce hazırlanan Andız Mahallesi 108, 112, 
116, 117 ve 141 adaların muhtelif parsellerini kapsayan 
imar uygulaması dosyası askıya çıkarılacaktır. İmar 
Uygulamasına ait görsel aşağıda yer almaktadır.

•	

•	 Müdürlüğümüzce hazırlanan Meydan Mahallesi 126 ada 
24, 25, 26 ve 53 parselleri kapsayan imar uygulaması 
dosyası askıya çıkarılacaktır. İmar Uygulamasına ait görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 Müdürlüğümüzce 130 ha. alanda (Üniversite Karşısı Andız 
ve Kirazpınar Mah.) toplam 6 bölgede hazırlanan İmar 
Uygulaması İşi 2024 yılında tescil edilmiş olup tapuları 
vatandaşlarımıza teslim edilmektedir. İmar Uygulamasına 
ait görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 Okçu ve Güveççi mahalleri yerleşik alanı etrafında muhtelif 
parsellere uygulama 2024 Mart ayında bitmiş olup tapuları 
dağıtılmaya başlanmıştır. İmar Uygulamasına ait görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 Lala Hüseyin Paşa mahallesi Tedaş depoları arkası 
imar uygulamasının askı işlemleri tamamlanmış olup 
kadastro müdürlüğüne kontrol için gönderilecektir. İmar 
Uygulamasına ait görsel aşağıda yer almaktadır.
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•	 İlimiz merkez ilçe, Hamidiye Mahallesi, Sazak Mevkii, 4 
ayrı bölgede uygulama imar planlarına istinaden 3194 
sayılı İmar uygulamaları hazırlanmış olup; Kadastro 
Müdürlüğü’nde kontrolleri tamamlanan projelerin Tapu 
Müdürlüğü’nde tescil işlemleri devam etmektedir. İmar 
Uygulamasına ait görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Hacıazizler Mahallesi yaklaşık 211 ha. Alanda uygulama 
imar planlarına istinaden İmar Uygulaması İşi 2024 
yılında tescil edilmiş olup tapuları vatandaşlarımıza 
teslim edilmektedir. İmar Uygulamasına ait görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Kentsel Dönüşüm Servisi
Kentsel Dönüşüm Çalışmaları kapsamında;
•	 Rezerv Yapı Alanı başvuruları; 

•	 İkizhöyük mahallesinde bulunan yaklaşık 16,20 ha. 
büyüklüğe sahip taşınmaz Belediyemiz tarafından 
yapılan başvuru neticesinde Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı Makam Olur’ları ile 06.10.2023 
tarihinde Rezerv Yapı Alanı olarak belirlenmiştir. Söz 
konusu rezerv yapı alanında imar planı hazırlanarak 
uygulama çalışmalarına başlanacaktır.

•	 Kentsel Dönüşüm Gelişim Proje Alanı başvuruları;
•	 İshakseydi mahallesinde bulunan 160 ada 1 parsel 

numaralı taşınmaz içerisinde yaklaşık 357,38 ha. 
büyüklüğe sahip taşınmaz Belediyemiz tarafından 
Kentsel Dönüşüm Gelişim Proje Alanı olarak 
belirlenerek Cumhurbaşkanlığınca bu yönde karar 
alınması için başvuruda bulunulmuştur.

•	 Kumarı mahallesinde bulunan 3001 ada 5 parsel 
numaralı taşınmaz içerisinde yaklaşık 28,92 ha. 
büyüklüğe sahip taşınmaz Belediyemiz tarafından 
Kentsel Dönüşüm Gelişim Proje Alanı olarak 
belirlenerek Cumhurbaşkanlığınca bu yönde karar 
alınması için başvuruda bulunulmuştur.

•	 Rezerv Yapı Alanlarında projelendirme;
•	 Vefa Mahallesi Rezerv Yapı Alanında alan içerisine 

yapılacak olan yapılara ilişkin mevcut imar 
planına göre ihdas, tevhid ve ifraz çalışmaları 
tamamlanmıştır. Akabinde yerinde ve yerli dönüşüm 
çalışmaları kapsamında TOKİ başkanlığınca 495 
konutluk inşaat ihalesi tamamlanmış ve konutların 
takas işlemleri için Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği 
İl Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmeye 
başlanılmıştır. Süreç ile ilgili birimimiz irtibat 
halindedir.

•	 Bölcek (Bölcek Çayırı) Rezerv Yapı Alanında 
yerinde ve yerli dönüşüm çalışmaları kapsamında 
TOKİ başkanlığınca 495 konutluk inşaat ihalesi 
tamamlanmıştır. Kütahya Belediyesinin sahip 
olduğu 43 adet dairenin devir teslimi için ilgili 
müdürlüklerle koalisyon halinde komisyon kurulmuş 
ve teslimi gerçekleştirilmek üzere hazırlıklara 
başlanılmıştır.

•	 Sultanbağı Mahallesinde yerinde ve yerli dönüşüm 
ilkesi kapsamında 2 bölgede yaklaşık 300 bağımsız 
bölümden oluşan projelendirme çalışmaları Çevre 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 
tamamlanmıştır. Üretilen projelerin fizibilite 
çalışmaları da tamamlanarak hak sahipleri ile 
uzlaşma görüşmelerine bir kısmı Müdürlüğümüz 
tarafından gerçekleştirilmiş olup süreç ile ilgili Çevre 
Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü ile irtibat 
halindedir.

•	 İnköy Mahallesinde TOKİ ile protokol imzalanarak Küçük 
Sanayi Sitesi oluşturulması amacı ile mevcut sanayi 
sitesinde esnaflık yapan hak sahiplerinden 521 dükkan 
talebi alındı ve daha önce 460 dükkan olarak hazırlanan 
proje güncellenerek 521 dükkana çıkartıldı, kontrolleri 
yapıldı ve ihalesi TOKİ tarafından yapılarak inşaat 
süreci başlatıldı. Söz konusu bölge içerisinde kalan 
imar planı uygulanmamış yaklaşık 4,8 ha. alanda 3194 
Sayılı İmar kanunu’nun 18. Maddesi imar uygulaması işi 
tamamlanmıştır. Bununla birlikte 36,34 ha. alanda aynı 
proje kapsamında Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı Toplu Konut İdaresi adına kayıtlı taşınmazların 
ifraz ve tevhid işlemleri yapılmış, tapu müdürlüğünce 
tescil işlemleri tamamlanmıştır. 

•	 İlimiz, Merkez, Siner Mahallesi (Dingencin Deresi) 
Riskli Alanında DSİ tarafından hazırlanan kanal projesi 
doğrultusunda kanal alanı içerisinde kalan taşınmazlara 
ilişkin yapılacak kamulaştıma işlemlerine başlanmış, 
ilgili haritaları hazırlanarak Kadastro Müdürlüğünce ön 
kontrolleri tamamlanmış ve hak sahipleri ile uzlaşma 
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görüşmelerine tamamlanmıştır.
•	 Vatandaşlar ve kurumlardan gelen talep ve dilekçeler 

değerlendirilerek; gerekli açıklama ve bilgilendirmeler 
yapılmıştır.

Kalem Servisi
•	 5.260 adet resmi evrak ve vatandaş müracaatı alınmış ve 

ilgili servislere yönlendirilmiştir.
•	 141 adet başvuru Belediye Meclisi’ne, 240 adet başvuru 

Belediye Encümeni’ne iletilmiştir.
•	 3.196 adet evrak, resmi kurumlar ve şahıslarla yazışmalar 

yapılarak işleme alınmıştır.
•	 Telefon santrali yönetimi, personel izin ve puantaj 

işlemleri, personel takip sistemi kontrolleri düzenli olarak 
yürütülmüştür.

•	 Vatandaşlardan gelen Çözüm Masası, Bilgi Edinme, 
Kurumsal E-posta, AsistCRM-Bridge 360, Muhtarlık Talep 
Sistemi üzerinden gelen talepler ilgili birimlere iletilmiştir.

•	 Vatandaş müracaatları titizlikle değerlendirilmiş, belediye 
içi ve dışı yazışmalar etkin bir şekilde yürütülmüştür.
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14-İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ

1.14.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Yangınlara müdahale etmek ve söndürme çalışmalarını 

yürütmek.
•	 Kaza, çökme, mahsur kalma gibi durumlarda arama ve 

kurtarma faaliyetlerini gerçekleştirmek.
•	 Su baskınlarına müdahale ederek tahliye işlemlerini 

yapmak.
•	 Binaların yangından korunması ile ilgili denetim ve 

raporlama işlemlerini yürütmek.
•	 Yangın hidrantlarının düzenli bakım ve kontrolünü 

sağlamak. 

1.14.2. İNSAN KAYNAĞI

Statü Sayı
Memur 63

Belediye Şirket İşçisi 14

TOPLAM 77

1.14.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

Yangın Müdahale Çalışmaları

•	 2024 yılı içerisinde toplam 720 yangın vakasına 
müdahalede bulunmuş ve söndürme çalışmaları 
gerçekleştirmiştir.

•	 Yangın Türleri ve Müdahale Sayıları aşağıda yer 
almaktadır.
•	 Özel Bina Yangınları: 107 vaka gerçekleşmiştir
•	 Kamu Kurumları Bina Yangınları: 4 vaka yaşanmıştır.
•	 Motorlu Araç Yangınları: 79 vaka meydana gelmiştir.
•	 Atölye, İmalathane ve Fabrika Yangınları: 32 vaka 

kaydedilmiştir.
•	 Odun, Kömür Deposu vb. Yangınları: 4 vaka çıkmıştır.
•	 Orman ve Fidanlık Yangınları: 24 vaka yaşanmıştır.
•	 Ot, Saman, Çöp ve Ekin Yangınları: 412 vaka 

meydana gelmiştir.
•	 Diğer Yangınlar: 58 vaka tespit edilmiştir.

•	 Yıl içerisinde meydana gelen ev, iş yeri, araç, ot-çöp ve 
baca yangınları gibi çeşitli yangın olaylarına müdahale 
edilmiştir.

•	 Orman yangınlarına takviye ekiplerle destek sağlanmış 
ve müdahalelerde bulunulmuştur.

•	 Yangın vakalarına hızlı ve etkili şekilde müdahale edilmiş, 
can ve mal kaybını en aza indirmek amaçlanmıştır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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Kurtarma Çalışmaları
•	 İlimiz ve çevre karayollarında meydana gelen toplam 93 

trafik kazasına müdahale edilmiştir.
•	 Bu kazalarda 20 kadın, 45 erkek ve 65 çocuk vatandaşımız 

yaralı olarak kurtarılmıştır.
•	 Muhtelif zamanlarda 13 intihar girişimine müdahale 

edilmiştir.
•	 34 kez asansörde mahsur kalma vakasına gidilerek 

vatandaşların güvenli tahliyesi sağlanmıştır.
•	 443 sefer hayvan kurtarma operasyonu gerçekleştirilmiştir.
•	 Yıl içinde toplamda 674 kurtarma olayına müdahale 

edilerek can ve mal güvenliği korunmuştur. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Esenlik Hizmetleri Çalışmaları
•	 Vatandaşların ve kamu kurumlarının talepleri 

doğrultusunda toplam 1.535 esenlik hizmeti 
gerçekleştirilmiştir.

•	 629 adet sıhhi ve umuma açık işyerine yönelik denetim 
yapılmıştır.

•	 464 adet itfaiye raporu düzenlenmiştir.
•	 22 yangın eğitimi ve tatbikat gerçekleştirilerek 

bilinçlendirme çalışmaları yapılmıştır.
•	 Motopomp ile toplam 428 su tahliye işlemi gerçekleştirilerek 

su baskınlarına müdahale edilmiştir.
•	 Milli bayramlarda bayrak asma ve toplama hizmeti 40 kez 

gerçekleştirilmiştir.
•	 32 kez merdivenli araç görevlendirmesi yapılmıştır.
•	 98 kez şahıs ve tüzel kişilere su temini sağlanmıştır.
•	 İlgili birimlere 21 kez su basma ve temin işlemi 

gerçekleştirilmiştir.
•	 İtfaiye Esenlik Hizmetleri kapsamında vatandaşlara 

yönelik destek ve müdahale faaliyetleri etkin bir şekilde 
sürdürülmüştür.

•	 Kamu kurumları ve vatandaşlardan gelen talepler 
doğrultusunda baca temizliği hizmeti gerçekleştirilmiştir

•	 Toplamda 22 adet soba bacası temizliği yapılmıştır.
•	 10 adet kalorifer bacası temizlenerek güvenli kullanım 

sağlanmıştır.
•	 Baca temizliği çalışmaları ile yangın riskleri azaltılarak 

vatandaşların güvenliği sağlanmıştır.
•	 Müdürlüğümüze ait hizmet binalarının, araç ve teçhizatın 

günlük ve haftalık bakımları düzenli olarak yapılmıştır.
•	 İtfaiye personeline günlük ve haftalık eğitimler 

verilmiş, yıl boyunca yangın ve kurtarma tatbikatları 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Her hafta salı günleri Açılış Komisyonuna bir personel 
görevlendirilmiştir.

•	 Vatandaşlarımızdan gelen talepler doğrultusunda 
bodrumlardan su çekme işlemleri yapılmıştır.

•	 Ücreti karşılığında motopomp ve merdivenli araç hizmeti 
sağlanmıştır.

•	 Mahsur kalan hayvanlar kurtarılmış, yaralı hayvanlar 
tedavi edilmek üzere hayvan hastanesine teslim edilmiştir.

•	 Resmi bayramlar, Ramazan ayı ve diğer dini günlerde top 
atışları gerçekleştirilmiştir.

•	 Resmi bayramlar kapsamında bayrak asma ve indirme 
işlemleri yapılmıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Fen İşleri Müdürlüğü’nün talebi doğrultusunda istimlak 
yıkımlarında toz kalkmasını önlemek amacıyla su sıkma 
işlemi için arazöz görevlendirilmiştir.

•	 Vatandaşların talebi üzerine yıkımı yapılacak binalarda 
toz oluşumunu engellemek amacıyla su sıkma işlemi 
gerçekleştirilmiştir.

•	 İtfaiye Müdürlüğü’nün kuruluşunun 96. yılı kapsamında 
25 Eylül - 1 Ekim “İtfaiye Haftası” münasebetiyle Belediye 
Başkanımız Sayın Eyüp KAHVECİ, şehit ailelerine ziyaret 
gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.
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•	 İlimizde, Acil çağrı Merkezlerinin (110-İtfaiye, 112-Acil 
Sağlık, 155-Emniyet, 156-Jandarma) tek çatı altında 
toplanması ve bu hizmetlerin koordineli bir şekilde 
yürütülmesi sağlamak amacıyla 112 Acil Çağrı Merkezi 
Kuruluş işlemleri gerçekleşmiş ve faaliyete 17 Kasım 2015 
tarihinde başlanmış ve senelik yapılan değerlendirme 
toplantılarına katılım sağlanmıştır. 

•	 Şehrin muhtelif yerlerinde bulunan Yerüstü Yangın 
Vanalarının bakım ve kontrolleri her yıl periyodik olarak 
yapılmaktadır.

Eğitim Hizmetleri
•	 Eğitim Birimimiz tarafından Kamu Kurum Kuruluşları ve 

Firmalara;
•	 Genper Madencilik çalışanlarına 
•	 Genper Genleştirilmiş Madencilik çalışanlarına
•	 Anadolu Hastanesi çalışanlarına
•	 Şehit Teğmen İlkokulu çalışanlarına
•	 Kütahya Borsa İstanbul Anadolu Lisesi çalışanlarına
•	 30 Ağustos Organize Sanayi Bölgesi çalışanlarına
•	 Refsan Endüstriyel Fırın ve Makine Sanayi 

çalışanlarına 
•	 Yoncalı Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 

çalışanlarına
•	 Selçuk Ecza Deposu Tic. San. çalışanlarına
•	 Aytemiz Petrolcülük Tic. çalışanlarına
•	 Kütahya Ağız ve Diş Hastanesi çalışanlarına
•	 NG Kütahya Seramik Porselen Turizm çalışanlarına
•	 Özel Kütahya Anadolu Hastanesi Mesul Müdürlüğü 

çalışanlarına
•	 Sağlık Bilimleri Üniversitesi Evliya Çelebi Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi çalışanlarına
•	 Genper Madencilik çalışanlarına
•	 Genper Genleştirilmiş Madencilik çalışanlarına
•	 Nursan Kablo Donanımları San. çalışanlarına
•	 Yoncalı Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Şehir 

Hastanesi çalışanlarına
•	 Kütahya Şehir Hastanesi çalışanlarına
•	 Kütahya İl Koordinatörlüğü yangınlarına müdahale 

konusunda eğitim verilmiştir.
•	 Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 Yıl içerisinde Müdürlüğümüzü ziyaret eden anaokulu 
öğrencilerine ve Kızılay ekiplerine itfaiyecilik hakkında 
bilgilendirme yapılmıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.

 
 
 
 

 

•	 Yangın söndürme, enkaz ve kazalarda kurtarma, 
sel baskınlarında su tahliyesi, baca temizliği, 
tazyikli su sıkma, su verme ve yol sulama hizmetleri 
gerçekleştirilmiştir.

•	 İtfaiye hizmet binası ve araçlarının bakım ve temizlik 
işlemleri düzenli olarak yapılmıştır.

•	 Okullarda yangın eğitimi ve tatbikatları düzenlenmiş, 
öğrenciler yangın güvenliği konusunda bilgilendirilmiştir.

•	 Dumlupınar Üniversitesi AKUK Arama Kurtarma 
Ekibi’ne itfaiye personeli tarafından eğitimler verilmiştir. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 İtfaiye personeline yönelik hizmet içi eğitimler 
düzenlenmiş, mesleki gelişimleri desteklenmiştir 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Gönüllü İtfaiyecilik Yönetmeliği kapsamında başvurular 
doğrultusunda Gönüllü İtfaiyecilik Eğitimleri verilmiştir.

•	 Uzak mahalle muhtarlıklarına tahsis edilen 2,5 ton su 
kapasiteli çekilebilir su tankerlerinin düzenli kontrolleri 
yapılmıştır.

Yangın Vakasına 
Müdahale Edildi720
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15-KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

1.15.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlemek, konser, tiyatro, 

söyleşi ve festivaller organize etmek.
•	 Meslek edindirme kursları açmak ve vatandaşların sosyal 

gelişimine katkıda bulunmak.
•	 Çini, seramik ve el sanatları ile ilgili fuarlar ve sergiler 

düzenlemek.
•	 Uyuşturucuyla mücadele, gastronomi ve kardeş şehir 

projeleri kapsamında bilinçlendirme çalışmaları yapmak.

1.15.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 10

Belediye Şirket İşçisi 34

TOPLAM 44

1.15.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

Kültür Yayınları, Kitap ve Broşür Basımı
•	 Performans hedefleri doğrultusunda, Kütahya’dan yetişen 

isimlerin eserlerini tanıtmak ve kültürel mirası yaşatmak 
amacıyla basılı yayın projeleri yürütülmüştür

•	 Bu kapsamda gerçekleştirilen kitap basımı:
•	 Kütahya Tarihi Araştırmaları Kitabı → 300 adet 

basılmıştır.
•	 Bu çalışmalar, şehrin kültürel ve tarihî değerlerinin 

belgelenmesine katkı sağlamak, yerel tarih bilincini 
artırmak ve kültürel mirası yaygınlaştırmak amacıyla 
gerçekleştirilmiştir.

Mustafa Hakkı Yeşil Kütüphanesi
•	 2024 yılı boyunca Mustafa Hakkı Yeşil Kütüphanesi, 

araştırmacılara hizmet vermeye devam etmiştir
•	 Kütüphaneye fiziken gelen araştırmacı sayısı: 377 kişi
•	 Uzaktan (online) kaynak kullanım sayısı: 1.792 kişi
•	 Toplam kullanıcı sayısı: 2.169 kişi

•	 Belge, tasnif, tespit listeleri ve diğer dokümantasyon 
çalışmaları düzenli olarak yürütülmüştür.

•	 Üniversitelerin Tarih ve Edebiyat bölümleri, kaynak kitap 
ve süreli yayın kullanımına yönelik derslerini kütüphanede 
gerçekleştirmiştir.

•	 Kütüphane kullanıcılarının büyük kısmını akademik 
çalışmalar yapan üniversite hocaları ve öğrenciler 
oluşturmaktadır.

Gülten Dayıoğlu Kütüphanesi
•	 Gülten Dayıoğlu Kütüphanesi, 2024 yılı boyunca 

okuyucularına hizmet vermeye devam etmiştir.
•	 Yeni üye sayısı: 900 kişi
•	 Yenilenen üye sayısı: 124 kişi
•	 Toplam üye sayısı (2024): 1.024 kişi
•	 Yeni kitap kaydı: 1.385 adet (tamamı okuyucu bağışı)
•	 Ödünç verilen kitap sayısı: 14.446 kitap
•	 Senelik toplam üyelik ücreti: 15.300 TL
•	 Kütüphanenin toplam kitap sayısı: 10.052 adet
•	 Dergi sayısı: 2024 yılında yeni dergi alımı yapılmamış olup, 

252 adet eski tarihli TÜBİTAK dergisi bulunmaktadır.
•	 Kütüphane, bağışlarla genişleyen kitap koleksiyonu ve 

aktif ödünç verme hizmeti ile okuyuculara güçlü bir bilgi 
kaynağı sunmaktadır.

•	 Yeni üyeliklerin yüksek olması, kütüphaneye olan ilgiyi ve 
toplumsal okuma alışkanlığının geliştiğini göstermektedir

•	 Kaynak çeşitliliğini artırmak ve okuyucu erişimini 
güçlendirmek amacıyla çalışmalar devam etmektedir.
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Jeoloji Müzesi
•	 Jeoloji Müzesi, 16. yüzyıla ait Tarihi Şengül Hamamı’nın 

restorasyonu sonrası, Nisan 2008’de bu yapıda hizmet 
vermeye başlamıştır.

•	 Müzede, yer altı kaynakları açısından zengin olan 
şehrimizde ve ülkemizin farklı bölgelerinde bulunan 
maden, kayaç ve mineraller tanıtılmaktadır.

•	 Bu maden ve minerallerin ham, yarı mamul ve mamul 
olarak hangi alanlarda kullanıldığı ve hangi ürünlerin 
üretiminde yer aldığı anlatılmaktadır.

•	 2024 yılı boyunca müzeyi ziyaret eden toplam kişi sayısı: 
7.516 kişi

•	 Jeoloji Müzesi, doğal kaynakların tanıtımı ve eğitim 
faaliyetleri ile bilimsel farkındalık oluşturmaya devam 
etmektedir.

Kent Tarihi Müzesi;
•	 Kent Tarihi Müzesi Kütahya şehrinin tarihini, kültürünü, 

sosyal ve ekonomik yapısını, etnografik özelliklerini 
sistemli ve bütüncül bir şekilde anlatabilmek amacıyla 
2010 yılında halkın hizmetine sunulmuştur. Germiyan 
Sokakta bulunan tarihi ahşap bir konakta hizmet veren 
müzede; kentin tarihi, anıtsal yapıları, kent ve yakın 
çevresinde basılan sikkeler ile kentin fiziki gelişimini 
anlatan belge ve fotoğraflar yer almaktadır.  Kaybolmuş 
veya kaybolmaya yüz tutan mesleklerden saraçlık, 
semercilik, demircilik, kunduracılık, nalbantlık, keçecilik, 
dülgerlik, bakırcılık, kalaycılık, sepetçilik ve bıçakçılık gibi 
meslekler bölümler halinde tanıtılmaktadır.

•	 2024 yılı boyunca müzeyi ziyaret eden toplam kişi sayısı: 
9.254 kişi

Milli Mücadele Müzesi
•	 Milli Mücadele Müzesi, 2009 yılında restorasyonu 

tamamlanan Tarihi Özekmekçi Konağı’nda hizmet 
vermekte olup, 2011 yılı Ekim ayında ziyaretçilere 
açılmıştır.

•	 Müzede, Kurtuluş Savaşı’nda yaşanan sosyal, siyasal 
ve tarihi olaylar sistematik ve kronolojik bir şekilde 
anlatılmaktadır.

•	 Ziyaretçiler, bağımsızlık mücadelesinde verilen onurlu 
savaşın detaylarını görsel ve yazılı materyallerle 
deneyimlemektedir.

•	 2024 yılı boyunca müzeyi ziyaret eden toplam kişi sayısı: 
1.247 kişi

•	 Milli Mücadele Müzesi, Kurtuluş Savaşı’nın tarihi mirasını 
koruyarak ziyaretçilere bilinç kazandırmaya devam 
etmektedir.

Sıtkı Olçar Çini Müzesi
•	 Sıtkı Olçar Çini Müzesi, Pirler Mahallesi Germiyan 

Caddesi’nde bulunan 3 katlı ahşap bir yapıda hizmet 
vermektedir.

•	 UNESCO “Yaşayan İnsan Hazinesi” ödülü alan merhum 
çini ustası Sıtkı Olçar’ın anısını yaşatmak amacıyla 19 
Kasım 2016’da ziyarete açılmıştır.

•	 Müzede, Sıtkı Olçar’ın 305 adet çini eseri, kişisel 
eşyaları, ödülleri, plaketleri ve sanatçılarla yaptığı ortak 
çalışmalar sergilenmektedir.

•	 2024 yılı boyunca müzeyi ziyaret eden toplam kişi sayısı: 
17.327 kişi

•	 Sıtkı Olçar Çini Müzesi, geleneksel çini sanatının 
korunması ve tanıtılmasına katkı sağlamaya devam 
etmektedir.

2023 Yılı Kültür-Sanat Sezonu Final Konseri (Paul 
Dwyer Konseri)
•	 Kütahya Belediyesi tarafından 20 Ocak 2024 tarihinde 

Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde düzenlenen 2023 Yılı 
Kültür-Sanat Sezonu Final Konserinde ünlü sanatçı 
Paul Dwyer sahne almıştır. Kütahya halkının yoğun ilgi 
gösterdiği konser, sanatçının Türkiye’ye ve Atatürk’e 
olan sevgisi nedeniyle büyük bir coşkuyla karşılanmıştır. 
Kütahya Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürü Yıldırım 
Akgül, Paul Dwyer ile sahnede düet yaparak geceye 
unutulmaz bir an katmıştır. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Kütahya Foto Safari Buluşması (27.01.2024)
•	 Kütahya Foto Safari Buluşması’nda fotoğrafçılarla 

ve fotoğrafa ilgi duyan Kütahyalılarla bir araya gelen 
Fotoğraf Sanatçısı Barış Kerim Cesur, Kütahya’nın 
öne çıkan güzelliklerini gezerek fotoğraf çekti. Kütahya 
Belediyesi Binası önünde başlayan etkinlikte sırasıyla 
Bekir Avlupınar Caddesi, Kütahya Belediyesi Kültür ve 
Sanat Akademisi, Germiyan Sokak ve Ulu Camii gezildi.
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Prenses Eftalya Müzikli Çocuk Oyunu (28.01.2024)
•	 Kütahya Belediyesi Kültür ve Sanat Akademisi Tiyatro 

Topluluğu tarafından hazırlanan “Prenses Eftalya” isimli 
müzikli çocuk oyunu, Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
sahnelenmiştir. Minik izleyicilere eğlenceli ve öğretici 
anlar yaşatan oyun, büyük beğeni toplamıştır. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Sanata Değer Katanlar Yemeği (01.02.2024)
•	 Kütahya Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

organizasyonuyla Kütahya’mızın kültürüne ve sanatına 
birbirinden değerli eserler kazandıran sanata değer 
katan ustalarımız, “Sanata Değer Katanlar” etkinliğinde 
bir araya geldi. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır. 
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‘Kim Bu Çocuk?’ Tiyatro Oyunu (Daire:15 Karışangiller) 
(11.02.2024)
•	 Kütahya Belediyesi Kültür ve Sanat Akademisi Tiyatro 

Topluluğu tarafından hazırlanan Karışangiller tiyatro 
oyunu, Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde sahnelendi. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Türk Dünyası Güzel Sanatlar Birliği Uluslararası Türk 
Sanatı Sempozyumu Çalıştayı (12.02.2024)
•	 Türk Dünyası Güzel Sanatlar Birliği Uluslararası Türk 

Sanatı Sempozyumu ve Çalıştayı’na ev sahipliği yapan 
Belediyemiz, şehrimize gelen ve şehrimizden aldıkları 
ilhamla Kütahya’da eserlerini ortaya koyan sanatçıların 
eserlerinin yer aldığı serginin açılışını gerçekleştirdi. 10-
17 Şubat 2024 tarihleri arasında şehrimizde düzenlenen 
program kapsamında yapılan sergi büyük beğeni topladı. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Berat Kandili Simit Dağıtımı (24.02.2024)
•	 Günahlardan arınma, Allah’ın rahmetine ve affına nail 

olma, Allah katında beraat etme ve temize çıkma olarak 
ifade edilen Berat Kandilinde hemşehrilerimize Kütahya 
Belediyesi tarafından simit ikramında bulunuldu. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Geleneğe Nakşolmuş Kadın İzleri Ustalara Saygı ve 8 
Mart Dünya Kadınlar Günü (06.03.2024)
•	 Kütahya’da Ustalara Saygı ve 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 

etkinlikleri kapsamında “Geleneğe Nakşolmuş Kadın İzleri” 
projesi hayata geçirilmiştir. 06-09 Mart 2024 tarihleri 
arasında düzenlenen program kapsamında sergi, panel ve 
çalıştay etkinlikleri gerçekleştirilmiştir.

•	 07 Mart’ta, Kütahya Belediyesi Konferans Salonu’nda, 
Bursa Olgunlaşma Enstitüsü katkılarıyla düzenlenen 
panelde Müdür Yardımcısı Hanife Işılar ve El Sanatları 
Teknolojisi Alan Şefi Güleser Sencar, “Eski Eser Replikaları” 
konulu söyleşi gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

50 Yıllık Evliliğinizi Taçlandırıyoruz” Yemeği (07.03.2024
•	 Kütahya Belediyesi tarafından evliliklerinde 50. yılını 

dolduran çiftler için özel bir organizasyon düzenlenmiştir. 
07 Mart 2024 tarihinde Bengisu Sosyal Tesisleri’nde 
gerçekleşen etkinlikte, çiftlerimiz yarım asırlık 
mutluluklarını kutlamıştır.

•	 Gece boyunca halk oyunları gösterileri sahnelenmiş, 
birbirinden güzel türküler söylenmiş ve çiftlerimiz için 
unutulmaz anlar yaşanmıştır. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

2.Geleneksel Gençler Arası Bilgi Yarışması (07.03.2024)
•	 Kütüphaneler Haftası Etkinlikleri kapsamında gençler 

arasında Kütahya şehrinin kültür, sanat, tarih ve edebiyatı 
ile ilgili bilgi yarışması düzenlenmiş olup dereceye girenlere 
ödül verilmiştir. Yarışma, Yarı Final ve Final olmak üzere 
2 kategoride gerçekleşmiştir. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

8 Mart Dünya Kadınlar Günü Konseri ve Kütahya’nın 
Başarılı Kadınları Ödül Gecesi (08.03.2024)
•	 Kütahya Belediyesi Kültür Sanat Akademisi Kadın Halk 

Oyunları Topluluğu tarafından, 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü’ne özel bir konser düzenlenmiştir. 

•	 Konserde birbirinden güzel şarkılar seslendirilmiş, 
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ardından “Kütahya’nın Başarılı Kadınları” konulu ankette 
seçilen isimlere ödülleri takdim edilmiştir. Kadınların 
başarılarının ön plana çıkarıldığı bu anlamlı gece, 
katılımcılara unutulmaz anlar yaşatmıştır. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Kütahya’da Ramazan Etkinlikleri
•	 Kütahya Belediyesi tarafından kurulan Ramazan Çadırı, 

bir ay boyunca renkli etkinliklere ev sahipliği yapmıştır
•	 Vatandaşlar, çadır içinde kurulan alışveriş stantlarında 

ihtiyaçlarını karşılarken, sahnelenen eğlencelerle keyifli 
anlar yaşamıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Kütahya Belediyesi Mahalle İftarları
•	 Kütahya Belediyesi tarafından düzenlenen Mahalle 

İftarları, hemşehrilerimizi aynı sofrada buluşturmuştur. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Yüzyıllık Destan “Ateş” Tiyatro Oyunu (21.03.2024
•	 Kurtuluş Savaşı mücadelesi ve Cumhuriyet’in ilanına 

kadar yaşanan kahramanlık hikayelerini anlatan 
“Yüzyıllık Destan Ateş” adlı tiyatro oyunu, Kütahya’da 
sanatseverlerle buluşmuştur.

•	 Tarihimizin en önemli dönüm noktalarından birini 
sahneye taşıyan oyun, Valimiz Sayın Musa Işın, 
Milletvekilimiz Sn. Ahmet Erbaş, Hava Er Eğitim Tugay 
ve Garnizon Komutanı Tuğgeneral Mustafa Baş, Devlet 
Tiyatroları Genel Müdürü Tamer Karadağlı ve çok sayıda 
sanatsever tarafından izlenmiştir.

•	 Haluk Özenç’in yazdığı, Barış Erdenk’in yönettiği ve Sibel 
Erdenk’in koreografisi ile sahnelenen oyun, izleyicilerden 
büyük beğeni toplamıştır. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Ramazan Çadırı Öncül Günyeli Konseri (26.03.2024)
•	 Ramazan etkinlikleri kapsamında düzenlenen Öncül 

Günyeli Konseri, Kütahyalı vatandaşlara müzik dolu 
bir gece yaşatmıştır. Sanatçının geniş repertuvarı ve 
etkileyici sahne performansı ile dinleyicilere unutulmaz 
anlar sunulmuş, katılımcılar nostaljik şarkılar eşliğinde 
keyifli bir akşam geçirmiştir. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

Senfonik İlahiler Konseri (04.04.2024)
•	 Kütahya Ahmet Yakupoğlu Güzel Sanatlar Lisesi 

öğretmen ve öğrencilerinin hazırladığı Mübarek 
Ramazan-ı Şerif Ayının manevi iklimini hissettirecek 
muhteşem ilahilerden oluşan senfonik ilahiler Konseri 4 
Nisan 2024 tarihinde Hazer Dinari Kültür Merkezi’nde 
gerçekleşmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.
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Anadolu’dan Ezgiler Konseri (20.04.2024)
•	 Kütahya Belediyesi, Tavşanlı Belediyesi, Yüzüncü Yıl Tarih 

Kültür Sanat ve Fotoğraf Derneği ile Altı Nokta Körler 
Derneği iş birliğiyle düzenlenen "Anadolu’dan Ezgiler" 
Türk Halk Müziği Konseri, Hezar Dinari Kültür Merkezi'nde 
gerçekleşmiştir.

•	 Erol Atay’ın şefliğinde Tavşanlı Belediyesi Türk Halk Müziği 
Korosu tarafından hazırlanan konser, sanatseverlere 
unutulmaz bir müzik ziyafeti sunmuştur. Geceye Kütahya 
Belediye Başkan Yardımcısı Haşim Ertekin, Tavşanlı 
Belediye Başkan Yardımcıları İrfan Güleç ve Aziz Solmaz 
ile il protokolünden birçok isim katılım sağlamıştır

•	 Performanslarıyla büyük beğeni toplayan koro üyelerine 
teşekkürlerini ileten Başkan Vekili Haşim Ertekin, koro şefi 
Erol Atay’a hediye takdim etmiştir. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı Etkinlikleri 
(23.04.2024)
•	 Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin açılışının 104. yıl dönümü, 

Kütahya Belediyesi tarafından düzenlenen büyük bir 
etkinlik programıyla coşkuyla kutlanmıştır. 

•	 Çocuklarımız, gün boyunca zeybek gösterisi, koro ve müzik 
dinletisi, kukla ve gölge oyunu, Hacivat-Karagöz gösterisi, 
yarışmalar, yüz boyama, palyaço, sihirbaz gösterileri ve 
şişme oyun grupları gibi birçok eğlenceli aktiviteyle bayram 
coşkusunu doyasıya yaşamıştır.

•	 Ayrıca, etkinlik alanında çocuklara pamuk helva ve patlamış 
mısır ikram edilerek bayramın neşesi paylaşılmıştır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Anneler Günü Kutlaması (12.05.2024)
•	 Kütahya Belediyesi tarafından Anneler Günü, belediye 

bahçesinde düzenlenen çeşitli etkinliklerle coşkuyla 
kutlanmıştır. 

•	 Kutlama programı kapsamında şehit anneleri, Başkanlık 
Makamında ağırlanarak onlara özel bir anma ve teşekkür 
programı düzenlenmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

‘Töre’ Tiyatro Oyunu (18.05.2024)
•	 Kütahya Belediyesi Kültür Sanat Akademimiz tarafından 

sahnelenen “Töre” adlı tiyatro oyunu, Hezar Dinari Kültür 
Merkezi’nde tiyatrosever vatandaşlarımızla buluştu. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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Gençlik Konserleri-Göksel Doğançay Konseri 
(18.05.2024)
•	 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı’nda 

Kütahya Belediyesi bahçesinde sahne alan Göksel 
Doğançay, seslendirdiği şarkılarıyla Kütahyalılara 
unutulmaz bir gece yaşattı. Göksel Doğançay’ın 
muhteşem sesi ve performansıyla renk kattığı konser, 
belediye binası önünde gerçekleşti. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Gençlik Konserleri - Adamlar Konseri (19.05.2024)
•	 Kütahya Belediyesi tarafından 19 Mayıs Atatürk’ü 

Anma, Gençlik ve Spor Bayramı etkinlikleri kapsamında 
Adamlar müzik grubunun konseri düzenlenmiştir. 

•	 Kütahya Belediyesi önünde gerçekleşen konsere binlerce 
vatandaş katılmış, özellikle gençlerin yoğun ilgisi dikkat 
çekmiştir.

•	 Ellerinde bayraklarla coşkulu bir şekilde Adamlar 
grubunun şarkılarına eşlik eden hemşehrilerimiz, 
unutulmaz bir müzik ziyafeti yaşamıştır.

•	 Konser öncesinde sahneye çıkan Kütahya Belediye 
Başkanımız Eyüp Kahveci, tüm vatandaşların 19 Mayıs 
Bayramı’nı kutlayarak gençlere hitaben anlamlı bir 
konuşma yapmıştır.  Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Hisarlı Ahmet Sempozyumu (26.05.2024) 
•	 Hisarlı Ahmet’in vefatının 40. yılı anısına düzenlenen 

14. Uluslararası Hisarlı Ahmet Sempozyumu, “Hafıza, 
Mekan ve Müzik” teması etrafında çeşitli etkinliklerle 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Türk Sanat Müziği Konseri, Başkanımız Eyüp Kahveci 
ve Başkan Yardımcımız Kemalettin Ekici’nin katılımıyla 
Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde yapılmıştır.

•	 “Nilüfer Özkan Besteleri” temasıyla sahnelenen konser, 
katılımcılardan büyük beğeni toplamıştır. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Gastronomi Kenti Olma Yolunda: Gelenekten Geleceğe 
Kütahya Söyleşisi (27.05.2024) 
•	 Kütahya Belediyemiz tarafından Türk Mutfağı 

Haftası kapsamında düzenlenen “Gastronomi Kenti 
Olma Yolunda: Gelenekten Geleceğe Kütahya” 
söyleşisi, Başkanımız Eyüp Kahveci’nin katılımıyla 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Gastronomi ve mutfak sanatları üzerine ulusal ve 
uluslararası akademik çalışmaları bulunan Doç. Dr. 
Mehmet Sedat İpar ve Doç. Dr. Kansu Gençer, söyleşiye 
konuşmacı olarak katılmıştır. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.
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“Ateşte Açan Şiirler” Şiir Dinletisi (29.05.2024)
•	 Kütahya Belediyesi Kent Konseyi Şair ve Yazarları Çalışma 

Grubu tarafından düzenlenen “Ateşte Açan Şiirler” isimli 
şiir dinletisi, Belediye Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi.

•	 Başkanımız Eyüp Kahveci’nin katılımıyla gerçekleşen 
etkinlikte, şairler ve edebiyatseverler bir araya gelerek 
sanat dolu bir akşam yaşadı. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Roman Kahramanları Festivali (05.06.2024)
•	 Kütahya Belediyesi’nin ev sahipliği yaptığı “Roman 

Kahramanları Festivali”, Adnan Menderes Ortaokulu 
tarafından düzenlendi ve hemşehrilerimiz tarafından 
büyük ilgi gördü.

•	 Türk ve dünya edebiyatının seçkin eserlerinin sahnelendiği 
etkinlikte, öğrenciler İnce Memed, Notre-Dame’ın Kamburu, 
Anna Karenina, Gulyabani, Toprak Ana, Dönüşüm ve 
Cingöz Recai gibi unutulmaz karakterleri canlandırdı.

•	 Genç yeteneklerimizin sahne performansları ve titizlikle 
hazırlanan etkinlik, sanat ve edebiyatın buluşma noktası 
oldu. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Açık Hava Sinema Etkinlikleri 
•	 Kütahya Belediyesi, yaz gecelerinin vazgeçilmezi haline 

gelen Açık Hava Sinema Etkinlikleri ile sinemaseverleri 
nostaljik bir atmosferde buluşturdu. Vatandaşlarımız, 
yıldızların altında unutulmaz filmleri hep birlikte izleme 
fırsatı buldu.

•	 Gösterimi Yapılan Filmler:
•	 31 Mayıs – Baba Bizi Eversene
•	 28 Haziran – Babam ve Oğlum
•	 14 Temmuz – Sev Kardeşim (Ilıca)

•	 21 Temmuz – Hababam Sınıfı (Yoncalı Meydanı)
•	 26 Temmuz – Banker Bilo
•	 02 Ağustos – Beyaz Melek
•	 13 Eylül – Kelebeğin Rüyası (Ahmet Uluçay Kültür ve 

Sanat Sezonu)
•	 15 Eylül – Cep Herkülü: Naim Süleymanoğlu (Yoncalı 

Mahallesi)
•	 15 Eylül – Ayla

•	 Her yaştan vatandaşımızın yoğun ilgi gösterdiği 
etkinliklerde, Yeşilçam’dan günümüze uzanan unutulmaz 
filmler, açık havada izleyicilerle buluştu. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

AVIS 2024 Türkiye Tırmanma Şampiyonası
•	 30 Haziran 2024’te, şehrimizde büyük bir heyecanla 

beklenen AVIS 2024 Türkiye Tırmanma Şampiyonası 
kapsamında Kyk Kütahya Tırmanma Yarışı gerçekleştirildi.

•	 Yarışın 4. ayağı, Kütahya’nın doğa ve spor tutkunlarını bir 
araya getirirken, hız ve adrenalin dolu anlara sahne oldu.

•	 Başkan Yardımcımız Haşim Ertekin’in de katılım sağladığı 
organizasyon, yarışçılar ve izleyiciler tarafından büyük 
ilgiyle karşılandı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Bir Sözden Bir Sazdan” Şiir ve Müzik Dinletisi
•	 19 Temmuz 2024 tarihinde Kütahya Belediyesi Konferans 

Salonu’nda düzenlenen “Bir Sözden Bir Sazdan” isimli şiir 
ve müzik dinletisi, sanatseverleri bir araya getirdi.

•	 Şehrimizin değerli sanatçılarının sahne aldığı etkinlikte, 
müzik ve edebiyatın eşsiz uyumu izleyicilere keyifli anlar 
yaşattı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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Grup Monşer Konseri
•	 24 Temmuz 2024 tarihinde Belediye bahçesinde 

gerçekleştirilen Grup Monşer Konseri, büyük bir ilgi ve 
katılımla gerçekleşti. Vatandaşlarımız, Grup Monşer’in 
sahne performansı eşliğinde müzik dolu bir akşam 
yaşadı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Gurbetçi Gecesi Konseri
•	 29 Temmuz 2024 tarihinde Belediye bahçesinde 

gerçekleştirilen Gurbetçi Gecesi Konseri, büyük bir ilgi ve 
katılım ile gerçekleşti. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

Orkestra Mabeyn Konseri
•	 2024 Ahmet Uluçay Kültür ve Sanat Sezonu etkinlikleri 

kapsamında düzenlenen Orkestra Mabeyn konseri, 
hemşehrilerimize unutulmaz ve keyifli anlar yaşattı. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Sevda Türküleri Konseri
•	 2024 Ahmet Uluçay Kültür ve Sanat Sezonu kapsamında 

düzenlenen “Sevda Türküleri” konseri, Belediye 
Başkanımız Eyüp Kahveci’nin katılımıyla 7 Ağustos 2024 
tarihinde gerçekleştirildi. 

•	 Konserde Kültür ve Sosyal İşler Müdürü’müz Yıldırım 
Akgül ve beraberindeki değerli sanatçılar sahne aldı. 

•	 Hemşehrilerimizin yoğun ilgi gösterdiği etkinlikte, sevda 
dolu türküler hep birlikte söylendi, müziğin coşkusu 
doyasıya yaşandı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Karavan Park Açılışı
•	 8 Ağustos 2024 tarihinde, Kütahya Belediyemiz 

tarafından Yoncalı Mahallesi’nde doğayla iç içe konforlu 
bir kamp deneyimi sunmak amacıyla Karavan Park Açılışı 
gerçekleştirilmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

AKM Asansör Çocuk Tiyatrosu
•	 10 Ağustos 2024 tarihinde, Kütahya Belediyesi ve 

AKM Teknik Muayene iş birliğiyle düzenlenen sosyal 
sorumluluk projesi kapsamında çocuklara özel tiyatro 
etkinliği gerçekleştirildi.

•	 Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci ve Başkan 
Yardımcımız Kemalettin Ekici’nin katılımıyla gerçekleşen 
etkinlikte, minik izleyiciler eğlenceli ve öğretici bir tiyatro 
deneyimi yaşadı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.
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Fest Kütahta Yoncalı’da Konser
•	 11 Ağustos 2024 tarihinde, Yoncalı Meydanı’nda 

vatandaşların yoğun ilgisiyle düzenlenen etkinlikte; halk 
oyunları gösterileri sergilenmiş ve geleneksel kına gecesi 
canlandırması gerçekleştirilmiştir. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Hayrettin Terzi Konseri 
•	 2024 Yılı Ahmet Uluçay Kültür ve Sanat Sezonu kapsamında 

düzenlenen Hayrettin Terzi konseri 13.08.2024 tarihinde, 
Başkanımız Eyüp Kahveci’nin katılımıyla gerçekleştirildi. 
Belediye bahçemizde düzenlenen müzik ve eğlence dolu 
etkinlik, vatandaşlarımıza renkli anlar yaşattı. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Zeynel Sağ’ Konseri ve Yöresel Kıyafet Defilesi
•	 16 Ağustos 2024 tarihinde, Belediyemiz tarafından 2024 

Yılı Ahmet Uluçay Kültür ve Sanat Sezonu kapsamında 
düzenlenen etkinlikte;

•	 Başkanımız Eyüp Kahveci’nin katılımıyla, belediye 
bahçemizde yöresel kıyafetler defilesi ve Zeynel Sağ 
konseri gerçekleştirildi.

•	 Geçmişten günümüze taşınan kültürel mirasımızın 
simgelerinden olan yöresel kıyafet defilesi, 
vatandaşlarımızdan büyük beğeni topladı. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

‘Bu Vatan Bizim’ Tiyatro Oyunu
•	 Oyun, 18 Ağustos 2024 tarihinde Kütahya Belediyesi Kültür 

ve Sanat Akademisi bünyesinde eğitim alan oyuncular 
tarafından Hezar Dinari Merkezinde sahnelendi. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Hasulhas’ta Buluşuyoruz Etkinliği
•	 24 Ağustos 2024 tarihinde, Ilıca-Hasulhas Havuz Kafe 

yanında gerçekleştirilen etkinlikte;
•	 Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci, vatandaşlarımızla 

bir araya gelerek keyifli sohbetler eşliğinde eğlencenin 
tadını çıkardı.

•	 Yerel sanatçılar Medet Durmaz, Bilal Can Beydüz, Fatih 
Aşır ve Ubeydullah Aşır, canlı müzik performanslarıyla 
katılımcılara keyifli anlar yaşattı.

•	 Etkinlikte, vatandaşlarımız hem eğlendi hem de birlik 
ve beraberliğin keyfini sürdü. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Dumlupınar Mahallesi ‘Öncül Günyeli’ Konseri
•	 24 Ağustos 2024 tarihinde, Dumlupınar Mahallesi’nde 

Öncül Günyeli Konseri gerçekleştirildi.Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.
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Zafer Bayramı Kütahyalı Sanatçılar Konserleri
•	 27 ve 28 Ağustos 2024 tarihlerinde, Kuruluş ve Kurtuluşun 

Şehri Kütahya’da, 30 Ağustos Zafer Bayramı’na yakışır 
kutlamalar kapsamında iki ayrı konser düzenlendi.

•	 27 Ağustos'ta, değerli sanatçılarımız Yörük Kızı Fatoş 
Kadıoğlu ve Kemal Özgün’ün sahne aldığı konserde, 
müziğin ve zaferin coşkusuyla halk, birlik ve beraberlik 
duygusunu paylaştı.

•	 28 Ağustos'ta ise, değerli sanatçımız Uğur Önür’ün 
konserinde benzer coşku yaşandı. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Kültür Şenliği AIESEC Kütahya’ Etkinliği
•	 25 Ağustos 2024 tarihinde, Kütahya Belediyesi Kültür 

ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından organize edilen 
AIESEC Kültürler Panayırı, Belediye Hizmet Binası 
bahçesinde gerçekleştirildi.

•	 Dünyanın farklı kültürlerinden öğrencilerin bir araya 
geldiği etkinlikte, Mısır, Hindistan, Türkmenistan 
ve Kazakistan gibi ülkelerin kendilerine has dans 
performansları sergilenirken, ülke yemekleri de 
katılımcılara ikram edildi. Renkli etkinlikte, öğrenciler 
kültürler arası etkileşimi deneyimleyerek doyasıya 
eğlendi. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Zaferin Yolu Belgesel Film Gecesi 
•	 25 Ağustos 2024 tarihinde, 30 Ağustos Zafer Bayramı 

etkinlikleri kapsamında Belediye bahçesinde belgesel 
film gösterimi gerçekleştirildi. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

Milli Mücadele Konferansı 
•	 Belediyemiz tarafından Zafer Haftası etkinlikleri 

kapsamında düzenlenen Milli Mücadele Konferansı, 
27.08.2024 tarihinde Belediye Başkanımız Eyüp 
Kahveci’nin katılımıyla gerçekleştirildi.

•	 Belediyemiz konferans salonunda, saygı duruşu ve 
İstiklal Marşı okunmasının ardından başlayan etkinlikte, 
Tünel kitabıyla Türk Tarih Kurumu Ödülü’ne layık görülen 
Prof. Dr. Vahdettin Engin ve Yakınçağ Osmanlı Tarihi 
hakkında değerli çalışmalara imza atan Prof. Dr. Arif 
Kolay konuşmacı olarak yer aldı. 

•	 Emel Engin’in moderatörlüğünde gerçekleşen 
konferansta, Türk tarihine ışık tutan saygın 
akademisyenler tarafından yapılan detaylı analizler, 
konferansa katılan vatandaşlarımıza tarihimize yönelik 
derin bir farkındalık kazandırdı. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.
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Mustafa Salün Konseri
•	 28 Ağustos 2024 tarihinde, Belediyemiz tarafından 

Zafer Haftası etkinlikleri kapsamında düzenlenen 
“Kütahya Türküleri ve Kütahya Gezek Geleneği” programı 
çerçevesinde, Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci ve başkan 
yardımcılarımızın katılımıyla gerçekleştirildi.

•	 “Kuruluş ve Kurtuluşun Şehri Kütahya” temalı etkinlikte, 
Kültür Bakanlığı Türk Halk Müziği Sanatçısı Mustafa Salün 
ve ekibi sahnede performans sergiledi.

•	 Vatandaşlarımız, şehrimizin kültürünü yansıtan türkülere 
eşlik ederek eğlencenin tadını çıkardı.

•	 Gezek geleneği programı kapsamında, halk kültürümüzü 
yansıtan geleneksel halk oyunları gösterileri büyük beğeni 
topladı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Mithat Körler Konseri
•	 29 Ağustos 2024 tarihinde, 30 Ağustos Zafer Bayramı 

etkinlikleri kapsamında, ilimiz Dumlupınar İlçesinde Mithat 
Körler Konseri gerçekleştirildi. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Nida Ateş Konseri
•	 30 Ağustos Zafer Bayramı etkinlikleri kapsamında 

gerçekleştirilen etkinlikte; değerli sanatçımız Nida Ateş, 
müziğin ve zaferin coşkusunu bir arada yaşattı. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Melek Mosso Konseri
•	 30 Ağustos 2024 tarihinde, Zafer Bayramı etkinlikleri 

kapsamında Melek Mosso konseri, Belediye bahçesinde 
büyük bir coşkuyla gerçekleştirildi.

•	 Kütahya Belediyesi tarafından düzenlenen etkinlikte, 
binlerce vatandaş Zafer Bayramı’nın gururunu ve 
coşkusunu müzikle taçlandırdı.

•	 Melek Mosso, sevilen şarkılarını Kütahyalılar için 
seslendirerek unutulmaz bir gece yaşattı.  Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Nostaljiye Giden Yol Radyo Programı
•	 12 Eylül 2024 tarihinde, Kütahya Belediyemiz tarafından 

2024 Ahmet Uluçay Kültür ve Sanat Sezonu kapsamında 
düzenlenen “Nostaljiye Giden Yol” radyo programı, 
vatandaşlarımızın yoğun ilgisi ve katılımıyla gerçekleştirildi.

•	 Belediye bahçesinde gerçekleşen etkinlik, Kütahya’nın 
tanınmış radyo programcıları ve DJ’lerinin hazırladığı özel 
yayın akışıyla nostaljik bir atmosfer sundu.

•	 Müzik ve sohbetin harmanlandığı program, katılımcılara 
unutulmaz anlar yaşattı. Vatandaşlarımız, geçmişten 
günümüze uzanan en sevilen şarkılar ve radyo anılarıyla 
nostalji yolculuğuna çıktı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.
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Kütahya Geleneği Programı
•	 20 Eylül 2024 tarihinde, Kütahya Belediyemiz tarafından 

Zafer Haftası etkinlikleri kapsamında düzenlenen 
“Kütahya Geleneği” programı, Belediye Başkanımız 
Eyüp Kahveci ve başkan yardımcılarımızın katılımıyla 
gerçekleştirildi.

•	 Kütahya’nın kültürel mirası olan Kütahya Türküleri 
ve Kütahya Gezek Geleneği bir arada sunularak 
vatandaşlarımızla buluşturuldu.  Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Frigya Medeniyetleri Kültür, Sanat ve Spor Festivali
•	 21 Eylül 2024 tarihinde Sofça Köyü’nde düzenlenen 

Frigya Medeniyetleri Kültür, Sanat ve Spor Festivali, 
Kütahya Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci’nin 
katılımıyla gerçekleştirildi. 

•	 Kütahya Belediyesi Akademisi tarafından sergilenen Halk 
Oyunları Gösterileri ve Mehteran Takımı Performansı, 
büyük ilgi gördü.

•	 Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü Judo Takımı tarafından 
sergilenen gösteriler, izleyicilerden tam not aldı.

•	 Türk müziğinin güçlü sesi Ender Balkır, geniş repertuvarı 
ve etkileyici sahne performansıyla vatandaşlarımızın 
beğenisini kazandı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Pir Ahmet Efendi 27. Ulusal ve 7. Uluslararası Kültür 
Festivali
•	 22 Eylül 2024 tarihinde, Sofça Köyü’nde gerçekleştirilen Pir 

Ahmet Efendi 27. Ulusal ve 7. Uluslararası Kültür Festivaline, 
Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci’nin katılım sağladı. 
Etkinlikler, Pir Ahmet Efendi Türbesi Meydanı’nda 
saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunmasıyla başladı. 
Festival programı, protokol konuşmaları, yöresel müzik 
dinletileri ve semah gösterisi ile devam etti. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Kütahya Evliya Çelebi Fotoğraf Derneği Sergisi
•	 23 Eylül 2024 tarihinde, Kütahya Belediyemiz ve 

Kütahya Evliya Çelebi Fotoğraf Derneği (EÇFOD) iş 
birliğiyle düzenlenen, EFIAP unvanlı fotoğraf sanatçısı 
Metin Aras’ın “İran” konulu sunum ve söyleşi etkinliği, 
Kütahya Belediye Başkan Yardımcımız Haşim Ertekin’in 
katılımıyla gerçekleştirildi.

•	 Belediyemiz Fuaye Alanı’nda sanatseverlerin beğenisine 
sunulan fotoğraf sergisi, Kütahya Evliya Çelebi Fotoğraf 
Derneği tarafından hazırlanan birbirinden özel eserlerle 
büyük ilgi topladı. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

Lösemili Çocuklar İçin Farkındalık Semineri
•	 24 Eylül 2024 tarihinde, Kütahya Belediyemiz ve 

Lösemili Çocuklar Vakfı (LÖSEV) iş birliğiyle düzenlenen 
farkındalık semineri, belediye personelimizin katılımıyla 
gerçekleştirildi.

•	 Kütahya Belediyesi Konferans Salonu’nda düzenlenen 
etkinlikte, lösemi hastalığına dikkat çekmek ve toplumsal 
bilinç oluşturmak amacıyla önemli konular ele alındı. 
Löseminin erken teşhisinin önemi, tedavi sürecinde 
moral desteğinin etkisi, hastalığın belirtileri ve ailelerin 
karşılaştığı zorluklar detaylı bir şekilde aktarıldı.

•	 Lösemi tedavisi gören çocukların yaşadığı süreçler ve 
toplumun bu sürece sağlayacağı destek vurgulanarak, 
farkındalık oluşturmanın yalnızca bugünle sınırlı 
kalmaması gerektiği hatırlatıldı. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Ilıca Sezon Finali
•	 27 Eylül 2024 tarihinde, Kütahya Belediyemiz tarafından 

düzenlenen 2024 Ahmet Uluçay Kültür ve Sanat Sezonu 
etkinlikleri, Ilıca’da gerçekleştirilen açık hava havuz 
sezonuna veda programıyla sona erdi.

•	 Sanatçılar tarafından seslendirilen şarkılarla renklenen 
program, vatandaşlarımıza unutulmaz bir akşam 
yaşattı. Büyük bir ilgiyle takip edilen sezon finali etkinliği, 
keyifli anlara sahne oldu. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.
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Hacıazizler Mahallesi Kültür ve Dayanışma Şenliği
•	 28.09.2024 tarihinde, Belediyemiz tarafından birlik ve 

beraberliği pekiştirmek amacıyla Hacıazizler Mahallesi 
Kültür ve Dayanışma Şenliği düzenlendi. Şenlikte;

•	 Yerel sanatçıların canlı müzik dinletileri,
•	 Kütahya Belediye Sanat Akademisi öğrencilerinin halk 

oyunu performansları,
•	 Hacivat ile Karagöz ve Aşuk ile Maşuk gösterileri yer aldı
•	 Birbirinden lezzetli ikramlar ve sürpriz hediyeler büyük 

ilgi görürken, çocuklar için yüz boyama, çuval yarışı gibi 
eğlenceli etkinlikler düzenlendi. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Daire 15: Karışangiller” Tiyatro Oyunu
•	 29.09.2024 tarihinde, Kütahya Belediyemiz tarafından 

düzenlenen ve büyük ilgi gören “Kim Bu Çocuk?” adlı 
tiyatro oyunu, Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde sahnelendi 

•	 Vatandaşlarımızın yoğun katılımıyla gerçekleşen etkinlik, 
büyük beğeni topladı ve izleyicilere keyifli anlar yaşattı. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Kültür Sanat Akademisi Eğitim Öğretim Yılı Yetenek 
Sınavı
•	 05.09.2024 tarihinde, Kütahya Belediyesi Kültür Sanat 

Akademisi, yeni eğitim yılına hazırlık kapsamında yetenek 
sınavlarını gerçekleştirdi.

•	 Sanat alanında yetenekli bireylerin keşfedilmesi ve 
akademiye kabul edilmesi amacıyla düzenlenen sınavlar, 
yoğun ilgiyle tamamlandı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

Hoş Geldin Sonbahar’ Şiir ve Müzik Dinletisi
•	 11.10.2024 tarihinde, Kütahya Belediyesi tarafından 

düzenlenen “Hoş Geldin Sonbahar” Şiir ve Müzik Dinletisi, 
sanatsever vatandaşlarımızın büyük beğenisini kazandı.

•	 Sonbaharın gelişini kültür ve sanatla karşılayan etkinlik, 
Kütahya Belediyesi Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi.

•	 Şiir ve müziğin bir araya geldiği bu anlamlı etkinlik, 
katılımcılara duygusal ve estetik açıdan unutulmaz bir 
akşam yaşattı.

•	 Vatandaşlarımız, etkinlikten duydukları memnuniyeti dile 
getirerek, sanatla iç içe bir Kütahya’nın keyfini yaşamanın 
mutluluğunu paylaştı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Kütahya Motocamp’ Etkinliği
•	 12.10.2024 tarihinde, Kütahya Belediyesi tarafından 

Yoncalı kamp alanında doğa ve motosiklet tutkunlarını bir 
araya getiren MotoCamp etkinliği düzenlendi.

•	 Motosiklet ve doğa severlerin yoğun katılım gösterdiği 
etkinlikte, kamp çadırları kuruldu, kamp ateşi yakıldı ve 
temel kamp eğitimi verildi.

•	 Doğa yürüyüşleriyle birlikte, DJ performansı ve tiyatro 
gösterileri düzenlenerek, katılımcılara keyif dolu anlar 
yaşatıldı.Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Orhan Şeref Ayça İle Söyleşi
•	 16.10.2024 tarihinde, Belediyemiz tarafından Ahmet 

Yakupoğlu Kültür Merkezi’nde, Tiyatronun Ustası Orhan 
Şeref Ayça ile Söyleşi etkinliği gerçekleştirildi

•	 Sanatseverlerin yoğun katılım gösterdiği söyleşide, 
Orhan Şeref Ayça, tiyatro sanatına dair değerli anılarını, 
tecrübelerini ve tiyatroya olan tutkusunu katılımcılarla 
paylaştı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Yerel Kültür Sanat ve Zanaat Günleri
•	 16.10.2024 tarihinde, Kütahya Belediyesi tarafından Yerel 

Kültür Sanat ve Zanaat Günleri etkinliği düzenlendi.
•	 Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci’nin katılımıyla 

gerçekleşen etkinlikte, şehrimizin kültürel mirasını yaşatan 
yerel sanatçılar ve zanaatkârlar el emeği göz nuru 
eserlerini sanatseverlerle buluşturdu.

•	 Belediyemiz önünde kurulan etkinlik alanında, geleneksel el 
sanatlarımızın sergilendiği stantlar büyük ilgi gördü. Çini, 
seramik, dokuma gibi Kütahya’nın sanat ruhunu yansıtan 
eserler, katılımcılardan tam not aldı.

•	 Sanatseverlerin yoğun ilgisiyle geçen etkinlik, şehrimizin 
kültürel değerlerini yaşatma ve gelecek nesillere aktarma 
adına önemli bir buluşma noktası oldu. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.
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1. Kütahya Gastronomi Yarışması
•	 19.10.2024 tarihinde, Kütahya Belediyesi tarafından 

düzenlenen 1. Kütahya Gastronomi Yarışması büyük bir 
heyecanla gerçekleştirildi.

•	 Yarışmanın ilk ayağında, yarışmacılar uluslararası 
lezzetler kategorisinde hünerlerini sergileyerek jüri 
üyelerinin beğenisine sundu.

•	 Şehrimizin zengin mutfak kültürünü tanıtmayı 
amaçlayan organizasyon, Kütahya Belediye Başkanımız 
Eyüp Kahveci’nin katılımıyla gerçekleşti.

•	 Yarışma, hem Kütahya’nın geleneksel lezzetlerini ön 
plana çıkardı hem de kültürel ve sanatsal değerlerin 
tanıtılmasına katkı sağladı.

•	 Vatandaşlarımızın yoğun ilgisiyle karşılanan etkinlik, 
şehrimizdeki yetenekli aşçıların ve mutfak sanatına gönül 
vermiş yarışmacıların kendilerini göstermelerine fırsat 
sundu. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Frigya Mutfağı: Anadolu Medeniyetlerinde Lezzet Ve 
Kültür Paneli
Belediyemiz, Kütahya Kent Konseyi ve Kütahya Gastronomi 
Derneği işbirliğiyle düzenlenen Frigya Mutfağı: Anadolu 
Medeniyetlerinde Lezzet ve Kültür Paneli, Belediye 
Başkanımız Eyüp Kahveci’nin katılımıyla gerçekleştirildi. 

•	 Şehrimizin zengin mutfak kültürünün tanıtımına 
katkı sağlayan etkinlik, yerel ve ulusal gastronomi 
meraklılarından büyük ilgi gördü. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Fener Alayı
•	 Cumhuriyetimizin kuruluşunun 101. yıl dönümü, 

Kütahya’da büyük bir coşkuyla kutlandı.
•	 Ellerinde meşaleler ve Türk bayraklarıyla yürüyen 

vatandaşlarımız, söyledikleri marşlarla Cumhuriyet 
coşkusunu doyasıya yaşadı.

•	 Zaferin coşkusuna ve heyecanına ortak olan 
hemşehrilerimiz, marşlar eşliğinde unutulmaz bir gece 
geçirdi. sundu. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Atatürk’ün Sevdiği Türküler Solo ve Koro Konseri
•	 10 Kasım Atatürk’ü Anma Günü kapsamında Kütahya 

Belediyemiz tarafından düzenlenen “Atatürk’ün Sevdiği 
Türküler Solo ve Koro Konseri”, Kütahya Belediye 
Başkanımız Eyüp Kahveci’nin katılımıyla Hezar Dinari 
Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi.

•	 Kütahya Belediyesi Türk Halk Müziği Kadın Sesleri 
Topluluğu, Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün en sevdiği 
türküleri seslendirerek anlam dolu bir gece yaşattı.

•	 Şef Erhan Bozkurt ve Orkestra Şefi Furkan Akyel 
yönetimindeki konser, duygusal anlara sahne olurken 
vatandaşlarımızdan büyük beğeni topladı.

•	 Atatürk’ü sevdiği türkülerle yad eden hemşehrilerimiz, 
duygu dolu anlar yaşadı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.
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Sıtkı Olçar'ı Anma Programı
•	 Belediyemiz, büyük usta Sıtkı Olçar’ın vefatının 14. yıl 

dönümü vesilesiyle  16.11.2024 tarihinde anlamlı bir anma 
programı düzenledi.

•	 Kütahya Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci ve çok sayıda 
değerli ismin katılımıyla gerçekleşen program, Kur’an-ı 
Kerim tilaveti ve dualarla devam etti.

•	 Sanat ve kültür mirasımıza önemli katkılar sunan Sıtkı 
Olçar’ın hayatı ve sanatı üzerine yapılan konuşmalarda, 
usta sanatçının şehrimiz ve ülkemiz için taşıdığı değer 
vurgulandı.

•	 Konuşmacılar, Olçar ile ilgili hatıralarını paylaşarak, onun 
sanat yolculuğuna dair duygusal anlar yaşattı.

•	 Kütahya’nın sanat ve çini kültüründe önemli bir yere sahip 
olan Sıtkı Olçar, anılar ve eserleriyle bir kez daha saygıyla 
yad edildi. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Sahibini Arayan Ud:Necati Çelik
•	 18 Kasım 2024 tarihinde Kütahya Belediyemiz tarafından 

Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde düzenlenen etkinlikte, 
“Sahibini Arayan Ud: Necati Çelik” belgeseli sanatseverlerle 
buluştu. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Kültür Sanat Akademisi Türk Halk Müziği Çocuk Korosu 
Konseri
•	 20 Kasım 2024 tarihinde, Dünya Çocuk Hakları Günü 

kapsamında Kütahya Belediyemiz tarafından düzenlenen 
Türk Halk Müziği Çocuk Korosu Konseri, Hezar Dinari 
Kültür Merkezi’nde gerçekleşti.

•	 Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci ve çok sayıda 
vatandaşımızın katılım gösterdiği etkinlikte, minik 
sanatçılarımız, birbirinden güzel eserleri seslendirerek 
unutulmaz bir akşam yaşattı. Bilal Can Beydüz’ün koro 
şefliğini üstlendiği konserde, çocuklarımızın sergilediği 
performans izleyicilerden büyük beğeni topladı.

•	 Sanatseverler, çocuklarımızın yeteneklerini sergilediği bu 
özel etkinlikte, müzik dolu dakikalar yaşadı. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Kültür Sanat Sezon Finali
•	 23 Kasım 2024 tarihinde, Ahmet Uluçay Kültür ve Sanat 

Sezonu kapsamında düzenlenen Kültür Sanat Sezon 
Finali, Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi.

•	 Etkinlikte, Kütahya’nın kültürel ve sanatsal mirasını öne 
çıkarmak amacıyla organize edilen yarışmaların finalleri 
yapıldı. Bu kapsamda gerçekleştirilen yarışmalar:

•	 Kütahya Kültürel Değerleri Tarihsel ve Doğal Güzellikleri 
Resim Yarışması

•	 Geleneksel 2. Senaryo Yarışması
•	 Geleneksel 3. Hisarlı Ahmet THM Yarışması
•	 Uluslararası Geleneksel 3. Şair Şeyhi Şiir Yarışması
•	 Sanatseverlerin büyük ilgi gösterdiği kapanış etkinliği, ödül 

töreni ile taçlandı ve 2024 yılı kültür sanat sezonu görkemli 
bir finalle sona erdi. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Şehrin Ritmi İcra Topluluğu Konseri 
•	 Belediyemiz Kültür Sanat Akademisi tarafından 

düzenlenen Şehrin Ritmi İcra Topluluğu Konseri 05.12.2024 
tarihinde Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi.
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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5 Aralık Dünya Kadın Hakları Günü: Seçilmiş Kadınlar 
Paneli
•	 5 Aralık 2024 tarihinde, Dünya Kadın Hakları Günü 

kapsamında düzenlenen “Seçilmiş Kadınlar Paneli”, 
Kütahya Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci ve değerli 
konukların katılımıyla gerçekleştirildi.

•	 Panelde, şehrimizin farklı alanlarda başarılarıyla 
öne çıkan kadınları, ilham veren konuşmalar yaparak 
deneyimlerini ve başarı hikayelerini paylaştı.

•	 Etkinlik sonunda Kütahya Belediye Başkanımız Eyüp 
Kahveci tarafından, katılımcılara teşekkür belgeleri 
takdim edildi.

•	 Kadın haklarının öneminin vurgulandığı panel, büyük ilgi 
ve beğeniyle karşılandı. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.

Şeb-i Arus” Hz. Mevlana Vuslatının 751. Yıl Dönümü 
Programı 
•	 Belediyemiz tarafından, Hz. Mevlana’nın 751. Vuslat Yıl 

Dönümü anısına düzenlenen “Şeb-i Arus” özel programı, 
20.12.2024 tarihinde Belediye Başkanımız Eyüp 
Kahveci’nin katılımıyla gerçekleştirildi. 

•	 Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde, Mevlana Celaleddin-i 
Rumi anısına gerçekleşen etkinlik, vatandaşlarımızın 
yoğun katılımı ve ilgisiyle unutulmaz bir geceye sahne 
oldu. 

•	 Evliya Çelebi Kültür Hizmet ve Tarihi Eserleri Onarma 
Derneği Musiki Topluluğu’nun icra ettiği Sema 
Mukabelesi, vatandaşlarımızdan büyük beğeni topladı. 
Acembuselik makamında yapılan eserlerin maneviyatı 
güçlendirdiği etkinlikte, 13. yüzyılda Anadolu’da yaşamış 
Mevlana’nın sevgi, hoşgörü ve birlik mesajları bir kez 
daha hatırlandı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Aşık Veysel Anma Programı
•	 21 Aralık 2024 tarihinde, Belediyemiz tarafından 

düzenlenen “Aşık Veysel Anma Programı”, Belediye 
Başkanımız Eyüp Kahveci ve çok sayıda vatandaşımızın 
katılımıyla gerçekleştirildi. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır. 

7 Kocalı Hürmüz’ Tiyatro Oyunu
•	 Kütahya’da izleyicilerden gelen yoğun talep üzerine “7 

Kocalı Hürmüz” tiyatro oyunu, yeniden sanatseverlerle 
buluştu. Sadık Şendil’in yazdığı, Yasin Namaz’ın 
yönettiği oyun, 22.11.2024 tarihinde Hezar Dinari Kültür 
Merkezinde sahnelendi. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.

Ahmet Uluçay Anma Gecesi ve Sinema Gösterimi
•	 25 Aralık 2024 tarihinde, Belediyemiz tarafından kültür 

ve sanat faaliyetleri kapsamında düzenlenen “Ahmet 
Uluçay Anma Gecesi ve Sinema Gösterimi” etkinliği, 
Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci ve çok sayıda 
sanatsever vatandaşımızın katılımıyla gerçekleştirildi.

•	 Kütahya Belediyesi Konferans Salonu’nda düzenlenen 
etkinlikte, Türk sinemasının özgün isimlerinden biri olan 
Ahmet Uluçay, eserleri ve sinema tutkusu ile anıldı.

•	 Program kapsamında, merhum Uluçay’ın sinema 
anlayışını yansıtan ve büyük beğeni kazanan “Karpuz 
Kabuğundan Gemiler Yapmak” isimli film gösterimi 
yapıldı. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Kültür Köprüsü: Söz ve Dans
•	 26 Aralık 2024 tarihinde, Kütahya Belediyesi Kültür Sanat 

Akademimiz tarafından düzenlenen “Kültür Köprüsü: 
Söz ve Dans” etkinliği, Hezar Dinari Kültür Merkezi’nde 
gerçekleştirildi.

•	 Halk müziği ve dansın muhteşem uyumunun sergilendiği 
etkinlikte, sanatseverler unutulmaz anlar yaşadı. Türk 
halk müziğinin ezgileri ve geleneksel dans gösterileriyle 
kültürümüzün zenginliği sanatseverlerle buluştu.

Halk Ozanları Anma Gecesi
•	 28 Aralık 2024 tarihinde, Kütahya Belediyemiz 

tarafından düzenlenen “Halk Ozanları Anma Gecesi”, 
Kütahya Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci ve çok sayıda 
sanatsever vatandaşımızın katılımıyla gerçekleştirildi.  
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
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Uyuşturucu ile Mücadele Birimi (UMER)
1. Eğitim ve Farkındalık Çalışmaları
UMER, 2024 yılında çeşitli yaş gruplarına ve topluluklara yönelik 
madde bağımlılığı, aile içi iletişim ve farkındalık eğitimleri 
düzenlemiştir.
•	 Ortaokul Öğrencilerine Yönelik Gençlik ve Madde 

Bağımlılığı Eğitimi
•	 Toplam 6 farklı dönem boyunca çeşitli ortaokullarda 

bağımlılık önleme eğitimi verildi.
•	 Toplamda 344 öğrenci bu eğitimlerden faydalandı.

•	 Öğrenci Velilerine Yönelik Aile İçi İletişim ve Bağımlılık 
Eğitimi:
•	 7 farklı mahallede düzenlenen eğitimlere 276 veli 

katılım sağladı.
•	 Kur’an Kurslarında Yetişkinlere Yönelik Aile İçi İletişim ve 

Bağımlılık Eğitimi:
•	 2024 yılı boyunca 4 farklı eğitim döneminde 257 kadın 

bağımlılıkla mücadele konusunda bilinçlendirildi.
•	 Üniversite Öğrencilerine Kariyer Planlama ve Bağımlılık 

Eğitimi:
•	 Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nde düzenlenen 

eğitimde 200 üniversite öğrencisi bilinçlendirildi.
•	 Akran Zorbalığı ve Madde Bağımlılığı Eğitimi:

•	 35 veliye çocuklarda akran zorbalığı ve madde 
bağımlılığı konularında farkındalık kazandırıldı.

•	 Muhtarlara Yönelik Bağımlılık Eğitimi:
•	 35 mahalle muhtarına eğitim verilerek mahallelerindeki 

bağımlılık sorunlarına yönelik farkındalık oluşturuldu.
2. Danışmanlık ve Rehabilitasyon Hizmetleri
Bağımlı bireyler ve ailelerine yönelik danışmanlık hizmetleri 
sağlanmış, tedavi süreçleri desteklenmiştir.
•	 90 bağımlı yakını ile danışmanlık görüşmeleri yapıldı.
•	 30 bağımlı birey doğrudan görüşmeye alındı.
•	 3 bağımlı birey, AMATEM’e (Alkol ve Uyuşturucu Madde
•	 Bağımlıları Tedavi ve Araştırma Merkezi) yönlendirildi.
•	 Tedavi sürecindeki bireylerin rehabilitasyon ve takip 

hizmetleri yürütüldü.
3. Toplumsal Farkındalık Çalışmaları ve Etkinlikler
•	 İl Sağlık Müdürlüğü ile İş Birliği:

•	 14 Şubat 2024 tarihinde 115 belediye personeline 
“Sigarayı Bırakma Konferansı” düzenlendi.

•	 Sigarayı bırakmak isteyen personeller sigarayı 
bırakma polikliniğine yönlendirildi.

•	 UMER WEB Platformu:
•	 7/24 bağımlılık ve bağımlılıkla mücadele konularında 

halka bilgilendirme hizmeti sunuldu.
•	 UMER web sayfası yılda ortalama 1.262 defa ziyaret 

edildi.
•	 Afiş ve Broşür Dağıtımı:

•	 500 adet farkındalık afişi çeşitli kurum ve kuruluşlara 
dağıtıldı.

•	 Önemli Günler Kapsamında Farkındalık Çalışmaları:
•	 Dünya Uyuşturucu ile Mücadele Günü ve diğer 

farkındalık etkinliklerinde genel bilgilendirme 
çalışmaları yürütüldü.

4. Metruk Binalarla Mücadele
Uyuşturucu madde kullanımına zemin hazırlayan metruk 
binaların tespiti ve yıkımı için çalışmalar yürütüldü.

•	 2019 yılından bu yana toplam 115 metruk bina tespit edildi.
•	 Bunlardan 87’si emniyet bölgesinde, 28’i jandarma 

bölgesinde yer almakta.
•	 Tescilli Korunması Gereken Kültür Varlığı statüsünde olan 

29 bina için özel değerlendirmeler yapıldı.
•	 Koruma alanı içerisinde bulunan 9 bina, madde bağımlılığı 

açısından risk teşkil ettiğinden takip edilmekte.
•	 Değerlendirme

•	 2024 yılında UMER birimi, şehir genelinde önemli 
bir toplumsal farkındalık ve mücadele programı 
yürütmüştür.

•	 Eğitim çalışmalarında 1.000’den fazla öğrenci, 
veli ve vatandaş bağımlılıkla mücadele konusunda 
bilinçlendirilmiştir.

•	 Danışmanlık hizmetleriyle bağımlı bireyler ve aileleri 
desteklenmiş, gerekli yönlendirmeler yapılmıştır.

•	 Metruk bina çalışmalarıyla bağımlılıkla mücadeleye 
yönelik çevresel önlemler alınmıştır.

•	 İl Sağlık Müdürlüğü ve Üniversitelerle yapılan iş 
birlikleri sayesinde bağımlılık önleme çalışmaları 
akademik ve kurumsal destekle güçlendirilmiştir. 

•	 UMER, 2025 yılı için daha kapsamlı projelerle, toplumda 
bağımlılıkla mücadele konusunda farkındalık oluşturmayı 
ve mücadeleyi daha da ileriye taşımayı hedeflemektedir. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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16-PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.16.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Park, bahçe, çocuk oyun alanları ve yeşil alanların 

düzenlenmesi, bakım ve temizlik çalışmalarının 
yürütülmesi.

•	 Şehir estetiğini geliştirmek amacıyla çiçeklendirme, 
aydınlatma, peyzaj düzenlemeleri ve kent mobilyalarının 
bakım ve yenilenmesini sağlamak.

•	 Ağaçlandırma ve budama faaliyetlerini yürütmek, 
mevcut yeşil alanların korunması ve geliştirilmesi için 
çalışmalar yapmak.

•	 Seralar ve fidanlıklar kurarak bitkisel üretim yapmak, 
yeşil alanlara uygun bitkiler yetiştirmek ve bakımını 
gerçekleştirmek.

•	 Yeşil alanların düzenli sulanmasını sağlamak, sulama 
sistemlerinin bakım ve onarım çalışmalarını yürütmek. 

1.16.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 14

Kadrolu İşçi 1

Belediye Şirket İşçisi 158

Geçici İşçi 56

TOPLAM 229
1.16.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
•	 2024 yılında peyzaj ve çiçeklendirme çalışmaları, 

yeşil alanların oluşturulması tamir ve bakımı, mevcut 
parkların bakımı ve onarımı ile yeşil alanlara otomatik 
sulama sistemi kurulması gibi çalışmalara ağırlık 
verilmiştir. Yapılan çalışmalar aşağıda sıralanmıştır. 
•	 Yeni Yapılan Park, Refüj ve Yeşil Alanlar
•	 Çiçeklendirme Çalışmaları
•	 Diğer Muhtelif Önemli Çalışmalar
•	 Ağaç Dikim Çalışmaları
•	 Bitkisel Üretim ve Sera Çalışmaları 
•	 Ağaç Kesimi ve Budama Çalışmaları

Park, Refüj ve Yeşil Alanlar
2024 Yılında Yeni Yapılan Park Alanları Dağılımı
•	 Belediyemiz tarafından 2024 yılı içerisinde toplam 

18.643 m² yeni park alanı şehre kazandırılmıştır. Yapılan 
çalışmalar kapsamında çeşitli mahallelerde yeşil alan 
ihtiyacını karşılamak amacıyla parklar inşa edilmiştir.

Yeni Yapılan Parklar ve Alan Dağılımları:
•	 Narin Parkı (Fen İşleri Müdürlüğü tarafından yapıldı) – 

3.267 m²
•	 Bahçelievler Mahallesi Başkent Sokak Parkı – 4.507 m²
•	 Bahçelievler Mahallesi Balkaya Sokak Parkı – 1.030 m²
•	 Zafertepe Mahallesi Selçuklu Caddesi (Trafo Yanı) Parkı 

– 2.223 m²
•	 Evliya Çelebi Mahallesi Kuvvet Sokak Parkı – 1.747 m²
•	 Dumlupınar Mahallesi Çağatay Sokak Parkı – 1.269 m²
•	 Güveççi Mahallesi Şehit Özbay Caddesi Parkı – 1.148 m²
•	 İshakseydi Mahallesi Bekirler Sokak Parkı – 1.365 m²
•	 İnköy Mahallesi 85. İncik Sokak Parkı – 1.935 m²
•	 Servi Mahallesi Ahmet Kerkük Sokak Parkı – 152 m²
•	 Bu çalışmalarla birlikte, 2024 yılı içerisinde kent 

genelinde toplam 18.643 m² yeni park alanı vatandaşların 
kullanımına sunulmuştur.

•	 Belediyemiz, yeşil alanların artırılması ve vatandaşların 
sosyal yaşam kalitesinin yükseltilmesi adına 
çalışmalarına devam edecektir. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.
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Bahçelievler Mah. Başkent Sokak Parkı                                                           

İnköy Mah. 85. İncik Sokak Parkı

İshakseydi Mah. Bekirler Sok. Parkı

Mehmet GÜLDAŞ Parkı

Zafertepe Mah. Selçuklu Caddesi Park

Güveççi Mah. Şehit Özbay Cad. Parkı

2024 Yılında Yenilenen ve Bakım Yapılan Parklar
•	 Belediyemiz tarafından 2024 yılı içerisinde mevcut parkların 

yenilenmesi ve bakımlarının yapılması kapsamında çeşitli 
çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

•	 Bu çalışmalarla birlikte parkların altyapısı güçlendirilmiş, 
çevre düzenlemeleri ve peyzaj yenilemeleri yapılmıştır.

•	 Yenilenen ve Bakım Yapılan Parklar:
•	 Mehmet Güldaş Parkı
•	 Alayunt Mesire Alanı Parkı (Yakıcı Sokak)

•	 Faaliyetle ilgili örnek görsel aşağıda yer almaktadır.
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2024 Yılında Oyun Grubu ve Fitness Spor Aleti Konulan 
Parklar
•	 Belediyemiz tarafından 2024 yılı içerisinde vatandaşların 

fiziksel aktivite imkanlarını artırmak ve çocukların oyun 
oynayabileceği güvenli alanlar sağlamak amacıyla 
çeşitli parklara yeni oyun grupları ve fitness spor aletleri 
eklenmiştir.

•	 Oyun Grubu ve Fitness Spor Aleti Eklenen Parklar:
•	 Ressam Ahmet Yakupoğlu Parkı
•	 Hasan Doğan Eren Parkı (Dumlupınar Mah. Çilek 

Sokak)
•	 Belediye Sosyal Tesisleri Yanı Park
•	 Ahierbasan Parkı
•	 Fuat Paşa Mah. Buzul Sokak Parkı
•	 İshakseydi Mah. Parkı
•	 Mehmet Güldaş Parkı
•	 Karapınar Parkı
•	 Zafertepe Ağaçköy Yolu Üstü Park
•	 Ağaçköy Parkı
•	 Hayrettin Karaca Parkı (30
•	 Ağustos Mah. Kütahya Lisesi Yanı)
•	 Güveççi Mah. Parkı (13. Güveççi Sokak)
•	 İnköy Eski Su Deposu Yanı Park (İnköy Mah. 85 İncik 

Sokak)
•	 Evliya Çelebi Mah. Kuvvet Sokak Parkı
•	 Bahçelievler Mah. Başkent Sokak Parkı
•	 Yıldırım Beyazıt Mah. Sümeyye Boyacı Parkı

•	 Bu çalışmalar sayesinde vatandaşlarımızın açık hava 
alanlarında daha fazla vakit geçirebilmesi, sağlıklı ve 
aktif bir yaşam sürebilmesi için yeni ve güvenli alanlar 
oluşturulmuştur.

Çiçeklendirme Çalışmaları
•	 Kütahya Belediyesi tarafından 2024 yılı içerisinde şehrin 

estetik görünümünü artırmak ve çevre düzenlemelerini 
iyileştirmek amacıyla 231.000 adet çiçek dikimi 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Çiçeklendirme Yapılan Alanlar:
•	 Ana Bulvarlar ve Orta Refüjler
•	 Vazo Çevresi
•	 Cumhuriyet Caddesi (İstanbul Oteli Önü)
•	 Atatürk Bulvarı
•	 Şehir Genelindeki Saksılar
•	 Germiyan Sokağı Çiçeklikleri
•	 Evliya Çelebi Heykeli Kavşağı
•	 Otogar Girişi
•	 Azerbaycan Parkı
•	 Menderes Caddesi Orta Refüjleri
•	 İstasyon Caddesi Orta Refüjleri
•	 Hisar Bölgesi
•	 Belediye Sosyal Tesisleri

•	 Dikilen Çiçek Türleri:
•	 Petunya
•	 Menekşe
•	 Kadife
•	 Gül

Diğer Muhtelif Önemli Çalışmalar
Sulama Sistemi Çalışmaları
•	 Belediyemiz tarafından 2024 yılı içerisinde şehir 

genelinde yeşil alanların korunması, su tasarrufu 
sağlanması ve peyzaj çalışmalarının sürdürülebilirliğini 
artırmak amacıyla sulama sistemi çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Sulama Sistemi Yapılan Bölgeler:
•	 Evliya Çelebi Mahallesi Millet Bahçesi – Sulama 

sistemi revizyonu yapılmıştır.
•	 Şehir Hastanesi Önü – Orta refüjdeki yeşil alanların 

sulama sistemi tamamlanmıştır.
•	 Pirler Mahallesi Mollabey Camii Arkası – Yapımı 

tamamlanan parkın sulama sistemi kurulmuştur.
•	 Millet Bahçesi & Bayraktepe Parkı – Sondaj 

çalışmaları gerçekleştirilmiştir.
•	 Çiniciler Çarşısı – Yeşil alan düzenlemesi kapsamında 

sulama sistemi eklenmiştir.
•	 Zafer Kalkınma Ajansı Yanı – Yapımı tamamlanan 

kavşakların sulama sistemi tamamlanmıştır.
•	 Mehmet GÜLDAŞ Parkı – Park içi sulama sistemi 

kurulmuştur.
•	 Dörtyol Camii – Menderes Caddesi Sanayi Girişi – 

Yeşil alanların sulama sistemi yapılmıştır.
•	 Dörtyol Camii Yanı Parkı – Sulama sistemi 

kurulmuştur.
•	 Ömer Karadağlı Parkı – Park içi sulama sistemi 

tamamlanmıştır.
•	 İstasyon Caddesi – Orta refüj sulama sistemi 

eklenmiştir.
•	 Çamlıca Yolu (Çamlıca Villaları Girişi) – Kavşak ve 

orta refüjde sulama sistemi yapılmıştır.
•	 Alipaşa Mahallesi Hazer Dinari Parkı – Sulama 

sistemi eklenmiştir.
•	 100. Yıl Mahallesi Şehit Tecelli Arı Parkı – Sulama 

sistemi tamamlanmıştır.
•	 Azerbaycan Parkı – Yeşil alanların sulama sistemi 

eklenmiştir.
•	 Hisar Yürüyüş Yolu – Yeşil alanların sulama sistemi 

kurulmuştur.
•	 Hisar (Döner Gazino Çevresi) – Sulama sistemi 

revizyonu yapılmıştır.
•	 Eskişehir Yolu Orta Refüj & İnköy Yol Ayrımı – 

Damlama sulama hattı kurulmuştur.
•	 Şehir Geneli Parklar ve Yeşil Alanlar – Mevcut sulama 

sistemlerinde oluşan arızalar giderilmiş ve sezon 
boyunca bakım çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

•	 Çalışmaların Amacı ve Kazanımları:
•	 Yeşil Alanların Korunması: Yeşil alanların sağlıklı 

kalmasını sağlamak.
•	 Su Tasarrufu: Akıllı sulama sistemleri ile su tüketimini 

minimize etmek.
•	 Peyzajın Sürdürülebilirliği: Şehir estetiğini koruyarak 

çevre düzenlemelerini güçlendirmek.
•	 Ekonomik Verimlilik: Sulama sistemlerinde yapılan 

iyileştirmelerle iş gücü ve su kullanımında tasarruf 
sağlamak.

•	 2024 yılı sulama sistemi çalışmaları kapsamında şehir 
genelinde birçok noktada modern sulama sistemleri 
kurulmuş, mevcut sistemlerde revizyon çalışmaları 
yapılmış ve sürdürülebilir yeşil alan yönetimi sağlanmıştır.
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Odun Kesim Çalışmaları
•	 Belediyemiz Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü tarafından 

ihtiyaç sahiplerine yönelik yakacak odun desteği sağlamak 
amacıyla 2024 yılı içerisinde odun kesim çalışmaları 
Müdürlüğümüz personeli yürütülmüştür. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

Oyun Grubu, Spor Aleti ve Kent Mobilyası Tamirat 
Çalışmaları
•	 Belediyemiz tarafından şehrin çeşitli bölgelerinde yer 

oyun grubu, spor aleti, kent mobilyası ve panel çit montajı 
çalışmaları ile arızalanan oyun grubu ve spor aletlerinin 
tamiratları gerçekleştirilmiştir. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Çim Biçimi Çalışmaları
•	 Tüm park, refüj ve yeşil alanlarda periyodik olarak çim 

biçimi çalışmaları yapılmıştır.
Dikim Çalışmaları
•	 Ağaç sökme ve dikme makinesinde oluşan arızalar 

giderilmiş, bakım ve onarım işlemleri tamamlanmıştır.
•	 Belediyemiz tarafından şehir genelindeki park, refüj ve 

yeşil alanlarda ağaçlandırma çalışmaları yürütülmüş olup, 
bu kapsamda 643 adet, 4-5 metre boylarında yetişmiş 
ağaç dikimi gerçekleştirilmiştir. Özellikle herdem yeşil 
ve iğne yapraklı ağaç türleri (çam, sedir vb.) dikilerek 
şehir estetiğine katkı sağlanmıştır. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

Bitkisel Üretim ve Sera Çalışmaları
•	 Kütahya Belediyesi, yeşil alanların sürdürülebilirliği ve 

şehir estetiğinin korunması amacıyla Perli Mahallesi 
yolu üzerinde bulunan fidanlıkta bitkisel üretim ve sera 
çalışmaları yürütmektedir.

•	 2024 Yılında Kullanılan Bitkiler
•	 Gül: 6.761 adet
•	 Çalı Grubu: 6.470 adet
•	 Sardunya: 3.483 adet
•	 İbreli Ağaç: 1.776 adet
•	 Yapraklı Ağaç: 612 adet
•	 Sarmaşıklar: 196 adet
•	 Toplam: 19.298 Adet

•	 2024 Yılında Üretilip 2025 Yılında Kullanılacak Bitkiler
•	 Gül: 20.000 adet
•	 Çalı Grubu (Kartopu, Leylak): 12.000 adet
•	 Ligustrum: 10.000 adet
•	 Taflan: 3.500 adet
•	 Salon Bitkisi: 2.500 adet
•	 Alman Papatyası: 2.000 adet
•	 Mavi Çim: 600 adet
•	  Amerikan Sarmaşığı: 250 adet
•	 Toplam: 50.850 Adet

Ağaç Kesimi ve Budama Çalışmaları
•	 Belediyemiz, şehir genelindeki ağaç bakım, kesim ve 

budama çalışmalarını daha etkin yürütmek amacıyla özel 
bir ekip oluşturmuştur.

•	 Daha önceden belirlenen bakım programı çerçevesinde 
kesim ve budama çalışmaları yapılmıştır.

•	 Vatandaşlardan gelen dilekçeler değerlendirilerek gerekli 
ağaç budama ve kesim işlemleri gerçekleştirilmiştir.

•	 Şehrimizde bulunan tarihi çınar ağaçlarının bakımı için 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü ile Kültür 
ve Tabiat Varlıkları Koruma Kurulu arasında gerekli 
yazışmalar yapılmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

18.643
19.298

m²
Adet
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17-SOSYAL YARDIM 
İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ

1.17.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 İhtiyaç sahibi vatandaşlara ayni ve nakdi yardımlar 

sağlamak, gıda, giysi, yakacak ve ilaç desteği ile temel 
ihtiyaçlarını karşılamak.

•	 Yaşlı, engelli, dezavantajlı gruplar ile şehit aileleri ve 
gazilere yönelik sosyal destek hizmetleri sunmak.

•	 Öğrencilere kırtasiye, burs ve giyim yardımları yaparak 
eğitim desteği sağlamak.

•	 Toplumsal dayanışmayı artırmak amacıyla sosyal 
etkinlikler ve organizasyonlar düzenlemek, gönüllü 
kuruluşlar ve kamu kurumlarıyla iş birliği yapmak.

•	 Sosyal yardım taleplerini inceleyerek adil, şeffaf ve etkin 
bir şekilde yardımların dağıtılmasını sağlamak.

1.17.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 6

Belediye Şirket İşçisi 10

TOPLAM 16

1.17.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

2024 Yılı Sosyal Yardım Faaliyetleri
•	 Halk Kart Yardımı: 

•	 24.499 aile (73.237 kişi) Halk Kart yardımından 
faydalanmıştır.

•	 Sıcak Yemek Yardımı: 
•	 310 haneye günlük 462 öğün, aylık toplam 13.860 

öğün yemek desteği sağlanmıştır.
•	 Tedavi Destek ve Ulaşım Yardımı: 

•	 42 kişiye ulaşım desteği, 14 kişiye tıbbi destek olmak 
üzere toplam 56 kişi desteklenmiştir.

•	 Eğitime Destek Amaçlı Ulaşım Yardımı: 
•	 356 öğrenciye 44 biniş üzerinden toplam 156.640 TL 

tutarında destek sağlanmıştır.
•	 Ev Tamiri Yardımı: 

•	 4 aileye ev tamiri yardımı yapılmıştır.
•	 Yakacak (Odun) Yardımı:

•	 369 haneye yakacak desteği sağlanmıştır.
•	 Toplu Sünnet Töreni:

•	 41 çocuk için sünnet töreni düzenlenmiştir.
•	 Kreş Yardımı:

•	 8 çocuğa kreş desteği sağlanmıştır.
•	 Hane Ziyaretleri:

•	 2.141 hane ziyaret edilerek ihtiyaçları 
değerlendirilmiştir.

•	 Sosyal yardımların çeşitlendirilmesi ve kapsamının 
artırılmasıyla daha fazla vatandaşın temel ihtiyaçları 
karşılanmıştır.

•	 Eğitim, sağlık ve günlük yaşam desteği ile vatandaşların 
refah seviyesinin yükseltilmesine katkı sağlanmıştır

•	 Hane ziyaretleriyle, vatandaşların birebir ihtiyaçları 
değerlendirilmiş ve çözüm odaklı yardımlar yapılmıştır

•	 Belediyemiz, 2024 yılında sosyal yardım çalışmalarına 
hız kesmeden devam ederek vatandaşların yaşam 
kalitesini artırmayı amaçlamıştır.
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Halk Kart Yardımı
•	 Belediyemiz tarafından ihtiyaç sahibi ailelerin temel 

gereksinimlerini karşılamalarına destek olmak amacıyla 
yürütülen Halk Kart Yardımı projesi kapsamında, 2024 yılı 
içerisinde 24.499 aile/73.237 kişiye toplam 19.544.800,00 
TL tutarında destek sağlanmıştır.

•	 Halk Kart yardımı ile ihtiyaç sahibi vatandaşların, rencide 
edilmeden marketlerden temel ihtiyaçlarını özgürce 
karşılaması hedeflenmiştir. 

•	 Halk Kart desteği ile sosyal yardım hizmetlerinin etkinliği 
artırılmış ve ihtiyaç sahiplerine daha sistemli bir destek 
sunulmuştur. Halk Kart yardımı ile ilgili 2024 yılı verileri 
aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

Sıcak Yemek Yardımı
•	 2024 yılı boyunca, yaşlı, bakıma muhtaç, engelli, kimsesiz 

ve yemek yapma imkanı bulunmayan dezavantajlı 
vatandaşlarımıza günlük sıcak yemek yardımı 
ulaştırılmıştır.

•	 310 haneye toplam 462 öğün sıcak yemek doğrudan 
evlerine teslim edilerek ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın 
temel beslenme ihtiyaçları karşılanmıştır.

•	 Toplam yardım tutarı: 1.832.607,05 TL olarak gerçekleşmiş 
olup, yıl boyunca düzenli dağıtımlarla vatandaşlarımızın 
yanında olunmuştur.

•	 “Biz Varız!” sloganı ile sürdürülen bu sosyal destek projesi, 
engelli, hasta, yalnız yaşayan ve yaşlı bireylerin sıcak yemek 
ihtiyaçlarını karşılayarak onların hayatını kolaylaştırmaya 
devam etmektedir. Sıcak Yemek Yardımı ile ilgili 2024 yılı 
verileri aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

Tedavi Destek ve Yol Destek Yardımı
•	 2024 yılı boyunca, Kütahya Belediyesi olarak hasta, yaşlı, 

engelli ve muhtaç vatandaşlarımıza yönelik tedavi destek 
ve ulaşım yardımları sağlanmıştır.

•	 İlaç Katılım Bedeli Desteği
•	 Belediyemiz, muhtaçlık kriterlerini sağlayan 

vatandaşlarımızın ilaç katılım bedellerini karşılayarak, 
toplam 14 vatandaşımıza bu kapsamda destek 
sunmuştur.

•	 Ulaşım Desteği
•	 Hastane sevk belgeleri ile başvuruda bulunan ve 

desteğe ihtiyacı olan 42 vatandaşımızın hastanelere 
ulaşımı sağlanmıştır.

•	 Bu yardımlar kapsamında sağlık hizmetlerine erişimde 
güçlük yaşayan vatandaşlarımızın tedavi süreçlerine katkı 
sunulmuş ve sosyal belediyecilik anlayışıyla yanlarında 
olunmuştur.

Ulaşım Desteği Yardımı
•	 2024 yılı boyunca, Kütahya Belediyesi olarak eğitimde 

fırsat eşitliğini sağlamak amacıyla lise ve dengi okullarda 
eğitim gören muhtaç durumdaki öğrencilere ulaşım 
desteği sunulmuştur.

•	 Sen sadece eğitimine odaklan, Biz Varız! sloganıyla 
başlatılan proje kapsamında, 44 binişlik Kart 43 dolumu 
sağlanarak öğrencilerin okula giderken yol masrafları 
karşılanmıştır.

•	 Destekten faydalanan öğrencilerde aranan kriterler:
•	 Ev ve okul arasındaki mesafenin en az 1,5 km olması
•	 Güzergâhta belediye otobüsü hattının bulunması
•	 Gelir durumu kriterlerine göre yapılan tahkikat sonucu 

ihtiyaç sahibi olarak belirlenmesi.
•	 Bu yardım kapsamında öğrencilere maddi yük 

oluşturabilecek ulaşım giderleri azaltılmış ve eğitimlerine 
kesintisiz devam edebilmeleri için destek sağlanmıştır. 
Faaliyetle ilgili başvuru afişi aşağıda yer almaktadır.

Dönem Aile Sayısı Kişi Sayısı Toplam Tutar (TL)
Nisan 2.904 8.633 2.311.350,00

Mayıs 2.977 8.837 2.376.900,00

Haziran 3.079 9.145 2.449.250,00

Temmuz 2.860 8.324 2.249.450,00

Ağustos 2.553 7.702 2.061.600,00

Eylül 2.541 7.745 2.051.100,00

Ekim 2.478 7.417 1.939.300,00

Kasım 2.554 7.690 2.053.100,00

Aralık 2.553 7.744 2.052.750,00

Toplam 24.499 73.237 19.544.800,00

Dönemi Hane 1 Günlük Öğün Toplam Tutar (TL)
Ocak 22 34 102.031,00

Şubat 22 34 102.031,00

Mart 22 34 102.031,00

Nisan 25 37 111.034,00

Mayıs 24 36 141.064,00

Haziran 23 35 106.568,00

Temmuz 23 33 114.114,00

Ağustos 24 34 139.678,00

Eylül 27 37 137.522,00

Ekim 34 54 224.532,00

Kasım 31 46 300.002,05

Aralık 33 48 252.000,00

Toplam 310 462 1.832.607,05
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Toplu Sünnet Töreni
•	 13 Eylül 2024 tarihinde, geleneksel olarak her yıl 

düzenlenen Toplu Sünnet Şöleni büyük bir coşkuyla 
gerçekleştirildi.

•	 2024 yılı itibarıyla 34 çocuğumuzun sünnet işlemleri 
tamamlandı.

•	 Bu yıl farklı olarak, sünnet işlemleri Evliya Çelebi Devlet 
Hastanesi ile iş birliği yapılarak uzman doktorlar 
tarafından gerçekleştirildi.

•	 Tam takım sünnet kıyafetleri temin edilerek 
çocuklarımızın bu özel günü unutulmaz hale getirildi.

•	 Her çocuğa bir adet tablet hediye edilerek mutlulukları 
taçlandırıldı.

•	 Ailelerin ve çocuklarımızın keyifle katıldığı organizasyon, 
geleneklerimizi yaşatmak ve dayanışma ruhunu 
güçlendirmek adına büyük bir anlam taşıdı. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Barınma Yardımı
•	 Müdürlüğümüz tarafından barınma ihtiyacı olan 

vatandaşlarımıza ücretsiz konaklama desteği 
sunulmuştur.

•	 Sosyal Tesislerde Konaklama:
•	 Barınma ihtiyacı olduğu tespit edilen 

vatandaşlarımız, Belediyemiz Sosyal Tesisleri’nde 
bulunan misafirhanede ücretsiz ve belirsiz süreli 
konaklama imkânından yararlanmıştır. Sosyal 
Yardım Değerlendirme Kurulu tarafından belirlenen 
kriterlere uygun olan vatandaşlarımıza bu hizmet 
sağlanmıştır.

•	 Erkek ve Kadın Yaşam Merkezleri Açıldı:
•	 15 Kasım 2024 tarihinde Erkek Yaşam 

Merkezi açılarak, barınma ihtiyacı olan erkek 
vatandaşlarımızın güvenli bir çatı altında kalmaları 
sağlanmıştır.

•	 27 Aralık 2024 tarihinde Kadın Yaşam Merkezi 

hizmete girerek, barınma imkânı bulunmayan kadın 
vatandaşlarımıza destek olunmuştur.

•	 Yaşam Merkezleri Hizmetinden Yararlanan Kişi Sayısı:
•	 2024 yılında toplamda 29 kişiye barınma yardımı 

sağlanmıştır.
•	 Bu projelerle, belediyemiz barınma ihtiyacı olan 

vatandaşlarımızın sıcak bir yuva ortamında yaşamlarını 
sürdürebilmelerine olanak sağlamıştır. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Sürdürülebilir Yaşam Destek Yardım Paketi (Sistem 
Mezuniyeti)
•	 Belediyemiz, 2024 yılı Temmuz ayında “Sürdürülebilir 

Yaşam Destek Yardım Paketi”ni hayata geçirerek sosyal 
yardım anlayışında önemli bir dönüşüm başlatmıştır.

•	 Yeni Sosyal Destek Modeli:
•	 Bu model, sadece aynî ve nakdî yardımlarla 

sınırlı kalmayıp, vatandaşların psiko-sosyal 
güçlenmelerini ve ekonomik bağımsızlıklarını 
hedefleyen “hak temelli” bir sosyal hizmet 
yaklaşımını benimsemektedir. Yoksulluğu ve sosyal 
yardıma bağımlılığı azaltmayı amaçlayan bu 
modelde, vatandaşların istihdama erişimi teşvik 
edilerek, sosyal destek sisteminden mezun olmaları 
sağlanmaktadır.

•	 Sistem Mezuniyeti Modelinin Hedefleri:
•	 Sosyal yardım alan bireyleri bilgilendirerek, meslek 

sahibi yapıp üretime katkı sağlamalarını teşvik 
etmek,

•	 Çalışabilir durumdaki vatandaşları istihdama 
yönlendirerek sosyal yardım bağımlılığını azaltmak,

•	 Sosyal yardımların, bireylerin çalışma alışkanlıklarını 
kaybetmesine yol açmasını önleyerek, onları çalışma 
yaşamına hazırlamak.
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•	 2024 Yılı İlk 6 Aylık Sonuçlar:
•	 3 vatandaşımız sosyal destek sisteminden mezun 

edilerek iş sahibi olmuştur.
•	 16 kadın ve 12 erkek olmak üzere toplam 28 kişiye CV 

hazırlanarak iş başvurularına yönlendirilmiş, gerekli 
destekler sağlanmıştır.

•	 Bu yeni sosyal hizmet modeliyle, bireylerin kendi ayakları 
üzerinde durabilmeleri için destekleyici hizmetler sunulmuş, 
sadece yardım alan değil, çalışma hayatına katılabilen 
bireyler yetiştirilmesi amaçlanmıştır. Sistem Mezuniyeti 
Aşamaları aşağıda yer almaktadır.

Ev Tadilatı Yardımı
•	 İhtiyaç sahibi vatandaşlarımızın barınma koşullarını 

iyileştirmek amacıyla, 2024 yılı içerisinde toplam 4 haneye 
bakım ve onarım desteği sağlanmıştır.

•	 Evleri bakım ve onarım gerektiren vatandaşlarımızın 
başvuruları değerlendirilmiş, gelir durumu tahkikatı uygun 
bulunan hanelere tadilat desteği sunulmuştur.

•	 Yangın, sel gibi doğal afetlere maruz kalan ailelerimiz 
ziyaret edilerek, barınma, gıda, kıyafet ve ev eşyası gibi 
konularda destek sağlanmıştır.

•	 Bu süreçte devletin ilgili kurumlarıyla iş birliği yapılarak 
mağdur ailelerin ihtiyaçları en kısa sürede giderilmiştir.

•	 Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci, zor günler geçiren 
aileleri ziyaret ederek desteklerini bizzat iletmiş, yapılan 
çalışmalar yerinde incelenmiştir. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Yakacak (Odun) Yardımı
•	 Kütahya Belediyesi olarak 2024 yılında 369 ihtiyaç sahibi 

aileye toplamda 55.350 kg odun yardımı yapılmıştır.
•	 Muhtaç ailelerin kış aylarında ısınma ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla, hane başına 150 kg yakacak 
dağıtılmıştır.

•	 Kullanım ömrünü tamamlamış ahşap malzemeler ve 
tehlike arz eden ağaçlardan elde edilen odunlar, ihtiyaç 
sahibi vatandaşlarımıza ulaştırılmıştır.

•	 Yakacak yardımı kapsamında belirlenen ailelerin talepleri 
değerlendirilmiş ve uygun görülen başvurulara hızlı şekilde 
destek sağlanmıştır.

•	 Belediyemiz, sosyal yardımlar çerçevesinde ısınma ihtiyacı 
olan vatandaşlarımızın yanında olmaya devam etmektedir.
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Kreş Yardımı 
•	 Belediyemiz tarafından, kreş yardımı için başvuru yapan 

ihtiyaç ailelerin 3-6 yaş aralığındaki 8 çocuğuna Özel 
Kütahya Koru Anaokulunda ücretsiz eğitim imkanı 
sağlanmıştır.

Hane Ziyaretleri
•	 Belediyemiz tarafından sosyal yardım başvurularını 

değerlendirmek ve ihtiyaç sahiplerini yerinde tespit etmek 
amacıyla hane ziyaretleri gerçekleştirilmiştir.

•	 2024 yılı içerisinde toplamda 2.141 hane ziyaret edilmiştir.
•	 Başvuruda bulunan vatandaşların gelir durumu ve 

ihtiyaçlarının yerinde değerlendirilmesi sağlanmıştır
•	 Ziyaretler sırasında, gerekli görülen ailelere sosyal destek 

sağlanmış ve uygun yardım programlarına yönlendirilmiştir.
Ev Temizlik Desteği
•	 Yaşlı, hasta, engelli ve yalnız yaşayan vatandaşlarımızın 

yaşam kalitesini artırmak amacıyla ev temizliği desteği 
sağlanmıştır.

•	 Belediyemiz tarafından başvuruları değerlendirilen 
vatandaşların evlerine temizlik ekipleri yönlendirilmiştir.

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi İş Birliği Protokolü
•	 Kütahya Belediyesi ile Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

arasında sosyal destek projeleri kapsamında iş birliği 
protokolü imzalanmıştır.

•	 Belediye sınırları içerisinde yaşlılara, engellilere, kadınlara 
ve gençlere yönelik sosyal hizmetlerin etkin bir şekilde 
sunulması amaçlanmıştır.

•	 Protokol, sağlık, eğitim ve rehabilitasyon hizmetlerini 
kapsayarak toplumsal fayda sağlamayı hedeflemektedir.

•	 İş birliği kapsamında KSBÜ tarafından profesyonel 
eğitimci desteği sağlanarak vatandaşların sağlık ve sosyal 
alanlardaki ihtiyaçlarına yönelik projeler yürütülecektir.
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•	 Protokol Kapsamında Planlanan Hizmetler:
•	 Yaşlılara Yönelik Hizmetler:

•	 Tansiyon ve kan şekeri ölçümleri gibi sağlık 
kontrollerinin yapılması

•	 Psikososyal destek hizmetleri ve yaşlı bakım merkezi 
faaliyetleri

•	 Sağlık bilgilendirme seminerleri ve rehberlik 
hizmetleri

•	 Engellilere Yönelik Hizmetler:
•	 Ergoterapi ve fizyoterapi hizmetleri
•	 Engelli bireylerin fiziksel ve ruhsal gelişimini 

destekleyen projeler
•	 Rehberlik hizmetleri ve rehabilitasyon destekleri

•	 Kadınlara Yönelik Hizmetler:
•	 Sağlık, aile danışmanlığı ve mental sağlık 

konularında eğitim programları
•	 Kadınların sosyal ve kültürel gelişimini destekleyen 

çalıştay ve seminerler
•	 Çocuk ve Gençlere Yönelik Hizmetler:

•	 Eğitim, sağlık, kültürel ve sportif etkinliklerle zararlı 
alışkanlıklardan korunmalarını sağlamak

•	 Ebeveyn eğitim programları düzenlemek
•	 Fiziksel ve ruhsal sağlıklarını destekleyici bilgilendirme 

seminerleri düzenlemek
•	 Bu iş birliğiyle, sosyal destek hizmetlerinin daha etkin 

hale getirilmesi ve toplumun her kesimine ulaşılması 
hedeflenmektedir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.
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18-DESTEK HIZMETLERI 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.18.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Belediye müdürlüklerinin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet 

alımlarını gerçekleştirmek, ihale işlemlerini yürütmek ve 
alınan malzemelerin ambar giriş-çıkış kayıtlarını yapmak.

•	 Belediyeye ait tüm demirbaşları kayıt altına almak, 
envanter takibini sağlamak ve terkin işlemlerini 
gerçekleştirmek.

•	 Belediyeye ait bina, tesis ve kamu alanlarının bakım, onarım 
ve tadilat işlerini yapmak, belediye hizmet binalarının 
temizlik, güvenlik ve teknik bakım işlerini organize etmek.

•	 Mezarlık hizmetlerini yürütmek, cenaze defin ve nakil 
işlemlerini düzenlemek.

1.18.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 10

Kadrolu İşçi 2

Belediye Şirket İşçisi 40

TOPLAM 52

1.18.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

İdari Destek ve Satın Alma Servisi 
•	 2024 yılı içerisinde, Belediyemiz birimleri tarafından 

ihtiyaç duyulan malzemelerin alım süreci, İdari Destek ve 
Satın Alma Servisimiz tarafından yürütülmüştür.

•	 Toplamda 2.346 adet istekte bulunulan malzeme 
için 215.454.664,82 TL (KDV hariç) tutarında alım 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Alımlar, ilgili mevzuat çerçevesinde belirlenen farklı ihale 
ve satın alma usulleriyle gerçekleştirilmiştir. Alım Türlerine 
Göre Dağılım aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

•	 Tablodan elde edilen verilere göre 2024 yılında demirbaş 
sayısında önemli bir azalma görülmektedir.

•	 Demirbaş malzeme adedi, 2023 yılında 8.923 iken 2024 
yılında 3.802’ye düşmüş olup, %57,39 oranında bir azalma 
yaşanmıştır.

•	 Demirbaş malzeme tutarı, 2023 yılında 362.357.170,42 
TL iken 2024 yılında 28.161.131,58 TL seviyesine gerilemiş, 
%92,22 oranında büyük bir düşüş gerçekleşmiştir.

Alım Türü Adet Tutar (TL)
22 / a maddesine göre 112 90.783.914,98

22 / b maddesine göre 26 1.682.153,81

22 / c maddesine göre 31 2.099.351,49

22 / d maddesine göre 2.097 103.309.508,84

3 / e maddesine göre 18 2.456.182,37

3 / a maddesine göre 59 12.409.293,97

27 / ç maddesine göre 3 2.714.259,36

GENEL TOPLAM 2.346 215.454.664,82

Demirbaşların Durumu 2023 2024

Demirbaş Malzeme Adet 8.923 3.802

Demirbaş Malzeme Tutarı 
(TL) 362.357.170,42 28.161.131,58
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•	 Belediyemiz birimlerinin acil kırtasiye ihtiyaçlarını 
karşılamak amacıyla toplu kırtasiye malzemesi alımı 
gerçekleştirilmiş ve bu malzemeler stok takip sistemi ile 
yönetilerek ihtiyaç olan müdürlüklere dağıtılmak üzere 
depo mevcudu oluşturulmuştur. 

•	 Kanun ve yönetmeliklerin gerektirdiği çerçevede Türk 
Bayraklarının düzenli yenilenmesi ve değiştirilmesi 
amacıyla 2024 yılında Bayrak Temini Alımı 
gerçekleştirilmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

İhale Bürosu
•	 İhale Sayısı ve Dağılımı

•	 2024 yılı sonuna kadar, 4734 Sayılı Kamu 
İhale Kanunu’na göre toplam 85 adet ihale 
gerçekleştirilmiştir. Bu ihalelerin;

•	 80 adedi Kütahya Belediyesi adına,
•	 4 adedi Kütahya Belediyesi Özel Güvenlik ve Personel 

A.Ş. adına,
•	 1 adedi Kütahya Katı Atık Birliği (KÜKAB) adına 

yapılmıştır.
•	 İptal Edilen İhaleler
•	 Toplamda 9 ihale iptal edilmiştir.

•	 4 ihale, teklif veren istekli bulunmaması nedeniyle,
•	 1 ihale, tekliflerin yaklaşık maliyetin üzerinde olması 

nedeniyle,
•	 3 ihale, ilgili müdürlüğün talebi üzerine,
•	 1 ihale, ilgili firmanın vergi borcu nedeniyle geçici 

teminatı gelir olarak kaydedilerek iptal edilmiştir.
•	 İhale Türlerine Göre Sözleşme Bedelleri (KDV Hariç)

•	 İhale Türü		  Toplam Sözleşme Bedeli 
•	 Hizmet Alım İhaleleri	 127.514.880,00 TL
•	 Mal Alım İhaleleri	 292.205.870,57 TL
•	 Yapım İşleri İhaleleri	 156.236.320,02 TL
•	 Genel Toplam (76 ihale)	 575.957.070,59 TL

•	 E-İhale ile Şeffaflık ve Rekabet
•	 Belediyemiz, rekabetin artırılması, katılımın 

sağlanması ve şeffaflığın korunması adına 
ihalelerini elektronik ihale (E-İhale) yöntemiyle 
gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

Araç Ring Servisi
•	 Araç Ring Servisi, belediye hizmet binasında bulunan 

müdürlüklerin dış görevleri için ihtiyaç duyduğu araçların 
şoförleriyle birlikte teminini ve organizasyonunu 
sağlamaktadır.

•	 Hizmet araçlarının düzenli olarak takip edilmesi ile 
araç kullanımında tasarruf sağlanmış, organizasyon 
sisteminin iyileştirilmesiyle işleyiş daha fonksiyonel 
hale getirilmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Bina Bakım Servisi
•	 Belediyemiz Ana Hizmet Binası mekanik, tesisat, inşaat 

ve otomasyon sistemlerinde oluşan arızaların bakım 
ve onarım işlemlerini gerçekleştirmiştir. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Mezarlıklar Servisi
•	 Cenaze Hizmetleri:

•	 Toplam 2.258 cenaze nakil işlemi gerçekleştirilmiştir.
•	 1.218 mücavir alan dışı, 1.040 mücavir alan içi olmak 

üzere nakil hizmeti sağlanmıştır
•	 Mücavir alan içinde 1.040 cenaze defnedilmiştir.
•	 860 mezar kazımı işlemi yapılmıştır.
•	 682 bayan cenazenin yıkama işlemi 

gerçekleştirilmiştir.
•	 Cenaze Destek Hizmetleri:

•	 Mücavir alan dışı defin işlemleri dahil 1.877 adet 
kefen takım çantası, 1.330 takım mezar tahtası, 
1.345 takım hasır ve 1.877 adet havlu takımı cenaze 
yakınlarına verilmiştir.

•	 Mezarlık Bakım ve Onarım Çalışmaları:
•	 Belediyemiz mücavir alanında bulunan 34 

mezarlıkta, ot biçme, temizlik, bakım ve onarım 
çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Vatandaşlarımızın 
mezarlık ziyaretlerini daha temiz ve düzenli 
alanlarda gerçekleştirmesi sağlanmıştır.

•	 Merkezde bulunan 7 mezarlıkta (Evliya Çelebi, Şehir, 
Ahi Erbasan, Hıdırlık, Sultanbağı, Musalla, Ahi Evren 
Mezarlıkları) bakım çalışmaları yürütülmüştür.

•	 Akıllı Mezarlık Uygulaması:
•	 Evliya Çelebi Mezarlığı ve Şehir Mezarlığı’nda Akıllı 

Mezarlık Uygulaması devam etmektedir.
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•	 Yeni Defin Alanı Açılması:
•	 Evliya Çelebi Mezarlığı’nda yeni defin alanı 

oluşturulmuştur.
•	 Kumarı Mahallesi 3402 ada 1 parselde yaklaşık 4.000 

m²’lik Mezarlık Alanı Belediye Meclisi’nin 11.11.2024 
tarih ve 333 karar numarasıyla onaylanarak yürürlüğe 
girmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

 
 
 
 
 
 

Şehir Mezarlığı

Evliya Çelebi Mezarlığı



19-SU VE 
KANALIZASYON 

MÜDÜRLÜĞÜ

1.19.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Şehre içme ve kullanma suyu temin etmek, su kaynaklarını 

korumak ve geliştirmek.
•	 Kanalizasyon ve yağmur suyu hatlarının planlanmasını, 

bakımını ve onarımını sağlamak, şebeke arızalarına 
müdahale ederek kesintisiz su hizmeti sunmak

•	 İçme suyu depolarının ve kuyuların düzenli bakımını ve 
dezenfeksiyonunu yapmak, jeotermal su kaynaklarının 
yönetimini sağlamak.

•	 Alo 185 Su ve Kanalizasyon Arıza Servisi üzerinden gelen 
talepleri değerlendirmek, abone hizmetlerini yürütmek, 
sayaç okumalarını yapmak ve tahakkuk işlemlerini 
gerçekleştirmek.

•	 Kaçak su kullanımı ile mücadele ederek su kayıplarını 
en aza indirmek, atık su arıtma tesislerini işletmek ve 
şehirdeki sulama kanallarının temizliğini düzenli olarak 
sağlamak.

1.19.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 21

Kadrolu işçi 2

Belediye Şirket İşçisi 168

TOPLAM 191

1.19.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
Evrak Kayıt ve Yazışma Servisi
•	 10.510 adet evrak girişi yapılmış, tüm evraklar titizlikle 

ilgili birimlere yönlendirilmiştir.
•	 2.349 adet evrak çıkışı gerçekleştirilmiş, kurum, kuruluş 

ve vatandaşlara gerekli yanıtlar iletilmiştir.
•	 Tüm yazışmalar sistematik bir şekilde arşivlenmiş, resmi 

işlemlerin güvenliği sağlanmıştır.
•	 Personel izin ve puantaj işlemleri düzenli olarak takip 

edilmiştir. 
İçme Suyu Şebeke Servisi
Şebeke Arıza ve Yenileme Çalışmaları ile ilgili 2024 yılı verileri 
aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

•	 Enne, Andız ve Yoncalı Çiftlik Mahallelerinin içme suyu 
şebeke ana hat ve abone hatları tamamen yenilenmiştir. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

İŞLEM MİKTAR
Ana Hat Arıza Tamirlerinden Metraj (Metre) 915,05

Abone Hatları Arıza Tamirlerinden Metraj 
(Metre)

5.586,25

Merkeze döşenen abone Hattı (Metre) 4,171,15

Abone bağlantılarında Metraj (Metre) 7.605,60

Merkeze Döşenen Ana hat (Metre) 28.754,95

TOPLAM DÖŞENEN BORU MİKTARI (Metre) 47.033,00
Muhtelif Abone Arızaları (Adet) 1738

Vana Değişimi ve Tamiri (Adet) 872

Ana Hat Arızası Tamiri (Adet) 463

Yeni Abone Bağlantısı (Adet) 251
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Su Kaybını Önleme Çalışmaları:
•	 Akustik dinleme cihazları ile su kaçaklarının hızlı tespiti 

sağlanarak, arızaların neden olacağı zararlar minimum 
seviyeye indirilmiştir.

•	 Daha az su kaybı yaşanması ve bozulan alanların azalması 
sağlanmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Klorlama Su Güvenliği Servisi
•	 Müdürlüğümüz bünyesinde görev yapmakta olan Klor 

ekibi bir kimyager iki işçi olmak üzere toplam üç kişiyle yıl 
boyunca Belediyemiz sorumluluk alanında çalışan 24 adet 
klor dojaz pompalarımızın bakım ve onarımlarını yapmıştır. 
Ayrıca 24 adet depolarımızın klorlama ve dezenfekte 
işlemlerini yapmıştır. Bu kapsamda 2024 yılı içerisinde:
•	 Arızalanan 12 adet klor dojaz pompasını sökülerek 

yedeği takılmış olup halkımızın içme suyu ihtiyacı 
anında sağlanmıştır. 

•	 Yıl içerisinde 169 adet klor dojaz pompalarından 
kaynaklanan teknik arıza klor ekibi tarafından 
giderilmiştir.

•	 İçme suyu depolarında kullandığımız klor pompalarının 
çalışmaları sürekli kontrol altında tutulmuş, gaz 
klorlama ünitesi kapasite artırımı ve daha kesintisiz 
klorlama sağlanması için revize işlemi uygulanmıştır.

•	 İçme suyu içerindeki klor seviyesini yönetmeliklerde 
belirtilen sınırlar içerisinde tutmak amacıyla yıl 
boyunca 4368 adet ölçüm yapılmıştır.

•	 Halkımızın kullandığı içme suyunun kontrolü için “İnsani 
Tüketim Amaçlı Sular Yönetmeliği’ne” göre   aylık rutin 
denetim ve kontrol izleme analizleri yaptırılmıştır.

•	 Her hafta düzenli olarak yeni mahalle olan bölgelerde 
ve merkez içme suyu depolarının klor düzeyi kontrol 
edilmiş olup, kullanımdan kaynaklı eksilen klor 

tanklarına sıvı klor takviyesi yapılmıştır.
•	 24 adet İçme Suyu Deposuna dağıtım yapılmak üzere, 

2024-2025 yılı Belediye Mücavir alanları içerisinde 
depolara dağıtımı yapılmış, kullanılmış ve kullanımı 
devam eden klor miktarı 49480 litredir.

•	 Faaliyetle ilgili 2024 yılı verileri ve görseller aşağıda 
yer almaktadır.

Sayaç Servisi
•	 Çözüm Masası ve ALO 185 tarafından oluşturulan 

arıza kayıtlarına istinaden çalışmalarımız 7/24 devam 
etmektedir. 

•	 1500 adet damga yılı doldurmuş bakiye arıza kaydı oluşmuş 
ön ödemeli Elektromed marka su sayaçları kalibrasyon 
için değişime gidilmiş olup 1.315 adet ön ödemeli sayaç 
değişimi gerçekleşmiştir. Kalibrasyon ile ilgili saha sayaç 
değişim çalışmalarımız devam etmektedir.

•	 2.200 adet damga yılı ve patlak, duruk arızasından dolayı 
mekanik su sayaçları değişime gidilmiş olup 1.289 adet 
mekanik sayaç değişimi gerçekleşmiştir. Halen sayaç 
değişim çalışmaları devam etmektedir.

•	 3 dönem ve üzeri su borcu olan abonelere mesaj ve 1.632 
adet ihbar gönderilerek su borcunu verilen süre zarfında 
ödemeyen 1.096 adet abone borcundan dolayı su hizmeti 
durdurulmuştur. 536 adet abonede ödeme taahhüdü ile 
suyu kesilmemiştir.

İÇME SUYU 
DEPOLARI

Dağıtım Yapılan 
Klor Miktarı

Onarım, Bakım 
Kurulum ve 
Montaj Sayısı

Toplam Numune 
Ölçüm Sayısı

Evliya Çelebi 5430 Lt 6 Adet 396

Kundukviran 9820 Lt 4 Adet 389

Aksu 7795 Lt 3 Adet 383

Uydukent 2535 Lt 10 Adet 143

Andız/Geven 915 Lt 8 Adet 116

Yoncalı 3510 Lt 6 Adet 121

Enne 870 Lt 11 Adet 119

Civri 850 Lt 9 Adet 123

Sofu 790 Lt 8 Adet 128

Perli 715 Lt 11 Adet 143

Göveşçi 980 Lt 7 Adet 131

Okçu 670 Lt 6 Adet 125

Aydoğdu 610 Lt 4 Adet 118

Kumarı 770 Lt 6 Adet  113

Alayunt 920 Lt 7 Adet 126

İkizüyük 645 Lt 4 Adet 126

Çalca 775 Lt 5 Adet 128

Kırgıllı 805 Lt 6 Adet 137

Yenibosna 1075 Lt 10 Adet 123

Ilıca 925 Lt 8 Adet 122

Merkez Porsuk GAZ KLOR GAZ KLOR 360

Yeni Toki 3745 Lt 7 Adet 362

Gevrekseydi 1455Lt 9 Adet 160

İncik Suyu 3455Lt 15 Adet 186
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•	 Çiniciler çarşısı başta olmak üzere Pazar yerleri ve 160 
adet noktada kayıp kaçak kontrolleri yapılmış olup 
usulsüz ve kaça su kullanım söz konusu olan 72 adet 
kaçak su kullanıma tutanağı tutulmuştur.

•	 Ultrasonik çalışmalarda hat eksiklikleri tamamlanmış 
olup sahada okunmayan sayaçlar kontrol edilerek 
çözüme ulaştırılmıştır. Ayrıca 28 adet Dumlupınar 
Üniversitesine ait 28 adet kuyu için abonelik işlemleri 
tamamlanmış ciddi gelir kaybının önüne geçilmiştir.

•	 Kalibrasyon, pil alımı ve mekanik sayaç alım ihalesi 
tamamlanarak kayıp kaçak su kullanımın önüne 
geçilerek 109.222 m³ tahakkuk edilmiştir.

•	 3 adet ters sayaç düzeltildi.
•	 1.158 adet uzun zaman su yüklemesi yapılmayan fakat 

aktif kullanım gözüken abonelerin sayaç kullanım 
kontrolleri yapıldı.

•	 45 adet geçici körtapalı sayaçların açımı yapıldı.
•	 Büro personellerimiz ile ayrıca sayaç arıza kaydı su 

kesim ve ihbarname sonrası taksitlendirme abone kart 
oluşturma, geçici körtapa kol abone ve su borcu yoktur 
ile alım satım işçiliklerin işlemleri yapılmaktadır.

•	 2.413 adet yeni abone sayaç bağlantısı ve 95 adet 
geçici körtapa açım işlemi yetkili servis tarafından 
gerçekleştirilmiştir.

Sulama Kanalları  Servisi
•	 Sulama Kanalları Servisi, toplam 11 personel ile 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Ekipte 1 mühendis, 6 
sulama operatörü, 2 pompa ve kaynak operatörü, 
1 kamyon şoförü ve 1 iş makinesi operatörü görev 
yapmaktadır

•	 Okçu-Güveçci Mahallesinde 1.100 metre yağmur suyu 
tahliye kanalı temizliği yapılmıştır.

•	 Şair Şeyhi Dumlupınar Mahallesi 500 metre yağmur 
suyu tahliye, ağaçların kesimi ve kanal temizliği 
yapılmıştır.

•	 Bölücek Mahallesinde 2.250 metre ana su kanalı 
temizliği yapılmıştır.

•	 İnköy Mahallesinde 2.750 metre yağmur suyu tahliye 
kanalı temizliği yapılmıştır.

•	 Okçu – Güveççi Mahallesi 1.200 metre ana kanalı ve 
8000 metre tali kanal temizliği yapılmıştır. 

•	 Geven Mahallesinde 1.250 metre sel kanalı temizliği 
yapılmıştır.

•	 Zığra Mahallesinde 2.000 metre ana kanalı ve 4.000 
metre tali kanal temizliği yapılmıştır.

•	 Ağaçköy ve Siner Mahallesi 4.000 metre ana kanal ve 
3.000 metre tali kanal temizliği yapılmıştır.

•	 İnköy Mahallesi 4.000 metre ana kanal ve 5.000 metre 
tali kanal temizliği yapılmıştır.

•	 Bölücek Mahallesi 6.000 metre tali kanal temizliği 
yapılmıştır.

•	 İkizhüyük Mahallesi 1.250 metre mera zemin suyu tahliye 
kanalı açılması yapılmıştır.

•	 Su yönlendirme kapaklarından muhtelif boyda 30 adet 
imalatının yapılması ve montajı işi yapılmıştır.

•	 Sulama mevsimi başı ve sonu hırsızlık olaylarına karşı 
metal olan su yönlendirme kapaklarından 40 adet 
takılmıştır.

•	 Pompaların ve makine ekipmanın tamir ve bakımları 
yapılmıştır.

•	 Şehir merkezinden geçen ana kanalın toplam 8.000 
metre kısmı temizlendi, sürekli bakımı, kontrolü ve 

ızgaraların temizliği yapılmıştır.
•	 Siner, Zığra, İnköy, Parmakören, Bölücek, Okçu ve 

Güveçci mahallelerinde toplam 3907110 m² tarım 
arazisine 5.599 saat tarımsal sulama hizmeti verilmiştir.

•	 Bağlama kütüğü işlemleri kapsamında İzmir Liman 
Başkanlığında 3 (üç) gün süren meslek içi eğitim 
programına katılım sağlanmıştır.

•	 Bağlama kütüğü kapsamında balıkçılık yapan tekne 
sahiplerinin sorunları çözülmüştür.

•	 Özel tekne sahibi olan vatandaşlar adına yeni kayıt ve 
bağlama kütüğü işlemleri yapılmıştır.

•	 Faaliyetle ilgili e görseller aşağıda yer almaktadır.

Atıksu Arıtma Servisi 2024 Yılı Faaliyetleri
•	 Atıksu Arıtma Tesisimiz, 7/24 esasına göre 3 vardiya 

halinde, toplam 27 personel ile faaliyet göstermektedir. 
Ayrıca 7 adet Atıksu Terfi Pompa İstasyonu ve Ilıca Paket 
Arıtma Tesisi de personelimiz tarafından işletilmektedir.

•	 Kütahya Merkez Atıksu Arıtma Tesisi Avrupa Birliği 
Katılım Öncesi Destek Programı (IPA) kapsamında 
tamamlanmış ve 25.12.2018 tarihinde kesin kabulü 
yapılmıştır.10.09.2014 tarih ve 29115 sayılı Resmî 
Gazetede yayımlanan Çevre İzin ve Lisans Yönetmeliğinin 
Ek-1 Listesi Diğer Tesisler Madde 10.2 “Nüfusu 100.000 
kişi ve üzeri olan kentsel ve/veya evsel nitelikli atıksu 
arıtma tesisleri” maddesinde yer alan tesisimizin 
kurulu kapasitesi 97.705 m3/gün dür. 26.04.2022 tarih 
ve 230355008.0.1 Belge Nolu Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı “Çevre İzin Belgesi” alınmıştır.

•	 Tesisimizde 2024 yılında arıtılan toplam atıksu miktarı; 
24.297.484 m3’tür. Tesisimizde arıtılan atıksu Porsuk 
Çayı’na deşarj edilmektedir. Porsuk Çayı içme suyu 
havzası olarak kabul edildiğinden, tesisimiz deşarj 
standartları bakımından Porsuk Baraj Gölü Özel 
Hükümlerine tabiidir. Tesisimiz, deşarj standartlarına 
uygun olarak çalışmaya devam etmektedir. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.
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•	 Tüketilen ve Üretilen Elektrik Enerjisi:
•	 Toplam tüketilen elektrik enerjisi:7.308.987 kW/yıl
•	 Şebekeden çekilen elektrik enerjisi:6.973.347 kW/yıl
•	 Biyogaz Elektrik Santralinde üretilen enerji:335.640 

kW/yıl
•	 Şebekeden çekilen elektrik enerjisi bedeli:31.036.516,49 

TL
•	 Arıtma Çamuru Yönetimi:

•	 Arıtma çamurları, anaerobik çürütme işleminden 
geçirilerek biyogaz elde edilmekte ve bu gaz 
kojenerasyon ünitesinde elektrik enerjisine 
dönüştürülmektedir.

•	 Çürütülmüş çamur, yoğunlaştırma ünitesinde 
polielektrolit vasıtası ile %25 kuruluğa, solar kurutma 
ünitelerinde ise %70 kuruluğa ulaşmaktadır.

•	 Günlük %25 kuruluğa sahip arıtma çamuru miktarı 
ortalama 70 ton olup, tesisin depolama alanlarında 
geçici olarak depolanmaktadır. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Porsuk İçme Suyu Tesisi 
•	 Porsuk İçme Suyu Terfi Merkezimiz Gelinkaya ve 

Porsuk doğal su kaynaklarından çıkan içme suyunu, 
herhangi bir arıtma işlemine tutulmadan sadece 
klorlama yapılarak 315 kw gücündeki pompalar 
yardımıyla şehrimize basmaktadır.  2024 yılı içerisinde 
18.449.240 m³ su pompalanmış olup şehrimizde 
tüketilen içme suyunun %85’i Porsuk İçme Suyu 
Tesisimizden sağlanmıştır. Tesisimiz üç vardiya olarak 
çalışmakta olup toplam dokuz personelimiz görev 
yapmaktadır.

•	 2024 yılı içerisinde mevcut çalışan üç adet dik milli 
pompamızın verimlerini artırmak amacıyla yedek 
parça alımı ve montajı işi ihale yoluyla yaptırılmıştır. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Elektrik ve Pompa Tesisi 
•	 4 kişilik ekip ile faaliyet gösteren Elektrik ve Pompa Servisi, 

içme suyu depolarında çalışan pompaların ve elektrik 
tesisatlarının bakım ve onarımlarını gerçekleştirmiştir. 
2024 yılı itibariyle:
•	 452 adet elektrik arızası giderilmiş,
•	 11 adet derin kuyu dalgıç pompa değişimi yapılmıştır.
•	 SCADA sistemi aracılığıyla içme suyu depolarının 

seviyeleri ve pompaların çalışması anlık olarak takip 
edilmiştir.

•	 Güvenlik kameraları sayesinde tesislerin güvenlik 
kontrolleri sağlanmıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.

Kanalizasyon Servisi
•	 Kanalizasyon Servisi, şehrimizin atık suyu ve yağmur 

sularını güvenli bir şekilde ilgili noktalara iletmekle 
yükümlüdür. Kanalizasyon ve yağmur suyu hatlarının 
yapımı, tamiri ve yenileme işlemleri yürütülerek sistemin 
verimli çalışması sağlanmıştır. 2024 yılı itibariyle:
•	 3.217 metre kanalizasyon hattı ve 432 metre yağmur 

suyu hattı yapılmıştır.
•	 İhale yöntemiyle 7.698 metre kanalizasyon abone 

hattı ve yağmur suyu hattı inşa edilmiştir.
•	 99 adet parsel bacası tamamlanmıştır.

•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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20-TEMIZLIK İŞLERI 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.20.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Belediye sınırları içindeki cadde, sokak ve meydanların 

temizliğini yapmak, mıntıka temizliği, süpürme ve 
sulama hizmetlerini planlamak ve uygulamak.

•	 Evsel atıkların toplanması, taşınması ve bertaraf 
edilmesini sağlamak, hafriyat atıklarının kontrolünü 
yaparak kaçak dökümleri engellemek.

•	 Pazar yerlerinin temizlik ve yıkama işlemlerini düzenli 
olarak gerçekleştirmek, hastane, okul, ibadethane gibi 
kamu alanlarının temizliğini yapmak.

•	 Konteyner, çöp kutuları ve çöp toplama noktalarının 
bakım ve dezenfeksiyonunu yapmak.

•	 Şehir genelinde sürdürülebilir ve sağlıklı bir çevre için 
temizlik hizmetlerini etkin şekilde yürütmek.

1.20.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 9

Belediye Şirket İşçisi 369

TOPLAM 378

1.20.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
Kütahya’nın Temizliği İçin Çalışıyoruz!
•	 Kütahya Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü, 2024 

yılında 67 mahallede temizlik hizmetlerini aralıksız 
sürdürmüştür. 

•	 Şehir sınırları genişleyen mahalleler ile birlikte 9.664 
hektardan 37.222 hektara ulaşmıştır.

Çöp Toplama Faaliyetleri
•	 Şehirde konteyner sistemi, tank sistemi, yeraltı çöp 

konteyneri sistemi ve poşetli sistem ile çöp toplama 
işlemleri yürütülmektedir.

•	 Temizlik Hizmetleri 3 vardiya halinde 24 saat çalışma 
şeklinde devam etmektedir.

•	 Günlük ortalama 250 ton evsel atık toplanarak, 
Perli Mahallesi’nde bulunan çöp depolama alanına 
taşınmaktadır.

•	 Ilıca ve Yoncalı kaplıca bölgelerine yazın her gün, kış 
aylarında ise gün aşırı hizmet verilmiştir.

•	 Sonbahar döneminde süpürge iş makineleri ve 
temizlik ekipleriyle yaprak toplama çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir. Faaliyetle ilgili e görseller aşağıda 
yer almaktadır.
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•	 Konteynerler, düzenli olarak yıkama ve dezenfekte edilerek 
halk sağlığı korunmuştur. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

•	 Konteyner bakım ve onarım çalışmaları kapsamında 2024 
yılında 420 adet konteyner ve 12 adet 5m³ tank tamir 
edilerek yeniden hizmete kazandırılmıştır. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

Cadde ve Sokak Temizliği
•	 5 adet çöp süpürme aracı ile ana arterler ve mahalleler 

periyodik olarak süpürülmüştür. 
•	 Mıntıka ekipleri, iki vardiya halinde sabah 07:00 - 24:00 

saatleri arasında süpürme işlemlerini sürdürmüştür. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Kış aylarında kar yağışında yaya yolları el ekipleri ve kar 
temizleme makineleri ile temizlenmiştir. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Hayvan Pazarı temizliği, düzenli periyotlarla ekipler 
tarafından gerçekleştirilmiştir.Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

•	 Sabah Erken Saatte Görev Dağılımı Yapılan Caddeler ve 
Görevli Kişi Sayıları aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

Cadde/Mahalle Görevli 
Sayısı Cadde/Mahalle Görevli Sayısı

Belediye Önü 4 Kişi 75.Yıl Mahallesi 2 Kişi

Cumhuriyet Caddesi 3 Kişi Çinigar Caddesi 1 Kişi

Atatürk Bulvarı 4 Kişi Kıbrıs Caddesi 1 Kişi

Afyon Caddesi 2 Kişi Sebze Hali 1 Kişi

Menderes Caddesi 3 Kişi Hürriyet Cd. Ulu Cami Civarı 1 Kişi

İstasyon Caddesi 2 Kişi Fuat Paşa Caddesi 1 Kişi

Mithat Paşa Caddesi 1 Kişi Sanayi İçi 1 Kişi

Asım Gündüz Caddesi 2 Kişi Zafertepe Mahallesi 1 Kişi

Belediye İş Hanı Çevresi 2 Kişi Dumlupınar Mahallesi 2 Kişi

Toki Akkent Mahallesi 2 Kişi Ali Paşa Mahallesi 1 Kişi

Fatih Mahallesi 2 Kişi 100. Yıl Mahallesi 1 Kişi

Cumhuriyet Mahallesi 1 Kişi

Mahalle Ekibi (1) 15 Kişi Mahalle Ekibi (2) 8 Kişi

Cadde, Sokak ve Pazar Yerleri Yıkama Çalışmaları
•	 2 adet 18 tonluk arazöz ve 1 adet 4 tonluk arazöz ile cadde ve 

sokaklarda düzenli yıkama çalışmaları gerçekleştirilmiştir.
•	 2024 yılı içerisinde toplam 1.327 yıkama çalışması 

yapılmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Şehir içi ana arterler, gece 24:00 - 08:00 saatleri arasında, 
6 bölge halinde belirlenen program dahilinde yıkanmıştır.

•	 Sebze hali ve 11 adet semt pazarı, haftalık program 
doğrultusunda temizlenerek yıkanmıştır. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.
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•	 Haftalık Yıkama Yapılan Bölgeler
•	 Şehrimizin temizliğini sağlamak ve hijyen 

standartlarını yükseltmek amacıyla belirlenen 
ana arterlerde haftalık düzenli yıkama çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir.

•	 1. Bölge: Cumhuriyet Caddesi, Asım Gündüz 
Caddesi, Hürriyet Caddesi

•	 2. Bölge: Belediye İşhanı çevresi, Balıklı Saadettin 
arası, Kıbrıs Caddesi, Meydan Caddesi

•	 3. Bölge: Zafer Meydanı, Devlet Hastanesi, İstasyon 
Caddesi, Orduevi Caddesi, Adliye içi

•	 4. Bölge: Menderes Caddesi, Emniyet Müdürlüğü, 
Atatürk Bulvarı

•	 5. Bölge: Sultanbağı Caddesi, Gediz Caddesi
•	 6. Bölge: Musalla Caddesi, Çinigar Caddesi, Hacı 

Hıfzı Emer Caddesi, Fevzi Çakmak Caddesi
•	 Yıkama çalışmaları kapsamında: Ana arterler, 

meydanlar ve yaya trafiğinin yoğun olduğu bölgeler 
periyodik olarak yıkanmıştır.

•	 Kötü koku oluşumunu engellemek ve şehir estetiğini 
korumak adına yıkama çalışmaları sürdürülmüştür.

Cami Temizliği Faaliyetleri
•	 Şehrimizdeki ibadethanelerin hijyen standartlarını en 

üst seviyeye çıkarmak amacıyla cami temizliği düzenli 
olarak gerçekleştirilmiştir.

•	 Belirlenen program çerçevesinde şehir genelindeki 
camiler periyodik olarak temizlenmiş ve dezenfekte 
edilmiştir.

•	 Cuma günleri, şehir merkezi camilerinin avlu ve çevreleri 
yıkanarak hijyen sağlanmıştır.

•	 2024 yılı içerisinde toplamda 180 caminin iç mekan 
temizliği ve dezenfeksiyonu gerçekleştirilmiştir.

•	 Merkezi camilerde her ay detaylı temizlik ve dezenfekte 
işlemi uygulanmıştır.

•	 Cami temizliği kapsamında:
•	 Halılar ve iç mekan yüzeyleri profesyonel ekipler 

tarafından temizlenmiştir.
•	 Hijyen ve sağlıklı bir ortam oluşturmak amacıyla 

dezenfekte işlemleri düzenli olarak uygulanmıştır.
•	 Özellikle cuma namazı öncesinde cami avluları ve 

çevreleri yıkanarak vatandaşlarımız için hijyenik bir 
ibadet alanı sağlanmıştır. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

Yeraltı Çöp Konteyneri Uygulaması
•	 Şehrimizin daha temiz ve düzenli bir görünüme 

kavuşması amacıyla yeraltı çöp konteyneri uygulaması 
genişletilmeye devam edilmiştir.

•	 2024 yılı içerisinde toplamda
•	 250 adet 770 LT’lik çöp konteyneri,
•	 52 adet 400 LT’lik çöp konteyneri alımı 

gerçekleştirilmiştir.

•	 Zafertepe, 75. Yıl, 100. Yıl, Toki, 1453 Konutları ve 
Dumlupınar Mahallelerine program dahilinde 5 adet 
yeni yeraltı çöp konteyneri yerleştirilmiştir.

•	 Toplam yeraltı çöp konteyneri sayısı 210 adede 
ulaşmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Belediye Ana Binası ve Çevresi Temizlik Hizmetleri
•	 16 temizlik işçisi ve 1 sorumlu personel ile belediye ana 

binası ve çevresi temizlenmiştir.
•	 2 adet şarjlı yer süpürme makinesi hizmete alınarak 

temizlik hizmetlerinde hız ve verimlilik artırılmıştır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Hafriyat Döküm Alanları ve Kaçak Hafriyat Kontrolleri
•	 İnköy Mahallesi’nde bulunan hafriyat döküm sahası, 

belediyenin kontrolü altında işletilmektedir.
•	 Kaçak hafriyat dökümünü engellemek için şehrin 15 

noktasına fotokapan sistemi kurulmuştur.
•	 Kırgıllı Mahallesi’nde yeni bir hafriyat döküm sahası 

tahsis edilmiş olup yol yapım çalışmalarından sonra 
hizmete açılacaktır.

•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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Denetim Çalışmaları
•	 Şehir genelinde düzenli olarak temizlik denetimleri 

gerçekleştirilmiş, aksayan noktalar belirlenerek gerekli 
önlemler alınmıştır.

•	 Denetimler kapsamında yapılan çalışmalar:
•	 Zamansız atık çıkaran vatandaşlar tespit edilerek ikaz 

edilmiştir.
•	 Kullanım ömrünü tamamlamış ve hizmetten düşen çöp 

konteynerleri tespit edilerek yenileriyle değiştirilmiştir.
•	 Yeni konteyner ihtiyacı olan bölgelere ek konteynerler 

yerleştirilmiştir.
•	 Poşetli sistem ile çöp toplanan noktalar düzenli olarak 

denetlenmiş, çöp çıkarma ve toplama saatlerine 
uyulması için gerekli önlemler alınmıştır.

•	 Denetim çalışmalarının amacı:
•	 Şehir temizliğinin sürdürülebilirliğini sağlamak,
•	 Görüntü ve çevre kirliliğini önlemek,
•	 Vatandaşları daha düzenli ve sağlıklı bir çevre için 

bilinçlendirmektir.
Büroda Yapılan Çalışmalar
•	 1.041 adet giden evrak, 1.251 adet gelen evrak olmak üzere 

toplam 2.292 kayıt işlemi yapılmıştır.
•	 Personelin izin, puantaj, hasta sevk gibi işlemleri takip 

edilerek kayıt altına alınmıştır.
•	 Resmi yazışmalar düzenli olarak yapılmış, ilgili kurum ve 

birimlerle koordinasyon sağlanmıştır.
•	 Yıllık bütçe hazırlanarak planlamalar gerçekleştirilmiştir.
•	 İhale süreçleri hazırlanmış ve yürütülmüştür.
•	 Tahakkuk işlemleri tamamlanarak mali işlemler takip 

edilmiştir.
Çalışmalarımız ile İlgili Sonuç ve Değerlendirme
•	 Bütün amacımız ve çalışmalarımız, temiz bir “Kütahya” 

içindir.
•	 Hedefimiz, Kütahya’nın en iyi ve en kaliteli hizmetlere 

layık olduğu bilinciyle çalışmalarımızı sürdürmek ve sürekli 
olarak hizmetlerimizi geliştirmektir.

•	 Daha iyi ve verimli bir hizmet sunabilmek için hizmet içi 
eğitimler düzenlenmekte, çevre illerde araştırmalar ve 
incelemeler yapılmaktadır.

•	 Kütahya Belediyesi olarak, belediye hizmetlerinde örnek 
alan değil, örnek alınacak bir şehir olmak için çalışmalarımız 
devam etmektedir.

Talep ve Şikayetlerin Değerlendirilmesi
•	 Vatandaşlardan gelen dilek, şikayet ve talepler en kısa 

sürede değerlendirilmekte ve gerekli işlemler titizlikle 
gerçekleştirilmektedir.

•	 Müdürlüğümüze ait (231 12 36) numaralı sabit hattımız 
ve (153) Çözüm Masası üzerinden gelen talepler takip 
edilerek en kısa sürede çözüme kavuşturulmaktadır.

•	 Halkımızın memnuniyeti ve şehir temizliği konusundaki 
beklentileri doğrultusunda, hizmetlerimizi kesintisiz bir 
şekilde sürdürmeye devam ediyoruz.
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21-ULAŞIM HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.21.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Şehir içi toplu taşıma hizmetlerini düzenlemek, 

denetlemek ve toplu taşıma araçlarının tarifelerini 
belirlemek.

•	 Taksi, servis, nakliye araçları ve özel halk otobüsleri için 
ruhsat ve güzergah izinlerini düzenlemek.

•	 Şehir içi otoparkların işletilmesi, düzenlenmesi ve 
denetimini sağlamak.

•	 Trafik ve sinyalizasyon sistemlerini kurmak, bakımını 
yapmak ve gerekli düzenlemeleri gerçekleştirmek.

•	 Elektronik ücret toplama sistemini işletmek, akıllı ulaşım 
projeleri geliştirerek ulaşım hizmetlerini modernize 
etmek.

1.21.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 8

Belediye Şirket İşçisi 46

TOPLAM 54

1.21.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü Gelirleri
•	 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü olarak yapılan işlemlerle 

ilgili elde edilen gelir 2024 yılında toplam 27.173.587,46 
TL olmuştur.

•	 Gelir kalemlerine ait detaylar aşağıda sıralanmıştır:
•	 Özel Halk Otobüsleri Rotasyonlu Kullanım İzni: 

2.755.200,00 TL
•	 Özel Halk Otobüsü Cezaları: 	 477.741,20 TL
•	 Servis Aracı Plaka Kiralama: 	 12.580.578,37 TL
•	 Taksi Aracı Plaka Kiralama: 	 4.675.745,16 TL
•	 Otopark Gelirleri: 		  445.945,60 TL
•	 Yol Geçiş İzin Belgesi: 		  70.000,00 TL
•	 Kart 43 İşlem Merkezi: 		  3.221.331,83 TL
•	 Elektrikli Otobüs Gelirleri: 	 2.947.045,30 TL.

•	 25.12.2022 tarih ve 31700 sayılı Resmi Gazete’de 
ilan edilerek yürürlüğe giren 7349 sayılı Gelir Vergisi 
Kanunu ile bazı Kanunlarda değişiklik yapılmasına 
dair Kanunun 10’uncu maddesine istinaden Kütahya 
Belediyesinin 06.06.2024 tarih ve 168 sayılı Meclis Kararı 
ile Mücavir alan içeri-sinde hizmet vermekte olan 287 
Halk Otobüsüne ücretsiz biniş bedeli için gelir desteği 
verilmiştir.

Kalem Servisi
•	 Kalem Servisi tarafından 2024 yılı içerisinde 

yürütülen yazışma ve iletişim faaliyetleri kapsamında 
gerçekleştirilen işlemler aşağıda sıralanmıştır:
•	 Gelen Yazı: 4.653
•	 Giden Yazı: 4.125
•	 E-Posta Gelen (Çözüm Masası Dahil): 1.651
•	 E-Posta Giden: 1.378
•	 Whatsapp İletişim: 1.886

•	 Vatandaşlardan gelen taleplerin hızlı ve etkin bir şekilde 
değerlendirilmesi amacıyla yazılı ve dijital iletişim 
kanalları aktif olarak kullanılmaktadır.
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HO-S-T Plaka Servisi
•	 Müdürlüğümüz sorumluluk ve denetim alanında bulunan 

mülkiyeti Belediyemize ait olan 5 adet Elektrikli Otobüs 
Hat 11 güzergahında Zafertepe-Yoncalı güzergahında 
hizmet vermektedir. Ayrıca Müdürlüğümüz denetiminde 
287 adet Denetimli Özel Halk Otobüsü, 643 adet personel 
okul servisi ve 174 adet Ticari Taksi bulunmaktadır.

•	 Servis faaliyetleri kapsamında tamamı erişilebilirliğine 
uygun hale getirilmiş ve denetimleri sıkılaştırılarak 
yapılmaktadır. 

•	 2024 yılı içerisinde 45 kez erişilebilirliğe uygunluk denetimi 
gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 2024 yılında personel servis 
araçlarının İl Trafik Ekipleri Amirliğince uygunluk denetimi 
yapılmıştır.

•	 Denetimli Özel Halk Otobüslerini araç takip birimimiz 
sistemden güzergâh kontrollerini yaparak ve 
vatandaşlardan gelen talep, şikâyetler doğrultusunda 
olay yerine anlık müdahale edilerek gerekli yasal işlem 
uygulanmıştır. Toplam 2024 yılında 477.741,20 TL İdari 
para cezası uygulanmıştır.

•	 İlimiz mücavir alan sınırları içerisinde hizmet vermekte 
olan Ticari Taksilerin farklı zaman ve noktalarda denetimi 
yapılarak araç uygunluğu ve taksimetre kontrolleri 
yapılmaktadır. 

•	 Şehir içi ulaşımın düzenli ve erişilebilir olması için denetim 
ve kontrollerimiz aralıksız devam etmektedir. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Toplu taşıma araçlarının çalışma çizelgeleri haftalık olarak 
hazırlanmış, günlük sefer analizleri yapılarak, denetim 
raporları oluşturulmuştur.  

•	 Saha Denetim ekipleri tarafından 472 adet kamera 
kaydı incelenmiş, 330 adet araç için gerekli yasal işlem 
uygulanmıştır. 

•	 2024 yılı içinde 15 adet Özel Halk Otobüsü Tescili ile 225 
adet araç reklam işlemi gerçekleştirilmiştir. 

•	 Toplu taşıma hizmetinde kalitenin arttırılması amacıyla 
şehir merkezindeki 35 adet yeni Akıllı otobüs durakları ile 
yenilenmiş ve bazı durak yerleri değiştirilerek halkımızın 
hizmetine sunulmuştur.

•	 Denetimli Özel Halk otobüsleri birimimiz araç takip 
tarafından 07:00-23:30 saatleri arası anlık olarak takip 
edilmekte ve vatandaşlardan gelen talep ve şikayetler ile 
ilgili işlemler yapılmaktadır. 

Elektrikli Otobüsler
•	 Müdürlüğümüz sorumluluk ve denetim alanında bulunan 

mülkiyeti Belediyemize ait olan 5 adet Elektrikli Otobüs 
Hat 11 güzergahında Zafertepe-Yoncalı arası güzergahta 
hizmet vermektedir.  

Trafik ve Sinyalizasyon Servisi
•	 Trafik ve sinyalizasyon hizmetlerinin kesintisiz devam 

etmesi ve şehir içi ulaşımın güvenli hale getirilmesi 
amacıyla yapılan çalışmalar aşağıda sıralanmıştır:
•	 Şehir içi etkinliklerde trafik düzenlemesi:
•	 Resmi törenler, fuarlar ve benzeri etkinliklerde gerekli 

trafik yönlendirmeleri yapılmış, güvenliği sağlamak 
adına trafik tedbirleri alınmıştır

•	 Trafik işaret levhalarının montajı ve yenilenmesi: 2024 
yılı içinde 769 adet yeni trafik işaret levhası montajı 
tamamlanmıştır.

•	 Deforme olmuş levhaların yenilenmesi işlemleri İl 
Trafik Komisyon Kurulu Kararları doğrultusunda 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Yol çizgi boyama çalışmaları: 18.660,60 m² 
Termoplastik Yol Çizgi Boyası uygulanarak şehir içi 
yollarda sürücülerin güvenliği artırılmıştır.

•	 Yaya geçidi uygulamaları: 648,60 m² yaya geçidi çizgisi 
uygulanarak yayaların güvenli geçişi sağlanmıştır.

•	 Şehir trafiğinin düzenli, güvenli ve erişilebilir olması için 
sinyalizasyon ve trafik yönlendirme çalışmalarımız aralıksız 
devam etmektedir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

GENEL BİLGİLER
AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER

186



Akıllı Otobüs Durakları
•	 2024 yılında toplam 35 adet dijital akıllı otobüs durağı 

şehrin çeşitli noktalarına monte edilmiştir.
•	 15 adet büyük, 20 adet küçük dijital akıllı durak olmak 

üzere toplamda 35 yeni durak şehrin farklı bölgelerine 
yerleştirilmiştir.

•	 Bu durakların yerleştirildiği lokasyonlardaki eski duraklar, 
farklı noktalara kaydırılarak ulaşım ağının daha verimli 
hale getirilmesi sağlanmıştır. 35 adet dijital akıllı otobüs 
durağının konumları aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

•	 Toplu taşıma hizmetlerinde konfor, verimlilik ve teknoloji 
odaklı dönüşüm devam etmektedir. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Servis Araçları / T Plaka Servisi 
•	 Yeni Plaka Kiralama İhaleleri:

•	 2024 yılı içerisinde işletmecilerden gelen talepler 
doğrultusunda 41 adet yeni S plaka kiralama ihalesi 
gerçekleştirilmiş, 21 plakanın kiralama ihalesi 
tamamlanmıştır.

•	 1 adet yeni T plaka kiralama ihalesi gerçekleştirilmiş 
olup, ihale tamamlanarak plaka kiralanmıştır.

•	 Denetim ve Belge Yenileme:
•	 Ağustos 2024 ayında okul servis araçlarının 

uygunluğu denetlenmiş ve güzergah belgeleri 
yenilenmiştir.

•	 Personel servis araçlarının yıl sonu denetimi 
kapsamında kriterlere uymayan araçların güzergah 
belgeleri yenilenmemiştir.

•	 Yaş sınırına takılan sürücüler güzergah belgesine 
dahil edilmemiştir.

•	 2024 Yılında Gerçekleştirilen İşlemler:
•	 S Plaka Tescil: 			   22 adet
•	 S Plaka Araç Değişikliği: 		 82 adet
•	 S Plaka Güzergah İzin Belgesi: 	 620 adet
•	 S Plaka Boşa Çıkarma: 		  86 adet
•	 Özmal Güzergah İzin Belgesi: 	 32 adet
•	 T Plaka Tescil: 			   10 adet
•	 T Plaka Araç Değişikliği: 		 3 adet

Otopark Servisi
•	 Cuma Pazarı otopark alanı düzenlenerek otopark 

kapasitesi artırılmıştır.
•	 Aktif Otopark Alanları:

•	 Transfer Merkezi
•	 Valilik Arkası
•	 Doktorlar Caddesi Molla Bey Kuran Kursu Arkası
•	 Cuma Pazarı

•	 2024 Yılı Geliri:
•	 Otopark hizmetlerinden toplam 445.945,60 TL gelir 

elde edilmiştir.

Sıra 
No Cadde Konum

1 Zafertepe Son Durak Zafertepe Son Durak

2 Taç Mahal Caddesi Haymeana Mesleki Tek. 
Ana. Lisesi Önü

3 Şehit Ömer Halisdemir Cad-
desi Sultan Market Önü

4 Hacı Mustafa Önsay Caddesi Sultan Market Karşısı

5 Dumlupınar Bulvarı Vali Konağı Karşısı

6 Fatih Sultan Mehmet Bulvarı Kütahya İlinden Yetişenler 
Derneği Önü

7 Dumlupınar Bulvarı BİM Yanı (Sosyal Konutlar 
Altı)

8 Ragıp Gümüşpala Caddesi Sultan Market Karşısı

9 Ragıp Gümüşpala Caddesi Şair Pesendi Parkı Önü

10 Ragıp Gümüşpala Caddesi Şair Pesendi Parkı Karşısı

11 Haymeana Caddesi Anadolu Öğretmen Lisesi 
Karşısı

12 Yunus Emre Caddesi Akşemsettin Camii Karşısı

13 Yunus Emre Caddesi Metem Tesisleri üstü

14 Fatih Sultan Mehmet Bulvarı Eski Belediye Önü

15 Fatih Sultan Mehmet Bulvarı Anadolu Hastanesi Karşısı

16 Fatih Sultan Mehmet Bulvarı Perşembe Pazarı üstü park

17 Fatih Sultan Mehmet Bulvarı Yunus Emre Caddesi 
Kesişim

18 İkbal Sokak Trafik Pisti Karşısı

19 İkbal Sokak Trafik Pisti Önü

20 Abdurrahman Karaa Bulvarı Milli Eğitim Önü

21 Hasan Polatkan Caddesi Devlet Hatun Hanımlar 
Lokali Önü

22 Ekenpaşa Caddesi Şehir Hastanesi

23 Ekenpaşa Caddesi Şehir Hastanesi

24 Hasan Polatkan Caddesi Salı Pazarı Altı

25 Hasan Polatkan Caddesi Bim Önü

26 Hasan Polatkan Caddesi Millet Bahçesi Altı

27 Ahmet Derin Caddesi Hemzemin Geçit Yanı

28 Ahmet Derin Caddesi Özkardeşler FırınıYanı

29 Ahmet Derin Caddesi ŞOK Market Yanı

30 Org. Asım Gündüz Caddesi A101 Önü

31 Ahmet Derin Caddesi Pehlivanoğlu Market önü

32 Yoncalı Fizik Tedavi Hastanesi Önü

33 Merkez Kampüs Yurtlar 
Bölgesi Ekomini Market Karşısı

34 Atatürk Bulvarı Belediye Hizmet Binası 
Önü

35 Fatih Sultan Mehmet Bulvarı Eski Belediye Karşısı
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Kart43 İşlem Merkezi 
•	 Denetimli Özel Halk Otobüsleri Elektronik Ücret Toplama 

Sistemi, Akıllı Durak ve Akıllı Şehir Uygulamaları tek bir 
merkezde toplanmıştır.

•	 Kart 43 Web Dolum uygulaması 2024 yılında da aktif 
olarak devam etmiştir.

•	 Telefon üzerinden bakiye yükleme işlemleri hızlı ve kolay 
hale getirilmiştir.

•	 Bakiye sorgulama ve “Otobüsüm Nerede?” özelliği 
ile vatandaşlara otobüs güzergâhı hakkında bilgi 
sağlanmaktadır.

•	 Kredi kartı ile biniş imkânı sunulmuştur.
•	 İlimizdeki yükseköğretim kurumlarına yeni başlayan 1.548 

öğrenci, Kart43 işlemlerini belediye web sitesi üzerinden 
sıra beklemeden online başvuru yaparak kartlarını teslim 
almıştır.

•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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22-VETERINER İŞLERI  
MÜDÜRLÜĞÜ

1.22.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Sokak hayvanlarının bakım, beslenme ve 

rehabilitasyon hizmetlerini yürütmek, hasta, yaralı 
ve sahipsiz hayvanların tedavi ve ameliyat işlemlerini 
gerçekleştirmek.

•	 Sokak hayvanlarını kısırlaştırarak popülasyon kontrolünü 
sağlamak, bulaşıcı hastalıklara karşı aşılama ve sağlık 
taramaları yapmak.

•	 Hayvan barınağının düzenli olarak temizlenmesini ve 
hijyen standartlarına uygun tutulmasını sağlamak, 
hayvanların beslenme düzenini takip ederek mama 
teminini gerçekleştirmek.

•	 Sahipsiz hayvanları sahiplendirme programları 
düzenleyerek yeni yuvalarına kavuşturmak, 
vatandaşlardan gelen hayvan ihbarlarını değerlendirmek 
ve hızlı müdahalede bulunmak.

•	 Hayvan hakları konusunda farkındalık oluşturmak için 
eğitim ve bilgilendirme çalışmaları yapmak.

1.22.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 6

Kadrolu İşçi 1

Belediye Şirket İşçisi 43

TOPLAM 50

1.22.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
Veteriner İşleri Birimi
•	 Hayvan Bakım ve Sağlık Hizmetleri

•	 4.618 sahipsiz hayvan bakımevine alınarak gerekli 
işlemleri yapılmıştır.

•	 1.935 hayvanın kısırlaştırma işlemi 
gerçekleştirilmiştir.

•	 755 hayvan sahiplenilerek sahiplendirme oranı 
artırılmıştır.

•	 4.689 hayvanın tedavisi gerçekleştirilerek sağlık 
hizmeti sağlanmıştır.

•	 Aşılama ve Dijital Kimliklendirme
•	 2.226 hayvana kuduz aşısı, 5.072 hayvana parazit 

aşısı uygulanmıştır.
•	 2.589 hayvana dijital kimliklendirme işlemi 

yapılmıştır.
•	 Beslenme ve Mama Dağıtımı

•	 2024 yılı boyunca 283 ton mama sokak hayvanlarına 
ulaştırılmıştır.

•	 Şikâyet Yönetimi ve Çözüm Masası Faaliyetleri
•	 Çözüm masasından gelen 9.752 şikâyet 

değerlendirilerek çözüme ulaştırılmıştır.

Sokak Hayvanları Bakımevi
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•	 Kütahya Doğa ve Hayvan Severler Derneği ile Belediyemiz 
arasında yapılan iş birliği protokolü kapsamında derneğin 
sahiplendiği hayvanların beslenmesine destek olmak 
amacı ile 4.905 kg kuru köpek maması, 735 kg kedi kuru 
maması, 7.430 adet 400 gramlık kedi konservesi ve 283 kg 
yemek artığı dahil toplamda 8.898 kg hayvan yemi desteği 
verilmiştir. 	

•	 Sokak hayvanları için Hayvan Barınağımızda bulunan 
Doğal Yaşam Alanlarında ve besleme odak noktalarımızda 
hergün düzenli olarak besleme yapılarak toplam 162.517 kg 
yemek artığı ve 120.592 kg mama dağıtımı yapılmıştır.

•	 Ayrıca Barınağımızda bulunan doğal yaşam alanlarımıza 
sokak hayvanlarının sulukların içerisine girip kirletmesini 
önlemek amacı ile koruyucu kafes yapılmıştır. 

•	 Besleme Odak Noktalarında düzenli periyotlar ile temizlik 
ve dezenfeksiyon çalışmaları yapılmıştır. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Sokak Hayvanları Bakımevimizde hijyenin en üst 
seviyede tutulması amacıyla günlük temizlik ve haftalık 
dezenfeksiyon çalışmaları titizlikle yürütülmektedir. 

•	 Sokak Hayvanları Bakımevimizde hijyen standartları 
sürekli olarak yükseltilmekte ve hayvanlarımızın sağlıklı bir 
ortamda yaşamaları için gerekli tüm tedbirler alınmaktadır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Sokak Hayvanları Bakımevimize hastalık, kaza, yaralanma 
ve toplama çalışmaları sonucu farklı türlerde çeşitli 
hayvanlar getirilmiş olup tedavi ve bakımları yapılmıştır. 
Sokak Hayvanları Bakımevine 2024 yılında Bakımevimizde 
279 yaban hayvanı dahil 4689 adet hayvanın tedavisi 
yapılmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

GENEL BİLGİLER
AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER

190



•	 Sokak Hayvanları Bakımevimizde 2024 yılında 37 adet 
hayvana ortopedi ameliyatı yapılmıştır. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılında 2.226 adet hayvana kuduz aşısı yapılmış, 
kuduz hastalığına karşı koruyucu aşılama ile bulaşıcı 
hastalıkların yayılmasının önüne geçilmiştir. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılında 1.581 köpek ve 354 kedi olmak üzere 1.935 
adet hayvan kısırlaştırılmıştır. Kısırlaştırma çalışmaları 
sayesinde sokak hayvanlarının kontrolsüz üremesi 
önlenmiş ve popülasyonun sağlıklı bir şekilde yönetilmesi 
sağlanmıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 2024 yılında Mücavir alan dışından Barınağımıza getirilen 
174 hayvan için tedavi ve sağlık hizmeti verilmiştir. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılında hayvan severlerin talepleri doğrultusunda 
toplamda 222 adet sahipsiz sokak hayvanın kısırlaştırılma 
ve sahiplendirme işlemi yapılarak geri teslim edilmiştir. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 4 Ekim Hayvanları Koruma günü sebebi ile 19 okuldan 
toplam 850 öğrenci Sokak Hayvanları Bakımevini ziyaret 
etmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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•	 Belediyemiz Canlı Hayvan Pazarı her hafta salı günleri 
ve her yıl Kurban Bayramı zamanlarında faaliyet 
göstermektedir. Canlı Hayvan Pazarına 2024 yılında 
toplamda 17.335 adet büyükbaş 94.279 adet küçükbaş 
hayvan girişi olmuştur. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

•	 Afyon Kocatepe Üniversitesi Veteriner Sağlık Uygulama 
ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü ile Kütahya Belediyesi 
arasında imzalanan “Sahipsiz Sokak Hayvanlarının 
Muayene, Teşhis ve Tedavi Protokolü” çerçevesinde 8 adet 
sahipsiz sokak hayvanı ile 15 adet yaban hayvanı olmak 
toplam 23 hayvanın sevk işlemi yapılarak tedavi edilmiştir.
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 Kütahya Belediyesi ve Hava Er Eğitim Tugay Komutanlığı 
arasında yapılan iş birliği protokolü kapsamında, 
kamu kurumları ve çeşitli tüzel kişiliklerden toplanan 
yemek artıkları sahipsiz hayvanların beslenmesi için 
değerlendirilmiştir.

•	 2024 yılı boyunca toplamda 162.517 kg yemek artığı, sokak 
hayvanlarının sağlıklı bir şekilde beslenmesi amacıyla 
kullanılmıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılı boyunca, Müdürlüğümüz Sokak Hayvanları 
Bakımevi’ne her cumartesi günü Kütahya Belediye 
hizmet binası önünden kaldırılan ücretsiz servisle 
vatandaşlarımızın ulaşımı sağlanmıştır.

•	 Yıl içinde 381’i servis hizmetiyle olmak üzere toplamda 
1.583 vatandaşımız bakımevini ziyaret etmiştir. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılı boyunca, vatandaşlarımızın ve kamu kurumlarının 
talepleri doğrultusunda toplam 7 adet kedi evi ilgili 
noktalara teslim edilmiştir.

•	 Bu çalışma sayesinde:
•	 Sokak kedilerinin korunması ve barınma imkânları 

artırılmıştır.
•	 Soğuk hava koşullarına karşı kedilerin güvenli alanlara 

sahip olması sağlanmıştır.
•	 Hayvansever vatandaşlarımızın ve kurumların 

taleplerine duyarlılıkla yanıt verilmiştir. 
•	 Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılı boyunca, gerçek ve tüzel kişilere toplam 755 adet 
hayvan sahiplendirilmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.
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•	 Sokak Hayvanları Bakımevimizde bulunan Doğal Yaşam 
Alanı, her gün düzenli olarak temizlik çalışmalarıyla 
hijyenik ve sağlıklı bir ortamda tutulmuştur. Bu 
çalışmalar sayesinde:

•	 Hayvanların sağlıklı bir ortamda yaşaması sağlanmıştır.
•	 Hastalık ve kötü kokuların önüne geçilerek hijyen 

standartları korunmuştur.
•	 Bakımevi ziyaretçileri için daha temiz ve güvenli bir alan 

oluşturulmuştur. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 “Ev ve Süs Hayvanı Satışı Yapanlara Yönelik Eğitim” 
kapsamında, Müdürlüğümüze başvuru yapan 8 kişiye 
27.09.2024 tarihinde eğitim semineri düzenlenmiştir.

•	 Eğitim programının tamamlanmasının ardından 
katılımcılara sertifikaları teslim edilmiştir. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

•	

•	 Sokak Hayvanları Bakımevinde görev yapan Veteriner 
Hekimlerimiz, mesleki becerilerini geliştirmek ve güncel 
gelişmeleri takip etmek amacıyla çeşitli eğitim ve 
sempozyumlara katılım sağlamıştır.

•	 2024 yılı içinde gerçekleştirilen eğitim ve sempozyumlar:
•	 19-22 Aralık 2024 – Küçük Irkların Ortopedisi 

Sempozyumu → 2 Veteriner Hekim
•	 4-7 Aralık 2024 – TuVECCA Veteriner Tıp Acil Yoğun 

Bakım Sempozyumu → 2 Veteriner Hekim
•	 18 Ekim 2024 – Kırık Olgularında External Fikzasyon 

Teknikleri Eğitimi → 2 Veteriner Hekim
•	 Bu katılımlar sayesinde:

•	 Veteriner hekimlerimizin mesleki bilgi ve becerileri 
güncellenmiştir.

•	 Hayvan sağlığına yönelik en yeni tedavi ve bakım 
yöntemleri öğrenilmiştir.

•	 Bakımevimizde sunulan veterinerlik hizmetlerinin 
kalitesi artırılmıştır.

•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılında Müdürlüğümüzde görev yapan teknik 
personellere, mesleki becerilerini geliştirmeleri ve güncel 
gelişmeleri takip edebilmeleri amacıyla toplamda 13 
adet hizmet içi eğitim verilmiştir. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılında Belediyemiz Sokak Hayvanları Bakım 
Evimize, Doğa Koruma ve Milli Parklar 5. Bölge Müdürlüğü 
ile Kütahya İl Tarım ve Orman Müdürlüğü tarafından 
toplamda 27 adet denetim yapılmıştır. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılı boyunca, Müdürlüğümüz tarafından toplanan 
hurda ahşaplar, Makine İkmal ve Bakım Müdürlüğümüze 
bağlı Marangozhane ekibinin katkılarıyla değerlendirilmiş 
ve 80 adet kulübe üretilmiştir.

•	 Üretilen kulübeler, Sokak Hayvanları Bakımevi’nin farklı 
noktalarına yerleştirilerek sahipsiz hayvanların barınma 
olanakları iyileştirilmiştir. Bu çalışma sayesinde:
•	 Atık malzemeler geri dönüştürülerek çevre dostu bir 

çözüm sunulmuştur.
•	 Sokak hayvanlarının hava koşullarından korunması 

sağlanmıştır.
•	 Bakımevinde daha konforlu ve güvenli yaşam 

alanları oluşturulmuştur.
•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER

T.C. KÜTAHYA BELEDİYESİ • 2024 FAALİYET RAPORU 193

V
ET

ER
IN

ER
 İŞ

LE
R

I M
Ü

D
Ü

R
LÜ

Ğ
Ü



İlaçlama Birimi

•	 2024 yılında Çözüm Masası üzerinden İlaçlama 
Birimimize toplamda 2.986 adet talep ve şikâyet gelmiş 
olup, bu taleplerin %99’u ekiplerimizce zamanında 
değerlendirilmiştir. Faaliyetler:
•	 İlaçlama Talebi (Çözüm Masası Talepleri): 2.986 adet
•	 Kurum Kapalı Alan İlaçlamaları: 48 adet
•	 İhtiyaç Sahiplerinin Kapalı Alan İlaçlaması: 13 adet

•	 2024 yılında Belediyemiz Mücavir Alanları içindeki her 
mahallede haftada en az 2 defa olmak üzere haşerelere 
yönelik Konak ve Uçkun mücadelesi programlar dahilinde 
yapılmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Üreme kaynaklarında göletlerde, foseptiklerde, 
bataklıklarda, akışı yavaş olan arıklarda, tersliklerde, 
rögarlarda vb. mekânlarda program doğrultusunda larva 
mücadelesi yapılmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

•	 Şehrimiz de halkımızın yoğun olarak bulunduğu parklar, 
rekreasyon alanları ve Sosyal Tesislerimizde karasinek 
yoğunluğunu azaltıp üreme zincirini kontrol altına almak 
için %100 doğal içerikli zehir, kimyasal, pestisit içermeyen, 
pestisitlere dayanıklı sinekleri de etkisiz hale getiren, 
rahatsız edici koku üretmeyen, dolduğunda boşaltılıp 
temizlenebilen çok kullanımlık sadece asarak kullanılabilen 
350 adet karasinek tuzağı yerleştirildi. İlaçlama birimimiz 
karasinek tuzak yerleşimini haritada konumlandırıp, 
çekici yemleri 3 haftada bir değiştirmiştir. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılında Belediyemize ait Sosyal Tesislerde kemirgen 
istasyonu ve karasinek tuzaklarının haricinde toplamda 
4 adet de elektrikli haşere tuzağı kurulmuştur. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 Foseptiklerde, bodrum ve sığınağı su olan yapılarda, 
yer altına döşenmiş hatlarda, rögarlarda sıcak sisleme 
çalışmaları yapılmıştır. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Belediyemiz ana hizmet binasında özellikle tuvaletlerde 
ve ihtiyaç görülen alanlarda periyodik olarak ilaçlama 
ve dezenfeksiyon çalışmaları yapılmıştır. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 Mahallerimizde bulunan çöp konteynerlerinde karasinek 
ilaçlama çalışması ve kanalizasyon mazgallarda larva 
ilaçlaması yapılmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.
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23-ZABITA
MÜDÜRLÜĞÜ

1.23.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Belediye sınırları içinde beldenin düzenini, halkın 

huzurunu ve sağlığını sağlamak, kamu düzenini bozan 
faaliyetleri engellemek.

•	 İşyeri açma ve çalışma ruhsatlarını kontrol etmek, 
denetimleri gerçekleştirmek ve belediye emir ve 
yasaklarını uygulamak.

•	 Pazar yerlerinin düzenini sağlamak, seyyar satıcıları 
denetlemek ve trafik düzenlemeleri kapsamında yaya 
yolları ile otoparkları kontrol etmek.

•	 Çevre sağlığı kapsamında gürültü ve hava kirliliği gibi 
unsurları denetlemek, afet, yangın ve acil durumlarda 
ilgili birimlerle koordineli çalışmak.

•	 Belediye encümeni ve meclis kararlarının uygulanmasını 
takip etmek, vatandaş şikayetlerini değerlendirerek 
çözüme ulaştırmak.

1.23.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 63

Kadrolu İşçi 1

Belediye Şirket İşçisi 7

TOPLAM 71

1.23.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
2024 Yılı Faaliyet Özeti
Yapılan İşlem Sayısı Tutar (TL)

Belediye Emir ve Yasakları Yönetmeliğine Aykırı 
Hareket Eden 103 -

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı Olmayan/
Aykırı Olan 89 106.704,00

Emre Aykırı Davranış (Encümen Kararları) 111 227.772,00

Dilencilik 53 51.781,00

Gürültü - -

Rahatsız Etme 11 10.747,00

İşgal / Seyyar Satış 314 313.126,00

Çevreyi Kirletme 12 91.156,00

Afiş Asma 1 3.000,00

Pazar Yerlerinde Cezai İşlem Sayısı 14 8.568,00

Diğer Tutanak 5 10.260,00

2559 Sayılı Kanuna Göre Uygulanan Cezai 
İşlem Sayısı 18 646.160,00

Etiket ve Diğer Konularda Denetlenen İşyeri ve 
Esnaf Sayısı 3.628 -

İşgaliye Harcı İşlemi 314 1.072.432,34

Gelen Giden Toplam Evrak Sayısı 8.677 -

Pazar Yeri Devir İşlemi 122 950.000,00

Ölçü Ayar İşleri 306 33.580,00

Muhtarlık Hizmetleri Birimi 1.031 -

Ruhsat Denetim 755 -

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı Verilen İşyeri 
Sayısı 500 221.063,92

Gürültü 62 -

Yer Seçim Belgesi (Elektrikli Araç Şarj 
İstasyonu) 9 -

Hava Kirliliği 18 -

Hayvan Şikayetleri (Kanatlı, Büyükbaş ve 
Küçükbaş) 49 -

Genel Toplam 16.202 3.746.350,26
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•	 İşyeri Denetimleri ve Ruhsatsız Faaliyetler
•	 Şehir genelinde iş yerlerine yönelik kapsamlı denetimler 

gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda:
•	 3.628 iş yeri işgal, etiket ve fiyat tarifesi bulundurma 

yönüyle denetlenmiştir. 
•	 89 iş yerinin İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı olmadan 

faaliyet gösterdiği tespit edilerek gerekli işlemler 
yapılmıştır.

•	 Ticaret İl Müdürlüğü ile koordineli olarak tüketicinin 
korunmasına yönelikmüşterek denetimler 
sürdürülmektedir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Dilencilikle Mücadele
•	 Dilencilikle mücadelede karşılaşılan en büyük 

sorunlardan biri, 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu’nun 
33. maddesinde belirtilen 977,00 TL idari para 
cezasının caydırıcılığının düşük olmasıdır. Bu sebeple:

•	 2024 yılında 53 dilenciye toplam 51.781,00 TL idari 
para cezası uygulanmıştır.

•	 Dilencilikten elde edilen 13.461,05 TL tutarındaki gelir 
belediye bütçesine irad kaydedilmiştir.

•	 Mülteciler hakkında idari yaptırım uygulanamasa da, 
dilencilik yapmaları engellenmiştir.

•	 Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ile iş birliği 
yapılarak, çocuk dilenciliği ve sokakta çalışan 
çocuklarla ilgili özel çalışmalar yürütülmüş, zabıta 
personeli görevlendirilmiştir. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 İşgal Alanları Denetimi ve Uygulamalar
•	 Yayaların yolları daha rahat kullanabilmesi için ana 

arterlerde ve yoğun cadde/sokaklarda işgal alanları 
belirlenmiş, esnafın kullanabileceği alanlar çizgilerle 
işaretlenmiştir.

•	 2024 yılında 314 işgal tespiti yapılmış ve 1.072.432,34 
TL işgaliye harcı tahsil edilmiştir.

•	 İzinsiz veya uygunsuz şekilde fazla mal çıkaran esnafa 
ve izinsiz inşaat malzemesi koyanlara 5326 Sayılı 
Kabahatler Kanunu’nun 38. maddesi gereğince cezai 
işlem uygulanmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

•	 Hurda Araçlarla Mücadele ve Çevre Denetimleri
•	 2918 Sayılı Trafik Kanunu’nun 128. maddesi 

kapsamında, trafikte kullanılmayacak halde olan, 
hurda vasfı taşıyan ve çevre/görüntü kirliliği oluşturan 
araçların kaldırılması için İl Emniyet Müdürlüğü ile 
ortak çalışmalar yapılmaktadır.

•	 2872 Sayılı Çevre Kanunu çerçevesinde, hava kirliliğinin 
önlenmesi amacıyla kalorifer yakım saatleri, yakma 
teknikleri ve kömür cinsi denetlenmiş, kalorifer tesisatı 
ve bacaların temizliği konusunda gerekli incelemeler 
sürdürülmüştür. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Tütün Ürünleri ve Tüketici Hakları Denetimleri
•	 4207 Sayılı Kanun kapsamında, tütün mamullerinin 

zararlarının önlenmesi amacıyla 4 zabıta memuru, 
Valilik Makamı tarafından oluşturulan denetim 
komisyonunda görevlendirilmiştir.

•	 Kıyılmış tütün satışı, açık sigara satışı ve 18 yaş altına 
sigara satışı gibi konular sıkı bir şekilde denetlenmiştir.

•	 Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun çerçevesinde, 
Belediyemizi temsilen 1 zabıta memuru İl Tüketici 
Hakem Heyetinde görevlendirilmiştir.
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•	 Semt Pazarları Denetimi ve Pazar Yeri İşlemleri
•	 Şehrimizde haftanın 7 günü kurulan 10 semt pazarı, 

Zabıta Karakol ekipleri tarafından sürekli olarak 
denetlenmiştir.

•	 Pazar Yerleri Hakkında Yönetmeliğe aykırı hareket 
eden 14 pazar esnafına toplam 8.568,00 TL idari 
yaptırım kararı uygulanmıştır.

•	 122 adet pazar yeri devri yapılmış ve 950.000,00 
TL  devir ücreti geliri elde edilmiştir. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 Seyyar Satış ve Kamu Düzeni Denetimleri
•	 Şehir merkezinde düzensiz şekilde dolaşarak yaya 

ve araç trafiğini engelleyen 174 kişiye seyyar satış 
kabahatinden dolayı toplam 169.998,00 TL idari 
para cezası verilmiştir.

•	 Dini bayramlarda işporta pazarı kurularak, zabıta 
ekipleri tarafından kontrol edilmiştir.

•	 Maddi sıkıntı içerisinde olduklarını beyan eden 
vatandaşlar hakkında tahkikat yapılmış ve bilgiler 
Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü ile paylaşılmıştır.

•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Reklam Denetimleri
•	 Reklam İlan ve Tanıtım Yönetmeliği gereğince 

iş yerlerinin tabelaları denetlenmiş ve 
yönetmeliğe aykırı olanlar düzelttirilmiştir. 
İlan ve Reklam Servisine 1 zabıta memuru 
görevlendirilerek, el broşürlerinin ilan reklam vergisi 
ödenmeden dağıtılması engellenmiştir.

•	 Diğer Faaliyetler
•	 Tüm yapılan denetimler sonucunda belediyemize toplam 

3.746.350,26 TL gelir tahakkuku yapılmıştır.
•	 Gelen 5.283 evrak değerlendirilmiş, gerekli işlemler 

yapılmıştır. 3.394 evrak çıkışı gerçekleştirilmiştir
•	 Halkın huzuru ve sağlığı ile şehir düzeninin sağlanması 

için zabıta ekipleri 24 saat esasına göre özverili şekilde 
çalışmaya devam etmiştir.

•	 Belediye birimlerini ilgilendiren konular düzenli olarak 
raporlanmış ve ilgili müdürlüklere iletilerek çözüm 

sağlanmıştır.
•	 Yoncalı ve Ilıca kaplıcalarında yaz aylarında zabıta 

ekipleri görevlendirilmiştir.
•	 Zabıta ekiplerimiz, halkın huzuru, sağlığı ve şehir 

düzeninin korunması adına günün 24 saati üstün 
gayretle çalışmalarını sürdürmüştür. Gelen şikayet ve 
ihbarlar anında değerlendirilmiş, ilgili müdürlüklere 
raporlar sunularak çözüm üretilmiştir.

•	 Öngörülen performans hedeflerimiz büyük ölçüde 
yakalanmış, şehrin düzenini koruma ve halkın 
yaşam kalitesini artırma adına önemli çalışmalar 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Belediyeye ait mal ve eşyaya zarar verilmesiyle ilgili 103 
tespit tutanağı düzenlenmiş olup, hasar bedelleri ilgili 
müdürlüklerce tahakkuk ettirilmiştir. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

Çevre Sağlığı Birimi
•	 Gürültü Kirliliği Denetimleri

•	 62 adet gürültü şikâyeti değerlendirilerek gerekli 
incelemeler yapılmıştır.

•	 Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi 
Yönetmeliği kapsamında, yüksek sesli müzik 
yayını, sanayi tesisleri ve inşaat faaliyetleri gibi 
alanlarda denetimler gerçekleştirilmiş, sınırları aşan 
işletmelere idari yaptırımlar uygulanmıştır.

•	 TÜBİTAK MAM tarafından hazırlanan 2022 
Gürültü Eylem Planı doğrultusunda, 2024 yılında 
ilgili toplantılara katılım sağlanarak Kütahya’daki 
gürültü azaltım senaryoları üzerine çalışmalar 
devam ettirilmiştir.

•	 Hava Kirliliği Denetimleri
•	 18 adet ısınmadan kaynaklı hava kirliliği şikâyeti 

incelenmiş, ölçüm ve analizler gerçekleştirilmiştir.
•	 Apartman ve site baca gazı emisyon ölçümleri 

kapsamında, 2023-2024 kış döneminde 6 adet 
emisyon raporu incelenmiş ve mevzuata aykırılıklar 
tespit edilen durumlar ilgili mercilere bildirilmiştir.

•	 Hava kalitesinin korunması amacıyla bilinçlendirme 
çalışmaları yürütülmüş, vatandaşlara doğru 
yakıt kullanımı ve soba/kalorifer yakma teknikleri 
konusunda bilgilendirme yapılmıştır.

•	 Hayvan ve Çevre Şikâyetleri
•	 49 adet hayvan ve çevre (gübre) şikâyeti 

değerlendirilerek gerekli denetimler 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Mücavir alan içinde kanatlı, büyükbaş ve küçükbaş 
hayvan beslenmesi yasak olduğu için gelen şikâyetler 
doğrultusunda incelemeler yapılmış ve ihlallere 
yönelik işlemler uygulanmıştır.

•	 Belediye Emir ve Yasakları Yönetmeliğinin 7.2. 
Maddesi ve 1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha 
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Kanununun 246. Maddesi gereğince hayvan besleme 
konusunda denetimler artırılmıştır. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Gayrisıhhi Müessese Ruhsat Birimi
•	 Gayrisıhhi Müessese Ruhsat Birimi, 2024 yılı boyunca işyeri 

açma, işletme ruhsatlandırma ve ilgili yasal mevzuatlar 
çerçevesinde denetim çalışmalarını yürütmüştür.

•	 72 adet Gayrisıhhi Müessese Ruhsatı düzenlenmiş ve 
işletmelerin faaliyetlerine yasal uygunluk kazandırılmıştır.

•	 110 işyerinin ön başvurusu komisyon tarafından 
değerlendirilmiştir.

•	 39 işyerinin kapanış işlemi gerçekleştirilmiştir.
•	 İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 

kapsamında 70 işyerinde ruhsat sonrası denetim 
gerçekleştirilerek mevzuata uygunluk kontrol edilmiştir.

•	 9 adet imar planı, 6 adet akaryakıt projesi incelenmişir.
Sıhhi ve Umuma Açık Müessese Ruhsat Birimi
•	 Sıhhi Müessese Ruhsat Birimi, 2024 yılı boyunca işyeri 

açma ve çalışma ruhsatlandırma süreçlerini ilgili 
yönetmelikler çerçevesinde titizlikle yürütmüştür. Kamu 
sağlığını korumak, işletmelerin yasal düzenlemelere 
uygun şekilde faaliyet göstermesini sağlamak ve şehirdeki 
ticari faaliyetleri düzenlemek amacıyla çeşitli işlemler 
gerçekleştirilmiştir.

•	 427 adet sıhhi müessese ruhsatı düzenlenerek işletmelerin 
faaliyetlerine yasal uygunluk kazandırılmıştır.

•	 51 adet Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yeri Ruhsatı 
verilmiş, ilgili işletmelerin yönetmeliklere uygun şekilde 
hizmet vermesi sağlanmıştır.

•	 221 sıhhi müessese işyeri kapanışı gerçekleştirilmiştir.
•	 47 umuma açık işyerinin kapanış işlemi yapılmıştır ve 

faaliyetlerini sonlandıran işletmelerin mevzuata uygun 
şekilde kapanış işlemleri tamamlanmıştır.

•	 Mali Hizmetler Müdürlüğü vergi beyanname kontrolü 
kapsamında yapılan denetimler sonucunda kapandığı 
tespit edilen işyerleri ve vatandaş başvurularına istinaden 
toplam 307 işyerinin ruhsatı iptal edilmiştir.

Muhtarlık İşleri Birimi
•	 Aylık Muhtarlar Bilgilendirme Toplantıları düzenlenmiş, 

vatandaşların istekleri ve mahallelerdeki eksiklikler 
dikkate alınarak değerlendirmeler yapılmıştır.

•	 Muhtarlık Bilgi Sistemi aracılığıyla Belediyeye iletilen talep, 
şikayet ve önerilerin karşılanması ve sonuçlandırılması 
sağlanmıştır.

•	 Muhtarlardan gelen 1.031 adet talep (telefon, mail, 
dilekçe vb.) ilgili birimlere iletilmiş ve çözüme kavuşması 
için koordineli çalışmalar yürütülmektedir. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.
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24-KADIN VE AILE 
HIZMETLERI 

MÜDÜRLÜĞÜ

1.24.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Kadınlara, çocuklara, engellilere ve yaşlılara yönelik 

sosyal hizmet projeleri geliştirmek ve uygulamak, aile 
danışma birimleri aracılığıyla rehberlik sağlamak.

•	 Kadın danışma merkezleri aracılığıyla rehberlik ve 
psikolojik destek hizmetleri sunmak, aile içi şiddet 
mağdurlarına yönelik destek ve yönlendirme hizmetleri 
sağlamak.

•	 Engelli bireyler için sosyal ve psikolojik destek programları 
düzenlemek, sokakta yaşayan çocuklar ve dezavantajlı 
gruplar için barınma ve rehabilitasyon hizmetleri 
yürütmek.

•	 Sosyal yardımlaşma faaliyetleri kapsamında temel 
ihtiyaç malzemelerinin dağıtımını yapmak.

•	 Kadın ve çocuklara yönelik eğitim ve bilinçlendirme 
seminerleri düzenlemek, doğal afet ve acil durumlarda 
ihtiyaç sahiplerine sosyal yardım ve destek hizmetleri 
sunmak.

1.24.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 9

Belediye Şirket İşçisi 11

TOPLAM 20
1.24.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
Kadın ve Aile Hizmetleri Birimi
•	 Kadın ve aile hizmetleri birimi kadına yönelik yerel 

ve sosyal politikalar üretmek, projeler geliştirmek, 
kadınların yanında çocuk, yaşlı, engelli vb. tüm 
dezavantajlı grupların belediye hizmetlerinden eşit 
olarak yararlanmalarını sağlamak amacıyla faaliyetlerini 
gerçekleştirmektedir. Birim tarafından kadınlara yönelik 
toplantılar düzenlenerek kadına yönelik şiddet, çocuk, 
ihmal ve istismara, cinsel gelişim çocuk sağlığı ve bakımı 
vb. konularda eğitimler verilmiştir.  Etkinliklerin detayları 
aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 
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S.No Tarih Etkinlik Adı Açıklama

1 8.Mar.24 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü Programı

Kurumumuzda çalışan kadın 
personeller için kahvaltı 
programı düzenlendi.

2 25.Tem.24
Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele İl Koordinasyon, 
İzleme ve Değerlendirme 
Komisyonu Toplantısı

Kadına Şiddetle Mücadele 
çalışmaları değerlendirildi. 
Faaliyet programı 
çerçevesinde sorumlu ve 
ilgili kurumların çalışmaları 
planlandı. 

3 4.Eki.24 Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele Eğitimi

Belediyemiz ve Kütahya 
Aile ve Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü Şiddet Önleme 
ve İzleme Merkezi (ŞÖNİM) 
iş birliği ile, Belediye 
personelimize "Kadına 
Yönelik Şiddetle Mücadele 
Eğitimleri" verildi.

4 6.Kas.24

Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele İl Koordinasyon, 
İzleme ve Değerlendirme 
ve Çocuk Koruma İl 
Koordinasyon Kurulu 
Toplantısı

Kütahya Valiliği Toplantı 
Salonu’nda gerçekleştirilen 
toplantılarda, kadına 
yönelik şiddet ve çocuk 
koruma hizmetlerine yönelik 
kapsamlı bir değerlendirme 
yapıldı. Aile ve Sosyal 
Hizmetler İl Müdürlüğü, 
2024 yılı faaliyet programı 
çerçevesinde sorumlu ve 
ilgili kurumların çalışmaları 
hakkında bilgilendirmelerde 
bulunuldu.

5 27.Ara.24 Kadın Yaşam Merkezi 

Belediyemiz tarafından 
27.12.2024 tarihinde açılışı 
gerçekleştirilen merkez ile 
muhtaç ve barınma imkânı 
olmayan kadınlarımıza 
güvenli bir çatı altında 
hizmet verilmektedir.
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Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Eğitimi
•	 04 Ekim 2024 tarihinde, Kütahya Belediyesi ve Kütahya 

Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Şiddet Önleme ve 
İzleme Merkezi (ŞÖNİM) iş birliğiyle belediye personeline 
yönelik “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Eğitimi” 
düzenlenmiştir.

•	 Eğitime toplam 107 personel katılım sağlamış olup, eğitim 
programı Belediye Başkan Yardımcımız Haşim Ertekin’in 
katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

•	 Eğitim İçeriği ve Kapsamı:
•	 Kadına yönelik şiddet ve şiddet türleri 

Kadın-erkek fırsat eşitliği
•	 Şiddetle mücadelede ilgili kanunlar, haklar ve hizmetler
•	 Şiddete maruz kalan kadınla çalışma ilkeleri
•	 Kadın ruh sağlığı ve travma ile baş etme yolları
•	 Kriz anında müdahale yöntemleri

•	 Eğitim sürecinde personelimize, şiddet durumunda 
alınacak önlemler, yasal haklar ve başvurulabilecek resmi 
kurumlar hakkında detaylı bilgiler verilmiştir. Ayrıca, 
toplumsal duyarlılık oluşturma ve empati kurmanın önemi 
vurgulanarak kalıcı bir bilinç oluşturulması hedeflenmiştir.

•	 Kütahya Belediyesi, kadına yönelik şiddetle mücadelede 
farkındalık oluşturmayı ve toplumsal bilinci artırmayı 
amaçlayan eğitim programlarını sürdürmektedir.

•	 Personelimize verilen bu eğitimle, toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve şiddete karşı mücadelede daha bilinçli bir bakış 
açısı kazandırılmıştır.

•	 Belediyemiz, kadına yönelik şiddetle mücadelede 
bilinçlendirme çalışmalarına ve sosyal destek projelerine 
devam edecektir.

•	 Kadına yönelik şiddetin önlenmesi için hep birlikte 
mücadele etmeye devam edeceğiz!

•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Kadın Yaşam Merkezi
•	 27 Aralık 2024 tarihinde, Kütahya Belediyesi tarafından 

sosyal belediyecilik anlayışıyla hayata geçirilen Kadın 
Yaşam Merkezi hizmete açılmıştır.

•	 Toplam 24 kişi kapasiteli olan Kadın Yaşam Merkezi, 
barınma ihtiyacı olan kadınlara güvenli bir yaşam alanı 
sunmanın yanı sıra, rehberlik, danışmanlık ve eğitim 
destekleriyle kadınların yeniden güçlenmesine katkıda 
bulunacaktır.

•	 Kadın Yaşam Merkezi açılış törenine; Kütahya Valimiz Sayın 
Musa Işın, Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci, Muhtarlar 
Derneği Başkanı İsmail Arı, başkan yardımcılarımız, birim 
müdürlerimiz ve çok sayıda vatandaşımız katılmıştır.

•	 Kadınlarımızın güçlenmesi, topluma kazandırılması ve 
bağımsız bir yaşam sürebilmeleri için gerekli rehberlik 
hizmetleri sağlanacaktır.

•	 Kütahya Belediyesi, kadınlara yönelik sosyal hizmetlerini 
sürdürecek ve toplumda fırsat eşitliği sağlamak adına 
çalışmalarına devam edecektir.

•	 Açılış töreninde konuşma yapan Kütahya Belediye 
Başkanımız Eyüp Kahveci, Kadın Yaşam Merkezi’nin 
Kütahya Belediyesinin sosyal belediyecilik anlayışının 
bir yansıması olduğunu belirterek, merkezin şehrimize 
ve halkımıza hayırlı olması temennisinde bulunmuştur. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Belediyemiz Sosyal Tesis alanında müdürlüğümüzün 
kullanımına tahsis edilen bina üzerinde tadilat işlemleri 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Tadilat işlemleri, hayırsever bir firma tarafından bağış 
olarak gerçekleştirilmekte olup, bina modern bir yaşam 
alanına dönüştürülmüştür.

•	 Yaşam Merkezlerinin işleyişi, aşağıda belirlenen iş akış 
şemasına uygun şekilde planlanmıştır.
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Engelli Hizmetleri Birimi
•	 Engelli hizmetleri biriminde engelli ve engelli ailelerine 

psiko-sosyal hizmetler sunulmaktadır. Ayrıca 
engellilikle ilgili konularda toplumun bilinçlendirilmesi 
ve bilgilendirilmesini sağlamak amacıyla seminer, panel, 
konferans, sempozyum, kongre vb. etkinlikler organize 
edilmektedir.

•	 7-14 Ocak Beyaz Baston Görme Engelliler Günü 
•	 Belediyemiz Konferans Salonunda Farkındalık 

Etkinliği düzenlenmiştir. Açılış konuşmaları ile 
başlayan programda Engelli bireylerin başarı 
hikayelerine tanıklık edilmiş ve Kayıp Şeyler 
Dükkânı isimli Radyo tiyatrosu göz bantlı bir şekilde 
dinletilmiştir. 

•	 10-16 Mayıs Engelliler Haftası ve Anneler Günü Etkinliği
•	 İlgili hafta kapsamında Yedigöller 100.Yıl parkında 

yürüyüş tertip edilmiş ve katılımcılara ikramlıklar 
(Simit, çay) yapılmıştır. İlimizde faaliyet gösteren 
Sivil Toplum Örgütleri ve tüm engelli derneklerinin 
üyeleri ile aileleriyle birlikte 10-16 Mayıs Engelliler 
Haftası kapsamında Yedigöller Yüzüncü Yıl Parkı'nda 
doğa yürüyüşü etkinliğinde bir araya gelinmiştir. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Kadın ve Çocuk Danışma Merkezi
•	 Kadın ve Çocuk Danışma Merkezi, kadınların ve 

çocukların haklarını korumak, şiddet ve baskıya maruz 
kalan bireylere rehberlik ve destek sağlamak amacıyla 
faaliyetlerini sürdürmektedir.

•	 Kadın Danışma Merkezi’nde kadınların şikâyet ve talepleri 
dikkate alınarak, ilgili kamu kurumları ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla iş birliği içinde çalışmalar yürütülmekte, 
koordinasyon toplantılarına katılım sağlanmaktadır.

•	 2024 Yılında:
•	 87 kadın, 41 aile ve 76 çocuğa aile danışmanlığı, 

rehberlik ve psikososyal destek hizmeti verilmiştir.
•	 Başvuran kadınların ihtiyaçları belirlenmiş ve 

bireysel destek planları hazırlanmıştır.
•	 Toplam 62 kişiye 213 seans bireysel ve grup 

çalışmalarıyla psikolojik danışmanlık hizmeti 
sağlanmıştır.

•	 Danışanların ihtiyaçlarına göre baro ve psikiyatri 
servislerine yönlendirme yapılmış, gerekli 
durumlarda Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 
ve Sosyal Yardımlaşma Vakfı ile iletişime geçilerek 
destek sağlanmıştır.

•	 Hukuki destek gerektiren vakalar için ilgili kurumlara 
yönlendirmeler yapılmış, kadınların hakları 
konusunda bilgilendirme çalışmaları yürütülmüştür.

•	 Danışma merkezi gizlilik ilkelerine uygun 
şekilde faaliyet göstermiş, başvuruda bulunan 
bireylerin kişisel bilgileri kesinlikle üçüncü kişilerle 
paylaşılmamıştır. 

Aile Danışma Birimi
•	 Aile Danışma birimi aileyi oluşturan bireylerin birbirleriyle 

olan ilişkileri yaşadıkları sorunlar, sorun çözme, evlilik, 
ayrılık ve boşanma sırasında çocuklarla ve aile ile ilgili 
bireysel ya da bireyler arasındaki sorunların üstesinden 

gelinmesine yardımcı olmak amacıyla faaliyetlerini 
yürütmektedir. 

•	 Aile bireylerinin işlevselliğinin güçlendirilerek yaşam 
kalitelerini arttırmalarına katkı sunmak amacıyla 2024 
yılında Aile Danışma Birimi tarafından danışmanlık 
hizmeti verilen 372 vatandaşımız bulunmaktadır. 

•	 Ben ve Yıldızım Projesi
•	 22-26 Ocak tarihleri arasına denk gelen Sömestr 

tatilinde düzenlenen etkinlikler kapsamında 
öğrenciler ve aileleri için ara tatilde zengin içerikli 
bir program tertip edilmiştir. (Kahvaltı, Ti-yatro, 
Karaoke, Yüz Boyama, Şehrin Ritmi Darbuka 
Gösterisi, Yedigöller parkında sucuk ekmek- salep 
partisi)

•	 11 Mayıs Anneler Günü 
•	 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü ile koordineli olarak 

Belediyemiz önünde organizasyon gerçekleştirilmiş 
olup Şehitlerimizin anneleri Başkanlık makamında 
misafir edilmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Mahallede Aile Atölyesi 
•	 Aile yapısının güçlendirilmesi, mahalle kültürünün 

geliştirilmesi ve sosyal dayanışmanın artırılması 
amacıyla Kütahya Aile ve Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü iş birliğiyle “Mahallede Aile Atölyesi” 
projesi hayata geçirilmiştir.

•	 Proje kapsamında, mahalle sakinlerine yönelik eğitim 
ve sosyal destek çalışmaları gerçekleştirilirken, 
etkinliklere katılan vatandaşların çocuklarına da 
özel etkinlikler düzenlenmiştir.

•	 Proje ile mahalle sakinlerine aile eğitimleri verilirken, 
çocukların gelişimini destekleyen etkinlikler 
planlanarak mahalle kültürünün güçlendirilmesi 
hedeflenmiştir.

•	 İlk atölye eğitimi 26 Eylül 2024 tarihinde Belediyemiz 
Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. Açılış 
programına, Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci, 
Kütahya Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü Ülkü 
Uslu, Başkan Yardımcıları, birim müdürleri, mahalle 
muhtarları, aileler ve öğrenciler katılmıştır.

•	 Toplamda 67 mahallede 14 Sosyo-Kültür Merkezi 
aracılığıyla her hafta Salı ve Perşembe günleri 
olmak üzere 7 hafta boyunca eğitim ve etkinlikler 
düzenlenmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.
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•	 Mahallede Aile Atölyesi programı kapsamında 
gerçekleştirilen eğitimlere ve etkinliklere katılan kişi 
sayıları aşağıda detaylı olarak sunulmuştur.

•	 Program kapsamında toplamda 14 farklı merkezde 
düzenlenen eğitim ve etkinliklere 623 kadın, 189 erkek 
278 çocuk olmak üzere 1.090 kişi katılım sağlamıştır.

•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Gündüz Çocuk Bakım Evi
•	 Gündüz Çocuk Bakımevimiz 3 ile 6 yaş arası miniklere 

tam ve yarım gün olarak hizmet vermektedir. Gündüz 
Çocuk ve Bakım Evimizde 3 öğretmen, 4 yardımcı 
destek personelimiz ve 60 öğrenci kapasitesi ile eğitim 
verilmektedir.

•	 Gündüz Çocuk Bakımevimiz öğrencilerin gelişimini 
desteklemek amacıyla yıl boyunca düzenli olarak etkinlikler 
gerçekleştirmiştir.

•	 Yıl boyunca önemli gün ve haftalar kapsamında toplam 7 
özel etkinlik düzenlenmiştir.

•	 Öğrencilerimiz, hem sosyal hem de kültürel anlamda 
bilinçlendirilerek farklı konularda farkındalık kazanmıştır. 

•	 Etkinlikler kapsamında gerçekleştirilen ziyaretler ile 
öğrenciler sahada uygulamalı deneyimler kazanmıştır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Mahallede Aile Atölyesi Katılım Tablosu

Programın Yapıldığı 
Yer

Kadın 
Katılımcı 
Sayısı

Erkek 
Katılımcı 
Sayısı

Çocuk 
Katılımcı 
Sayısı

Toplam 
Katılımcı 
Sayısı

Belediye Konferans 
Salonu 56 23 6 85

Mehmet Akif Ersoy 
Sosyo Kültür Merkezi 50 17 8 75

Maltepe Sosyo Kültür 
Merkezi 26 9 11 46

Cumhuriyet Sosyo 
Kültür Merkezi 73 34 7 114

Kirazpınar Sosyo 
Kültür Merkezi 26 7 13 46

Perli Sosyo Kültür 
Merkezi 48 13 60 121

Hezar Dinari Kültür 
Merkezi 36 17 18 71

Kumarı Sosyo Kültür 
Merkezi 24 15 8 47

Okçu Sosyo Kültür 
Merkezi 63 7 31 101

Andız Sosyo Kültür 
Merkezi 41 10 21 72

Parmakören Sosyo 
Kültür Merkezi 44 9 43 96

Enne Sosyo Kültür 
Merkezi 56 5 9 70

Kale Sosyo Kültür 
Merkezi 50 11 28 89

Zığra Sosyo Kültür 
Merkezi 30 12 15 57

Toplam Katılımcı 
Sayısı 623 189 278 1.090



•	 2024 yılı önemli gün ve haftalar kapsamında Gündüz 
Çocuk Bakımevimiz tarafından düzenlenen etkinlikler 
dökümü aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

•	 İtfaiye Haftası Etkinliği 
•	 5 Eylül-1 Ekim İtfaiyecilik Haftası nedeniyle Kütahya 

Belediyesi Gündüz Çocuk Bakımevi öğrencileri ile 
Ülkemizin en önemli ve köklü kurumlarından olan 
İtfaiye teşkilatlarının arasında çalışmalarıyla göz 
dolduran Kütahya İtfaiyesi ziyaret edildi. 

•	 Öğrenciler, ziyarette itfaiyecilik hakkında bilgi sahibi 
oldu. Öğrencilere başta yangın ve benzeri afetlerde 
kullanılan araç ve gereçlerle ilgili olarak bilgiler 
verildi. Öğrenciler, itfaiye araç gereçlerine yoğun ilgi 
gösterdi. Etkinliğin sonunda öğrenciler ile eğlenceli 
bir yangın tatbikatı yapıldı. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

•	 Sahipsiz Hayvanlar Bakımevi Ziyareti
•	 4 Ekim Dünya Hayvanları Koruma Günü’nde Kütahya 

Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğü tarafından 
Sahipsiz Hayvanlar Bakımevi’nde düzenlenen 
programa katılım sağlandı. Öğrencilerimize hayvan 
sevgisi aşılamak onları duyarlı birer birey olarak 
yetiştirmek amacıyla yapılan ziyaret, barınakta yer 
alan hayvanların bölümlerinin gezilmesi ve beslenme 
noktalarında onlara mama dağıtımı yapılması ile 
tamamlandı. Gündüz çocuk bakımevi öğrencileri 
etkinliğe özel kostümleri ile katılım sağladılar. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 10 Kasım Atatürk’ü Anma Etkinliği
•	 Kütahya Belediyesi Gündüz Çocuk Bakımevi 

öğrencileri, Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün 
vefatının 85. yıl dönümünde anlamlı bir anma 
programı gerçekleştirdi.

•	 Minik öğrenciler, Atatürk’ü anmak için özel bir 
etkinlik düzenleyerek, duygusal anların yaşandığı 
bir gösteri sundu. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

Diğer Faaliyet ve Projeler
•	 Müdürlüğümüz görev çalışma yönetmeliği kapsamında 

vatandaşların ihtiyaçlarına yönelik hizmetler sunulmaya 
devam edilmektedir. 2024 yılında hayata geçirilen 
projeler kapsamında birçok aileye ve bireye destek 
sağlanmıştır.

•	 Hoşgeldin Bebek Projesi
•	 2024 yılında 495 aileye Hoşgeldin Bebek Çantası 

hediye edilmiştir.
•	 Yeni anne ve baba olan çiftlerin mutluluğunu 

paylaşmak amacıyla hayata geçirilen bu proje 
kapsamında, bebek için gerekli giysi ve bakım 
malzemelerini içeren çantalar ailelere ulaştırılmıştır.

•	 Mehmetçik Kart Projesi
•	 Vatani görevini yapmak için Sülüs belgesi alıp, 

Müdürlüğümüze başvuruda bulunan askerlerimize 
1.500 TL tutarında Mehmetçik Kartı teslim 
edilmektedir.
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S.No Tarih Etkinlik Adı Açıklama

1 23.Nis.24

23 Nisan 
Ulusal 
Egemenlik 
ve Çocuk 
Bayramı

Öğrencilerimizle 23 Nisan 
Ulusal Egemenlik ve 
Çocuk Bayramı etkinlikleri 
düzenlenmiştir.

2 30.Ağu.24 30 Ağustos 
Zafer Bayramı

30 Ağustos Zafer 
Bayramı münasebetiyle 
özel kutlama programı 
gerçekleştirilmiştir.

3 13.Eyl.24 İlköğretim 
Haftası

İlköğretim Haftası 
kapsamında öğrencilerle 
çeşitli eğitim ve farkındalık 
etkinlikleri yapılmıştır.

4 27.Eyl.24 İtfaiye Haftası

25 Eylül - 1 Ekim tarihleri 
arasında kutlanan İtfaiye 
Haftası kapsamında 
öğrencilerle birlikte 
Belediyemiz İtfaiye 
Müdürlüğü’ne ziyaret 
gerçekleştirilmiştir.

5 4.Eki.24
Sahipsiz 
Hayvanlar 
Bakımevi 
Ziyareti

4 Ekim Dünya Hayvanları 
Koruma Günü kapsamında 
öğrencilerimiz, Belediyemiz 
Veteriner İşleri Müdürlüğü 
Sahipsiz Hayvanlar 
Bakımevi’ni ziyaret etmiş 
ve düzenlenen etkinliklere 
katılmıştır.

6 29.Eki.24
29 Ekim 
Cumhuriyet 
Bayramı

29 Ekim Cumhuriyet 
Bayramı kapsamında 
öğrencilerimizle bayram 
coşkusu içinde kutlama 
programı düzenlenmiştir.

7 10.Kas.24
10 Kasım 
Atatürk’ü 
Anma Etkinliği

Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ün vefatının 85. 
yılı anısına öğrencilerimizle 
özel anma programı 
hazırlanmıştır.



•	 Halk Ekmek Yardımı
•	 Belediyemiz ve Halk Ekmek arasında 2020 yılında 

yapılan protokol ve ihale ile birlikte her büfe başına 
15 ekmek olmak üzere tüm büfelerden ücretsiz ekmek 
verilmesine başlanmıştır. Müdürlüğümüze başvuruda 
bulunan ve yardıma muhtaçlık kriterlerini sağlayan 
vatandaşlarımıza verilen fişle ücretsiz ekmek dağıtımı 
sağlanmaktadır. Bu kapsamda 2024 yılında 1.410 
aileye, 148.226 adet ekmek yardımı yapılmıştır. Toplam 
yardım tutarı 1.113.984,00 TL’dir. 2024 yılı aylık ekmek 
yardımı verileri aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

•	 Eğitime Destek Projesi
•	 Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak ve dar gelirli 

ailelerin çocuklarını desteklemek amacıyla hayata 
geçirilen “Eğitime Destek Projesi” kapsamında 
Kütahya İl merkezinde yaşayan, lise ve dengi okullarda 
eğitimlerini sürdüren öğrencilerin kırtasiye ve okul 
ihtiyaçlarını karşılamalarına yardımcı olmak için 
Eğitim Destek Kartı dağıtılmıştır. Bu kartlar, eğitim-
öğretim döneminde başvuru yapan ve belirlenen 
kriterlere uygun olan ailelere verilmiştir.

•	 Öğrenci başına 1.750 TL, hanede birden fazla öğrenci 
olması durumunda ise her ek öğrenci için 500 TL 
eklenerek eğitim yardımı sağlanmıştır. 

•	 Toplamda 1.321 aile bu destekten faydalanmış 
olup, 2.143 öğrenciye eğitim yardımı ulaştırılmıştır. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 Gönül Dolabı İkinci El Eşya Bağış ve Dağıtım Noktası
•	 İlimizdeki ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın temel 

ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla, vatandaşlar veya 
kurum ve kuruluşlar tarafından bağışlanan giysi, 
ayakkabı, çanta gibi temel ihtiyaç malzemeleri 
yürürlükteki mevzuat çerçevesinde kabul edilmekte ve 
ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmaktadır.

•	 Nisan 2024 itibarıyla toplamda 1.255 haneye, 5.020 
adet giysi yardımı yapılmıştır.

•	 Bu kapsamda, Giysi Dağıtım Alanının yeniden 
yapılandırılması amacıyla çalışmalar başlatılmış ve 
giysi toplama ve ayrıştırma alanında yeni bir birim 
oluşturulmuştur.

•	 Vatandaşlarımız için mağaza formatında hizmet 
veren Gönül Dolabı, 29 Kasım 2024 tarihinde açılmıştır.

•	 Bengisu Tesis Alanı (D161-6) olarak belirlenen yeni 
merkezde, kıyafetler mağaza düzeninde ayrıştırılarak 
ihtiyaç sahiplerine sunulmaktadır. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 2024 yılı boyunca Gönül Dolabı İkinci El Eşya Bağış 
ve Dağıtım Noktası’ndan faydalanan kişi sayıları ve 
dağıtılan ürünlerin detaylarını içeen tablo aşağıda yer 
almaktadır.

 

•	 Yardımlar, kadın, erkek ve çocuk olmak üzere geniş bir 
kesime ulaşmıştır.

Ay
Kart Teslim 
Edilen Aile 
Sayısı

Dağıtılan 
Ekmek Sayısı Tutar (TL)

Ocak 127 11.337 102.033,00

Şubat 95 10.208 91.872,00

Mart 119 13.113 118.017,00

Nisan 80 11.400 102.600,00

Mayıs 90 11.400 102.600,00

Haziran 100 11.400 102.600,00

Temmuz 80 11.400 102.600,00

Ağustos 120 11.400 102.600,00

Eylül 140 14.538 130.842,00

Ekim 125 11.441 102.969,00

Kasım 203 18.251 164.259,00

Aralık 131 12.338 111.042,00

 TOPLAM 1.410 148.226 1.113.984,00

Yardım Alan 
Kategorisi

Yardım Alan 
Kişi Sayısı Dağıtılan Ürünler Adet

Kadın 1780

Üst Kıyafet (Kazak, Yelek 
vb.) 1512

Alt Kıyafet (Pantolon, 
Etek vb.) 716

Erkek 1216
Dış Kıyafet (Mont, Kaban 
vb.) 512

Ayakkabı ve Bot 176

Çocuk 2024

Kız Çocuk Kıyafeti 1108

Erkek Çocuk Kıyafeti 996

Oyuncak 52

Test Kitabı vb. 26
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•	 Anne Elimden Tut Projesi
•	 Kütahya Belediyesi tarafından hayata geçirilen 

“Anne Elimden Tut” Projesi, çocukların eğitim ve 
temel ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik bağışlarla 
desteklenmesini amaçlamaktadır.

•	 Talep eden vatandaşlarımıza destek sunulmaktadır.
•	 Kullanılmamış test kitapları, ders kitapları, oyuncak, 

kıyafet vb. malzemeler, ihtiyaç sahibi ailelere 
ulaştırılmaktadır.

•	 Anne Elimden Tut Projesi, Kütahya Belediyesi’nin 
sosyal dayanışmayı güçlendiren önemli projelerinden 
biri olarak ihtiyaç sahibi ailelerin yanında olmaya 
devam etmektedir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.

 
 
 
 
 
 
 
 

•	 Bebek Emzirme Kabinleri 
•	 İlimizin en işlek caddesi olan Cumhuriyet 

Caddesi üzerinde 1 Adet Bebek Emzirme Kabini 
bulunmaktadır.

•	 Günlük belirli periyotlarda temizlenerek halkımızın 
hizmetine sunulmaktadır.
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25-ETÜD PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.25.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Proje geliştirme süreçlerinde kurum içi ve dışı koordinasyonu 

sağlamak, projelerin yönetimi ve uygulanmasını 
gerçekleştirmek.

•	 Ulusal ve uluslararası hibe programlarını takip ederek proje 
başvurularını yapmak, AB fonları ve diğer uluslararası 
kuruluşların sağladığı desteklerden faydalanmak için 
projeler üretmek.

•	 Belediye, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliği 
içinde araştırma ve geliştirme projeleri yürütmek, yatırım 
projeleri hazırlamak ve uygulanmasını takip etmek.

•	 Yeni girişimcileri desteklemek, KİŞGEM’de girişimcilere 
danışmanlık hizmetleri vermek ve iş planlarını hazırlamak.

•	 UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı ve kardeş şehir projeleri 
geliştirerek uluslararası ilişkileri güçlendirmek, inovasyon 
ve teknoloji tabanlı projeler üreterek belediye hizmetlerini 
modernize etmek.

1.25.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 5

Belediye Şirket İşçisi 16

TOPLAM 21

1.25.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
AB Dış İlişkiler ve Proje Birimi 
•	 AB Dış İlişkiler ve Proje Birimi tarafından gerek 

hazırlanacak proje teklifleriyle ve gerekse IPA ve AB 
gibi fonlardan doğrudan ve dolaylı olarak yararlanma 
imkânları araştırılarak bu husustaki güncel gelişmeler 
takip edilmiştir. AB tarafından doğrudan sağlanan ve 
T.C. Zafer Kalkınma Ajansı (ZAFER) aracılığıyla sunulan 
proje hibe programlarına ve Bakanlıklarca sunulan hibe 
programlarına başvurularda bulunulmuştur. Başarılı 
bulunarak hibe alan ve devam eden projeler aşağıdaki 
tabloda yer almaktadır.

•	 Kütahya’da Dijitalleşme ve Yaratıcılık Ekosisteminin Geliştirilmesi 
Projesi
•	 Müdürlüğümüz tarafından Avrupa Birliği’ne başvurusu 

yapılan ve toplam bütçesi 3.907.443,52 Euro olan proje ile 
UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı’na Zanaat ve Halk Sanatları 
Alanı’nda üye olan Kütahya’da çini sektörünün yaşadığı; 
endüstriyel boyutta yeni desen ve form tasarımları eksikliği, 
ürün standardizasyon eksikliği, ticarette yaşanılan yapısal 
sorunlar ve markalaşma eksikliği sorunlarına çözüm 
getirilmesi amaçlanmaktadır.

S.No Proje Adı Açıklama

1

Kütahya’da 
Dijitalleşme 
ve Yaratıcılık 
Ekosisteminin 
Geliştirilmesi 
Projesi (RYSOP- 
CISOP)

Çininin markalaşması ve dış pazara 
açılması için RYSOP Programı 
kapsamında hazırlanan projemiz başarılı 
bulunmuş ve T.C. Sanayi Teknoloji 
Bakanlığı’ndan 3.907.443,52 EURO hibe 
almıştır. Hâli hazırda proje teknik ve 
makine ekipman tedarik kısımları ile 
yürütülmeye devam etmektedir.

2

Kütahya’nın 
Yaratıcı Kültürel 
Endüstriler 
Merkezi: Sır Köy 
Projesi

Proje ile UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı’na 
Zanaat ve Halk Sanatları alanında 2017 
yılında dahil olan Kütahya'nın, Yaratıcı 
ve kültürel endüstriler odağında ulusal 
ve uluslararası cazibesinin arttırılması, 
turizmde hizmet kapasitesinin ve 
kalitesinin yükseltilmesi, seçkin 
destinasyon ağlarına ve ulusal tur 
operatörlerine yönelik Turizm Rotaları 
oluşturulması, başta coğrafi işaretli 
ürünler ve çini olmak üzere katma 
değerin yükseltilmesi amaçlanmıştır.
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•	 Proje kapsamında;
•	 Bir yaratıcı platform kurularak kamu-üniversite-

özel sektör iş birliğinde kurumsal yapılanmanın 
gerçekleştirilmesi,

•	 Bu platform bünyesinde yürütülecek çalışmalarla 
yeni tasarımların geliştirilmesi,

•	 Kurulacak test laboratuvarı ile ürün kalite analizleri 
ve standardizasyon çalışmalarının yürütülmesi,

•	 Ticarileştirme, markalaşma (garanti markası) 
çalışmaları ve yeni iş bağlantılarının oluşturulması 
çalışmalarının gerçekleştirilmesi,

•	 Eğitim ve danışmanlık programlarıyla sektörün 
niteliksel gelişimine katkı sağlanması,

•	 ile sektörde tespit edilen temel sorunların çözülmesi 
planlanmaktadır.

•	 Bu çözümleri gerçekleştirebilmek için kurulacak 
merkezde yürütülecek; eğitim ve danışmanlık, 
doğrudan pazarlama, serigrafi üretimi ve satışı, 
kutulama, paketleme ve sertifika basımı, endüstriyel 
tasarım ve şekillendirme, genel tasarım atölyesi, 
prototip ile analiz ve sertifikasyon hizmetlerinin 
verilmesi planlanmaktadır. Verilecek bu hizmetlerle 
bir taraftan merkezin mali sürdürülebilirliği için gelir 
akımı sağlanırken, bir taraftan da sektörün sürekli 
olarak farklı alanlarda desteklenmesi ve Gayri 
Safi Yurtiçi Hasıla (GSYH)’ya katkısının artırılması 
amaçlanmaktadır. 

•	 Yeşil yatırım 21 Ekim 2024 tarihinde, 
TR14C1.2.08-04/001 numaralı ve “Kütahya’da 
Dijitalleşme ve Yaratıcılık Ekosisteminin Geliştirilmesi 
için Teknik Destek” başlıklı hizmet sözleşmesinin 
1. Faaliyeti olan Kurumsallaşma ve İş Birliğinin 
Güçlendirilmesi alt başlığında bulunan 1.1 Yaratıcılık 
Merkezinin Kurumsal Yapısının Oluşturulması ibaresi 
gereğince Yaratıcılık Merkezi’nin kurulması taahhüt 
edilmiştir ve Teknik Yardım Ekibi (TAT) tarafından 
Yaratıcılık Merkezi altında sektörün kurumsal 
yapılanmasının oluşturulması gerektiğinden Türk 
Hukuku’na, Uluslararası Anlaşmalara ve ilgili AB 
mevzuatına uygun yeni bir şirket kurulmasına ihtiyaç 
duyulduğuna dair resmi yazışmalar yapılmıştır.

•	 Eylül ayındaki ilk yazı T.C. Çevre Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanlığı’na yazılmış olup eksik 
evraklarımıza ilişkin gerekli işlemler yapılmıştır. 

•	 Şirket kurulumuna yönelik son durum T.C. 
Cumhurbaşkanlığı’nda değerlendirilmekte olup 
çalışmalar devam etmektedir. Proje yürütülmeye 
devam etmektedir. 

•	

•	 Kütahya’nın Yaratıcı Kültürel Endüstriler Merkezi: Sır 
Köy Projesi
•	 Turizm ve Tarımsal Altyapı Mali Destek Programı 

(TUTAP) kapsamında müdürlüğümüzce başvuru 
yapılan “Kütahya’nın Yaratıcı Kültürel Endüstriler 
Merkezi: SIR KÖY” projesi ile Mülkiyeti Kütahya 
Belediyemize ait olan yaklaşık 3 bin metrekare kapalı, 
10 bin metrekare açık alana sahip merkez, tadil ve 
inşa edilerek oluşturulacak Kütahya’nın Yaratıcı 
Kültürel Endüstriler Merkezi: Sır Köy tasarım, üretim 
ve deneyimleme atölyeleri ile şehrimizde ve TR33 
bölgesinde hem turizm hem de kültürel değerlerin 
sürdürülebilirliğini devamlı kılmak ve şehrin beşerî 
sermayesini artırmak suretiyle bölge turizmine ve 
sosyo-ekonomik dönüşümüne katkıda bulunacaktır.

•	 Belediyemizce geliştirilen proje ile UNESCO 
Yaratıcı Şehirler Ağı’na Zanaat ve Halk Sanatları 
alanında 2017 yılında Türkiye’den seçilen ilk şehir 
olan Kütahya’mızın yaratıcı ve kültürel endüstriler 
odağında ulusal ve uluslararası cazibesinin 
arttırılması, turizmde hizmet kapasitesinin ve 
kalitesinin yükseltilmesi, seçkin destinasyon 
ağlarına ve ulusal tur operatörlerine yönelik turizm 
rotaları oluşturulması, başta coğrafi işaretli ürünler 
ve çini olmak üzere katma değerin yükseltilmesi 
amaçlanmıştır.

•	 Showroom binasında tavan imalatlarına başlanmış 
olup alüminyum cepheler yapılacaktır. Seramik 
kaplamalar yapılacak ve kapılar takılacaktır. 

•	 İşin ilerlemesi %90 düzeyindedir. Projenin imalatları 
devam etmekte olup 2025 yılı Mart ayı içerisinde 
bitmesi planlanmaktadır. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 Türkiye ve Avrupa Birliği Arasında Şehir Eşleştirme İçin 
Teknik Yardım Projesi (Faz-2) / 2. Tur Hareketlilik ve Ağ 
Kurma Desteği
•	 Müdürlüğümüz “Türkiye ve Avrupa Birliği Arasında 

Şehir Eşleştirme İçin Teknik Yardım Projesi (Faz-2) / 
2. Tur Hareketlilik ve Ağ Kurma Desteği” (Technical 
Assistance for Town Twinning Between Türkiye and 
the EU (Phase-II) (Twinning for a Green Future)) 
programına 15 Mayıs 2024 tarihinde başvuru 
yapmıştır ve başvuran yerel yönetimler arasından 
birinci seçilmiştir. 

•	 Ana teması “çevre ve iklim değişikliği” olan proje 
kapsamında Türkiye’deki ve AB üyesi ülkelerdeki yerel 
yönetimler arasında iklim değişikliği konusunda bilgi 
ve deneyim paylaşımının sağlanması, Türkiye’deki 
ve AB üyesi ülkelerdeki yerel yönetimler arasında 
mevcut iş birliklerinin güçlendirilmesi, iklim değişikliği 
konularında ortak projeler geliştirilmesi ve/veya yeni 
şehir eşleştirme ilişkilerinin/kardeş şehir ilişkilerinin 
kurulması; AB mali kaynaklarıyla finanse edilen 
değişik hibe programları için ortak proje teklifi Dijitalleşme ve Yaratıcılık Ekosisteminin Geliştirilmesi Projesi Merkezi

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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geliştirilmesi; Türkiye’deki yerel yönetimlerin AB şehir 
ağlarına üyeliğinin ve/veya bu ağların düzenlediği iklim 
değişikliği konulu etkinliklere katılım sağlanmasına 
fırsat sunan bu programa 9-14 Aralık 2024 tarihleri 
arasında Belediyemiz katılarak İtalya’ya ziyaret 
gerçekleştirmiştir. 

•	 20 Aralık 2024 tarihinde ise bu ziyarete ilişkin detaylı 
rapor hazırlanarak Town Twinning II program ofisine 
teslim edilmiştir. Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Yerel Çağrılara ve Avrupa Birliği Hibe Çağrılarına Yönelik 
Proje Başvuruları
•	 28 Mayıs 2024 tarihinde, Interreg Next MED 

Akdeniz Havzasında Sınır Ötesi İş Birliği programı 
kapsamında “ELITSTAR-MED-Akdeniz Bölgesinde 
Sürdürülebilir Geleneksel Sanatlar için Becerilerin ve 
Ortaklıkların Geliştirilmesi” başlıklı proje başvurusu 
yapılmıştır. Geleneksel sanatlarda sürdürülebilir 
beceri ve uygulamaları teşvik etmek, ekonomik 
uygulanabilirliklerini ve çevresel sürdürülebilirliklerini 
artırmaktır. 

•	 30 Mayıs 2024 tarihinde, Interreg Next MED Akdeniz 
Havzasında Sınır Ötesi İş Birliği programı kapsamında 
“MOBIHUB- Yeşil Hareketlilik Merkezleri ve Kültürel 
Miras-Turizm Destinasyonlarının Erişilebilirliği” başlıklı 
projeye ortak olunarak proje sahibi Malta tarafından 
projenin başvurusu gerçekleştirilmiştir. Projenin genel 
amacı; erişilebilirliği artırmak, kültürel kimliği korumak 
ve sürdürülebilir turizm uygulamalarını teşvik etmek 
için yeşil hareketlilik merkezleri geliştirilecek ve seçilen 
rotaların erişilebilir tasarımı, bisiklet paylaşımı, akıllı 
yaya meydanları, düşük emisyon bölgeleri, sağlıklı 
sokaklar ve alışveriş caddesi yaklaşımları uygulanarak 
kültürel miras ve turizm destinasyonlarının 
erişilebilirliğini artırmaktır. 

•	 31 Mayıs 2024 tarihinde, Interreg Next MED Akdeniz 
Havzasında Sınır Ötesi İş Birliği programı kapsamında 
“GROVE- Yeşil Dirençlilik: Verimli Enerji ile Akdeniz’de 
Canlılığı Optimize Etmek” başlıklı proje başvurusu 
yapılmıştır. Projenin özel amacı; kentsel kurumlarla 
ilişkili tesislerin karbon ayak izini değerlendirerek 
sıfır karbon girişimlerini teşvik etmek, pilot 
programlar aracılığıyla çevresel açıdan sürdürülebilir 
uygulamaların benimsenmesini hızlandırmak, “Yeşil 
Şehir” statüsüne ulaşmaya çalışmaktır. 

•	 31 Mayıs 2024 tarihinde, Interreg Next MED Akdeniz 
Havzasında Sınır Ötesi İş Birliği programı kapsamında 
“CeramiCULAR- Döngüsel Kaynak Verimli Ekonomiye 
Geçişte Seramik/Metal Dışı Mineraller için MED’de 
Bölgelerarası İş Birliği Ortaklığı Kurulması” başlıklı 
proje başvurusu yapılmıştır. Proje, seramik ve metal dışı 
mineral endüstrilerinde yenilikçi döngüsel ve kaynak 
verimli çözümlerin uygulanmasına odaklanmaktadır. 

•	 	 19 Temmuz 2024 tarihinde, Müdürlüğümüz 
personelleri tarafından hazırlanan “Kadın Emeğiyle 
Geleneksel Tatlar” isimli proje ile T.C. Zafer Kalkınma 
Ajansı tarafından açılan SOGEP Anadoludakiler 
programına başvuru yapılmıştır. Proje sahibi Kütahya 
Belediyesi olup proje ortağı Sınırlı Sorumlu Kütahya 
Katılımcı Kadınlar Kadın Girişimi Üretim ve İşletme 
Kooperatifi ve proje iştirakçisi ise SİMPAŞ Turizm 
A.Ş.’dir. Projenin genel amacı; ilimiz yöresel ürünlerinin 
kadın emeği ve geleneksel bilgi birikimi ile üretim 
kalitesi ve potansiyelinin artırılarak yerel ekonomiye 
katkı sunulması, unutulmaya yüz tutmuş veya eski 
önemini kaybetmiş lezzetlerin gelecek kuşaklara 
aktarılması amacıyla 17 kooperatif üyesi kadına ve 
şehir merkezindeki 20 kadına yöresel ürünler hakkında 
eğitim verilmesidir. 

•	 15 Ekim 2024 tarihinde İklim Değişikliğine Uyum 
Misyonu CLIMAAX çağrısına başvuru yapılmıştır. 
Müdürlüğümüz İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
ile iş birliği yaparak “Dirençli Yollar: Adapte Bir Yarın 
İçin Risk Yönetimi” isimli projeyi geliştirmiştir. Bu proje, 
bölgenin çoklu risk değerlendirmesini yapacak, mevcut 
durumu analiz edecek ve bir Araç Kutusu kullanarak 
hangi riskin en ciddi olduğunu belirleyecektir. Mevcut 
risk planları gözden geçirilerek, mevcut çalışmalardaki 
boşluklar ve gelecekteki risk sorunları tespit edilecektir.

•	 6 Aralık 2024 tarihinde, Avrupa Birliği İklim Değişikliği 
Hibe Programı (CCGP) kapsamında başvuru sahibinin 
T.C. Zafer Kalkınma Ajansı olduğu ve Belediyemizin de 
ortak olduğu “TR33 Bölgesi İmalat Sanayisinde Enerji 
Verimliliğinin Hedeflenmesine Yönelik Yeşil ve Entegre 
Yaklaşımlar (MITIGATE)” isimli projenin başvurusu 
yapılmıştır. Proje, TR33 bölgesinin imalat sanayisinde 
enerji verimliliğinin artırılması, karbon emisyonlarının 
azaltılması ve bölgedeki imalat sanayisinin çevresel 
sürdürülebilirlik standartları ile uyumlu hale getirilmesi 
ile Türkiye’nin iklim değişikliğiyle mücadele hedeflerine 
katkı sunacaktır.

•	 25 Aralık 2024 tarihinde Japonya Büyükelçiliği Yerel 
Projelere Hibe Programı kapsamında Müdürlüğümüz 
Afet İşleri Müdürlüğü ile iş birliği yaparak proje 
başvurusunda bulunmuştur. “Kütahya’da Arama 
Kurtarma Aracı Sağlanması” isimli projenin amacı 
Kütahya Belediyesi’nin arama kurtarma kapasitesini 
artırarak, olası doğal afet ve acil durumlara daha hızlı, 
etkili ve koordineli bir şekilde müdahale edilebilmesini 
sağlamaktır. Bu proje ile, bir adet arama kurtarma 
aracı temin edilerek, afet anında Kütahya halkına, 
özellikle Kütahya’da bulunan dezavantajlı gruplara 
(engelli bireyler, çocuklar, yaşlılar, kırsalda ve ulaşımı 
zor bölgelerde bulunanlar) etkin müdahale imkânı 
sağlanacaktır. Ayrıca; aracı kullanacak belediye 
personeli ve arama kurtarma ekibine yönelik mesleki 
beceri geliştirme programları düzenlenerek, personelin 
afet yönetimi konusunda teknik bilgi ve yetkinlikleri 
artırılacaktır.

•	 Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı 
UCLG ve Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Orta Doğu 
ve Batı Asya Bölge Teşkilatı UCLG-MEWA
•	 Kütahya Belediyesi, sahip olduğu zengin ve özgün 

kültürel mirası paylaşarak çoğaltmayı hedeflemektedir. 
Kültürel miras paylaştıkça zenginleşir düşüncesi ile 
uluslararası ağlar kalkınmanın bir anahtarı olarak 
görülmektedir. Bu hedefle 2020 yılında Kütahya’nın 
UCLG-MEWA’ya katılması sağlanmıştır. Birleşmiş 
Kentler ve Yerel Yönetimler Dünya Teşkilatı UCLG, 
dünyanın farklı bölgelerinden 240.000 kenti temsil 
eden en kapsamlı yerel ve bölgesel yönetim ağıdır. Üye 
kentlerin nüfusları ele alındığında UCLG’nin 5 milyar 
kentliyi de temsil ettiği söylenebilir. Aynı zamanda 
UCLG üyeleri BM üyesi olan 192 ülke içerisinde 140 
ülkede aktif üyelere sahiptir. 

•	 Dünya genelindeki yerel yönetimleri bir şemsiye altında 
toplayan UCLG’nin dokuz bölge teşkilatından biri olan 
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UCLG- MEWA ise bölgemizdeki yerel yönetimlerin 
uluslararası platformlarda etkin temsilinin 
sağlanması, güçlü yönetişim yapılarının kurulması 
ve uluslararası gündemlerin yerelleştirilmesi 
konusunda faaliyetlerini sürdürmektedir.

•	 Etüd Proje Müdürlüğü tarafından bu ağda aktif 
faaliyetler yürütülmektedir. Kütahya, UCLG-MEWA 
ağına katıldığı ilk günden itibaren aktif bir üye olarak, 
UCLG-MEWA ile iş birliği alanını geliştirmiştir. Çini 
ve seramiğin başkenti olan Kütahya’nın, UCLG-
MEWA iş birliği ile Avrupa Seramik Şehirler Ağı’na 
katılması için gerekli girişimlerde bulunulmuştur. 

•	 Teşkilatta önemli bir konumda bulunan Belediyemizi 
temsilen, UCLG-MEWA Saymanlığını Belediye 
Başkanımız Eyüp KAHVECİ ve Kültür ve Turizm 
Komite Üyeliğini Etüd Proje Müdürümüz Mehmet 
ZENCİ yürütmektedir.

•	 UCLG ve UCLG-MEWA kapsamında 2024 yılında 
gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda başlıklar halinde 
sunulmaktadır:

•	 29 Ocak tarihinde, Zoom platformu üzerinden 
UCLG-MEWA Yıllık Komiteler Toplantı’na katılım 
sağlanmıştır. UCLG-MEWA Anatüzüğü’nden 
özetlenen kapsayıcı amaçlar doğrultusunda teşkilat, 
UCLG Dünya Teşkilatı’nın misyonu, değerleri ve 
hedefleriyle uyumlu politikalar şekillendirme, 
programlar hazırlama ve projeler başlatma 
kararı almış ve tematik komiteleri oluşturmuştur. 
Etüd Proje Müdürü Mehmet ZENCİ’nin katıldığı 
toplantıda, komitelerin temel fonksiyonları 
hakkında görüşmeler yapılarak başvuruya açık 
olan komitelere üye olmak isteyen Belediyelerin 
başvuruları alınmıştır. Üyelerden geri bildirimler ve 
fikir beyanları alınmıştır. 

•	 31 Mayıs tarihinde UCLG-MEWA Genel 
Sekreterliği’nde UCLG-MEWA Denetim Kurulu 
ve Mali Yönetim Komitesi toplantıları yapılmıştır. 
Toplantılarda Dönemsel Denetim Kurulu raporunun 
hazırlanması, teşkilat içerisindeki değişiklikler, 
faaliyet programı hakkında bilgilendirme gibi 
konular görüşülüp karara bağlanmıştır. Toplantılara 
Belediye Başkanımız Eyüp KAHVECİ ve Etüd Proje 
Müdürümüz Mehmet ZENCİ katılım sağlamıştır.

•	 25-28 Haziran tarihleri arasında Belediye Başkanımız 
Eyüp KAHVECİ ve Etüd Proje Müdürümüz Mehmet 
ZENCİ, Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Orta 
Doğu ve Batı Asya Bölge Teşkilatı (UCLG-MEWA)’nın 
Yönetim Kurulu Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 
Karatay Belediyesi’nin ev sahipliğinde gerçekleşen 
toplantıda sürdürülebilir kalkınma, kültürel miras 
konularına dikkat çekilerek Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları’na (SKA) yönelik çözüm odaklı görüşmeler 
yapılmıştır.

•	 22-25 Ekim tarihlerinde UCLG Yönetim Kurulu ve 
Konsey Toplantısı Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi 
ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. Bahse konu 
toplantıda şehirler arası iş birlikleri görüşülmüş 
olup yerel değerlendirmeler yapılmıştır. Kentlerde 
dirençlilik ve akıllı çözümler hakkında istişareler 
yapılan toplantıya Etüd Proje Müdürümüz Mehmet 
ZENCİ katılım sağlamıştır. 

•	 Kardeş Şehir Görüşmeleri
•	 İlimiz Kütahya ve Fildişi Sahili Denguele Özerk 

Bölgesi arasında kardeş şehir ilişkisi kurulması 
ve iş birliği geliştirilmesi yönünde 13 Aralık 2023 
tarihinde tarafımıza Denguele Özerk Bölgesi 
Bakanı ve Büyükelçi Khadidjata Toure’nin mektubu 
gönderilerek niyet beyanı yapılmıştır. Bu kapsamda 
Belediyemiz tarafından Denguele şehri ile kardeş 
şehir ilişkilerini başlatmak, çok yönlü iş birliği 
sağlamak, eğitim, kültür, sağlık, sanat ve spor gibi 
alanlarda iş birliğini geliştirmek ve her iki şehrin 
uzmanları ile karşılıklı ziyaretler gerçekleştirmek 

üzere 03.01.2024 tarihli ve 14 sayılı Meclis Kararı 
alınmıştır. 14 Ağustos 2024 tarihinde Denguele 
şehrinden bir heyet ilimizi ziyaret etmiştir. 

•	 Ziyaret programı içerisinde Belediye Başkanımız 
Eyüp KAHVECİ’nin makamında Kardeş Şehir İş 
birliği Protokolü imzalanmıştır. 

•	 İş birliği sonucunda; Batı Afrika’nın Denguele ilçesi 
ile kardeş şehir ilişkisi kurulması sayesinde devlet 
misyonu ve Belediyemizin misyonu yerine getirilmiş 
olacaktır. UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı kapsamında 
vermiş olduğumuz “Afrika şehirleriyle ortaklık 
olanaklarının araştırılması, UNESCO Yaratıcı 
Şehirler Ağı’nda temsil edilemeyen veya az temsil 
edilen Afrika şehirlerine teknik destek sunulması, 
tecrübe ve bilgi paylaşımları yapılması, uluslararası 
iş birliğinin güçlendirilmesi” gibi taahhütleri yerine 
getirmemize olanak sağlayacaktır. Böylece, Yaratıcı 
Şehir Kütahya’nın Afrika ülkelerine sağladığı destek 
ile ağı genişletilmiş olacak, uluslararası arenada 
görünürlüğü ve bilinirliği artırılmış olacaktır.

•	 T.C. Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’ndan 
tarafımıza gelen resmi yazıda Japonya’nın Seto 
kenti ile kardeş şehir ilişkisi kurulabileceği ve ilgili 
Belediyelerin bu konuda Bakanlık ile irtibat kurması 
istenmiştir. Bu kapsamda Belediyemiz resmi 
yazıya cevaben Kütahya ve Seto şehirleri arasında 
kardeş şehir ilişkisi kurulması yönünde yazı yazarak 
07.08.2024 tarihli ve 207 sayılı Meclis Kararı’nı 
almıştır. Buna istinaden şehrimiz Kütahya ve 
Japonya’nın Seto kenti arasında kardeş şehir ilişkisi 
başlatılmış ve 28.08.2024 tarihli ve 10249753 sayılı 
Bakanlık onayı ile iş birlikleri başlatılmıştır. 

•	 İki şehir de çini ve seramikleri ile ünlü olup sanatsal 
açıdan birbirine benzemektedir.

UNESCO Birimi
•	 Kütahya’nın UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı sürecine 

girişi ile birlikte şehrimizde çok önemli mesafeler kat 
edilmiştir. UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı kapsamında, 
süreci takip ederek gerekli proje ve çalışmaları 
hayata geçirmek üzere Kütahya Belediyesi Etüd Proje 
Müdürlüğü bünyesinde, alanında uzman kişilerden 
oluşan “UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı Birimi” 
kurulmuştur. Mülkiyeti belediyemize ait olan Germiyan 
Sokak’ta bulunan konakta bu amaçla zanaat ve sanat 
alanında çeşitli faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

•	 T.C. Zafer Kalkınma Ajansı’na TURİZM SOP programı 
kapsamında yapmış olduğumuz “Zanaat ve Halk 
Sanatları Deneyimleme Konağı” projesi ile mülkiyeti 
Belediyemize ait konak restore edilmiş olup Çini, 
Seramik, Sim Sarma, İğne Oyası, Nakış, Elmas 
İşlemeciliği, Gümüş İşlemeciliği, Geleneksel Halı/Kilim 
Dokumacılığı gibi farklı zanaat ve sanat alanlarında 
faaliyet gösteren 100 civarında sanatçı, Kütahya Kültür 
ve Sanat Derneği (KÜSAD), Güzel Sanatlar ve Edebiyat 
Derneği (GÜSED) ve Kütahya Kültür ve Turizm Vakfı 
(KÜTAV) gibi derneklerde ve vakıfların bünyesinde 
faaliyetlerini sürdüren 100’e yakın sanatçı ve zanaatkar 
ile Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Güzel Sanatlar 
Bölümü öğrencileri konak içerisindeki atölyelerde 
çalışmalar yürütebilecektir. 

•	 Projenin tamamlanmasıyla faaliyete giren konak 
bünyesinde 9 adet Yaratıcı Tasarım Atölyesi 
bulunmaktadır. 

•	 Açıldığı günden bugüne kadar konak içerisindeki 
eğitimler ve atölyeler aktif şekilde gerçekleştirilmiş olup 
ilgili faaliyetler devam etmektedir. 

•	 Zanaat ve Geleneksel Halk Sanatları, şehrin sosyo-
kültürel ve ekonomik dokusunun organik bir parçası 
olmakla beraber şehrin sürdürülebilir kalkınma 
stratejilerinin temel taşlarından biridir. UNESCO 
Yaratıcı Şehirler Ağı faaliyetleri kapsamında 2024 
yılında UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı Birimi’nde çeşitli 
sertifikalı eğitimler düzenlenmiştir. 

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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•	 Bu eğitimler; Gümüş Takı İşlemeciliği, Elde Hesap İşi, 
Domaniç Haymeana Bebek Giyisisi Yapımı, Fadime Bebek 
Yapımı, Dolgu Oyuncak Bebek Yapımı, Elde Maraş İşi, 
Keçe Aksesuarları Yapımı, Keçe Yapımı, Tahrirci-Çinici, 
Boyacı-Çinici-İşlemeci, Telkarici, İmitasyon Takı İmalatçısı, 
Nallıhan İğne Oyası Yapımı, Elde Tül İşi, Çini İşlemeciliği, 
Geleneksel El Nakışı, Çinici-Çini İşlemeciliği’dir. 

•	 2022 yılından 2024 eğitim ve öğretim yılı sonuna 
kadar gerçekleştirilen atölyelerde 600 kursiyer eğitim 
almıştır. Bunların 400’ü Kütahya Halk Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü’nce verilen sertifikalı eğitimlerden olup 200 
kursiyer de atölyelerde sanat eğitimleri almışlardır.                                          

•	 18-19 Mayıs 2024 tarihleri arasında İtalya Seramik 
Şehirler Birliği (AiCC) tarafından her yıl organize edilen 
“Buongiorno Ceramica – Günaydın Seramik” etkinliğine 
ilimiz Kütahya olarak UNESCO Konağı’nda katkı 
sunulmuştur. Şehrimiz 2023 yılında olduğu gibi 2024 
yılında da etkinliğin yaygınlaştırılması amacıyla katkıda 
bulunmuştur. İki gün boyunca gerçekleştirilen etkinliklerde 
seramik-çini bisküvi üzerine boyama, seramik çark torna 
ve seramik elle şekillendirme workshopları yapılmıştır. 
Kütahyalı sanatçılara ve zanaatkarlara kendilerini 
ifade etme ve yeteneklerini sergileme fırsatı sunarak, 
katılımcıların Kütahya çinisini ve seramiğini yakından 
tanımalarına olanak sağlamıştır. 

•	 Etkinlik sonunda uluslararası ziyarete açık bir platform 
olan https://buongiornoceramica.it/ isimli web sitesinde 
Kütahya şehrinde yapılan etkinlik yayımlanmıştır. 
Bu sayede ilimizin uluslararası tanınırlığı artırılmış, 
katılımcılara seramik sanatını deneyimleme imkânı 
sunulmuştur.

•	 Avrupa Seramik Rotası, 2012 yılından bu yana Avrupa 
Konseyi tarafından onaylanmış bir kültür rotası olarak 
faaliyet göstermektedir. 

•	 Bu rotanın temel amacı, seramik üretimi ve geçmiş 
geleneğiyle ilişkilendirilen kültürel mirasa değer 
vermekle kalmayıp, aynı zamanda sanatsal ürünlere ve 
koleksiyonlara (atölyeler ve müzeler gibi) odaklanmanın 
ötesine geçerek, bu destinasyonların yıllar boyunca 
yaşadığı tüm kültürel ve sosyal gelişim temelinde 
sürdürülebilir ve rekabetçi bir turizm teklifi sunmaktır. 

•	 15 Şubat 2024 tarihinde Avrupa Seramik Rotası direktörü 
Benedetta Diamanti tarafından kentimizin rotaya aday 
olması için resmi davet maili gönderilmiştir.

•	 21 Şubat 2024 tarihinde Müdürlüğümüz tarafından 
Avrupa Seramik Rotası’na resmi başvuru yapılmıştır. 
Bu kapsamda 06 Mart 2024 tarihli ve 76 sayılı Meclis 
Kararı alınmıştır. 10 Temmuz 2024 tarihinde şehrimizin 
başvurusunun kabul edildiği açıklanmış ve böylece 
Kütahya, İznik ve Avanos’tan sonra Türkiye’den rotaya üye 
olan 3. şehir olmuştur. 

•	 Avrupa Seramik Rotası ve İspanya Carlo Zauli Müzesi iş 
birliği ile açılan Yeniden Doğan Kil (Reborning Clay) isimli 
dünya çapında 40 yaş ve altındaki zanaatkarlara (iki kişi) 
yönelik etkinlik çağrısına şehrimizden genç sanatçıların 
başvuru yapması adına destek sunulmuştur. Çini sanatçısı 
Ömer Numan ÖZYAĞMAN için gerekli başvuru belgeleri 
İngilizce olarak hazırlanmış ve 27 Kasım 2024 tarihinde 
yetkili merciye e-posta olarak gönderilmiştir. 

•	 Sadece Avrupa Seramik Rotası’na ait şehirlerde bulunan 
zanaatkarlara açık olan etkinlikte, Carlo Zauli’nin 
çalışmalarını canlandıran ve çağdaş seramikte hala mevcut 
olan felsefeyi takip ederek insan ve doğa arasındaki, 
malzemeler ve eserin biçimsel yapısı arasındaki ilişki 
temalarını ele alan bir veya birden fazla sanat eserinin 
üretimine odaklanılacaktır.

•	 Belediye Başkanları Sözleşmesi (Covenant of Mayors/
CoM) yerel ve bölgesel yönetimlerin enerji verimliliği ve 
yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını arttırmayı 
amaçlayan, Avrupa Birliği tarafından da desteklenen 
gönüllülük esaslı bir platformdur. Sözleşmeye taraf olan 
belediyeler, 2030 yılına kadar yetki bölgelerinde sera gazı 
emisyonlarını azaltmayı ve 2050 yılına kadar herkese 

düşük maliyetli, güvenli ve sürdürülebilir enerji sağlamayı, 
karbondan arındırılmış dirençli şehirler oluşturmayı ve 
iklim değişikliğine karşı önlemler almayı taahhüt ederek, 
enerji verimliliğinin sağlanmasını ve yenilenebilir enerji 
kaynaklarının daha fazla kullanılmasını teşvik ederler. 

•	 Belediyemizin gerek şehre ve şehirde yaşayan 
vatandaşlarına hizmet anlayışında gerekse yönetim 
yapısında benimsemiş olduğu “gelecek nesillere daha 
temiz bir çevre bırakma” hedefi ile bağdaşan ve 
Belediyemizin organizasyon, birikim ve gelecek planlarında 
önem arz eden bahse konu sözleşmenin imzalanması, bu 
alanda yürütülen mevcuttaki faaliyetlerin geliştirilmesi, 
etkinliğinin artırılması, şehirde yaşam kalitesinin 
iyileştirilmesi hususlarına katkı sunmak üzere 04.09.2024 
tarihli ve 281 sayılı Meclis Kararı alınarak Belediye 
Başkanları Sözleşmesi’ni ve İklim ve Enerji İçin Belediye 
Başkanları Sözleşmesi (Global Covenant of Mayors for 
Climate&Energy/GCoM)’ni imzalamıştır. 

•	 UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı’nda yürüttüğümüz aktif 
faaliyetleri sürdürmek adına her yıl Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü ile iş birliği yapılarak tasarımları 
hazırlanan dijital “yeni yıl tebrik kartları” bu sene de 
hazırlanarak UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı’nda bulunan 
tüm şehirlere e-posta ile gönderilmiştir. 

•	 Ayrıca Avrupa Seramik Rotası bünyesindeki şehirlere 
ve kardeş şehirlerimize yönelik tasarımlar da yapılarak 
e-posta vasıtasıyla ilgili şehirlerin yeni yılları kutlanmıştır.

•	 Her yıl Her yıl 16-22 Eylül 2023 tarihleri arasında, dünya 
çapında karbon ayak izinin azaltılması, toplum bilincinin 
ve katılımının arttırılması, fosil yakıtlı araçlar yerine daha 
temiz ve hareketliliği teşvik eden elektrikli araçlar, bisikletler 
ve toplu taşımanın kullanımının yaygınlaştırılması 
için Avrupa Hareketlilik Haftası etkinlikleri organize 
edilmektedir. Bu kapsamda şehrimizde “Karbonsuz 
Hareket Yürüyüşü” gerçekleştirilmiştir.  Müdürlüğümüz 
tarafından Spor İşleri Müdürlüğü ile koordineli olarak 
yapılan etkinliğe çok sayıda vatandaş katılım sağlamıştır. 

•	 Geçtiğimiz yıl çeşitli etkinlikler düzenlenmiş olup bu sene 
de yürüyüş etkinliği yapılmıştır. Vatandaşlarımızın yoğun 
ilgisiyle karşılanan, Germiyan Sokak’tan başlayarak, Hisar 
Yürüyüş Yolu’nda devam eden yürüyüş doğaya ve çevreye 
duyarlı bir yaşamı teşvik etmek amacıyla yapılmıştır. 
Trafiksiz ve gürültüsüz bir geleceğin hayaliyle, doğayla 
dost adımlar atılmıştır.

•	 1 Ekim 2024 tarihinde, UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı 
tarafından her yıl açılan ve bu yıl 2026 UCCN XVIII. Yıllık 
Konferansı Ev Sahipliği çağrısına başvuru yapılmıştır. 
Dünya çapında tüm UNESCO Yaratıcı Şehirleri’nin 
başvurularına açık olan çağrı kapsamında başvuru 
dosyası için şehrimizin genel bilgilerini, tarihini, sanatlarını, 
şehrimizdeki eğitim hayatını, UNESCO Yaşayan İnsan 
Hazinelerini ve yemek kültürünü anlatan bir tanıtım 
dokümanı hazırlanmıştır. Dosya İngilizce ve Fransızca 
dillerinde hazırlanmış olup Belediye Başkanımız Sayın Eyüp 
Kahveci ile tanıtıcı bir video çekimi yapılmıştır. Basın Yayın 
ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü ile iş birliği yapılarak çekilen 
videoda İngilizce ve Fransızca altyazı bulunmaktadır.

Çivit Dergisi
•	 27.02.2023 tarihinde Kütahya Cumhuriyet Başsavcılığı’na 

bulunduğumuz başvuruya istinaden, editörlüğü 
Müdürlüğümüz ekibi tarafından yürütülen ve Türkçe ve 
İngilizce olarak iki dilde hazırlanan yerel süreli yayın ÇİVİT 
dergisi, 2024/7 Cumhurbaşkanlığı Tasarruf Tedbirleri 
Genelgesi kapsamında yayın hayatına dijital platformda 
devam etmektedir. 

•	 UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı Zanaat ve Halk Sanatları 
Şehri Kütahya’mızdaki sanatların, zanaatların ve bunları 
icra eden sanatçıların tanıtımına yer verilen dergi “şehir ve 
sanat mecmuası” olarak çıkarılmaktadır. 

•	 Beşinci sayısı hazırlanmakta olan derginin tüm sayıları, 
yerel ve ulusal okuyucuları dışında uluslararası düzeyde de 
okunabilmesi amacıyla;

GENEL BİLGİLER
AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
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•	 Belediyemiz web sitesi https://www.kutahya.bel.tr/
civit.asp adresinde indirilebilir formatta yer almaktadır 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Kütahya İş Geliştirme Merkezi
•	 İdari yönden Etüd Proje Müdürlüğü’ne mali yönden ise 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü’ne bağlı Kütahya İş 
Geliştirme Merkezi, girişimcilerin karşılaşabilecekleri 
zorlukları ortadan kaldırmak amacını misyon edinmiştir 
ve toplamda 3.674 m2 kapalı alanda hizmet vermektedir.

•	 Kütahya KİŞGEM bünyesinde barındırdığı işletmelere;
•	 İşletme geliştirme koçluğu,
•	 Destek ağlarına ulaşım,
•	 Finans kaynaklarına erişim imkânı,
•	 Uygun koşullarda iş yeri mekânı,         
•	 Ortak ofis ekipmanı /ofis hizmetleri,
•	 gibi hizmetler sunarak işletmelerin en kırılgan 

oldukları ilk yıllarını sağlıklı bir şekilde aşmalarını ve 
büyümelerini sağlamaktadır. 

•	 Bu amaçla Avrupa Birliği ve KOSGEB tarafından 
fonlanarak kurulan ve Kütahya Belediyesi 
sorumluluğunda yürütülen, İşletme Kuluçkası veya 
İşletme Fidanlığı olarak da adlandırılan merkezde, 
girişimcilere ortak kullanım alanları, ofis hizmetleri ve 
ekipmanların yanında uygun kira bedelleri çerçevesinde 
ihtiyaca göre genişletilebilir mekân ve benzeri kolaylıklar 
sunularak tek çatı altında faaliyet göstermeleri 
sağlanmaktadır. 

•	 Kütahya İş Geliştirme Merkezi’nde 2432 m2 alandan 
oluşan toplam 43 işlik, ortak kullanım alanları, yönetim 
odası ve güvenlik odası bulunmaktadır. 

•	 Bir İnkübasyon Merkezi olan Kütahya KİŞGEM’de, yeni 
kurulmuş işletmeler desteklenmekte, onlara en zayıf 
oldukları kuruluş dönemlerinde hayatta kalmaları ve 
büyümeleri için destek verilmektedir.

•	 Kütahya KİŞGEM bünyesinde bulunan işletmelere 

yönetim desteği sunulmakta olup, finans kaynaklarına 
erişimleri kolaylaştırılarak ticari veya teknik destek 
hizmetlerine organize bir şekilde adım atmaları 
sağlanmaktadır.

•	 Kütahya İş Geliştirme Merkezi’nin Genel Amaçları 
şunlardır: 
•	 Küçük işletmelere bina ve yeni iş kurma konularında 

destek vermek ve yardım etmek,
•	 Başarılı işletmelerin kurulmasını sağlamak,
•	 İşletmenin büyüme ve hayatta kalma fırsatlarını 

artırmak,
•	 Yeni iş ve istihdam olanakları yaratmak,
•	 Yerel kaynakları yeni ve/veya farklı işletmelere 

yöneltmek,
•	 Girişimciliği özendirmek,
•	 Güvenli bir iş ortamı sağlamak,
•	 Rekabetçi ortamı sağlamak,
•	 Bölgesel ve yerel gelişimi hızlandırmak ve bu 

konulara katkıda bulunmak,
•	 Yerel ekonomiyi desteklemektir.

•	 Ar-ge ve İnovasyon konusunda gelişmelere ağırlık 
verilerek yazılım, tasarım gibi orta ve yüksek teknoloji 
alanlarına öncelik tanınmış olup, ilimizin nitelikli işgücüne 
katkı sağlanmıştır. 

•	 KİŞGEM’de 14 işlik dolu durumda olup % 19 kapasite ile 8 
firma faaliyet göstermektedir. 

•	 Bu firmalardan 3’ü Kadın Girişimci, 5’i ise Erkek 
Girişimcidir. 

•	 Mevcut firmalardaki istihdam ise 4 kadın, 12 erkek olmak 
üzere toplam 16’dır.

•	 Mikrokredi Uygulaması
•	 Kütahya Belediyesi ile Türkiye İsrafı Önleme Vakfı 

arasında girişimci kadınlara yönelik mikro kredi 
uygulama protokolü imzalanmıştır.

•	 Kadınların sürdürülebilir gelir getirici faaliyetlerde 
bulunmaları ve aile bütçelerine katkı sağlamaları 
amacıyla kurulan Kütahya Mikro Finans Şubesi 
desteklerinden 2024 yılında faydalanan Kütahya’daki 
212 kişi toplamda 863.000,00 TL mikrokredi alarak 
ev ekonomisine katkıda bulunmuştur.

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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26-HAL MÜDÜRLÜĞÜ

1.26.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Toptancı halinin yönetim ve işleyişini düzenlemek, hijyenik 

şartlarda satış yapılmasını sağlamak ve sebze ile meyve 
ticaretinin serbest rekabet koşulları içinde yürütülmesini 
denetlemek.

•	 Toptancı halinde can ve mal güvenliğini koruyucu tedbirleri 
almak, halde trafik düzenini ve güvenliğini sağlamak

•	 İşyerlerinin kiralanması, devri ve satışına ilişkin işlemleri 
yürütmek, halde faaliyet gösteren üretici, komisyoncu ve 
tüccarların kayıtlarını tutmak ve güncellemek.

•	 Hal rüsumlarının tahsil edilmesi ve bildirim işlemlerinin 
yürütülmesini sağlamak, sebze ve meyve fiyatlarını takip 
ederek ilgili kurumlarla bilgi paylaşımında bulunmak.

•	 Halde tahmil, tahliye ve nakliye hizmetlerinin düzenli 
yürütülmesini sağlamak.

1.26.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 7

Belediye Şirket İşçisi 6

TOPLAM 13

1.26.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

•	 Kütahya Belediyesi tarafından işletilen Yaş Sebze ve Meyve 
Hali, şehrin sebze ve meyve ticaretini düzenlemek, ticari 
faaliyetlerin sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak 
amacıyla faaliyet göstermektedir.

•	 Hal Hizmetlerinden Yararlanan Araç Sayısı ve Gelir 
Durumu:
•	 Toplam 17.480 araç giriş yapmıştır.
•	 Hal girişlerinden 640.414,00 TL gelir elde edilmiştir.
•	 2024 Yılında Hal’e Giriş Yapan Araç Cinsleri ve sayıları 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

•	 Abone Olarak Giriş Yapan Araç Sayıları ve Gelir Durumu:
•	 2024 yılında abone olarak girişyapan araç sayısı 2.041 

olmuştur.
•	 532.576,00 TL gelir sağlanmıştır.

•	 Hal Rüsumlarının tahakkuk ve tahsili konusunda Mali 
Hizmetler Müdürlüğü ile koordineli çalışmalar yapılmıştır.

•	 T.C. Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü 
tarafından Hal Kayıt Sistemi üzerinden tahakkuk ve 
tahsilatı yapılarak belediyemiz hesaplarına aktarılan ve 
Mali Hizmetler Müdürlüğü ile yapılan koordineli çalışmalar 
sonucunda, 2024 yılında 4.223.822,99 TL Hal Rüsumu 
tahakkuku yapılmış ve bunun 4.033.721,07 TL’si tahsil 
edilmiştir.

•	 Hal düzeninin sağlanması, hal giriş ve çıkışlarının kontrolü 
için çalışmalar yapılmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

ARACIN CİNSİ 2024 YILI ARAÇ SAYISI
Tır 1.270

Pikap - Kamyonet 7.861

Tartım 2.388

Taksi 5.097

Kamyon 864

TOPLAM ARAÇ SAYISI 17.480
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•	 42 adet Cezalı Hal Rüsumu Tutanağı düzenlenmiş, 
toplamda 136.796,75 TL cezalı hal rüsumu tahsil 
edilmiştir.

•	 Bildirimsiz mal satışı yapanlar tespit edilmiş ve cezai 
işlemler uygulanmıştır.

•	 9 adet İdari Para Cezası Tutanağı düzenlenmiş ve toplam 
55.143,00 TL idari para cezası uygulanmıştır.

•	 Marketlerde ve pazar yerlerinde sebze ve meyve satışı 
yapan işletmelere yönelik denetimler yapılmıştır.

•	 Fiyat etiketi, hijyen koşulları, usule uygun satış yapılıp 
yapılmadığı kontrol edilmiştir.

•	 Usulsüzlük tespit edilen iş yerlerine cezai işlemler 
uygulanmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Belediyemiz tarafından, kaçak sebze ve meyve 
taşımacılığının önüne geçmek, hal düzenini korumak 
ve usulsüz taşımacılıkla mücadele etmek amacıyla 
belirlenen noktalarda yol denetimleri gerçekleştirilmiştir

•	 Zafertepe Mahallesi Zafertepe Kavşağında ve Bölge 
Trafik Denetleme Şube Müdürlüğü yanında bulunan 
Denetim ve Kontrol Noktalarında muhtelif zamanlarda 
yol denetimleri yapılarak sebze ve meyve taşıyan 565 
adet araç denetlenmiş, yapılan bu denetimler sonucunda 
bildirimsiz yaş sebze ve meyve taşıdığı tespit edilen 44 
adet araca cezalı hal rüsumu ve 5 adet araca idari para 
cezası olmak üzere toplam 49 adet araca idari yaptırım 
uygulanmıştır. 

•	 Bu idari yaptırımlar sonucunda 1.881.234,25 TL cezalı hal 
rüsumu, 123.035,00 TL idari para cezası uygulanmıştır.
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

İyileştirme Çalışmaları
•	 İdari bina ve kantar binası iç ve dış cephe boyamaları 

yenilenmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Hal güvenliği artırılmış, aydınlatma ve kamera sistemi 
kurulmuştur. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

 

•	 Hal çevresinde temizlik ve yeşil alan çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Hal içinde bulunan su tahliye ızgaralarının bakım ve 
onarımı tamamlanmıştır. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.
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27-SPOR İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.27.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Şehir genelinde spor etkinlikleri düzenleyerek vatandaşları 

spora teşvik etmek, gençleri kötü alışkanlıklardan uzak 
tutmak için sportif faaliyetler ve eğitimler organize etmek.

•	 Amatör spor kulüpleriyle iş birliği yaparak maddi ve ayni 
destek sağlanmasını takip etmek, çocuklar, gençler ve 
engelli bireyler için özel spor programları düzenlemek.

•	 Ulusal ve uluslararası spor etkinliklerine katılım sağlamak 
ve organizasyonlar düzenlemek, geleneksel sporların 
yaşatılması amacıyla turnuvalar ve etkinlikler yapmak.

•	 Sağlıklı yaşamı teşvik etmek amacıyla doğa yürüyüşleri, 
kamp faaliyetleri ve spor kampları organize etmek, spor 
branşlarında uzman kişilerle seminerler, paneller ve 
söyleşiler düzenlemek.

1.27.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 3

Belediye Şirket İşçisi 4

TOPLAM 7

1.27.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ

•	 Spor İşleri Müdürlüğü, 2024 yılında sporun 
yaygınlaştırılması, amatör ve profesyonel sporcuların 
desteklenmesi, organizasyonlar düzenlenmesi ve 
toplumun her kesimine spor bilincinin aşılanması amacıyla 
geniş kapsamlı faaliyetler gerçekleştirmiştir.

•	 Bu kapsamda yapılan çalışmalar 17 farklı branşta spor 
faaliyetleri, amatör kulüplere destek, ulusal ve uluslararası 
başarılar, halk yürüyüşleri ve doğa sporları, geleneksel 
turnuvalar, amatör spor organizasyonları ve kadınlara 
yönelik ücretsiz spor kursları olarak öne çıkmaktadır.

Kütahya Belediyespor Kulübü Branşları
•	 Kütahya Belediyespor Kulübü 17 farklı branşta faaliyet 

göstermektedir:
•	 Atletizm
•	 Basketbol
•	 Boks
•	 Bisiklet
•	 Cimnastik
•	 Güreş
•	 Halter
•	 Judo
•	 Kick Boks
•	 Korfbol
•	 Oryantiring
•	 Satranç
•	 Tenis
•	 Voleybol
•	 Halk Oyunları
•	 Geleneksel Ata Sporları
•	 Özel Sporcular
Kadınlara Yönelik Ücretsiz Spor Faaliyetleri
•	 Step-Aerobik, Pilates, Tae-bo ve Zumba antrenmanları 

düzenlendi.
•	 Doğa yürüyüşleri: Pazartesi ve çarşamba kısa mesafe, 

cuma günleri uzun mesafe doğa yürüyüşleri organize 
edildi.
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Doğa Yürüyüşü Etkinlikleri
•	 Kütahya Belediyesi Spor İşleri Müdürlüğü, 2024 yılında 

vatandaşların sağlıklı yaşam alışkanlıkları kazanmaları 
ve doğayla iç içe vakit geçirmelerini sağlamak amacıyla 
çeşitli yürüyüş organizasyonları düzenlemiştir.

•	 2024 yılı boyunca kadınlara yönelik gerçekleştirilen doğa 
yürüyüşü etkinlikleri kapsamında aşağıdaki rotalar 
tamamlanmıştır.

•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Amatör Branşlardaki Faaliyetler
•	 2024 yılında Kütahya Belediyesi Spor İşleri Müdürlüğü, 

amatör branşlardaki faaliyetlerini genişleterek ulusal 
ve uluslararası birçok organizasyonda sporcuların 
başarılarını desteklemiştir. 

•	 Kütahya Belediyespor Kulübü bünyesinde mücadele eden 
sporcular, katıldıkları şampiyonalarda üstün performans 
sergileyerek çok sayıda madalya ve ödüller kazanmıştır.

•	 Basketbol Faaliyetleri
•	 01.02.2024 tarihinde U16 ve U18 Basketbol 

Takımları, Kütahya birincisi olarak Türkiye Basketbol 
Federasyonu Bölge Şampiyonası’na katılmaya hak 
kazandı. U16 Erkekler Bölge Şampiyonası 20-22 
Şubat 2024, U18 Erkekler Bölge Şampiyonası ise 5-7 
Mart 2024 tarihlerinde farklı şehirlerde düzenlendi. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 05.03.2024 tarihinde Kütahya Belediyespor U18 
Basketbol Takımı, il şampiyonu olarak Denizli’de 
düzenlenen Bölge Şampiyonası’na katıldı.  Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 29.06.2024 tarihinde Kütahya Belediyespor Gençler 
3x3 Basketbol Bölge Şampiyonası’nda mücadele 
ederek büyük başarı gösterdi ve Afyonkarahisar’da 
düzenlenen turnuvada bölge şampiyonu oldu. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 09.11.2024 tarihinde düzenlenen U14 Erkek Basketbol 
İl Şampiyonası’nda, Kütahya Belediyespor U14 
Basketbol Takımı, oynadığı tüm maçları kazanarak 
il şampiyonu oldu. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

TarihTarih RotaRota AçıklamaAçıklama

12.01.202412.01.2024 Kepkebir Kepkebir 
ÇeşmesiÇeşmesi 14 km karda doğa yürüyüşü14 km karda doğa yürüyüşü

19.01.202419.01.2024 Böcü DeresiBöcü Deresi 16 km’lik yürüyüş rotası16 km’lik yürüyüş rotası

26.01.202426.01.2024 Kırklar MevkiiKırklar Mevkii Kırklar Mevkii’nden Sazak’a inişKırklar Mevkii’nden Sazak’a iniş

02.02.202402.02.2024 Hacıazizler Hacıazizler 
MevkiiMevkii

Mevsimsel değişimler eşliğinde Mevsimsel değişimler eşliğinde 
yürüyüşyürüyüş

9.02.20249.02.2024 Acem DağıAcem Dağı Güneşli havada keşif yürüyüşüGüneşli havada keşif yürüyüşü

16.02.202416.02.2024 Frig VadisiFrig Vadisi Doğluşah Köyü’nden Doğluşah Köyü’nden 
Sabuncupınar’a yürüyüşSabuncupınar’a yürüyüş

23.02.202423.02.2024 Kent OrmanıKent Ormanı Şelaleye doğa yürüyüşüŞelaleye doğa yürüyüşü

04.03.202404.03.2024 Yedigöller 100. Yedigöller 100. 
Yıl Kültür ParkıYıl Kültür Parkı Kültürel ve doğal keşif yürüyüşüKültürel ve doğal keşif yürüyüşü

25.03.202425.03.2024 Kent YaylasıKent Yaylası Ramazan ayında doğa yürüyüşüRamazan ayında doğa yürüyüşü

19.05.202419.05.2024 19 Mayıs Doğa 19 Mayıs Doğa 
YürüyüşüYürüyüşü

Çamlıca Mesire Alanı’nda Çamlıca Mesire Alanı’nda 
kutlama yürüyüşükutlama yürüyüşü

05.07.202405.07.2024 Porsuk Doğa Porsuk Doğa 
YürüyüşüYürüyüşü Doğa ve huzur dolu yürüyüşDoğa ve huzur dolu yürüyüş

02.08.202402.08.2024 Çamlıca YaylasıÇamlıca Yaylası Serin ve huzurlu bir ortamda Serin ve huzurlu bir ortamda 
doğa yürüyüşüdoğa yürüyüşü

6.12.20246.12.2024 Hıdırlık MevkiiHıdırlık Mevkii Doğa ve huzur dolu yürüyüşDoğa ve huzur dolu yürüyüş

13.09.202413.09.2024 Kent Ormanı Kent Ormanı 
DoğaDoğa Doğa ve huzur dolu yürüyüşDoğa ve huzur dolu yürüyüş

20.09.202420.09.2024
Karbonsuz Karbonsuz 
Hareket Hareket 
YürüyüşüYürüyüşü

Çevre bilinci ve sporun birleştiği Çevre bilinci ve sporun birleştiği 
etkinliketkinlik

04.10.202404.10.2024 Dünya Yürüyüş Dünya Yürüyüş 
Günü EtkinliğiGünü Etkinliği

Hisar Yürüyüş Yolu’ndan Tarihi Hisar Yürüyüş Yolu’ndan Tarihi 
Kestane Abacı’na yürüyüşKestane Abacı’na yürüyüş

06.12.202406.12.2024 Hıdırlık MevkiiHıdırlık Mevkii Aktif yaşamı desteklemekAktif yaşamı desteklemek
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•	 09-23.12.2024 tarihinde Kütahya’da düzenlenen U16 Erkek 
Basketbol İl Şampiyonası’nda Kütahya Belediyespor B 
Takımı il şampiyonu, A Takımı ise üçüncü oldu. B Takımı, 
18-20 Şubat 2025’te Bölge Şampiyonası’na katılmaya hak 
kazandı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Boks Faaliyetleri
•	 24-31.01.2024 tarihleri arasında Mersin’de düzenlenen 

Naci Oral Genç Erkekler ve Kadınlar Türkiye Ferdi 
Boks Şampiyonası’nda Kütahya Belediyesporlu 
sporculardan Arda Enes Sarı (67 kg) ve Emir Cihan 
Kaya (92 kg) Türkiye üçüncüsü oldu. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 11-19.05.2024 tarihleri arasında Muğla Fethiye’de 
düzenlenen Yıldız Erkekler ve Kadınlar Türkiye Ferdi 
Boks Şampiyonası’nda, Melike Delibaş (54 kg) Türkiye 
üçüncüsü olarak şehrimizi başarıyla temsil etti. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 Kick Boks Faaliyetleri
•	 07.02.2024 tarihinde düzenlenen Spor Toto Türkiye 

Kick Boks Şampiyonası’nda, Kütahya Belediyesporlu 
İbrahim Budak Türkiye üçüncüsü, Alt Minik Erkek 
Point Fighting +36 kg’da;Elif Kaya beşinci, Havva 
Gülmüşcan beşinci, Ahmet Kocaman beşinci, Yasin 
Kocaman beşinci, Ezgi Ayşe Öztürk altıncı, Fatma 
Çetin altıncı, Ebrar Gülmüşcan yedinci oldu. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 08-11.02.2024 tarihleri arasında Mersin’de düzenlenen 
Gençler A ve B Kick Boks Okul Sporları Türkiye 
Şampiyonası’nda Fatma Sayar (50 kg), Elif Kaya (70 
kg) ve Ezgi Ayşe Öztürk (+70 kg) Türkiye üçüncüsü 
oldu.Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 21-25.02.2024 tarihinde Ankara’da düzenlenen 
Türkiye Okul Sporları Küçükler ve Yıldızlar Kick Boks 
Şampiyonası’nda Kütahya Belediyesporlu sporcu Bilal 
Efe Budak (47 kg) Türkiye üçüncüsü oldu.

•	 19-21/04/2024 tarihinde Konya’da düzenlenen 23 Nisan 
Kick Boks Şampiyonası’nda Kütahya Belediyesporlu 
sporcular 6 madalya kazandı: Ezgi Ayşe Öztürk birinci, 
Elif Kaya ikinci, Fatma Çetin ikinci, Fatma Nur Aksu 
ikinci, Muhammed Mirza Atalan ikinci, İbrahim Budak 
üçüncü oldu.

•	 15-19.05.2024 tarihleri arasında İstanbul’da 
düzenlenen Uluslararası Kick Boks Dünya Kupası 
ve Akdeniz Kick Boks Şampiyonası’nda, Kütahya 
Belediyesporlu sporcular birçok madalya kazandı.

•	 Elif Kaya, Genç Bayan K1 Rules 70kg kategorisinde 
birinci oldu.

•	 Ezgi Ayşe Öztürk, Genç Bayan K1 Rules +70kg 
kategorisinde ikinci oldu. 

•	 Ebrar Gülmüşcan, Genç Bayan K1 Rules 65kg 
kategorisinde ikinci oldu.

•	 Fatma Çetin, Büyük Bayan Point Fighting 55kg 
kategorisinde üçüncü oldu.

•	 Asel Atun, Genç Bayan K1 Rules 60kg kategorisinde 
üçüncü oldu.

•	 Uluslararası Kick Boks Dünya Kupası’nda:
•	 Elif Kaya, Genç Bayan K1 Rules 70kg kategorisinde 

üçüncü oldu.
•	 Ezgi Ayşe Öztürk, Genç Bayan Full Contact +70kg 

kategorisinde üçüncü oldu.
•	 Ebrar Gülmüşcan, Genç Bayan Full Contact 65kg 

kategorisinde üçüncü oldu.
•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 01-09.07.2024 tarihleri arasında Konya’da düzenlenen 
Türkiye Kick Boks Turnuvası’na katılan Kütahya 
Belediyesporlu sporcular ilk beş içinde yer aldı. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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•	 Güreş Faaliyetleri
•	 09-11.02.2024 tarihleri arasında Edirne’de 

düzenlenen Türkiye Grekoromen Güreş Grup 
Şampiyonası’nda İbrahim Sönmez (44 kg) ve Sait 
Efe Çelik (100 kg) Türkiye ikincisi oldu. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 03-05.04.2024 tarihleri arasında Aydın Kuşadası’nda 
düzenlenen Küçük Minikler Grekoromen Güreş 
Türkiye Şampiyonası’nda, Mehmet Yağız Kara ikinci 
Yusuf Eymen SAĞDIÇ 2. Mert BAŞARI 3. Halil Emir 
KAYSER 3. Hamza AYTOĞAN 5. oldu. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 28-30.04.2024 tarihinde Edirne’de düzenlenen Okul 
Sporları Küçük Minikler Grekoromen Güreş Türkiye 
Şampiyonası’nda Kütahya Belediyesporlu sporcu 
Mehmet Yağız Kara (44 kg) Türkiye üçüncüsü oldu. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 30.072024 tarihinde Ordu’da düzenlenen U11-
13 Grekoromen Güreş Türkiye Şampiyonası’nda 
Kütahya Belediyesporlu sporcu Çekgel (48 kg, U13) 
Türkiye üçüncüsü oldu. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

•	 Oryantiring Faaliyetleri
•	 16-17.03.2024 tarihlerinde Kırıkkale’de düzenlenen 

U14 2. Kademe Oryantiring Yarışmaları’nda;
•	 K10B kategorisi Ayşe Nil Cezayerli Türkiye 2.
•	 K10B kategorisi Meryem Elif İnci Türkiye 4. 
•	 K12B kategorisi Suden Irken Türkiye 1.
•	 K12 B kategorisi Bernis Mermer Türkiye 5. oldu.
•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 26.03.2024 tarihinde Kütahya’da Yedigöller 100. 
Yıl Kültür Parkı’nda düzenlenen Çanakkale Zaferi 
Şehitlerini Anma Oryantiring Yarışı’nda sporcular 5 
kategoride mücadele etti ve derece alanlar madalya 
aldı.

•	 22.05.2024 tarihinde Denizli’de düzenlenen 
Oryantiring Türkiye Şampiyonası’nda, Kütahya 
Belediyesporlu sporcular başarılı performans 
sergiledi. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 08-10.11.2024 tarihinde Bursa İnegöl’de düzenlenen 
Dostumcup Oryantiring Yarışması’nda Kütahya 
Belediyesporlu sporcular Meryem Elif İnci (K10) 
birinci, Lütfü Egemen Kayar (E12) ikinci, Ali Yaman 
Toscu (E10) üçüncü oldu. 

•	 Judo Faaliyetleri
•	 18.03.2024 tarihinde Kütahya’da düzenlenen 

Minikler Okullar Arası Grup Judo Müsabakaları’nda 
Kütahya Belediyesporlu sporcular Buğlem Maran 
(36 kg) ikinci, Taha Yasin Özdel (46 kg) ve Süleyman 
Yiğit (60 kg) üçüncü, Mina Çiftçi, Elif Kaygısız ve 
Eymen Ozal beşinci oldu.

•	 19-21.04.2024 tarihinde Kocaeli’de düzenlenen 
Gençler Türkiye Judo Şampiyonası’na Kütahya 
Belediyespor Judo Takımı katılım sağladı.

•	 01-02.08.2024 tarihinde Kütahya’da düzenlenen 
Zafer Kupası Marmara Judo 2. Etap Minik ve Yıldız 
Kategorisi Yarışmaları’nda Kütahya Belediyesporlu 
sporcular önemli dereceler elde etti.

•	 10.12.2024 tarihinde Ankara’da düzenlenen Spor 
Toto Ümitler Judo Mix Yükselme Ligi’nde Kütahya 
Belediyespor Judo Takımı Türkiye üçüncüsü oldu.
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.
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•	 Kuraş Faaliyetleri
•	 23-24.03.2024 tarihinde Karaman’da düzenlenen 

Ümitler Kuraş Türkiye Şampiyonası’nda Kütahya 
Belediyesporlu sporcular Sefa Güler (60 kg) ve Melis 
Toker (70 kg) Türkiye üçüncüsü, Ayşegül Baran ve 
Ebrar Kaygısız beşinci oldu.

•	 10-12.05.2024 tarihinde Çankırı’da düzenlenen 
Büyükler Kuraş Türkiye Şampiyonası’nda Kütahya 
Belediyesporlu sporcular Hatice Atay (63 kg) şampiyon, 
Saniye Sen (63 kg), Zeynep Cerez (70 kg) ve Erdem Ay 
(60 kg) üçüncü, Sefa Güler (60 kg) ve Melis Toker (70 
kg) beşinci oldu. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 22-23.06.2024: tarihinde Edirne’de düzenlenen Avrupa 
Kuraş Şampiyonası’nda Kütahya Belediyesporlu 
sporcular Hatice Altay (63 kg) ve Melis Toker (70 kg) 
şampiyon oldu.

•	 22-25.07.2024 tarihinde Muğla’da düzenlenen 
Yıldızlar Kuraş Türkiye Şampiyonası’nda Kütahya 
Belediyesporlu sporcu Gökalp Bulut (46 kg) Türkiye 
ikincisi, Muhammed Kozlu, Altay Gönen, Buğlemi 
Öztürk ve Melek R. Yılmaz üçüncü oldu.

•	 02-07.12.2024 tarihinde Moğolistan Ulan Batur’da 
düzenlenen Dünya Ümitler ve Gençler Kuraş 
Şampiyonası’nda Kütahya Belediyesporlu sporcu 
Melis Toker,  18.12.2024 tarihinde Özbekistan 
Taşkent’te düzenlenen Cumhurbaşkanlığı Kuraş 
Dünya Şampiyonası’nda Kütahya Belediyesporlu 
sporcu Hatice Atay ülkemizi temsil etti. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Satranç Faaliyetleri
•	 01-02.06.2024 tarihinde Kütahya’da düzenlenen 

Geleneksel Satranç Turnuvası’nda 125 sporcu 4 
kategoride (8 yaş altı, 10 yaş altı, 14 yaş altı, açık 
yaş) yarıştı. Her kategoride birinciye 1500 TL, ikinciye 
1000 TL, üçüncüye 500 TL ödül verildi. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Masa Tenisi Faaliyetleri
•	 25.05.2024 - 07.06.2024 tarihlerinde Kütahya’da 

düzenlenen Kurumlar Arası Masa Tenisi Turnuvası’nda 
Kütahya Belediyesi Masa Tenisi Takımı dördüncü oldu.
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 Futbol Faaliyetleri
•	 17.10.2024 - 08.112024 tarihleri arasında düzenlenen 

Birimler Arası Halı Saha Futbol Turnuvası’nda 16 
müdürlükten 220 personel mücadele etti. İşletme ve 
İştirakler Müdürlüğü şampiyon, Mali Hizmetler ikinci, 
İtfaiye üçüncü, Ulaşım Hizmetleri dördüncü oldu. 
Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 Voleybol Faaliyetleri
•	 25.06.2024 tarihinde Kütahya’da düzenlenen Kurumlar 

Arası Voleybol Turnuvası’na belediye personelinden 
oluşan iki takım katıldı.

•	 30-31.08.2024: tarihlerinde Eskişehir’de 30 Ağustos 
Zafer Bayramı kapsamında düzenlenen Ulusal 
Veteranlar ve Minikler Spor Şenliği’ne Kütahya 
Belediyespor Voleybol Takımı katıldı. Faaliyetle ilgili 
görsel aşağıda yer almaktadır.

•	 16-30.11.2024 tarihlerinde Kütahya’da düzenlenen 
2024-2025 sezonu Genç Kızlar Voleybol İl 
Şampiyonası’nda Kütahya Belediyespor Voleybol 
Takımı il ikincisi oldu. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.
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•	 Atletizm Faaliyetleri
•	 03-04.02.2024 tarihinde Bursa’da Türkiye Atletizm 

Federasyonu tarafından düzenlenen Büyükler 
Federasyon Olimpik Deneme Yarışmaları’nda 
Kütahya Belediyesporlu sporcular Sıtkı Sefa Döner 
(400 m) birinci, Mustafa Dönmez (800 m) ve 
Alparslan Burak Köse (1500 m) ikinci, Harun Şimşek 
(1500 m) üçüncü oldu.

•	 Geleneksel Spor Faaliyetleri
•	 06.07.2024 tarihinde Kütahya’da düzenlenen Açık 

Hava Puta Şampiyonası’na katılan genç okçular, 
yeteneklerini sergileyerek izleyicilere heyecan dolu 
anlar yaşattı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 21.07.2024 tarihinde Hacıazizler Mahallesi 
Atış Poligonu’nda düzenlenen Atış Yarışmaları 
Etkinliği’nde, Türkiye’nin dört bir yanından 430 
sporcu yarıştı ve toplam 6 bin atış yapıldı. Faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Genel Spor Etkinlikleri
•	 06.02.2024 tarihinnde Kütahya Belediyespor 

sporcuları, Sera Alışveriş Merkezi’nde düzenlenen 
etkinlikte 17 branşta (cimnastik, atletizm, halter, 
boks, güreş, bisiklet, basketbol, voleybol, satranç, 
geleneksel ata sporları, halk oyunları, judo, 
oryantiring, kick boks, korfbol, tenis, özel sporcular) 
hünerlerini sergiledi. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

•	 20.06.2024 tarihinde belediye bahçesinde Euro 
2024 Türkiye-Gürcistan maçı dev ekranda izlendi. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Belediyemizden Spora ve Sporcuya Tam Destek
•	 12.09.2024 tarihinde Belediyemiz konderans 

salonunda düzenlenen Amatör Spor Kulüpleri’ne 
Nakdi Yardım Töreni’nde, Belediye Başkanımız Eyüp 
Kahveci’nin katılımıyla 75 kulübe 2 milyon TL yardım 
yapıldı. 

•	 Başkanımız Eyüp Kahveci, sporun yaygınlaşması için 
desteğin süreceğini vurguladı ve 17 branşta 1700’den 
fazla sporcuya emek veren antrenörlere teşekkür 
belgeleri takdim etti.Faaliyetle ilgili görsel aşağıda 
yer almaktadır.

•	 2024 Yılı Sonuçları

M a d a l y a

•	 17 farklı branşta ulusal ve uluslararası başarı elde 
edildi.

•	 Kütahya Belediyespor’un basketbol, kick boks, güreş 
ve judo takımları dikkat çekici başarılar kazandı.

•	 Geleneksel spor dallarında (okçuluk ve atış 
yarışmaları) geniş katılım sağlandı ve kültürel 
mirasın yaşatılmasına katkı sunuldu.

•	 2024 yılı boyunca 68 farklı spor faaliyeti düzenlenerek 
sporun yaygınlaşması desteklendi.

44 67 88
Altın Gümüş Bronz
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28-MAKINE İKMAL 
BAKIM VE ONARIM 

MÜDÜRLÜĞÜ

1.28.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Belediye hizmetlerinde kullanılan araç, iş makinesi ve 

diğer ekipmanların bakım, onarım ve kullanım verimliliğini 
artırmak amacıyla düzenli kontrollerini, iş sağlığı ve 
güvenliği kurallarına uygun olarak gerçekleştirmek.

•	 Belediyeye ait araçlar için akaryakıt, madeni yağ ve yedek 
parça teminini sağlamak.

•	 Araçların ruhsat, trafik tescil, sigorta, egzoz ve fenni 
muayene işlemlerini takip ederek belgelerinin güncelliğini 
sağlamak.

•	 Ekonomik ömrünü dolduran araçları hurdaya ayırıp, 
mevzuat çerçevesinde satış işlemlerini yürütmek.

•	 İmalat atölyelerinde ihtiyaç duyulan demir ve ahşap 
doğrama, montaj işlemleri ile araç takip sistemi ve 
depolardaki malzeme-yedek parça stoklarının sayım ve 
kayıt işlemlerini düzenli olarak izlemek.

1.28.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 10

Kadrolu İşçi 2

Belediye Şirket İşçisi 161

TOPLAM 173

1.28.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
İşletme 
•	 Belediyemizin bünyesinde mevcut bulunan ve ihale yoluyla 

kiralanan tüm taşıt ve iş makineleri müdürlüğümüze 
bağlıdır. 

•	 İşletme Birimi işlerin daha randımanlı yürümesi için araç ve 
iş makinelerinin sevkini bir program dahilinde sürdürmekte 
ayrıca belediyemizin ihtiyacı olmadığı zamanlarda iş 
makinesi, treyler tır gibi araçları belediyemize dilekçe 
ile müracaat eden şahıs ve kuruluşlara kiraya vererek 
gelir sağlamak suretiyle belediyemiz bütçesine katkıda 
bulunmaktadır. 

•	 Araçların bakım onarım işlemleri, fenni muayeneler, 
görevlendirmeler, personel işlemleri, evrak takibi vb. 
işlemler işletme birimimiz tarafından takip edilmektedir. 
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Atölye Faaliyetleri
•	 Servisimizde bulunan 12 atölyede, hizmet dâhilindeki 

tüm ihtiyaçları karşılayacak seviyede imalat ve tamirat 
işleri yapılmaktadır. 

•	 Faaliyetler, belediyemizin birim müdürlüklerinin tamirat 
ve imalat ile kullanılan araç ve iş makinelerinin bakım 
onarım alanlarını kapsamaktadır. Aşağıda her atölyenin 
2024 yılı faaliyet özeti verilmiştir.

•	 Kaynak Atölyesi
•	 Kaynakhane atölyesinde yapılan başlıca işler olarak; 

Şehrimizin çeşitli çevre düzenlemelerinde kullanılan 
korkuluk, oturma bankı, rüzgârlık, pazar yerlerinde 
aydınlatma direği, tabela, ızgara, kapak ve flanş 
imalatı, trafik ve imar tabelası yapımı, konser ve 
eğlencelere sahne platform kurmak gibi görevler 
gelmektedir.

•	 Atölyede yapılan işler doğrultusunda kaynak 
makineleri, giyotin ve cağa kullanılmaktadır. 2024 
yılı itibariyle atölyemizden çıkan işler ve miktarları 
ile faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Boya Atölyesi
•	 Belediyemizin hizmete mahsus alanlarda 

kullanılacak metal eşyaların boyanması ile çeşitli 
ebatlarda afiş ve sokak tabelası yazımı konusunda 
servisimiz bünyesinde hizmet vermektedir.

•	 Boyahanede yapılan işlerde kompresör, boya 
tabancası, fırça, rulo vs. gibi alet ve teçhizatlar 
ile hizmetini sürdürmektedir. 2024 yılı itibariyle 
atölyemizden çıkan işler ve miktarları ile faaliyetle 
ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Marangoz Atölyesi
•	 Servisimizin imalat sahasında en önemli 

birimlerinden biri olan marangozhane atölyemizde, 
bir ustabaşı ve altı usta çalışmaktadır.  Şehrimizin 
çevre düzenlemesi ve parklarında kullanılmak 
üzere oturma bankı ve kamelya ile Belediyemizin 
çeşitli birimlerinde kullanılmak üzere masa, kapı 
çerçeve imalatı marangozhanenin başlıca görevleri 
arasındadır.  Marangozhanede şerit, yatay ve el 
testeresi, Planya, Freze ve Kenar Bantlama Makinesi 
gibi başlıca makineler kullanılmaktadır. 

Yapılan İş Birim Miktar

Masa ve Tezgah İmalatı Adet 125

Merdiven ve duvar korkuluğu imalatı Metre 544

Kapı imalatı Adet 71

Çatı imalatı m² 650

Pencere korkuluğu imalatı Adet 65

Prefabrik, ara bölme ve iskelet imalatı m² 478

Tribün Sahne kurulumu Adet 30

Okmeydanı Okçuluk Tesislerinin çatısının kapatılması m² 390

Flanş kesilmesi ve delinmesi Adet 6

Çadır ve kamera bayrak direği imalatı Adet 110

Izgara ve rögar kapağı imalatı Adet 103

Ankraj imalatı Adet 143

Şerit demiri sivriltilmesi Adet 340

Araç ve İş makinası tamiri bıçaklarının değiştirilmesi ve 
kaynağı Adet 196

Muhtelif yerlerde kaynak ve demirlerin kesilmesi Adet 480

Doğalgaz kapağı imalatı Adet 7

Büfe taşınması Adet 16

Ford Transit araçlarının altına saç eklenip montajı 
yapılması. Adet 5

Levha imalatı Adet 152

Boru Sıkması ve boru kelepçesi Adet 828

Raf İmalatı Metre 33

Merdiven İmalatı Metre 27

Pano ve Montaj Ayağı Adet 54

Kapı Tamiri Adet 77

Fırın Bacası, Kapağı İmalatı Adet 26

Tekerlekli Araba İmalatı Adet 27

Vefa Üst Geçit Basamak İmalatı Adet 29

Vefa Üst Geçit Platform İmalatı m2 8 

Hal Müdürlüğü Izgara İmalatı ve Montajı Metre 60

Yapılan İş Birim Miktar

Lokal araç boyama Adet 82

Fenni muayene için reflektör değişimi Adet 59

Merdiven korkuluğu boyama Adet 91

Eşya rafı, sandalye, oturak, masa boyama Adet 102

Kanal kapağı ve ızgara boyama Adet 22

Kamera, çadır gerdirme, aydınlatma ve bayrak 
direği boyama Adet 79

Merdiven ve dolap boyama Adet 54

Araçların resmi yazıları ve logo yazımı Adet 87

Cam korkuluğu ve kapı boyama Adet 154

Uyarı tabelası hazırlama boyama Adet 156

Projektör ayağı, çatı profilleri, tabela ayağı ve askı 
demirleri boyama Adet 383

Korkuluklar ve parklardaki çitleri sabitleme 
kelepçelerin boyama Adet 153

Trafo ayağı boyama Adet 28

Spor aletleri boyama Adet 8

Doğalgaz sayaç panosu boyama Adet 3

Davlumbaz boyama Adet 9

Muhtelif yerlerde boya işleri Adet 22

Ekmek Büfesi ve Kabin Boyama Adet 10

Bariyer Adet 78
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•	 2024 yılı itibariyle atölyemizden çıkan işler ve miktarları 
ile faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Torna Atölyesi
•	 Servisimizin torna atölyesinde, belediyemizce mevcut 

araç ve iş makinelerinin piston, keçe yatakları rekor, 
pompa kaplinleri, motor şanzıman ve ön takım keçe ve 
bomların pim, burç ve muhtelif torna imalatları, bilye 
yatakları muhtelif imalatlarının ve Belediyemizdeki 
çeşitli Müdürlüklerin muhtelif torna, freze ve imalat 
işleri yapılmaktadır.

•	 Torna atölyesinde genel olarak Universal torna 
makinesi, freze, planya ve matkap tezgâhları 
kullanılmaktadır. 2024 yılı itibariyle atölyemizden 
çıkan işler ve miktarları ile faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

•	 İş Makineleri Atölyesi
•	 Belediyemizin İş makinelerinin ağır bakımları ile 

şanzıman, diferansiyel, motor, hidrolik pompa, silindir, 
valf vb. ağır bakımlarının yapıldığı atölyemizdir. 

•	 2024 yılı itibariyle atölyemizden çıkan işler ve miktarları 
ile faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Yapılan İş Birim Miktar

Kapı imalatı Adet 25

Kapı tamiri Adet 65

Çerçeve imalatı Adet 33

Dolap imalatı Adet 220

Sehpa imalatı Adet 122

Masa imalatı Metre 135

Banko imalatı Adet 15

Bölüntü imalatı Adet 14

Köpek kulübesi imalatı Adet 150

Kedi kulübesi imalatı Adet 10

Fırın tezgâhı imalatı Adet 12

Fırın küreği imalatı Adet 25

Tavan montajı Adet 27

Taban montajı Adet 35

Gelberi imalatı Adet 180

Kamelya tamiratı Adet 80

Piknik masası tamiri Adet 62

Uşak imalatı Adet 15

Sedir imalatı Adet 150

Çadır şıngıl imalatı Adet 43

Kazık imalatı Adet 2000

Çit imalatı Adet 50

Pano imalatı Adet 60

Muhtelif İşler Toplamı Adet 530

Yapılan İş Birim Miktar

Pim imalatı Adet 120

Burç imalatı Adet 95

Pul imalatı Adet 150

Saplama imalatı Adet 70

Flanş imalatı Adet 30

Rekor imalatı Adet 100

Mil imalatı Adet 80

Somun imalatı Adet 60

Dişli mil imalatı Adet 25

Plastik boru sıkması imalatı Adet 25

Boru kelepçesi bükme kalıbı imalatı. Adet 10

Musluk kırık çıkarma ters kılavuz imalatı Adet 10

Temizlik işleri kestamit yedek imalatı Adet 70

110’lık abone kelepçesi imalatı Adet 300

32’lik abone kelepçesi imalatı Adet 400

25’lik abone kelepçesi imalatı Adet 250

Yapılan İş Birim Miktar

Motor Revizyonu Adet 1

Şanzıman Revizyonu Adet 5

Cer Revizyonu Adet 11

Parça Değişimi Adet 501

Muhtelif İşler Adet 560
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•	 Şase-Motor  Atölyesi
•	 Motor atölyemizde, Belediyemize ait iş makinesi ve 

binek araçların motor bakımları ile ilgilenilmektedir.
•	 Motor rektifiyesi, parça bakımı, devir daim 

pompaları, günlük kaçak tamiratlar, şanzıman, 
debriyaj, diferansiyel tamiri, süspansiyon, amortisör, 
fren, ön takım, direksiyon takımı ve muhtelif 
tamiratlar yapılmaktadır. 

•	 2024 yılı itibariyle atölyemizden çıkan işler ve 
miktarları ile faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Oto Elektrik Atölyesi
•	 Oto elektrik atölyesi, araçlarımızın elektrik 

aksamındaki problemlerin giderilmesinde rol 
oynamaktadır.  

•	 Atölyenin genel olarak tamir kapsamına; marş 
motoru, şarj dinamosu, far, kalorifer tamiri gibi işler 
girmektedir. 

•	 2024 yılı itibariyle atölyemizden çıkan işler ve 
miktarları ile faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Döşeme Atölyesi
•	 Servisimiz bünyesinde bulunan döşeme atölyemizde 

Belediyemizde mevcut araç ve iş makinelerinin 
tavan, taban, yer ve iç döşemelerinin yapılması ile 
Belediyemize ait çekyat, koltuk, pano ve sandalye 
döşeme ve imalat işleri yapılmaktadır. 

•	 2024 yılı itibariyle atölyemizden çıkan işler ve 
miktarları ile faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Yapılan İş Birim Miktar

Motor tamiri Adet 176

Motor revizyonu Adet 3

Pompa enjektör tamiri Adet 52

Direksiyon tamiri Adet 19

Ön takım tamiri Adet 138

Makas tamiri Adet 217

Şanzıman tamiri Adet 32

Diferansiyel tamiri Adet 8

Debriyaj tamiri Adet 136

Fren tamiri Adet 625

Hava Ventil tamiri Adet 138

Kompresör tamiri Adet 27

Şaft tamiri Adet 44

P.T. O tamiri Adet 52

Turbo tamiri Adet 24

Damper tamiri Adet 13

Bijon değişimi Adet 158

Üst yapılı araç tamiri Adet 49

Radyatör tamiri Adet 32

Devir daimi Adet 27

Su ve yakıt deposu değişimi Adet 34

Yapılan İş Birim Miktar

Koltuk tamiri Adet 35

Araç koltuk tamiri ve montaj işleri Adet 62

Araç tavan ve tabanı döşeme yapımı Adet 75

Sedir Oturak Kılıfı Dikilmesi Adet 110

Muhtelif Yerlerde Branda Çadır Germe ve 
tamiri Adet 40

Araç Kemer tamiri Adet 25

Araç Koltuk Kılıfı yapımı Adet 80

Araç altı Fan sistemi branda dikilmesi ve 
montajı Adet 25

Tiyatro salonuna koltuk döşeme Adet 45

Tribün stant kurma sökme işlemleri Adet 72

Muhtelif işler Adet 150

Yapılan İş Birim Miktar

Marş Motoru Tamiri Adet 100

Şarj Dinamo Tamiri Adet 50

Kalorifer Tamiri Adet 75

Kontak Tamiri ve Değişimi Adet 55

Kızdırma Buji Tamiri Değişimi Adet 35

İş Makinası Yürüyen Sistemi Bakım ve Tamiri Adet 150

Motor içi Tesisat Tamiri Adet 95

Akü Tamir-Bakım ve Değişimi Adet 200

Silecek Motoru Tamiri Adet 40

ABS Kablo Tamiri Adet 75

Şanzıman Tesisatı Adet 90

Muhtelif Tamirler Adet 900
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•	 Kaporta Atölyesi
•	 Belediyemize ait mevcut araçların tavan, taban ve 

kapı gibi kaporta saçlarının bakımı kaporta atölyesinin 
başlıca görevleri arasındadır.

•	 Çamurluk değişimi, tampon ve ön-arka panel tamiri 
gibi muhtelif işler de kaportada yapılmaktadır. 2024 
yılı itibariyle atölyemizden çıkan işler ve miktarları ile 
faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Lastik Atölyesi
•	 Lastik atölyesinin temel görevleri arasında, yeni veya 

kaplama lastik takılmasının yanı sıra her türlü araç 
lastiklerin sökme, takma ve tamiratı da gelmektedir. 
2024 yılı itibariyle atölyemizden çıkan işler ve miktarları 
ile faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Yağlama Atölyesi
•	 Yıkama-yağlama atölyesinde belediyemize ait her 

türlü araç ve iş makinelerinin yağlama, yıkama, 
filtre değiştirme, yağ değiştirme vb. gibi işleri 
yapılmaktadır. 2024 yılı itibariyle atölyemizden çıkan 
işler ve miktarları ile faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

Yapılan İş Birim Miktar

Çamurluk Ağzı Değişimi Adet 6

Araç Egzoz Tamiri Adet 14

Muhtelif Araç Kilit Tamiri Adet 90

Hasarlı Araç Tamiri Adet 4

Araç Tamponu Değişimi ve Tamiri Adet 7

Dış Dikiz Ayna Değişimi Adet 75

Kamyon Kupa Amortisör, Ön ve Arka 
Takozlar Değişimi Takım 4

Kamyonların Ön ve Arka Çamurluk Değişimi,  
Tozluk Montajı Takım 100

Kamyonların Arka Stop Yerlerinin Yenisi 
Yapılması Takım 10

CAT Kepçelerin Ön ve Arka Çamurlukların 
Yeni Yapılması Takım 12

Pikap Araçlar Taban Çürüklerinin Bakım ve 
Tamiri Adet 4

Muhtelif Kaporta Tamir İşleri (Cam krikoları, 
kapı kilitleri vb.) Adet 450

Yapılan İş Birim Miktar

Yazlık ve Kışlık Lastik Değişimi Adet 2.150

Yeni Lastik Takılması Adet 260

Lastik Tamiratı ve Yama Yapılması Adet 3.600

Hurdaya Çıkan Lastik Adet 250

Yapılan İş Birim Miktar

Yağ İlave Bakımı-Antifreeze Adet 515

İş Makinası ve Araçlar Yağ Filtre Değişimi Adet 309

Araç ve İş Makinası Kuru Yağlama Adet 835
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Engelli Aracı ve Makine Bakım Onarım Atölyesi
•	 Engelli Aracı Bakım Onarım atölyesinde engelli 

vatandaşlarımıza ait her türlü tekerlekli sandalyenin 
bakım ve onarım işleri yapılmaktadır. Makine Bakım 
Onarım atölyesinde de İş Makineleri ve Kamyonların 
makas, kova, bıçak vb. tamir ve bakımları 
yapılmaktadır.

•	 2024 yılı itibariyle atölyemizden çıkan işler ve 
miktarları ile faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Ambar
•	 Makine İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğümüze bağlı 

olarak hizmet veren ambar birimimizde atölyelere ait 
tüm yedek parça alımları gerçekleştirilmektedir. 

•	 Atölyelerde yapılacak işler için öncelikle ihtiyaç olan 
malzemeler belirlenir. 

•	 Malzemelerin belirlenmesiyle idari personelin onayı 
alınarak ambar tarafından bu ihtiyaçlar piyasadan veya 
depodan karşılanır. Ayrıca belediyemize ait araçlarda 
kullanılmak üzere ihale yoluyla satın alınan akaryakıtın 
da giriş ve çıkış işlemleri yapılmaktadır. 

•	 Ambar Birimince 2024 yılında Atölyelere verilen 
malzemeler ile Atölyelerden gelen talep sayılarını 
gösterir tablo ve  faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Akaryakıt Alımı
•	 Belediyemize alınan akaryakıt ürün çeşitleri; benzin, 

motorin ve LPG olmak üzere üç farklı çeşittir. 
Belediyemizde bulunan araçların geneli motorin 
kullanmakta olduğundan bu ürünün alım oranı 
diğerlerine göre daha fazla olmaktadır. 2024 yılında 
alınan akaryakıt miktarları aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır. 

Yapılan İş Birim Miktar

Manuel Tekerlekli Sandalye Bakımı Adet 90

Elektrikli Engelli Araç Bakımı Adet 35

Isuzu Makas Değişimi Adet 23

Ford Cargo Makas Değişimi Adet 17

Mercedes Atego Makas Değişimi Adet 4

Ford Çaça Makas Değişimi Adet 7

Cat Kova Tamiratı Adet 27

Hidromek Kova ve Ayak Tamiratı Adet 3

Silindir Sıyırıcı Değişimleri Adet 14

Kestaş Makine Tamir Bakım Adet 17

Dozer Bıçak Değişimi Nipel Adet 8

Traktör Römork Tadilatı Adet 10

2024 Yılında Atölyelere Verilen Malzemeler

Malzeme Birim Miktar

15 W/40 Dizel Motor Yağı Litre 2.201

Yeşil antifriz Litre 1.349

20 W/50 Dizel Motor Yağı Litre 278

Hidrolik Sistem Yağı HD6 Litre 3.727

A.T.F. Şanzıman Yağı Litre 57

10 W/40 Motor Yağı Litre 1.903

Rulman yağlama gresi Litre 334

Kuru yağlama gresi Litre 330

Hidrolik Sistem yağı HD68 Litre 2.040

ADD BLUE Litre 7.600

2024 Yılında Atölyelerden Gelen Talep Sayıları

Atölye Birim Miktar

Boya Atölyesi Adet 42

Motor Atölyesi Adet 802

Döşeme Atölyesi Adet 29

Kaynak Atölyesi Adet 91

Kaporta Atölyesi Adet 171

İş makinaları Atölyesi Adet 513

Lastik Atölyesi Adet 84

Yağlama Atölyesi Adet 812

Torna Atölyesi Adet 74

Marangoz Atölyesi Adet 72

Oto Elektrik Atölyesi Adet 774

Toplam Adet 3.464

Akaryakıt Birim Miktar

Benzin Litre 22.708,00

Motorin Litre 1.372.638,00

LPG Litre 5.800,00
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29-İKLIM DEĞIŞIKLIĞI 
VE SIFIR ATIK 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.29.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Atık yönetimi ve geri dönüşüm süreçlerini planlamak, 

uygulamak ve denetlemek, sıfır atık sisteminin kurulmasını, 
işletilmesini ve yaygınlaştırılmasını sağlamak.

•	 İklim değişikliği ile mücadele kapsamında projeler 
geliştirmek ve uygulamak, karbon salınımını azaltmaya 
yönelik çalışmalar yapmak.

•	 Çevresel farkındalık oluşturmak için eğitimler, seminerler 
ve bilgilendirme faaliyetleri düzenlemek, atık oluşumunu 
azaltmaya yönelik çalışmalar yapmak ve sürdürülebilir 
tüketimi teşvik etmek.

•	 Ambalaj atıklarının kaynağında ayrıştırılmasını sağlamak, 
geri dönüşüm süreçlerini takip etmek ve belediye sınırları 
içinde hava kalitesi, su kaynakları ve çevresel faktörleri 
izleyerek raporlamak.

•	 Çevre dostu ulaşım sistemlerini teşvik etmek ve 
sürdürülebilir şehircilik uygulamalarını desteklemek.

1.29.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 4

Belediye Şirket İşçisi 15

TOPLAM 19

1.29.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
Atık Getirme Merkezi (AGM)
•	 29.11.2024 tarihinde, 2872 sayılı Çevre Kanunu ve Sıfır 

Atık Yönetmeliği çerçevesinde Belediyemiz tarafından 
yapılması zorunlu olan Atık Getirme Merkezi (AGM) 
hizmete açılmıştır. 

•	 Yönetmelikte belirtilen 13 ayrı grup atığın ayrı biriktirilmesi 
ve lisanslı bertaraf tesislerine gönderilmesi işlemleri 
hizmete alınmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.
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2024 Yılı Atık Yönetimi Çalışmaları
•	 Ambalaj Atıklarının Kaynağında Ayrılması
•	 2024 yılında, ambalaj atıklarının kaynağında ayrı 

toplanabilmesi amacıyla şehrin çeşitli noktalarına, kamu 
kurum ve kuruluşlarına ve belediye hizmet tesislerine 
aşağıdaki ekipmanlar yerleştirilmiştir:
•	 50 adet ambalaj atığı ayrı biriktirme ekipmanı, 

şehrin muhtelif alanlarına konuşlandırılmıştır.
•	 Sahadaki toplam ambalaj atığı biriktirme ekipmanı 

sayısı 277 adede ulaşmıştır. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

•	 Ambalaj atıklarının toplanması ihalesi kapsamında, 
lisanslı firmaya 4.536.505,56 TL tahakkuk edilmiştir.

•	 Bayat Ekmek Kumbaraları
•	 Mücavir alanlara yerleştirilen bayat ekmek 

kumbaraları ile ekmek israfının önüne geçilmesi 
hedeflenmiştir:

•	 7 adet yeni bayat ekmek kumbarası eklenmiş, 
sahada toplam 68 adet kumbara bulunmaktadır. 
Toplanan ekmekler, sokak hayvanlarının 
beslenmesine destek olmak amacıyla 
kullanılmaktadır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.

•	 Bitkisel Atık Yağların Toplanması
•	 Su ve toprak kirliliğinin önlenmesi, Atık su arıtma 

tesislerinin yükünün azaltılması amaçlanmıştır.
•	 Protokol yapılan lisanslı firmaya 19.250 TL tahakkuk 

edilmiştir.
•	 Atık Pillerin Toplanması

•	 Atık pillerin ayrı toplanmasına yönelik çalışmalarla, 
Su ve toprak kirliliği engellenmiş,

•	 Kimyasal ve biyolojik kirliliğin önüne geçilmiştir.

•	 Mobil Atık Getirme Merkezleri
•	 19 adet 7’li Mobil Atık Getirme Merkezi 

yerleştirilmiştir. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Dijital Dönüşüm ile Vatandaş Dostu Çözümler
•	 Mücavir alan sınırları içindeki atık yönetimi çalışmalarının 

vatandaşlar tarafından kolayca erişilebilir olması için:
•	 Yerleştirilen geri dönüşüm sepetleri, bayat ekmek 

kutuları, 7’li mobil atık getirme merkezleri ve tekstil 
atık kumbaraları, Kent Bilgi Rehberi üzerinden dijital 
olarak vatandaşlarımızın hizmetine sunulmuştur.

•	 Vatandaşlarımız, Karekod okutarak evlerinde ayrı 
biriktirdikleri atıklara göre en yakın atık toplama 
noktalarına ulaşabilmektedir. Faaliyetle ilgili görsel 
aşağıda yer almaktadır.

•	 Bu çalışmalarla aşağıdaki amaçlara ulaşılması 
hedeflenmiştir;
•	 Çevre kirliliğini azaltarak daha sürdürülebilir bir 

yaşam alanı oluşturmak,
•	 Atıkların kaynağında ayrıştırılmasıyla geri dönüşüm 

verimliliğini artırmak,
•	 İsrafı önleyerek hem milli ekonomiye katkı sağlamak 

hem de sokak hayvanlarının beslenmesine destek 
olmak.
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•	 Kütahya Belediyesi Mücavir Alanında Geri Dönüşüme 
Kazandırılan Malzemeler
•	 2024 yılı boyunca, Belediyemiz mücavir alanında çeşitli 

ambalaj atıkları toplanarak geri dönüşüm sürecine 
dahil edilmiştir.

•	 Kağıt-Karton: Yıl boyunca toplam 3.943.420 kg kağıt-
karton atığı geri dönüştürülmüştür. En yüksek miktar, 
472.637 kg ile Temmuz ayında toplanmıştır.

•	 Plastik: Toplam 1.919.459 kg plastik atık geri 
dönüşüme kazandırılmıştır. Haziran ayı, 199.275 
kg ile en yüksek toplama miktarına ulaşmıştır. 
Metalik: Yıl boyunca 5.862.879 kg metal atık 
toplanmıştır.

•	 Cam: Toplam 731 kg cam atık geri dönüştürülmüştür.
•	 Genel Toplam: 2024 yılında toplam 11.726.489 kg 

ambalaj atığı geri dönüşüme kazandırılmıştır.
•	 2024 Yılı Geri Dönüşümden Elde Edilen Tasarruf ve 

Kazançlar
•	 2024 yılında geri dönüşüm faaliyetleri sonucunda elde 

edilen tasarruf ve kazançlar, çevresel sürdürülebilirlik 
ile ekonomik katkıyı bir araya getiren önemli bir başarı 
olarak öne çıkmıştır.

•	 Sera Gazı Azaltımı: Yıl boyunca toplam 47770,6 kg 
sera gazı emisyonu engellenmiştir. En yüksek azaltım, 
87049,5 kg ile Temmuz ayında gerçekleşmiştir.

•	 Enerji Tasarrufu: Toplam 1813342,8 kWh enerji 
tasarrufu sağlanmıştır. Mayıs ayı, 2439942,4 kWh ile 
en yüksek tasarruf oranına sahiptir.

•	 Kurtarlan Ağaç Sayısı: Geri dönüşümle 4176,4 adet 
ağaç kurtarılmıştır. Temmuz ayı, 8365,7 adet ile en 
yüksek katkı sunmuştur.

•	 Depolama Kazancı: Toplam 926,9 m³ depolama alanı 
kazanımı elde edilmiştir. Eylül ayı, 1410,8 m³ ile en 
yüksek kazancı sağlamıştır.

•	 Petrol Varil: Yıl boyunca 2388,1 varil petrol tasarrufu 
yapılmıştır. Haziran ayı, 3248,2 varil ile zirveye 
ulaşmıştır.

•	 Hammadde Tasarrufu: Toplam 0,0 kg hammadde 
tasarrufu raporlanmıştır.

•	 Ayrıca belediye ana hizmet binamızda yaptığımız 
çalışmalar ile toplam 8.705 kg ambalaj atığı geri dönüşüme 
kazandırılmıştır.

2024 Yılı Sıfır Atık Farkındalık ve Destek Çalışmaları
•	 Sıfır Atık Eğitimleri

•	 Geleceğin nesillerinde sıfır atık bilincini oluşturmak 
ve çevre farkındalığını artırmak amacıyla, 2024 yılı 
boyunca anaokulu ve ilkokul seviyesinde kapsamlı 
eğitimler düzenlenmiştir:

•	 Toplam 36 okulda gerçekleştirilen eğitimlerle,
•	 5.475 öğrenciye sıfır atık konusunda bilgilendirme 

yapılmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

•	 Mavi Atık Kutusu Dağıtımı
•	 Sıfır atık uygulamalarını yaygınlaştırmak ve atıkların 

kaynağında ayrıştırılmasını teşvik etmek, Ambalaj 
atıklarının bina içinde ayrı toplanmasını sağlayarak 
geri dönüşüm sürecine katkı sağlamak amacıyla:

•	 Okullar, kamu kurum ve kuruluşları başta olmak üzere 
çeşitli alanlara 71 adet mavi atık kutusu dağıtılmıştır. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

•	 Atık Pil Kutusu Dağıtımı
•	 Çevresel kirliliği önlemek ve tehlikeli atıkların doğru 

şekilde bertaraf edilmesini teşvik etmek için:
•	 Okullar, kamu kurumları ve çeşitli alanlara 47 adet 

atık pil kutusu dağıtılmıştır. Faaliyetle ilgili görseller 
aşağıda yer almaktadır.

•	 5 Haziran Çevre Günü Kutlamaları: Türkiye Çevre Haftası 
Yürüyüşü
•	 05.06.2024 tarihinde İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 

Müdürlüğü tarafından Kütahya Valiliği, Çevre ve 
Şehircilik İl Müdürlüğü ve diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarının iş birliğiyle düzenlenen Türkiye Çevre 
Haftası Yürüyüşü ve Resmi Kutlama Programı 
gerçekleştirildi.

•	 41 farklı katılımcının yer aldığı etkinlikte, çevre 
bilinci oluşturmak amacıyla geniş çaplı bir program 
düzenlendi.

•	 “Hepimizin Bir Dünyası Var” temasıyla 7’den 70’e her 
kesime hitap eden etkinlikler gerçekleştirildi.

•	 İsrafın önlenmesi, atık oluşumunun kaynağında 
azaltılması gibi konular üzerine bilinçlendirme 
çalışmaları yapıldı.

•	 Sektör öncüsü firmalar, iklim değişikliği ve sıfır atık 
konularında yaptıkları çalışmaları sunabilecekleri 
platformlarda yer aldı.

•	 Katılımcılara çevre dostu hediyeler dağıtılarak 
farkındalık artırıldı. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda 
yer almaktadır.
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İklim Değişikliği ve Sürdürülebilirlik Çalışmaları
•	 Karbon Ayak İzi Hesaplamaları

•	 Kütahya Belediyesi olarak çevreyi korumak için 
karbon ayak izimizi ölçmek amacıyla Demir Enerji 
Sürdürülebilir Enerji firmasıyla çalışmaya başladık. 
Bu kapsamda bir konferans düzenleyerek kamu 
kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarını 
bilgilendirdik. Konferansta, karbon ayak izinin önemi, 
çevresel faydaları ve dünya genelindeki çalışmalar 
anlatıldı. Ayrıca karbon piyasasının durumu hakkında 
bilgi verildi. Çalışmalar sonucunda bir envanter 
raporu hazırladık. SECAP Rapor Hesaplama sonucu 
aşağıdaki görselde yer almaktadır.

•	 SECAP Çalıştayı
•	 11 Temmuz 2024’te Sürdürülebilir Enerji ve İklim 

Eylem Planı (SECAP) için bir çalıştay düzenledik. 
Çalıştayda, çevresel sürdürülebilirlik, ulusal ve 
uluslararası hedefler ile Kütahya’da iklim değişikliğini 
azaltacak adımlar konuşuldu. Katılımcılarla fikir 
alışverişi yapılarak bir yol haritası oluşturuldu.

•	 SEİEP ve AB Hibe Programı Semineri
•	 27 Kasım 2024’te İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 

Müdürlüğümüz, “Sürdürülebilir Enerji ve İklim 
Eylem Planı (SEİEP) ve AB Hibe Programı” semineri 
düzenledi. Belediyemiz personeline, sera gazı 
azaltımı, yutak alanların geliştirilmesi ve iklim 
değişikliğiyle mücadele politikaları anlatıldı. Ayrıca 
AB hibe programları, hibe miktarları ve proje 
hazırlama konuları hakkında bilgi verildi.

Milli Ağaçlandırma Günü Etkinliği
•	 11 Kasım 2019 tarihinden itibaren ülkemizde kutlanan 

‘Milli Ağaçlandırma Günü’ kapsamında Kütahya 
Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
olarak 11 Kasım 2024 tarihinde yapılan ‘Geleceğe Nefes 
İnsanlığa Nefes Ormanları’ kampanyasına katılım 
sağlanmıştır. Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer 
almaktadır.

Sıfır Atık Market Faaliyetleri
•	 Vatandaşların evlerinde ayrı biriktirdikleri ambalaj 

atıklarını getirip hesaplanan puanları karşılığında 
markette bulunan hediyelerden almaya hak 
kazanacakları sistem ile ambalaj atıklarının ayrı 
biriktirilmesi bilinci oluşturulmakta, bu atıkların 

çevreye zarar vermelerinin önüne geçilerek ekonomiye 
kazandırılması sağlanmaktadır.
•	 Toplanan Atık Miktarları
•	 27 Mart 2024 itibarıyla toplanan atık miktarları 

şöyledir:
•	 Kağıt/Karton: 11.691,328 kg
•	 Plastik: 5.312,042 kg
•	 Cam: 12.636,416 kg
•	 Metal: 582,234 kg
•	 Elektronik: 422,869 kg
•	 Pil: 402,887 kg
•	 Bitkisel Atık Yağ: 1.071,438 litre
•	 Toplam Atık: 32.119,214 kg

•	 Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Sürdürülebilir Enerji Yatırımları
•	 Güneş Enerjisi Santrali (GES) 

•	 Belediyemiz, çevreci enerji yatırımları çerçevesinde 
mevcut Şehzadeler ve Evliya Çelebi Güneş Enerjisi 
Santralleri’ne ek olarak, 2023’te inşası devam 
eden 2.5 MW’lık GES Projesi’ni 1 Mart 2024’te 
tamamlayarak hizmete almıştır.

•	 2024 yılında bu 3 santralden toplam 5.366.541,31 
kW temiz enerji üretilmiştir.

•	 Faaliyetle ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.
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30-AFET İŞLERI  
MÜDÜRLÜĞÜ

1.30.1. MÜDÜRLÜK TARAFINDAN SUNULAN 
HİZMETLER
•	 Afet ve acil durum yönetim planlarını hazırlamak, 

güncellemek ve uygulamak, afet öncesi risk analizleri 
yaparak gerekli önleyici tedbirleri almak

•	 Deprem, sel, yangın gibi afetlerde arama-kurtarma 
faaliyetlerini koordine etmek, afet ve acil durumlarda 
halkın tahliye ve barınma süreçlerini yönetmek.

•	 Afet sonrası iyileştirme ve rehabilitasyon çalışmalarını 
yürütmek, afet lojistik merkezlerinin işletilmesini ve 
ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak.

•	 Gönüllü ekiplerin oluşturulması ve eğitilmesi için çalışmalar 
yapmak, sivil savunma hizmetlerini yürütmek, tatbikatlar 
düzenlemek ve farkındalık çalışmaları yapmak

•	 Afetle mücadelede ilgili kamu kurumları ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla iş birliği yapmak.

1.30.2. İNSAN KAYNAĞI
Statü Sayı
Memur 2

Belediye Şirket İşçisi 4

TOPLAM 6

1.30.3. FAALIYET PROJE BİLGİLERİ
Afet Toplanma Alanları Çalışmaları
•	 Kütahya Merkez’deki 67 mahallede afet toplanma alanları 

incelenmiş, alanların temizliği ve tabelaların sağlamlığı 
kontrol edilmiştir. 

•	 Eksiklikler tespit edilmiştir ve Ulaşım Hizmetleri 
Müdürlüğü ile koordine edilerek 154 adet tabelanın bakım 
ve sabitleme işlemleri tamamlanmıştır. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.

Sulama Kanalları ve Temizlik Çalışmaları
•	 Sulama kanallarında 6 ayrı by-pass noktası yerinde kontrol 

edilmiş ve listelenmiş, Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü ile 
çalışmalar sürdürülmüştür.

•	 Temizlik yapılan bölgeler şunlardır;
•	 Bahçelievler Mahallesi Milet Bahçesi Şembel 

Deresi’nde 300 m’lik rusubat temizliği yapılmıştır.
•	 Okçu Güveççi Mahallesi yağmur suyu tahliye kanalında 

1,2 km’lik temizlik çalışması gerçekleştirilmiştir.
•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.
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Afet Hazırlık Verileri Toplama Çalışmaları
•	 Afet hazırlığı için Kütahya’ya ait veriler toplanmıştır: 

atık su terfi merkezleri, içme suyu miktarı (kaynaklardan 
çekilen su - m³/yıl), riskli bina listesi, malzeme ve stok 
bilgileri ile mikrobölgeleme çalışmaları yapılmıştır. 

•	 Bel-net sistemine sel ve su baskınları, kar küreme 
ihbarları, fay hatları, yangın hidrantları ve olası 
senaryolar işlenmiştir. 

•	 Afet Lojistik Merkezi için ölü hayvan defin alanı 
projelendirilmiş ve Bel-net’e eklenmiştir.

Arama Kurtarma Tatbikatı
•	 30 Mayıs - 1 Haziran 2024 tarihleri arasında depremde 

arama kurtarma yer bulma tatbikatı düzenlenmiş,  28 
personel 28 personel bu tatbikata katılmıştır. Faaliyetle 
ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.

Kütahya İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü İle 
Koordinasyon Çalışmaları
•	 IRAP (İl Risk Azaltma Planı) Toplantısı: Zemin etüdü 

ve yapı iyileştirme konusunda ilgili mühendisler ile 
değerlendirme yapıldı.

•	 AYDES Masa Başı Tatbikatı (11.07.2024): Afet 
yönetiminde ilgili birimlerin senaryolar üzerine 
koordinasyonu sağlandı.

•	 Yerel Afet Defin Çalışma Grubu Toplantısı (26.06.2024): 
Afet sonrası defin planlamaları ve destek çözüm 
ortakları ile değerlendirmeler yapıldı.

Afet Farkındalık Eğitimleri
•	 06.12.2024 tarihinden itibaren Kütahya mücavir 

alanındaki mahallelerde afet farkındalık eğitimleri 
verilmiştir. 

•	 Vatandaşlar sosyal medya üzerinden bilgilendirilmiş ve 

Sosyo Kültür Merkezleri’nde eğitimler düzenlenmiştir. 
Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Yangın Söndürücü Kontrolleri
•	 7 Haziran - 4 Temmuz 2024 tarihleri arasında Kütahya 

Belediyesi bağlı tesislerinde yangın söndürücü (YSC) 
kontrolleri yapılmıştır. 

Yağış ve Doğal Afetlere Müdahale Çalışmaları
•	 30 Nisan 2024’ten itibaren yağış ve doğal afetlere 

müdahale için toplam 256 personel ve 49 araç 
görevlendirilmiştir. Görevlendirilen bölgeler ve detaylar 
şunlardır:
•	 30 Nisan 2024’te Kütahya İli Merkez Parmakören 

Mahallesi’nde sel felaketine 7 personel ile müdahale 
edilmiştir.

•	 30 Nisan 2024’te Kütahya İli Kirazpınar Mahallesi’nde 
sel felaketine 5 personel ile müdahale edilmiştir.

•	 4 Mayıs 2024’te sağanak yağış ihtimaline karşı 
sulama kanallarına saha denetimi yapılmıştır.

•	 11 Mayıs 2024’te sağanak yağış ihtimaline karşı dere 
yataklarına saha denetimi gerçekleştirilmiştir.

•	 6 Haziran 2024’te Kütahya İli Merkez Dumlupınar 
Mahallesi’nde şiddetli rüzgardan çatısı uçan 
binaların güvenliği için 2 personel ile önlem alınmıştır.

•	 6 Haziran 2024’te Kütahya İli Merkez İshak Seydi 
Mahallesi’nde şiddetli rüzgardan çatısı uçan 
binaların güvenliği için 2 personel ile kontrol 
edilmiştir.

•	 13 Haziran 2024’te Denizli İli Babadağ orman 
yangınına 1 araç ve 2 personel ile müdahale 
edilmiştir.

•	 14 Haziran 2024’te Kütahya İlçesi Domaniç Erikli 
köyünde kaybolan çocuğu arama çalışmaları için 1 
araç ve 2 personel görevlendirilmiştir.

•	 18 Haziran 2024’te Çanakkale İli Ecebat-Kum Köy 
orman yangınına 1 araç ve 2 personel ile müdahale 
edilmiştir.

•	 24 Haziran 2024’te Kütahya İli Merkez İlçe 
Akçamescit Köyü orman yangınına 7 araç ve 13 
personel ile müdahale edilmiştir.

•	 1 Temmuz 2024’te Paşam Sultan Mahallesi 
Hisar’daki orman çalı yangınına 1 araç ve 2 personel 
ile müdahale edilmiştir.

•	 7 Temmuz 2024’te Kütahya İli Altıntaş İlçesi Yalnız 
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Saray Köyü orman-arazi yangınına 1 araç ve 2 personel 
ile müdahale edilmiştir.

•	 11 Temmuz 2024’te Kütahya İli Merkez İlçesi Büyük 
Saka ve Çubuk İçi Köy arazi yangınına 8 araç ve 17 
personel ile müdahale edilmiştir.

•	 15 Temmuz 2024’te Manisa İli Soma İlçesi orman 
yangınına 1 araç ve 2 personel ile müdahale edilmiştir.

•	 18 Temmuz 2024’te Kütahya İli Altıntaş İlçesi ormanlık 
arazi yangınına 2 araç ve 2 personel ile müdahale 
edilmiştir.

•	 19 Temmuz 2024’te Uşak İli Yol Köy-Banaz ve Kızılcaören 
bölgelerine Emet, Hisarcık ve Dumlupınar’dan 3 araç 
ve 7 personel ile destek verilmiştir.

•	 21 Temmuz 2024’te Kütahya İli Merkez İlçesi 
Kızılcaören Köyü yangınına 1 araç ve 3 personel ile 
müdahale edilmiştir.

•	 26 Temmuz 2024’te Kütahya İli Akkent Mahallesi pazar 
yeri demirlerinin yıkılması için 1 araç ve 3 personel 
görevlendirilmiştir.

•	 26 Temmuz 2024’te Kütahya İli Paşam Sultan 
Mahallesi Hisar orman çalı yangınına 1 araç ve 3 
personel ile müdahale edilmiştir.

•	 1 Eylül 2024’te şehir merkezinde yoğun yağışa karşı 7 
araç ve 100 personel hazır kıta bekletilmiştir.

•	 13 Eylül 2024’te Kütahya İli Merkez Üssü Enne 
Mahallesi’nde 09:03’te 3,5 büyüklüğünde deprem için 
1 araç ve 3 personel ile keşif yapılmıştır (Enne ve Çivli 
köyleri).

•	 21 Eylül 2024’te şehir merkezinde yoğun yağışa karşı 7 
araç ve 20 personel görevlendirilmiştir.

•	 15 Ekim 2024’te Kütahya İli Fuatpaşa Mahallesi’nde 
gaz sızıntısı ihbarına 1 araç ve 2 personel ile intikal 
edilmiştir.

•	 24 Kasım 2024’te kar yağışında tuzlama ve küreme 
için 9 araç ve 60 personel vardiyalı olarak çalışmıştır.

•	 Faaliyetle ilgili görseller aşağıda yer almaktadır.

Kütahya’nın Depremselliği ve Deprem Dirençli Kütahya 
Konferansı
•	 Kütahya Belediyemiz ile TMMOB İnşaat Mühendisleri 

Odası Kütahya Temsilciliği iş birliğiyle “Kütahya’nın 
Depremselliği ve Deprem Dirençli Kütahya” konferansı 
düzenlenmiştir. 

•	 Ünlü jeolog Prof. Dr. Naci Görür’ün bilgi birikimini 
vatandaşlarımızla paylaştığı konferans, Hezar Dinari 
Kültür Merkezi’nde gerçekleşmiştir.

•	 Etkinliğe Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci de katılmıştır.
•	 Konferansta afet yönetimi ve depremsellik konularında 

farkındalık oluşturulması hedeflenmiştir. 

•	 Belediye Başkanımız Eyüp Kahveci konuşmasında, 
“Ülkemiz, özellikle depremler başta olmak üzere doğal 
afetler açısından riskli bir coğrafyada bulunmaktadır. 
Bu nedenle, afet yönetiminin her yönüyle ele alınması ve 
gerekli önlemlerin gecikmeden uygulanması hepimizin 
önceliği olmalıdır,” demiştir.

•	 Konferansta deprem farkındalığı artırılmış, afet yönetimine 
yönelik bilinç geliştirilmiştir. Kütahya’nın deprem dirençli 
bir şehir olması için adımlar atılmıştır. Faaliyetle ilgili 
görseller aşağıda yer almaktadır.
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1.31.1. KÜTAHYA BELEDİYESİ ÖZEL
GÜVENLİK VE PERSONEL A.Ş

Genel Bilgiler
A) Hesap Dönemi
•	 Faaliyet Raporu 01.01.2024–31.12.2024 takvim yılını 

kapsamaktadır.
B) Ünvan, Ticaret Sicil, Merkez – Şubeler ve İletişim Bilgileri
•	 Şirketin Ünvanı “Kütahya Belediyesi Özel Güvenlik ve 

Personel A.Ş.” dir. Kütahya Ticaret Sicilinde 12325 sicil 
numarası ile kayıtlıdır. Şirketin merkezi Gaybiefendi Mah. 
Atatürk Bulvarı No:83/1 Belediye Hizmet Binası 3.Kat 
Merkez/KÜTAHYA/ TÜRKİYE dir. Şirketimizin telefon 
numarası +90 274 222 02 02 dir. Şirketin elektronik posta 
adresi,  personelas@personelas.com.tr dir. Şirketin Web 
sitesi https://www.kutahyabldpersonelas.com.tr’dir. 

C) Şirketin Organizasyonu, Ortaklık Yapısı ve Bunlara İlişkin 
Değişiklikler
•	 Kütahya Belediyesi Özel Güvenlik ve Personel A.Ş. 

Yönetim Şeması aşağıda yer almaktadır.

•	 Şirketimizin ortaklık yapısı şöyledir; sermayemiz hisse 
beheri 1,00-TL değerinde 25.000.000 adet paya karşılık 
gelen 25.000.000,00 TL hissesinin tamamı T.C Kütahya 
Belediyesi’ ne aittir. 

D) Yönetim Organı, Üst Düzey Yöneticiler ve Personel 
Sayılarına İlişkin Bilgiler
•	 Şirket yönetim kurulu tarafından yönetilmektedir. 

Profesyonel üst düzey yönetici bulunmamaktadır. 
31.12.2024 tarihi itibariyle personel sayısı (Mavi – Beyaz 
Yaka Birlikte) 1.761 kişidir. 

E) Yönetimin Rekabet Yasağı
•	 Genel kanuni hükümler çerçevesinde yöneticilerin 

rekabet yasağı bulunmaktadır. 
F) Şirketimizin Yasal Dayanağı
•	 9/4/2018 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafından 

kararlaştırılan ”İl Özel İdareleri, Belediyeler ve 
Bağlı Kuruluşları ile Bunların Üyesi Olduğu Mahalli 
İdare Birliklerinin Personel Çalıştırılmasına Dayalı 
Hizmetlerinin Gördürülmesine İlişkin Usul ve Esaslar”ın 
yürürlüğe girmesi, yerel yönetimlerin personel istihdamı 
ve hizmet sunumu süreçlerini düzenlemektedir. 

•	 Bu esaslar, özellikle kamu hizmetlerinin etkin bir şekilde 
yerine getirilmesi amacıyla yerel yönetimlerin personel 
çalıştırmasına yönelik belirli kurallar ve standartlara 
göre hareket etmektedir.

31-BAĞLI ŞIRKETLER
ÖZEL GÜVENLİK VE PERSONEL A.Ş

SİMPAŞ A.Ş.

İnsan Kaynakları 
Servisi

OSGB

Muhasebe Servisi

Genel Müdür 
Vekili Denetmenler Disiplin Kurulu

Yönetim 
Kurulu
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Şirketin Faaliyetleri ve Faaliyete İlişkin Önemli 
Gelişmeler
A) Yatırımlara İlişkin Bilgiler
•	 Şirketimiz kar amacı gütmeyen ve kamu hizmeti veren 

bir şirkettir. Kütahya Belediyesinin ihtiyacı olan personel 
temini işini yapmakta, işverenin personel ihtiyaçlarını 
karşılamaktadır. Uygun işe uygun personeli bulmak ve 
maksimum verim sağlamak amacındadır. 

B) İştiraklerimiz ve Kendi Paylarımızın İktisabı
•	 Şirketimizin doğrudan veya dolaylı olarak herhangi bir 

iştiraki bulunmamaktadır.
C) Özel veya Kamu Denetimleri 
•	 Şirketimiz 2023 yılı hesap döneminden itibaren Kamu 

Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 
tarafından denetime tabi tutulmuştur. 

•	 Bu çerçevede 2023 yılı Audıt Partners Bağımsız Denetim 
Danışmanlık A.Ş. firması ile 29.12.2023 tarihinde 2023 yılı 
için bağımsız denetim sözleşmesi imzalanmış ve Kütahya 
Ticaret ve Sanayi Odasına bildirilmiş, Türkiye Ticaret Sicil 
Gazetesi 29 Aralık 2023 tarih ve 10990 sayılı gazetesinde 
yayımlanmıştır.

•	 2024 mali yılı için Txıa Bağimsız Denetim şirketi ile 
24.12.2024 tarihinde sözleşme imzalanmış ve 30.12.2024 
tarihli 11239 sayılı Ticaret Sicil Gazetesinde yayımlanmıştır.

D) Şirket Aleyhine Açılmış Davalar
•	 Bu hesap döneminde ve öncesinde şirketimiz aleyhine 

açılan onaltı adet dava bulunmaktadır. Bu davalar, 
Kütahya’daki çeşitli İş Mahkemelerinde görülmektedir.

•	 Dava Türleri:
•	 Tespit (İşe İade İstemli): 9 dava (çoğunluk işe iade 

talepli tespit davalarıdır).
•	 Alacak (İşçi İşveren İlişkisi / Sosyal Güvenlik Hukuku): 

4 dava.
•	 Tazminat (Ölüm ve Cismani Zarar Sebebiyle): 3 dava.

E) Mevzuat Hükümlerine Aykırı Uygulamalar Nedeniyle Adli ve 
İdari Yaptırımlar
•	 Şirketin veya şirket yönetiminin mevzuat hükümlerine 

aykırı davranmaları nedeniyle düzenlenmiş herhangi bir 
yaptırım bulunmamaktadır.

F) Diğer Hususlar
•	 Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılmıştır.
•	 Hesap dönemi içerisinde Yönetim Kurulumuz üç kez olağan 

üstü bir kez olağan olarak toplam dört kez toplanmıştır.
•	 10.05.2024 tarihinde olağanüstü Genel Kurul toplantısı 

yapılmış şirketimizin yönetim kurulu üye sayı ve yönetim 
kurulu üyeleri tespit edilmiştir.

•	 08.11.2024 tarihinde olağanüstü toplanmış ve yönetim 
kurulunda değişiklik yapılmıştır.

•	 24.12.2024 tarihinde olağanüstü toplanmış ve 2024 mali 
yılı denetimi için Taxıa Bağımsız Denetim A.Ş. firmasını 
Bağımsız Denetçi olarak belirlemiştir.  

•	 Şirket yıl içerisinde Belediye Kütahyaspor’a 
11.000.000,00TL sponsorluk ödemesi yapmıştır. 

•	 Şirket herhangi bir topluluğa bağlı değildir.
Finansal Durum
A) Finansal Durumun Yönetim Tarafından Değerlendirilmesi
•	 Şirketimiz personel çalıştırmasına dayalı hizmet alımı 

yöntemiyle çalıştırılan personelin şirket işçisi statüsünde 
istihdam edilebilmelerini sağlayan ve bu kapsamda işçi 
statüsünde personel çalıştırmasına dayalı hizmetler ile 
09/04/2018 tarih ve 11608 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ile kabul edilerek 28/04/2018 tarih ve 30405 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak  yürürlüğe giren İl Özel İdareleri, 
Belediyeler ve Bağlı kuruluşlar ile bunların üyesi olduğu 
mahalli idare birimlerinin personel çalıştırmasına dayalı 
işlemleri gerçekleştirmektedir. 

•	 Ayrıca 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 

Kanun uygulama yönetmeliği, Bakanlıkça yayımlanan 
genelge ve tamimler doğrultusunda hizmet vermek, 
kişileri silahlı veya silahsız korumak, 5188 sayılı Kanuna 
göre izin almış kamu kurum ve kuruluşları özel kuruluşlar, 
ikametler spor müsabakalarında, tören ve etkinliklerde 
silahlı silahsız, fiziki ve teknolojik güvenlik hizmeti 
verebilmektedir.  

•	 Şirketimiz belirlenen kanunlar çerçevesinde işçi ücret ve 
maliyetlerine ek olarak %4 genel giderler için ve buna ilave 
olarak %7 kar ile çalışmaktadır

•	 6102 sayılı Kanun’da; Kanun’a tabi gerçek ve tüzel kişilerin, 
213 sayılı Vergi Usul Kanunu’nun defter tutma ve kayıt 
zamanıyla ilgili hükümleri ile aynı Kanun’un 175 ve mükerrer 
257’nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapılan 
düzenlemelere uymak zorunda olduğu belirtilmiştir. 

•	 Söz konusu yetkiye istinaden Hazine ve Maliye Bakanlığı 
tarafından 1 Sıra No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel 
Tebliği 26.12.1992 tarihinde yayımlanmış ve 01.01.1994 
tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir. 

•	 Şirketin tabi olduğu muhasebe sistemi 1 Sıra No.lu 
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliği’nde yer alan 
Tekdüzen Hesap Planıdır. 

•	 Şirket, muhasebe kayıtlarını 213 sayılı Vergi Usul Kanunu 
ile Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliği ilkelerine 
uygun şekilde ve 7/A seçeneğine göre tutmaktadır. 

•	 7/A seçeneğinde, giderler yapıldıkları anda ilgili defter-i 
kebir hesaplarına fonksiyon esasına göre kaydedilirken, 
söz konusu giderler aynı zamanda yardımcı defterlerde 
hem çeşit esasına hem de ilgili gider yerlerine göre izlenir.

B) Şirketin Raporlama Sistemi 
•	 Anonim şirketin finansal tabloları hakkındaki hükümlere 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nda yer verilmiştir. 
•	 Kanun’un 514 ve 515’inci maddelerine göre yönetim 

kurulu, geçmiş hesap dönemine ait, Türkiye Muhasebe 
Standartlarında öngörülmüş bulunan finansal tablolarını, 
eklerini ve yıllık faaliyet raporunu, bilanço gününü izleyen 
hesap döneminin ilk üç ayı içinde hazırlar ve genel kurula 
sunar. 

•	 Anonim şirketin finansal tabloları, Türkiye Muhasebe 
Standartlarına göre şirketin malvarlığını, borç ve 
yükümlülüklerini, öz kaynaklarını ve faaliyet sonuçlarını 
tam, anlaşılabilir, karşılaştırılabilir, ihtiyaçlara ve 
işletmenin niteliğine uygun bir şekilde; şeffaf ve güvenilir 
olarak, gerçeği dürüst, aynen ve aslına sadık surette 
yansıtacak şekilde çıkarılır. 

•	 Kanun’un 516’ncı maddesine göre yönetim kurulunun yıllık 
faaliyet raporu ise, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 
397’nci maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca bağımsız 
denetime tabi olacak işletmeleri belirleme yetkisi 
Cumhurbaşkanına aittir. 2018/11597 sayılı BKK’da (ve söz 
konusu kararın yerini alan 30.11.2022 tarihli 2022/6434 
sayılı Cumhurbaşkanı Kararında) bağımsız denetime tabi 
olacak şirketlere ilişkin ölçütler belirlenmiştir. 

•	 Şirketimiz bu kapsamda bağımsız denetime tabidir.
•	 Şirketimizin 2023 yılına ilişkin mali denetimi Audit 

Partners Bağımsız Denetim Danışmanlık A.Ş tarafından 
yapılmıştır. 

•	 2023 tarihli finansal durum tablosu ile aynı tarihte sona 
eren hesap dönemine ait; kâr veya zarar, özkaynak 
değişim tablosu ve nakit akış tablosu ile önemli muhasebe 
politikalarının özeti de dâhil olmak üzere finansal tablo 
dipnotlarından oluşan finansal tablolarını denetlemiştir.

•	 Görüşümüze göre, Sınırlı Olumlu Görüşün Dayanağı 
bölümünde belirtilen konuların muhtemel etkileri hariç 
olmak üzere, ilişikteki finansal tablolar, Şirketin 31 Aralık 
2023 tarihi itibarıyla finansal durumunu ve aynı tarihte 
sona eren hesap dönemine ait finansal performansını ve 
nakit akışlarını, Büyük ve Orta Boy İşletmeler için Finansal 
Raporlama Standardına (BOBİ FRS’ ye) uygun olarak tüm 
önemli yönleriyle gerçeğe uygun bir biçimde sunmaktadır 
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•	 Sınırlı Olumlu Görüşün Dayanağı
•	 Şirketin denetçi seçimi ve sözleşme imzalanması 

karşılaştırmalı sunulan önceki dönemin dönem sonu 
tarihinden sonra yapıldığı için önceki dönemin açılış 
bakiyelerinin mevcudiyeti ve tamlığı konusunda yeterli 
denetim kanıtı elde edilememiştir. 

•	 Şirketin 31.12.2023 tarihli özkaynakları-109.913.643 TL 
ve 31.12.2022 tarihli özkaynaklar tutarı-31.881.990 TL 
dir. işletmenin sürekliliği değerlendirilirken bu durum ile 
Şirketin sermayesinin tamamı Kütahya Belediyesi’ ne 
ait iştirak olması birlikte ele alınmıştır. 

•	 Yaptığımız bağımsız denetim, Kamu Gözetimi, 
Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (KGK) 
tarafından yayımlanan Türkiye Denetim Standartlarının 
bir parçası olan Bağımsız Denetim Standartlarına 
(BDS’lere) uygun olarak yürütülmüştür. 

•	 Finansal tabloların denetimiyle ilgili olarak Türkiye’deki 
etik hükümler uyarınca Şirketten bağımsız olduğumuzu 
beyan ederiz. Söz konusu hükümler uyarınca etiğe ilişkin 
diğer sorumluluklar da tarafımızca yerine getirilmiştir

•	 Bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bağımsız 
denetim kanıtlarını şümüzün oluşturulması için yeterli 
ve uygun bir dayanak oluşturduğuna inanıyoruz şeklinde 
görüş bildirmiştir

•	 Finansal Veriler
•	 Şirketin finansal durum tablosu ve performansı aşağıda 

belirtilmiştir. 
•	 Tablolar, Vergi Usul Kanunu (VUK) hükümlerine uygun 

olarak hazırlanmıştır. 
•	 Şirketin sermayesinde borca batıklık durumu 

bulunmamakta olup, sermayesinin karşılığı mevcuttur.
•	 Kütahya Belediyesi Özel Güvenlik ve Personel A.Ş.’nin 

2024 dönemine ait gelir tablosu ve ayrıntılı bilançosu 
aşağıda sunulmuştur.

KÜTAHYA BELEDİYESİ ÖZEL GÜVENLİK VEPERSONEL A.Ş. 2024 YILI AYRINTILI BİLANÇOSU

AKTİF(VARLIKLAR) (Cari Dönem) PASİF(KAYNAKLAR) (Cari Dönem)

I-DÖNEN VARLIKLAR 642.657.422,17 PASİF (KAYNAKLAR) 644.071.398,48

 A-Hazır Değerler 15.062.479,96 I-KISA VADELİ YA-
BANCI KAYNAKLAR 629.162.666,00

    1-Kasa 4.477,77   A-Mali Borçlar 0

    3-Bankalar 15.058.002,19   B-Ticari Borçlar 27.222.021,40

  B-Menkul Kıymetler 0     1-Satıcılar 27.073.530,08

  C-Ticari Alacaklar 626.665.063,58 4-Alınan Depozito ve 
Teminatlar 148.491,32

    1-Alıcılar 626.665.063,58   C-Diğer Borçlar 139.801.612,09

  D-Diğer Alacaklar 0     4-Personele Borçlar 127.253.824,27

  E-Stoklar 0 5-Diğer Çeşitli 
Borçlar 12.547.787,82

  F-Yıllara Yaygın 
İnşaat ve Onarım 0   D-Alınan Avanslar 0

    Maliyetleri 0   E-Yıllara Yaygın 
İnşaat ve 0

  G-Gelecek Aylara 
Ait Giderler ve Gelir 
Tah.

0     Onarım Hakediş 
Bedelleri 0

  H-Diğer Dönen 
Varlıklar 929.878,63   F-Ödenecek Vergi 

ve Diğer 458.118.552,30

    4-Peşin Ödenen 
Vergiler ve Fonlar 929.878,63     Yükümlülükler 0

DÖNEN VARLIKLAR 
TOPLAMI 642.657.422,17     1-Ödenecek Vergi 

ve Fonlar 47.528.783,61

II-DURAN VARLIK-
LAR 1.413.976,31     2-Ödenecek Sosyal 

Güvenlik Kesintileri 377.582.671,76

  A-Ticari Alacaklar 319.748,41
3-Vadesi Geçmiş, 
Ertelenmiş veya Taks. 
Vergi ve Diğ. Yük.

33.007.096,93

    5-Verilen Depozito 
ve Teminatlar 319.748,41   G-Borç ve Gider 

Karşılıkları 4.020.480,21

  B-Diğer Alacaklar 0
    1-Dönem Karı Vergi 
ve Diğer Yasal Yü-
kümlülük Karşılıkları

4.020.480,21

  C-Mali Duran 
Varlıklar 0

KISA VADELİ YA-
BANCI KAYNAKLAR 
TOPLAMI

629.162.666,00

  D-Maddi Duran 
Varlıklar 1.094.227,90 II-UZUN VADELİ YA-

BANCI KAYNAKLAR 0

    5-Taşıtlar 726.715,36   A-Mali Borçlar 0

    6-Demirbaşlar 595.649,54   B-Ticari Borçlar 0

    8-Birikmiş Amortis-
manlar(-) -228.137,00   C-Diğer Borçlar 0

  E-Maddi Olmayan 
Duran Varlıklar 0

UZUN VADELİ YA-
BANCI KAYNAKLAR 
TOPLAMI

0

  F-Özel Tükenmeye 
Tabi Varlıklar 0 III-ÖZ KAYNAKLAR 14.908.732,48

  G-Gelecek Yıllara Ait 
Giderler ve Gelir Tah. 0   A-Ödenmiş Sermaye 34.345.301,80

  H-Diğer Duran 
varlıklar 0     1-Sermaye 25.000.000,00

DURAN VARLIKLAR 
TOPLAMI 1.413.976,31     3-Sermaye Düzelt-

mesi Olumlu Farkları 9.345.301,80

AKTİF (VARLIKLAR) 
TOPLAMI 644.071.398,48   B-Sermaye Yedekleri 0

  C-Kar Yedekleri 0

  D-Geçmiş Yıllar 
Karları 1.081.897,95

    1-Geçmiş Yıllar 
Karları 1.081.897,95

  E-Geçmiş Yıllar 
Zararları(-) -9.014.252,23

    1-Geçmiş Yıllar 
Zararları(-) -9.014.252,23

  F-Dönem Net 
Karı(Zararı) -11.504.215,04

    2-Dönem Net 
Zararı(-) -11.504.215,04

ÖZKAYNAKLAR 
TOPLAMI 14.908.732,48

PASİF (KAYNAKLAR) 
TOPLAMI 644.071.398,48

KÜTAHYA BELEDİYESİ ÖZEL GÜVENLİK VE PERSONEL A.Ş. 
2024 YILI GELİR TABLOSU

B A-BRÜT SATIŞLAR 1.365.871.700,23

C     1-Yurt İçi Satışlar 1.365.871.700,23

B C-NET SATIŞLAR 1.365.871.700,23

B D-SATIŞLARIN MALİYETİ (-) -1.322.409.094,77

C     3-Satılan Hizmet Maliyeti (-) -1.322.409.094,77

A       BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 43.462.605,46

B E-FAALİYET GİDERLERİ -38.543.453,17

C     2-Pazarlama, Satış ve Dağıtım -11.000.000,00

C     3-Genel Yönetim Giderleri (-) -27.543.453,17

A       FAALİYET KARI VEYA ZARARI 4.919.152,29

B F-DİĞER OLAĞAN GELİR VE KARLAR 10.329.959,35

C     3-Faiz Gelirleri 3.767.864,34

C    10-Diğer Olağan Gelir ve Karlar 6.562.095,01

B G-DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN -4.755.080,24

C     6-Enflasyon Düz.Zararları (-) -4.755.080,24

A       OLAĞAN KAR VEYA ZARAR 10.494.031,40

B I-OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 87.889,44

C     2-Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar 87.889,44

B J-OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) -18.065.655,67

C     3-Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar (-) -18.065.655,67

A       DÖNEM KARI VEYA ZARARI -7.483.734,83

C K-DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL 
YÜKÜMLÜLÜK -4.020.480,21

A       DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI -11.504.215,04

A       DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI -11.504.215,04

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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•	 Şirketimiz, cari oran, öz kaynak ve borç oranı gibi bilanço 
oranları açısından değerlendirildiğinde, kamu ihalelerine 
katılmasında herhangi bir engel bulunmamaktadır.

Riskler ve Yönetimin Değerlendirmesi
•	 Şirketimiz giderleri üzerinden alınan sabit bir kar marjı ile 

çalıştığından dolayı, risk taşımamaktadır. 
Diğer Hususlar
•	 Şirketimiz belediye hizmetlerimizin aksamadan devam 

etmesi için müdürlüklerimiz ile sürekli irtibat halinde 
kalarak, belediyemizde açık olana iş pozisyonlarına uygun 
personeli İş-Kur dan ve Belediyemiz internet sitesinden 
yaptığı duyurular ile temin etmektedir.

•	 Şirketimiz hali hazırda çalışan personeli de sürekli denetim 
ve gözetimini yapmaktadır. Sürekli yapılan denetimler ile 
her personelden maksimim verim amaçlanmaktadır.

•	 Şirketimiz daha şeffaf, hesap verebilir ve verimli bir şekilde 
çalışmasını sağlamayı amaçlamaktadır. 

•	 Şirketlerin faaliyetlerinin denetimi, belediyelere ait kamu 
hizmetlerinin etkin bir şekilde yerine getirilmesine katkı 
sağlamayı hedefler.

•	 Kütahya Belediyesi Özel Güvenlik ve Personel AŞ, 6102 
sayılı Türk Ticaret Kanunu (TTK) esasları çerçevesinde 
kurulmuş olup faaliyetlerini de bu esaslar çerçevesinde 
yürütmektedir.

1.31.2. SİMPAŞ A.Ş.

Genel Bilgiler
A) Hesap Dönemi
•	 Faaliyet Raporu 01.01.2024–31.12.2024 takvim yılını 

kapsamaktadır.
B) Ünvan, Ticaret Sicil, Merkez – Şubeler ve İletişim Bilgileri
•	 Şirketin unvanı “Simpaş Turizm Anonim Şirketi” dir. 

Kütahya Ticaret Sicilinde 3275 sicil numarası ile kayıtlıdır. 
Şirketin merkezi 30 Ağustos Mahallesi 2.Meriç Sokak 
No:20 Kütahya / TÜRKİYE dir. +9 0274 212 10 04 telefonu, 
+9 0274 212 10 06 faks numarasıdır. 

C) Şirketin Organizasyonu, Ortaklık Yapısı ve Bunlara İlişkin 
Değişiklikler
•	 Simpaş Turizm Anonim Şirketi Yönetim Şeması aşağıda 

yer almaktadır.

Cari 
Oran=

Dönen 
Varlıklar

=

642.657.422,17

1,0214 En az 0,75 
olması gerekir

Kısa Vadeli 
Borçlar 629.162.666,00

ÖzKaynak 
Oranı=

Özkaynaklar

=

14.908.732,48

0,0231 En az 0,15 
olması gerekir

Aktif Toplamı 644.071.398,48

Kısa Vadeli 
Banka 
Kredi/
Özkaynak 
Oranı=

Kısa Vadeli 
Banka Borçları

=

0,00

0,0000
0,50 den 

küçük olması 
gerekir

Özkaynaklar 14.908.732,48

Yönetim Kurulu

Genel Müdür

Muhasebe

Yemekhane

Geleneksel Kütahya 
Lezzetleri

Tekstil

Satınalma

Şimşek Store

İnsan Kaynakları

İnşaat

Vazoz

Sarıkız Hamamları ve 
Havuzlar

E -Ticaret

Halk Market
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Simpaş Turizm A.Ş. Sermaye Dağılımı Tablosu
Sermaye 101.800.000

S.N. Hissedar Sermaye 
Tutarı

Sermaye 
Oranı %

1 Kütahya Belediyesi 101.644.679,00 99,8474

2 Emet Belediyesi 84,00 0,0001

3 Gediz Belediyesi 84,00 0,0001

4 Hisarcık İlçe ve 
Köylere Hizmet G.B. 109,00 0,0001

5 Tavşanlı İlçe ve 
Köylere Hizmet G.B. 109,00 0,0001

6 Altıntaş İlçe ve 
Köylere Hizmet G.B. 334,00 0,0003

7 A.Fuat Gürel 20.574,00 0,0202

8 Ahmet Yakupoğlu 20.574,00 0,0202

9 Hasan Özlü 20.574,00 0,0202

10 Kadir Adlım 20.574,00 0,0202

11 Tülin Demirören 27.430,00 0,0269

12 Rıfat Çini 20.574,00 0,0202

13 Ahmet Uygun 4.696,00 0,0046

14 Turan Bilen 2.591,00 0,0025

15 Hamza Aktaş 1.469,00 0,0014

16 Ali Asan 1.176,00 0,0012

17 Hakkı Öz 1.176,00 0,0012

18 Hasan Düzenli 1.176,00 0,0012

19 Kazım Akyıldız 1.176,00 0,0012

20 Mehmet Şafak 1.176,00 0,0012

21 Rıfat Güler 1.176,00 0,0012

22 Sami Sözan 1.176,00 0,0012

23 Seyfi Özcan 1.176,00 0,0012

24 Sinan Demirel 1.176,00 0,0012

25 Yusuf Kemal 
Yuvaklıgil 1.176,00 0,0012

26 Yusuf Sel 1.176,00 0,0012

27 Halil Çalışkan 294,00 0,0003

28 Mehmet Kopan 294,00 0,0003

29 Vahide (İsmail) İnce 294,00 0,0003

30 Sadık Ölçen 1.727,00 0,0017

D) İmtiyazlı Paylar ve Oy Haklarına İlişkin Açıklamalar
•	 Şirket ortaklık yapısında herhangi bir imtiyazlı pay 

bulunmamakla birlikte, her pay sahibi ödenmiş sermayesi 
oranında oy hakkına sahiptir. 

E) Yönetim Organı, Üst Düzey Yöneticiler ve Personel 
Sayılarına İlişkin Bilgiler
•	 Şirket 2024 yılında, 1 Yönetim Kurulu Başkanı 2 Yönetim 

Kurulu Üyesi ile iki Genel Müdür Yardımcısı tarafından 
temsil edilmiştir. 

•	 Profesyonel üst düzey yönetici bulunmamaktadır.
•	 31.12.2024 tarihi itibariyle personel sayısı 85 kişidir.

•	 Şirketimizin ortaklık yapısı şöyledir; sermayemiz hisse 
beheri 1 -TL olan 101.800.000 adet paydan oluşmaktadır.

•	 Personel Sayıları: Şirketimiz de hesap dönemi içerisinde 
çalışan personellerin birimlere göre dağılımı aşağıda 
belirtilmiştir.
•	 Muhasebe Birimi: Hesap dönemi içerisinde 1 

muhasebe sorumlusu ve 2 muhasebe yardımcısı 
ile muhasebe birimine bağlı satın alma biriminde 1 
satın alma sorumlusu ve 1 Endüstrisi Mühendisi ile 
toplamda 5 personel görev yapmıştır.

•	 İnsan Kaynakları Birimi: 1 İnsan Kaynakları 
Sorumlusu ve 1 insan kaynakları yardımcı personel, 1 
Dış işler Sorumlusu personel, 1 Temizlik Personeli, 2 
şoför olmak üzere 6 Personel görev yapmıştır.

•	 Ilıca Sarıkız Hamamları Birimi: 1 Birim Sorumlusu, 1 
Şoför, 1 Masör, 2 Masöz, 1 Elektrik Bakım Ustası, 2 
Kasiyer, 2 çaycı, 6 Temizlik görevlisi olmak üzere 16 
Personel   görev yapmıştır.

•	 Yemekhane Birimi: 1 Birim Sorumlusu, 1 Baş Aşçı, 1 
Aşçı, 1 Aşçı yardımcısı, 1 Kasiyer, 2 Şoför, 2 Bulaşıkçı, 
4 Temizlik Görevlisi, 1 Depo Sorumlusu, 4 Garson 
olmak üzere 18 Personel görev yapmıştır.

•	 Tekstil Birimi: Dikiş Nakış Sorumlusu olarak 1 
personel görev yapmıştır.

•	 Vazoz Birimi: 1 Birim sorumlusu olmak üzere 
toplamda 1 personel görev yapmıştır.

•	 Otogar Birimi: 1 Birim Sorumlusu, 3 Otopark 
görevlisi, 1 Büro Personeli, 4 Gişe Personeli, 1 
Elektrik Bakımcısı, 4 Temizlik görevlisi olmak 
üzere 14 personel ile sürdürülmüştür. Kütahya 
Belediyesi’nin 2024 yılı Ağustos ayı meclis, 
komisyon ve encümen toplantılarında yapılan 
değerlendirmeler sonucunda; yapı-işlet-devret 
modeliyle kiracısı olduğumuz terminalin, mevcut 
sözleşmesinde yer alan ve en geç Ocak 2025 
dönemine kadar tamamlanması zorunlu olan yapım 
işlerinin, şirketimizin mevcut finansal durumu göz 
önünde bulundurularak tamamlanamaması ve ihale 
yasaklısı durumuna düşmemesi ve daha iyi işletilerek 
şehrimize kazandırılması amacıyla devir teslimi ile 
ilgili geçerliliği 3 Ocak 2038 yılına kadar sürecek 
sözleşme devredilmiş olup, 14 Personele Kıdem ve 
İhbar Tazminatları Ödenerek çıkış Yapılmıştır.

•	 İnşaat Birimi: 1 inşaat Mühendisi birim Sorumlusu, 
1 İnşaat Teknikeri, 1 İnşaat Usta Başı Formen, 2 
Elektrik Ustası, 1 Su Tesisat Ustası, 2 Marangoz 
Ustası, 1 Çelik Kaynak Ustası, 1 Şoför, 2 Fayans 
Seramik Ustası, 1 Kepçe Opersatörü,1 Boyacı, 1 
Sıvacı, 3 İnşaat İşçisi Olmak üzere 18 Personel Görev 
Yapmıştır.   

•	 Halk Market Birimi: 1 Kasiyer görev yapmıştır.
•	 Geleneksel Kütahya Lezzetleri Birimi: 1 Aşçı Başı 

Birim sorumlusu, 3 Aşçı Yardımcısı, 3 Garson, 2 
Bulaşıkçı, 2 Kasiyer, 1 Temizlik Görevlisi olmak üzere 
12 personel görev yapmıştır. Kişi

•	 Ilıca Havuzlar: 2 Temizlik Görevlisi görev yapmıştır.
•	 E- Ticaret Birimi: 1 E – Ticaret Birim Sorumlusu, 1 

E – Ticaret Satış ve Pazarlama yardımcı personel 
Olmak üzere 2 personel görev yapmıştır.

•	 Şimşek Store Birimi: 1 Kasiyer görev yapmıştır.  

F) Yönetimin Rekabet Yasağı
•	 Genel kanuni hükümler çerçevesinde yöneticilerin 

rekabet yasağı bulunmaktadır.
•	 Şirket yetkili organı yöneticilere bu anlamda bir izin 

vermemiştir.

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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Yönetim Organı Üyeleri İle Üst Düzey Yöneticilere 
Sağlanan Mali Haklar
A) Mali Menfaatler
•	 01 Ocak-21 Mayıs 2024 tarihleri arasında Şirket Yönetim 

Kurulu Başkanı olarak görev yapan; Sayın Abdullah 
DAMCI’ya, 27 Mayıs-05 Aralık 2024 tarihleri arasında 
görev yapan Sayın Kemalettin EKİCİ ve 06 Aralık 2024 
tarihi itibariyle göreve başlayan Sayın Haşim ERTEKİN’e 
2024 yılında huzur hakkı dışında herhangi bir mali menfaat 
sağlanmamıştır.

•	 01 Ocak-21 Mayıs 2024 tarihleri arasında Şirket Yönetim 
Kurulu Üyesi olarak görev yapan Sayın Rıza ARSLAN’a, 
27 Mayıs-05 Aralık 2024 tarihleri arasında görev yapan 
Sayın Hüseyin DALKILINÇ’a ve 06 Aralık 2024 tarihinden 
itibaren göreve başlayan Sayın Osman ORTAÇLI’ya 2024 
yılında huzur hakkı dışında herhangi bir mali menfaat 
sağlanmamıştır.

•	 01 Ocak-21 Mayıs 2024 tarihleri arasında Şirket 
Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapan Sayın Kürşad 
EĞİTMENOĞLU’na, 27 Mayıs-05 Aralık 2024 tarihleri 
arasında görev yapan Sayın Haşim ERTEKİN’e ve 06 Aralık 
2024 tarihinden itibaren göreve başlayan Sayın Hasan 
KORKUT’a 2024 yılında huzur hakkı dışında herhangi bir 
mali menfaat sağlanmamıştır.

B) Gayrimali Menfaatler
•	 Şirket Yönetim Kurulu Başkanı Haşim ERTEKİN’e; 

ilgili hesap dönemi içerisinde verilen ödenek, yolculuk, 
konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkânlar, 
sigortalar ve benzeri bulunmamaktadır.

•	 Şirket Yönetim Kurulu Üyesi Sayın Osman ORTAÇLI’ya; 
ilgili hesap dönemi içerisinde verilen ödenek, yolculuk, 
konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkânlar, 
sigortalar ve benzeri bulunmamaktadır.

•	 Şirket Yönetim Kurulu Üyesi Sayın Hasan KORKUT’a; 
ilgili hesap dönemi içerisinde verilen ödenek, yolculuk, 
konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkânlar, 
sigortalar ve benzeri bulunmamaktadır.

Şirketin Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri
•	 2024 yılında Geleneksel Kütahya Lezzetleri Birimi 

bünyesinde açılan Gastro Kütahya Restoranda, 
Kütahya'nın zengin tarihsel evrelerinden ilham alarak, 
geleneksel mutfak kültürünü yansıtan yemeklerin 
reçetelerini oluşturma amacıyla kapsamlı araştırmalar 
yürütmüştür.

•	 İnternet üzerindeki tarihsel belgeler, yerel gastronomi 
blogları ve sosyal medya platformlarında yer alan 
yöresel tarif örnekleri titizlikle incelenmiş, yerel halkın 
ve gastronomi uzmanlarının bilgilerine başvurularak 
paylaşımları değerlendirilmiştir. Bu çalışmalar sonucunda, 
Kütahya'nın kendine has malzemeleri, pişirme teknikleri 
ve tatları temel alınarak, modern sunum ile geleneksel 
lezzetleri harmanlayan özgün reçeteler oluşturulmuştur.

•	 Elde edilen veriler, hem tarihsel mirasa saygılı hem 
de günümüz damak zevkine hitap eden yeni menü 
seçeneklerinin geliştirilmesinde önemli bir rehber niteliği 
taşımaktadır.

Şirketin Faaliyetleri ve Faaliyete İlişkin Önemli Gelişmeler
A) Yatırımlara İlişkin Bilgiler
•	 Tesis, Makine ve Cihaz Yatırımları: 596.163,30 TL
•	 Binalar: 0,00 TL
•	 Taşıtlar: 0,00 TL
•	 Demirbaşlar: 1.217.244,14 TL
•	 Toplam: 1.813.407,44 TL
B) Şirketin İç Kontrolü ve İç Denetimi
•	 Şirketimizin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri, 

etkin ve sürdürülebilir bir yönetim anlayışı çerçevesinde, 
2025 yılı itibarıyla oluşturulacak ve uygulanacaktır. 

•	 Yönetim kurulumuz, 06 Aralık 2024 tarihinde göreve 
başlamış olup, iç kontrol ve iç denetim süreçlerinin 

güçlendirilmesi adına gerekli kararları almayı ve bu yönde 
adımlar atmayı planlamaktadır. 

•	 2025 yılı içerisinde, iç kontrol sisteminin tasarımı, iç 
denetim faaliyetlerinin başlatılması ve bu süreçlere yönelik 
yönergelerin oluşturulması hedeflenmektedir. Şirketimizin 
iç kontrol ve iç denetim sistemlerinin kurulmasına 
yönelik mevzuat taramaları yapılacak, Sayıştay denetim 
raporlarında belirtilen yasal dayanaklar ve mevcut 
mevzuat dikkate alınarak, iç kontrol sisteminin etkinliği 
artırılacaktır. 

•	 Yönetim kurulunun, iç kontrol ve iç denetim faaliyetlerinin 
oluşturulmasında, şirketin genel yönetim anlayışına 
ve yasal gerekliliklere tam uyum sağlanması önceliği 
belirlenmiştir. 

C) Şirketin Doğrudan veya Dolaylı İştirakleri ve Pay 
Oranlarına İlişkin Bilgiler
•	 Şirketimizin bir adet iştiraki bulunmaktadır.
•	 Sınırlı Sorumlu Kütahya Katılımcı Kadınlar Kadın 

Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi: 25 Şubat 2020 
tarihinde kurulan kooperatifte şirketimiz kurucu üye 
olarak bulunmaktadır. 10.000,00 TL sermaye ile kurulan 
kooperatifte 400,00 TL  % 4 hisse payımız bulunmaktadır.

•	 Kooperatifin amacı ortakların ekonomik, sosyal ve kültürel 
ihtiyaçları ile ekonomik faaliyetleri kapsamında yer alan 
mal ve hizmet üretimi ile bunların pazarlanmasına yönelik 
ihtiyaçlarını karşılamak, girişimlerini desteklemek, üretim 
becerilerini geliştirmek, böylece ortakların ekonomik 
menfaatlerini koruyarak sağlıklı ve gelişmiş bir çevrede 
yaşamalarını sağlamaktır.

Ç) Şirketin İktisap Ettiği Kendi Paylarına İlişkin Bilgiler
•	 İştiraklerden hesap dönemi içerisinde herhangi bir pay 

iktisap edilmemiştir. 
D) Hesap Dönemi İçerisinde Yapılan Özel Denetime ve 
Kamu Denetimine İlişkin Açıklamalar     
•	 Şirketimiz anılan hesap dönemi içerisinde mali anlamda 

T.C. Kütahya Belediyesi Meclisini 07.08.2024 tarihli 
oturumunun 1. gündem maddesi ve 206 sayılı kararı 
ile kurulan Belediye İştirakleri Varlık Tespit Komisyonu 
tarafından 45 gün süre ile denetlenmiştir.

E) Şirket Aleyhine Açılan ve Şirketin Mali Durumunu ve 
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olası 
Sonuçları Hakkında Bilgiler
•	 Bu hesap döneminde ve öncesinde şirketimiz Simpaş 

Turizm A.Ş. aleyhine açılan 67 adet dava bulunmaktadır. 
•	 Bu davalar, Kütahya, İzmir, Bursa ve Eskişehir’deki çeşitli 

Asliye Hukuk Mahkemeleri, İş Mahkemeleri, İcra Hukuk 
Mahkemeleri, Bölge Adliye Mahkemeleri ve İcra Dairelerinde 
görülmektedir. Aşağıda dava türleri özetlenmiştir:
•	 Tazminat (Rücuen Tazminat): 37 dava (çoğunluk 

Kütahya Belediye Başkanlığı tarafından açılmış, 
rücuen tazminat talepli davalardır).

•	 Alacak (İşçi-İşveren İlişkisinden Kaynaklanan): 15 dava 
(işçi-işveren ilişkisinden doğan alacak talepleridir).

•	 Alacak (Ticari Satımdan Kaynaklanan): 2 dava (ticari 
ilişkilerden doğan alacak talepleridir).

•	 Tazminat (Ölüm ve Cismani Zarar Sebebiyle): 3 dava 
(ölüm veya cismani zarar nedeniyle açılan tazminat 
davalarıdır).

•	 Tazminat (İş Kazasından Kaynaklanan): 1 dava (iş 
kazasından doğan tazminat talebidir).

•	 Tazminat (Haksız Fiilden Kaynaklanan): 1 dava (haksız 
fiilden doğan tazminat talebidir).

•	 Tazminat (İş Sözleşmesinden Kaynaklanan): 1 dava (iş 
sözleşmesinden doğan tazminat talebidir).

•	 Tazminat (Maddi-Manevi Tazminat): 1 dava (maddi ve 
manevi tazminat talebidir).

•	 İcra Takibine İtirazın Kaldırılması: 2 dava (icra takibine 
yapılan itirazın kaldırılması taleplidir).
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•	 İcra İşlemleri (İlamların ve İlamsız Takiplerin İcrası): 
3 dava (icra dairelerinde görülen ilamlı ve ilamsız 
takip)

•	 Talimat Dosyası: 1 dava (iş mahkemesinde talimat 
dosyası olarak görülmektedir).

•	 Bu hesap döneminde ve öncesinde Simpaş Turizm A.Ş. 
tarafından açılan 18 adet dava bulunmaktadır. 

•	 Bu davalar, Kütahya’daki çeşitli Asliye Hukuk 
Mahkemeleri, İcra Hukuk Mahkemeleri, İcra Daireleri ve 
Ağır Ceza Mahkemesinde görülmektedir. Aşağıda dava 
türleri özetlenmiştir:
•	 İcra İşlemleri (İlamsız Takiplerde Ödeme Emri): 

12 dava (çoğunluk “ÖRNEK: 7 İlamsız Takiplerde 
Ödeme Emri” şeklindedir ve alacak tahsili amacıyla 
açılmıştır).

•	 İcra İşlemleri (Adi Kiraya ve Hasılat Kiralarına 
Ait Takip): 1 dava (kira alacağı tahsili amacıyla 
açılmıştır).

•	 İtirazın İptali (Hizmet Sözleşmesinden 
Kaynaklanan): 1 dava (hizmet sözleşmesinden 
doğan bir alacak için itirazın iptali talebidir).

•	 Tehir-i İcra Talebi (D. İş Dosyası): 1 dava (icra 
işleminin ertelenmesi talebidir).

•	 Zimmet Suçu: 1 dava (şirketin müşteki sıfatıyla yer 
aldığı bir ceza davasıdır).

•	 Memur Muamelesini Şikayet: 1 dava (icra 
memurunun işlemlerine yönelik şikayet davasıdır).

F) Mevzuat Hükümlerine Aykırı Uygulamalar Nedeniyle 
Adli ve İdari Yaptırımlar
•	 Şirketin veya şirket yönetiminin mevzuat hükümlerine 

aykırı davranmaları nedeniyle düzenlenmiş herhangi bir 
yaptırım bulunmamaktadır.

Ğ) Yıl İçerisinde Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı 
Yapılmışsa, Toplantının Tarihi, Toplantıda Alınan 
Kararlar ve Buna İlişkin Yapılan İşlemler de Dâhil Olmak 
Üzere Olağanüstü Genel Kurula İlişkin Bilgiler:
•	 2024 Yılı içerisinde şirketimizce 4 Genel Kurul Toplantısı 

yapılmış olup 1’i Olağan 3’ü Olağanüstü olarak 
toplanılmıştır.

•	 1) 20.02.2024 Tarihinde yapılan 2023 Yılı Olağan Genel 
Kurulda; 
•	 Yönetim Kurulu; Abdullah DAMCI (Başkan), Rıza 

ARSLAN (Üye), Kürşad EĞİTMENOĞLU (Üye)
•	 2023 yılı faaliyet raporu, gelir tablosu ve bilançosu 

okundu, okunan rapor müzakere edilerek oybirliği ile 
kabul edildi.

•	 Yönetim Kurulu Üyelerinin ibrasına geçildi. Yönetim 
Kurulu Üyeleri ayrı ayrı ibraya sunuldu. Oybirliği ile 
ibra edildiler.

•	 2023 yılı faaliyet raporu, gelir tablosu ve bilançosu 
okundu, okunan rapor müzakere edilerek oybirliği ile 
kabul edildi.

•	 2024 yılı için yönetim kurulu üyelerine verilecek 
huzur hakkının tespiti görüşüldü. Yönetim kurulu 
başkanına 4.500,00 TL ve Yönetim Kurulu Üyelerine 
3.000,00 TL huzur hakkı verilmesi teklif edildi. Teklif 
oybirliği ile kabul edildi.

•	 Dilek ve temennilerde söz alan olmadı. Genel Kurul 
Toplantısı toplantı başkanı Alim IŞIK tarafından 
kapatılarak sona erdi.

•	 2) 21.05.2024 Tarihinde yapılan 2024 yılı 1. Olağanüstü 
Genel Kurulda;
•	 2024 Yılında yönetim kurulu üyelerine verilecek 

huzur hakkının tespiti hususu görüşülerek, 20 
Şubat 2024 tarihli genel kurulda alınan huzur hakkı 
kararının uygulanmasının devamına, yönetim kurulu 
başkanına 4.500,00 TL, yönetim kurulu üyelerine 
3.000,00 TL aylık huzur hakkı verilmesi genel 

kurulun tasvibine sunularak oybirliği ile kabul edildi.
•	 Yönetim Kurulu üyelerinin seçimine geçilerek 

toplantı mahallinde hazır bulunan ve aday 
olduklarını açıklayan Kemalettin EKİCİ, Haşim 
ERTEKİN, Hüseyin DALKILINÇ seçilerek oybirliği ile 
kabul edildi. Görev süreleri 3 yıl olarak oylanarak 
oybirliği ile kabul edildi.

•	 Böylelikle önceki yönetim kurulunun ((Abdullah 
DAMCI (Başkan), Rıza ARSLAN (Üye), Kürşad 
EĞİTMENOĞLU (Üye)) görev ve sorumlulukları 
sona ererek, şirketimiz yönetiminde Yönetim Kurulu 
olarak Kemalettin EKİCİ (Başkan), Haşim ERTEKİN 
(Üye) ve Hüseyin DALKILINÇ (Üye) göreve başladı.

•	 Dilek ve temennilerde söz alan olmadı. Genel 
Kurul Toplantısı toplantı başkanı Eyüp KAHVECİ 
tarafından kapatılarak sona erdi.

•	 3)	 30.07.2024 Tarihinde yapılan 2024 yılı 2. Olağanüstü 
Genel Kurulda;
•	 Yönetim Kurulu; Kemalettin EKİCİ (Başkan), Haşim 

ERTEKİN (Üye) ve Hüseyin DALKILINÇ (Üye)
•	 Şirketimiz Ana Sözleşmesinin 6.Maddesinin 

tadilinin görüşülmesine geçildi. Yönetim Kurulunca 
Hazırlanan şirket sermayesine ilişkin Ana 
sözleşmemizin 6.Maddesinin tadil metni şirketimiz 
Mali Müşaviri Ahmet ERCAN tarafından okundu. 
Tadil metni müzakereye açıldı. Oybirliği ile kabul 
edildi. Tadil metni şöyledir;

•	 Yeni Şekli:
•	 Sermaye: Şirketin sermayesi 55.400.000,00 TL 

değerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Türk Lirası 
değerinde 55.400.000 TL paya ayrılmıştır. 

•	 Hisse senetleri nama yazılıdır. Sermayenin 
tamamı ödenmedikçe hamiline yazılı hisse senedi 
çıkartılamaz

•	 Önceki sermayeyi teşkil eden 35.000.000,00 TL 
(Otuz beş Milyon Türk Lirası)’nın tamamı ödenmiştir.

•	 Bu defa arttırılan 20.400.000,00 TL tutarındaki 
sermaye S.M. Mali Müşavir Ahmet Ercan tarafından 
01.07.2024 tarih ve 2024/1 sayılı Öz varlık Tespit 
Raporuna istinaden enflasyon düzeltmesi sonucu 
oluşan 166.022.609,38 TL Sermaye Düzeltmesi 
Olumlu Farkları 2.210.441,74 TL Özel Fonlar, Yasal 
yedek ayrıldıktan sonra 10.750.886,82 TL Dönem 
Net Karı toplamından 158.583.937,94 TL Geçmiş yıl 
zararlarından mahsup edilmesi sonucunda oluşan 
20.400.000,00 TL şirketimizin özvarlıklarından 
karşılanacaktır. Karşılanan (sermayeye eklenen) 
tutarın tüm ortakların hissesi oranında dağıtılmıştır.

•	 Bu husustaki ilanlar ana sözleşmenin ilan ile ilgili 
maddeleri uyarınca yapılır.

•	 Dilek ve temennilerde söz alan olmadı. Alınan 
kararlara bir itirazın olmadığı görüldü ve gündem 
maddelerinin görüşülmesi tamamlandığından Genel 
Kurul Toplantısı toplantı başkanı Eyüp KAHVECİ 
tarafından kapatıldı. 30/07/2024 saat: 10:00

•	 4) 06.12.2024 Tarihinde yapılan 2024 yılı 3. Olağanüstü 
Genel Kurulda;
•	 Yönetim Kurulu; Kemalettin EKİCİ (Başkan), Haşim 

ERTEKİN (Üye) ve Hüseyin DALKILINÇ (Üye)
•	 Ana Sözleşmenin 6.maddesi tadilinin görüşülmesine 

geçildi. Aşağıda yazılı metin teklif edildi. Şöyle ki;
ESKİ ŞEKLİ
SERMAYE VE HİSSE SENETLERİNİN NEV’İ: 
Madde 6- (Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 
02/08/2024 tarihli ve 11135 sayılı nüshasının 1061’inci 
sayfalarında yayımlandığı gibidir.)

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 
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ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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YENİ ŞEKLİ 
SERMAYE VE HİSSE SENETLERİNİN NEV’İ: 
Madde 6- 
Şirketin sermayesi 101.800.000,00 Türk Lirası 
değerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Türk Lirası 
değerinde 101.800.000 paya ayrılmıştır. Bu sermayenin 
ortaklara dağılımı aşağıdaki gibidir. 
Önceki sermayeyi teşkil eden 55.400.000,00 TL 
(Elli Beş Milyon Dört Yüz Bin Türk Lirası)’nın tamamı 
ödenmiştir. Bu defa arttırılan 46.400.000,00 TL 
(Kırk Altı Milyon Dört Yüz Bin Türk Lirası)’nın tamamı 
Nakden Taahhüt edilmiş ve taahhüt edilen sermayenin 
¼’ ü tescilden önce ödenmiş olup, geri kalan ¾’ü ise 
yönetim kurulun alacağı karara göre 24 ay içerisinde 
ödenecektir. Bu husustaki ilanlar ana sözleşmenin ilan 
ile ilgili maddeleri uyarınca yapılır. Hisse senetleri Nama 
yazılıdır. Sermayenin tamamı ödenmedikçe hamiline 
yazılı hisse senedi çıkarılamaz. 

•	 Teklif oybirliği ile kabul edildi.
•	 Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimine geçildi. Yönetim 

kurulu Üyeliklerine toplantı mahallinde hazır bulunan 
ve aday olduklarını açıklayan, Haşim ERTEKİN, Hasan 
KORKUT, Osman ORTAÇLI seçilmesi oybirliği ile kabul 
edildi. Görev sürelerinin 3(üç) yıl olması oybirliği ile 
kabul edildi.

•	 Böylelikle önceki yönetim kurulunun; Kemalettin 
EKİCİ (Başkan), Haşim ERTEKİN (Üye) ve Hüseyin 
DALKILINÇ (Üye) görev ve sorumlulukları sona ererek, 
şirketimiz yönetiminde Yönetim Kurulu olarak Haşim 
ERTEKİN (Başkan), Hasan KORKUT(Üye), Osman 
ORTAÇLI(Üye) göreve başladı.

•	 Dilek ve temennilerde söz alan olmadı. Alınan 
kararlara bir itirazın olmadığı görüldü ve gündem 
maddelerinin görüşülmesi tamamlandığından Genel 
Kurul Toplantısı toplantı başkanı Eyüp KAHVECİ 
tarafından kapatıldı. 06/12/2024 saat: 10:00

G) Şirketin Yıl İçinde Yapmış Olduğu Bağış ve Yardımlar 
ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Çerçevesinde Yapılan 
Harcamalara İlişkin Bilgiler

•	 Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar 
bulunmamaktadır.

•	 Sosyal Sorumluluk Projeleri Çerçevesinde
•	 Şirketimiz, 2024 yılı içerisinde sosyal sorumluluk 

projeleri kapsamında, Belediye Kütahyaspor Kulübü 
Derneği ile yapılan sponsorluk ve reklam sözleşmeleri 
çerçevesinde aşağıdaki harcamaları gerçekleştirmiştir:
a) Sponsorluk

•	 Şirketimiz, 2024 yılı içerisinde Belediye Kütahyaspor 
Kulübü Derneği’ne aşağıda belirtilen şekilde ayni ve 
nakdi sponsorluk desteği sağlamıştır:

•	 2024 yılı sponsorluk borcu: Belediye Kütahyaspor 
Kulübü, 2023/2024 yılı sponsorluk bedelinden 
2.603.332,74 TL tutarında bir borç devretmiştir.

•	 2024 yılı sponsorluk ödemesi: Şirketimiz, 498.332,74 
TL ayni ve 2.105.000,00 TL nakdi olmak üzere toplam 
2.603.332,74 TL tutarında sponsorluk ödemesi 
gerçekleştirmiştir.

•	 Bu sponsorluk faaliyetleri, Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasası’nın 59. maddesi kapsamında devletin, 
bireylerin beden ve ruh sağlığını geliştirmek, sporu 
kitlelere yaymak ve başarılı sporcuyu korumak 
görevine paralel olarak yürütülmüştür. Anayasa’da 
ifade edilen şekilde sporun yaygınlaştırılması, sağlıklı 
toplum yapısının oluşturulmasında temel bir araç 
olarak görülmektedir. Bu doğrultuda, şirketimizce 
yapılan sponsorluk harcamaları; gençlerin kötü 
alışkanlıklardan uzaklaştırılması, sağlıklı nesillerin 
yetiştirilmesi ve Kütahya ilinin spor kültürünün 
gelişimine katkı sunma amacı taşımaktadır.

•	 Sponsorluk, yalnızca sosyal sorumluluk bilinciyle sınırlı 

kalmayıp, aynı zamanda Gelir Vergisi Kanunu’nun 89. 
maddesi ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10/b maddesi 
uyarınca amatör spor dalları için %100, profesyonel 
spor dalları için %50 oranında matrahtan indirilebilen 
gider niteliğindedir. Bu yönüyle sponsorluk, hem 
vergisel avantaj sağlayan hem de şirketimizin sosyal 
sorumluluk stratejileriyle uyumlu bir faaliyettir.
b) Reklam Sözleşmesi

•	 Şirketimiz, 03.11.2024 tarihinde faaliyete geçen 
Şimşek Store Mağazası için Belediye Kütahyaspor’a 
ait tüm ürünlerin tek satıcılık yetkisini 5 yıllığına almış 
ve bu kapsamda bir sözleşme imzalamıştır.

•	 2024/2025 sezonu için Belediye Kütahyaspor 
Kulübü’ne 15.000.000,00 TL ödeme yapılması karara 
bağlanmış; ancak daha sonra 12.12.2024 tarihinde 
imzalanan ek protokol ile bu tutar reklam bedeline 
dönüştürülmüştür.

•	 Reklam harcamaları, Gelir Vergisi Kanunu’nun 
40. maddesi ile Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10. 
maddesi kapsamında, şirketlerin ticari kazancın elde 
edilmesi ve idamesi amacıyla yaptığı harcamalar 
arasında sayılmakta olup, tamamı gider olarak 
indirilebilmektedir. Bu yönüyle reklam, şirketlerin hem 
vergi avantajı elde etmesini hem de marka bilinirliği 
ve satış artırımı sağlamasını mümkün kılan bir yatırım 
aracıdır.

•	 Belediye Kütahyaspor’un tanıtımına ve marka 
değerinin artırılmasına katkı sunmak amacıyla yapılan 
bu reklam sözleşmesi, aynı zamanda şirketimizin 
Kütahya ilini tanıtma misyonunu da desteklemektedir.

•	 Spor kulübünün resmi ürünlerinin satışına yönelik 
açılan mağaza, yalnızca kulüp için değil, Kütahya’nın 
sosyal, ekonomik ve kültürel tanıtımı açısından da 
önemli bir işlev görmektedir.

•	 Reklam, şirketimizin pazarda ayakta kalması, marka 
bilinirliği kazanması, kamuoyunda olumlu imaj 
oluşturulması ve yeni müşteri kitlelerine ulaşılması 
açısından stratejik öneme sahiptir.

•	 Bu yönüyle şirketimizin gerçekleştirdiği reklam 
faaliyetleri, yalnızca destekleme amacı taşımamakta, 
aynı zamanda ticari fayda sağlama hedefiyle 
yürütülmektedir.

Finansal Durum
a) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuçlarına İlişkin Yönetim 
Organının Analizi ve Değerlendirmesi (Aktif Bölümü):
•	 Şirketimizin 2024 yılı finansal durumu, belirlenen stratejik 

hedefler doğrultusunda önemli bir gelişim göstermiştir.
•	 2023 yılı sonunda şirket aktifleri 57.569.332,05 TL iken, 

2024 yılı sonunda bu tutar 98.854.678,28 TL’ye ulaşmıştır. 
Bu, bir önceki hesap dönemine göre 41.285.346,23 TL’lik 
bir artış anlamına gelmektedir. Şirketimizin mali yapısı, 
hedeflerimize ulaşmak adına önemli bir ivme kazanmıştır. 
Bu artış, şirketimizin operasyonel verimliliği, satışlarının 
artışı ve gelir oluşturma kapasitesindeki iyileşmelerle 
doğrudan ilişkilidir.

•	 2024 yılı içerisinde planlanan faaliyetlerin büyük ölçüde 
gerçekleşmesi sağlanmış olup, stratejik hedeflerimize 
ulaşmada kaydedilen ilerleme memnuniyet vericidir. 
Bu doğrultuda, şirketimizin büyüme stratejileri ve 
operasyonel yönetimi, finansal hedeflerin ötesinde bir 
başarıya ulaşmıştır.

•	 T.C. Kütahya Belediyesi Meclisi’nin 07.08.2024 tarihli 
1. Dönem 4. Olağan Meclis Toplantısı, Karar No: 206 ile 
kabul edilen karar doğrultusunda, Belediye İştirakleri 
Varlık Tespit Komisyonu raporuna dayanarak, 2024 
yılı öncesinden kalan ve henüz ödenmemiş şirketimizin 
Belediye’ye olan kira borçlarının Bilançonun pasif 
bölümünde yer alan Ticari Borçlar kısmına dahil edilmesi 
kararı alınmıştır.

GENEL BİLGİLER
AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER
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•	 Bu karar, şirketimizin 2024 yılı Kısa Vadeli Yabancı 
Kaynaklar toplamının 52.023.515,45 TL’ye yükselmesine 
yol açmıştır.

•	 İlgili karar gereği, geçmiş yıl hesap dönemi itibariyle 
belediyeye olan kira borçlarının finansal tablolara 
yansıması için gerekli muhasebe işlemleri yapılmış 
ve 2024 yılı Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar toplamı 
yukarıda belirtilen tutara ulaşmıştır. Bu düzenleme 
ile şirketimizin pasif toplamı, belirtilen kira borçlarının 
eklenmesiyle birlikte güncellenmiş ve ilgili finansal 
tablolar doğrultusunda gerekli yasal yükümlülükler 
yerine getirilmiştir.

•	 2024 yılı için şirketimiz cari dönem zararı 46.747.799,96 
TL olarak gerçekleşmiştir. Bu zararın oluşmasının temel 
nedeni, 2024 yılı öncesindeki dönemlerde belediyeye 
olan kira borçlarının (9.613.825,77 TL) mali tablolara 
yansıtılmamasıdır. 

•	 Belediye’ye olan kira borçlarının, 2024 yılı itibariyle 
finansal tablolara dahil edilmesiyle birlikte, bu borçların 
yansıması zarar olarak kaydedilmiştir. Ancak, bu 
düzenlemenin ardından şirketimiz, gelecekteki yıllarda 
kârlılığını artırmayı hedeflemekte olup, zararın telafi 
edilmesi için gerekli stratejik adımlar atılacaktır. 

•	 Simpaş A.Ş.’nin 2024 dönemine ait gelir tablosu ve 
finansal durum tablosu aşağıda sunulmuştur.

GELİR TABLOSU

AÇIKLAMA
ÖNCEKİ DÖNEM CARİ DÖNEM

31.12.2023 31.12.2024

BRÜT SATIŞLAR 54.645.090,02 117.565.021,73

SATIŞ İNDİRİMLERİ -43.600,57 -245.008,05

NET SATIŞLAR 54.601.489,45 117.320.013,68

SATIŞLARIN MALİYETİ -62.615.742,68 -124.984.239,61

BRÜT SATIŞ KAR / 
ZARARI -8.014.253,23 -7.664.225,93

FAALİYET GİDERLERİ -9.828.508,35 -20.560.077,92

FAALİYET KARI ZARARI -17.842.761,58 -28.224.303,85

DİĞER 
FAALİYETLERDEN 
OLAĞAN GELİR VE 
KARLAR

34.421.606,95 5.319.856,31

DİĞER 
FAALİYETLERDEN 
OLAĞAN GİDER VE 
ZARARLAR

-5.304.514,47 -14.315.002,95

FİNANSMAN GİDERLERİ 0,00 -7.878.228,55

OLAĞAN KAR / ZARAR 11.274.330,90 -45.097.679,04

OLAĞAN DIŞI GELİR VE 
KARLAR 359.509,14 132.046,74

OLAĞAN DIŞI GİDER VE 
ZARARLAR -272.385,56 -1.802.167,66

DÖNEM KARI VEYA 
ZARARI 11.361.454,48 -46.767.799,96

DÖNEM KARI VERGİ VE 
YASAL YÜK KARŞILIĞI -17.945,48 0,00

DÖNEM NET KARI VEYA 
ZARARI 11.343.509,00 -46.767.799,96

FİNANSAL DURUM TABLOSU

AÇIKLAMA 31.12.2023 31.12.2024

DÖNEN VARLIKLAR 29.815.846,79 41.729.027,43

HAZIR DEĞERLER 4.191.809,98 5.464.754,22

MENKUL KIYMETLER 0,00 0,00

TİCARİ ALACAKLAR 9.690.258,15 25.325.061,14

DİĞER ALACAKLAR 50.000,00 0,00

STOKLAR 5.069.283,91 6.353.754,90

YILLARA YAYGIN İNŞAAT ORN.MAL. 8.662.462,18 2.019.864,30

GELECEK AYLARA AİT GİDERLER 988.165,49 657.627,90

DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 1.163.867,08 1.907.964,97

DURAN VARLIKLAR 27.753.485,26 57.125.650,85

TİCARİ ALACAKLAR 1.863.100,00 961.976,93

DİĞER ALACAKLAR 0,00 0,00

MALİ DURAN VARLIKLAR 5.400,00 5.400,00

MADDİ DURAN VARLIKLAR 24.435.373,10 54.756.322,04

MADDİ OLMAYAN DURAN 
VARLIKLAR 127.118,64 1.093.486,14

ÖZEL TÜKENMEYE TABİ 
VARLIKLAR 0,00 0,00

GELECEK YILLARA AİT GİDERLER 
VE GEL TAH. 1.322.493,52 308.465,74

DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00

AKTİF TOPLAMI 57.569.332,05 98.854.678,28

KISA VADELİ YABANCI 
KAYNAKLAR 20.958.517,80 52.023.515,45

MALİ BORÇLAR 0,00 0,00

TİCARİ BORÇLAR 10.428.175,55 41.253.920,81

DİĞER BORÇLAR 1.908.951,04 4.881.585,76

ALINAN AVANSLAR 0,00 2.070,00

YILLARA YAYGIN İNŞ.ONARIM HAK 
BEDELLERİ 3.485.696,59 844.514,63

ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLER 4.776.376,88 5.041.424,25

BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 17.945,48 0,00

GELECEK AYLARA AİT GELİR VE 
GİDER TAH. 341.372,26 0,00

DİĞER KISA VADELİ YABANCI 
KAYNAKLAR 0,00 0,00

UZUN VADELİ YABANCI 
KAYNAKLAR 0,00 0,00

MALİ BORÇLAR 0,00 0,00

TİCARİ BORÇLAR 0,00 0,00

DİĞER BORÇLAR 0,00 0,00

ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00

BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 0,00 0,00

GELECEK AYLARA AİT GELİR VE 
GİDER KARŞILIKLARI 0,00 0,00

DİĞER UZUN VADELİ YABANCI 
KAYNAKLAR 0,00 0,00

ÖZKAYNAKLAR 36.610.814,25 46.831.162,83

ÖDENMİŞ SERMAYE 35.000.000,00 127.022.742,33

SERMAYE YEDEKLERİ 275.448,31 0,00

KAR YEDEKLERİ 1.562.805,97 3.075.617,72

GEÇMİŞ YIL KARLARI 1.309.953,59 2.704.785,23

GEÇMİŞ YIL ZARARLARI -12.880.902,62 -39.204.182,49

DÖNEM NET K/Z 11.343.509,00 -46.767.799,96

PASİF TOPLAMI 57.569.332,05 98.854.678,28

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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2024 Yılı Verilerine Göre İhale Yeterlilik Rasyoları Tablosu

•	 Şirketin finansal durum tablosu ve performansı yukarıdaki 
gibidir. Tablolar VUK Hükümlerine göre düzenlenmiştir. 
Şirketin sermayesinde borca batıklık durumu söz konusu 
olmayıp, sermayesinin karşılığı mevcuttur.

A) Sermaye Artırımı
•	 Şirketimizin daha etkin ve verimli hareket edebilmesi 

için ilgili hesap döneminde 2 (iki) kez sermaye artırımına 
gidilmiştir. Birincisi 2023 yılında uygulanan Enflasyon 
Muhasebesi sonucunda ortaya çıkan karın ortaklara 
pay edilmesi için yapılmıştır. İkinci artırım şirketimizin 
06.06.2024 tarihinde en büyük ortağı olan T.C. Kütahya 
Belediyesinden sermayesinin “şirketin daha aktif ve verimli 
hale getirilmesi için” talep edilen 100.000.000,00 TL 
(YüzmilyonTürkLirası) artırılması durumudur;

•	 T.C. Kütahya Belediyesi Meclisinin 06.06.2024 tarihli 
toplantı gündeminin 18. Maddesinde şirket sermayesinin 
100.000.000,00 TL artırılması talep edilmiş fakat Meclis 
tarafından talep kabul edilmemiştir. Karar aşağıda 
belirtilmiştir:

T.C. Kütahya Belediyesi Meclisinin 06.06.2024 Tarihli 1. Dönem 
3. Olağan Meclis Toplantısı Karar No:177 (Gündemin 18. 
Maddesi)
•	 Belediyemizin iştiraki olan SİMPAŞ Turizm A.Ş.’nin sermaye 

artırımı konusunun müzakeresi olduğunu belirten meclis 
başkanı bu konudaki yazının slayt gösterisi ile birlikte 
bilgi verilmesinin ardından ve yapılan müzakerelerden 
sonra, konuyu oylamaya sundu ve Belediyemizin 
%99,7196 hissesinin olduğu Simpaş A.Ş.’nin sermayesinin 
100.000.000,00 TL (Yüz milyon Türk Lirası) tutarında 
artırılmasına işaretle yapılan oylama sonucunda;

•	 Meclis üyelerinden Eyüp KAHVECİ, Zafer BİNTEPE, Haşim 
ERTEKİN, Gülteri UYANIK, Kemalettin EKİCİ, Ali Can 
YILDIRIM, Ejderhan GEZER, Bayram KAÇANER, Nazan 
YILMAZ, Himmet SARIYAR, Kadir Fırat ZEYBEK, Ali 
ÜNAL’ın kabul oylarına karşılık;

•	 Meclis üyelerinden Süleyman Cahit CEYLAN, Melek 
MANKAN, Ebubekir ERDOĞMUŞ, Mahmut ÖZTAŞ, 
Mehmet Naci PEKCAN, Erhan HİSAR, Serdar ELARSLAN, 
Tahsin Görkem LEKESİZ, Mustafa KART, Seda ARKAÇ 
KAVAK, Furkan ALTINTAŞ, Sevde Nur KARABACAK, 
Alihan Yaşar AKKOÇ, Dilek ARMAN, Emin ACAR, Ali 
GÖKTEKİN, Aziz GÜNDÜZ, Mehmet Buğra BAYDAR, Ali 

Bahadır SOYLU, Ahmet BAKIRSÖZER, Batuhan SABANLI, 
Hasan SELVİ, İsmail YURT, Hasan Hüseyin AKAR, Hasan 
ÖZTULUM, İbrahim GÜLHAN’ın ret oylarıyla söz konusu 
teklifin reddine oyçokluğu ile karar verilmiştir.

•	 Sermaye Artırımına ilişkin konu 07.08.2024 tarihinde tekrar 
T.C. Kütahya Belediyesi Meclisine 1. gündem maddesi ile 
sunulmuş, akabinde aşağıda belirtilen karar doğrultusunda 
“Belediye İştirakleri Varlık Tespit Komisyonu” kurulmuştur.

T.C. Kütahya Belediyesi Meclisi- 07.08.2024 Tarihli 1. Dönem 4. 
Olağan Meclis Toplantısı Karar No: 206 (Gündemin 1. Maddesi)
•	 Belediyemiz iştiraki olan SİMPAŞ A.Ş. ve BELDE A.Ş.’nin 

01 Ocak 2024 tarihinden bu yana taşınır taşınmaz 
tüm varlıkları, mali yapısı ve personel durumunu tespit 
etmek amacıyla belediye meclis üyelerinin de yer alacağı 
Belediye iştirakleri Varlık Tespit Komisyonu oluşturulması 
ve oluşturulan komisyonunun 45 gün süre içerisinde 
çalışmalarını tamamlaması konusunun müzakeresi 
olduğunu belirten meclis başkanı bu konudaki yazının slayt 
gösterisi ile birlikte bilgi verilmesinin ardından ve yapılan 
müzakerelerden sonra, konuyu oylamaya sundu ve Belediye 
İştirakleri Varlık Tespit Komisyonu oluşturulmasına ve 
oluşturulan komisyonun 45 gün süre içerisinde çalışmalarını 
tamamlayarak bir rapor hazırlamasına, komisyonda 
görev almak üzere aşağıda isimleri belirtilen üyelerin 
seçilmesine, işaretle yapılan oylama sonucunda oy birliği 
ile karar verilmiştir.

•	 Belediye İştirakleri Varlık Tespit Komisyonu çalışmaları 
sonucunda oluşturulan rapor T.C. Kütahya Belediye 
Meclisine komisyonca sunulmuştur. Sermaye artırımı 
konusu Meclisin Gündemine 11.11.2024 tarihinde getirilmiş 
olup aşağıda belirtilmiştir:

T.C. Kütahya Belediyesi Meclisinin 11.11.2024 Tarihli 1. Dönem 7. 
Olağan Meclis Toplantısı- Karar No: 313 (Gündemin 5. Maddesi) 
•	 Simpaş Turizm Anonim Şirketi Yönetim Kurulu tarafından 

alınan sermaye artırımı kararına istinaden, Belediyemizin 
%99,7196 hissesinin olduğu Simpaş Turizm A.Ş.nin 
sermayesinin artırılması konusunun müzakeresi olduğunu 
belirten meclis başkanı bu konudaki yazının slayt 
gösterisi ile birlikte bilgi verilmesinin ardından ve yapılan 
müzakerelerden sonra, konuyu oya sundu ve konunun 2024 
yılı Aralık ayında yapılacak olağan meclis toplantısında 
görüşülmesine işaretle yapılan oylama sonucunda oy 
birliğiyle karar verilmiştir.  

T.C. Kütahya Belediyesi Meclisinin 04.12.2024 Tarihli 1. Dönem 
8. Olağan Meclis Toplantısı Karar No: 348 (Gündemin 9. 
Maddesi)
•	 Simpaş Turizm Anonim Şirketi Yönetim Kurulu 

tarafından alınan sermaye artırımı kararına istinaden, 
Belediyemizin %99,7196 hissesinin olduğu Simpaş Turizm 
A.Ş.’nin sermayesinin artırılması konusunun müzakeresi 

CARİ ORAN 0,8021

ASİT - TEST ORANI 0,6800

NAKİT ORANI 0,1050

MADDİ DURAN VARLIKLARIN 
ÖZKAYNAKLARA ORANI 1,1692

ÖZKAYNAKLARIN BORÇLARA 
ORANI 0,9002

Cari 
Oran=

Dönen 
Varlıklar

=

41.729.027,43

0,8021 En az 0,75 
olması gerekir

Kısa Vadeli 
Borçlar 52.023.515,45

ÖzKaynak 
Oranı=

Özkaynaklar

=

46.831.162,83

0,4737 En az 0,15 
olması gerekir

Aktif Toplamı 98.854.678,28

Kısa Vadeli 
Banka 
Kredi/
Özkaynak 
Oranı=

Kısa Vadeli 
Banka Borçları

=

0,00

0,0000
0,50 den 

küçük olması 
gerekir

Özkaynaklar 46.831.162,83 Belediye İştirakleri Varlık Tespit 
Komisyonu Üyesi Olduğu Parti

1 Meclis Üyesi Mahmut ÖZTAŞ Ak Parti

2 Meclis Üyesi Dilek ARMAN Ak Parti

3 Meclis Üyesi Ejderhan GEZER CHP

4 Meclis Üyesi Bayram KAÇANER CHP

5 Meclis Üyesi Aziz GÜNDÜZ MHP

6 Meclis Üyesi Ahmet BAKIRSÖZER MHP

7 Destek Hizmetleri Müdürü

8 Etüd Proje Müdürü

9 Strateji Geliştirme Müdürü

10 Mali Hizmetler Müdürü

11 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü

12 Emlak ve İstimlak Müdürü
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olduğunu belirten meclis başkanı bu konudaki yazının 
slayt gösterisi ile birlikte bilgi verilmesinin ardından 
ve yapılan müzakerelerden sonra, konuyu oya sundu 
ve Belediyemizin %99,7196 hissesinin olduğu Simpaş 
Turizm A.Ş.’nin sermayesinin 46.400.000,00 TL 
(KırkaltımilyondörtyüzbinTürkLirası) tutarında 
artırılmasına işaretle yapılan oylama sonucunda oy 
birliği ile karar verilmiştir.

2023 Yılı Enflasyon Muhasebesi Sebebiyle Artırılan 
Sermaye Dağılımı Tablosu
•	 a.1) Artırım yapılmadan önceki hisse payları ve dağılımı;

•	 a.2) Artırım yapıldıktan sonra hisse payları ve dağılımı;

•	 30.07.2024 tarihinde yapılan 2. Olağanüstü Genel Kurul 
Toplantısında şirketin kaydi sermayesi 35.000.000,00 
TL’den enflasyon muhasebesi nedeniyle 55.400.000,00 
TL’ye çıkarılmış olup 02.08.2024 tarihinde Ticaret Sicil 
Gazetesinde yayımlanarak tescil edilmiştir.

Simpaş Turizm A.Ş. Sermaye Dağılımı Tablosu

S.N. Hissedar Sermaye Tutarı Sermaye Oranı 
%

1 Kütahya Belediyesi 34.901.871,00 99,71963143

2 Emet Belediyesi 53 0,000151429

3 Gediz Belediyesi 53 0,000151429

4
Hisarcık İlçe ve Köylere 
Hizmet Götürme 
Birliği

69 0,000197143

5
Tavşanlı İlçe ve Köylere 
Hizmet Götürme 
Birliği

69 0,000197143

6
Altıntaş İlçe ve Köylere 
Hizmet Götürme 
Birliği

211 0,000602857

7 A.Fuat Gürel 12.998,00 0,037137143

8 Ahmet Yakupoğlu 12.998,00 0,037137143

9 Hasan Özlü 12.998,00 0,037137143

10 Kadir Adlım 12.998,00 0,037137143

11 Tülin Demirören 17.330,00 0,049514286

12 Rıfat Çini 12.998,00 0,037137143

13 Ahmet Uygun 2.967,00 0,008477143

14 Turan Bilen 1.637,00 0,004677143

15 Hamza Aktaş 928 0,002651429

16 Ali Asan 743 0,002122857

17 Hakkı Öz 743 0,002122857

18 Hasan Düzenli 743 0,002122857

19 Kazım Akyıldız 743 0,002122857

20 Mehmet Şafak 743 0,002122857

21 Rıfat Güler 743 0,002122857

22 Sami Sözan 743 0,002122857

23 Seyfi Özcan 743 0,002122857

24 Sinan Demirel 743 0,002122857

25 Yusuf Kemal Yuvaklıgil 743 0,002122857

26 Yusuf Sel 743 0,002122857

27 Halil Çalışkan 186 0,000531429

28 Mehmet Kopan 186 0,000531429

29 Vahide (İsmail) İnce 186 0,000531429

30 Sadık Ölçen 1.091,00 0,003117143

TOPLAM TUTARI 35.000.000,00 100

Simpaş Turizm A.Ş. Sermaye Dağılımı Tablosu

S.N. Hissedar Sermaye Tutarı Sermaye 
Oranı %

1 Kütahya Belediyesi  55.244.679,00   99,719637   

2 Emet Belediyesi          84,00   0,000152   

3 Gediz Belediyesi          84,00   0,000152   

4 Hisarcık İlçe ve Köylere 
Hizmet Götürme Birliği         109,00   0,000197   

5 Tavşanlı İlçe ve Köylere 
Hizmet Götürme Birliği         109,00   0,000197   

6 Altıntaş İlçe ve Köylere 
Hizmet Götürme Birliği         334,00   0,000603   

7 A.Fuat Gürel      20.574,00   0,037137   

8 Ahmet Yakupoğlu      20.574,00   0,037137   

9 Hasan Özlü      20.574,00   0,037137   

10 Kadir Adlım      20.574,00   0,037137   

11 Tülin Demirören      27.430,00   0,049513   

12 Rıfat Çini      20.574,00   0,037137   

13 Ahmet Uygun       4.696,00   0,008477   

14 Turan Bilen       2.591,00   0,004677   

15 Hamza Aktaş       1.469,00   0,002652   

16 Ali Asan       1.176,00   0,002123   

17 Hakkı Öz       1.176,00   0,002123   

18 Hasan Düzenli       1.176,00   0,002123   

19 Kazım Akyıldız       1.176,00   0,002123   

20 Mehmet Şafak       1.176,00   0,002123   

21 Rıfat Güler       1.176,00   0,002123   

22 Sami Sözan       1.176,00   0,002123   

23 Seyfi Özcan       1.176,00   0,002123   

24 Sinan Demirel       1.176,00   0,002123   

25 Yusuf Kemal Yuvaklıgil       1.176,00   0,002123   

26 Yusuf Sel       1.176,00   0,002123   

27 Halil Çalışkan         294,00   0,000531   

28 Mehmet Kopan         294,00   0,000531   

29 Vahide (İsmail) İnce         294,00   0,000531   

30 Sadık Ölçen       1.727,00   0,003117   

TOPLAM TUTARI 55.400.000,00 100

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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•	 a) 24.12.2024 Tarihinde Artırılan Sermaye Dağılımı Tablosu

Sermayenin Karşılıksız Kalıp Kalmadığına veya Borca Batık Olup 
Olmadığına İlişkin Tespit ve Yönetim Organı Değerlendirmesi:
•	 Şirketimizin 2024 yılı finansal tabloları incelendiğinde, 

cari dönem zararı 46.747.799,96 TL olarak gerçekleşmiş 
olup, bu durumun temel sebebi 2024 yılı öncesindeki 
dönemlerde belediyeye olan kira borçlarının mali tablolara 
yansıtılmaması ve ilgili borçların 2024 yılı finansal 
tablolarında muhasebeleştirilmesi olmuştur.

•	 Türk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 376. maddesi kapsamında 
yapılan değerlendirmede, şirketimizin öz kaynaklarının 
negatif bir duruma düşmediği ve sermayesinin tamamen 
karşılıksız kalmadığı tespit edilmiştir. Ancak, şirketin borç/
öz kaynak oranı yükselmiş ve kısa vadeli yükümlülükleri 
artış göstermiştir. Bu doğrultuda, şirketimizin borca batık 
olmadığı, ancak mali yapısının güçlendirilmesi ve borçluluk 
seviyesinin azaltılması için gerekli önlemlerin alınması 
gerektiği sonucuna varılmıştır.

•	 Şirket yönetimi, gelecek yıllarda gelir artırıcı ve gider azaltıcı 
tedbirleri hayata geçirerek sermayenin korunmasını ve mali 
yapının güçlendirilmesini amaçlamaktadır. Bu doğrultuda;

•	 Belediye ile olan finansal ilişkilerin daha şeffaf 
yönetilmesi,

•	 Gelir kaynaklarının çeşitlendirilmesi ve artırılması,
•	 Borç ödeme planlarının gözden geçirilerek 

sürdürülebilir bir mali yapı oluşturulması,
•	 Şirketin faaliyet verimliliğini artıracak yeni iş modelleri 

ve projelerin geliştirilmesi yönünde adımlar atılacaktır.
•	 Özetle, yapılan değerlendirmeler sonucunda, şirketimiz 

borca batık durumda olmamakla birlikte, mali istikrarın 
korunması adına dikkatli bir finansal yönetim politikası 
izlenmesi gerektiği tespit edilmiştir. Yönetim organı, bu 
kapsamda TTK ve ilgili mevzuat doğrultusunda gerekli 
tedbirleri alarak şirketin mali durumunu güçlendirmek için 
çalışmalarına devam etmektedir.

Riskler ve Yönetim Organının Değerlendirmesi
a) Şirketin Öngörülen Risklere Karşı Uygulayacağı Risk 
Yönetimi Politikası
•	 Şirketimiz, faaliyet alanlarında oluşabilecek finansal, 

operasyonel ve stratejik riskleri tespit ederek proaktif 
bir yönetim anlayışı benimsemektedir. Türk Ticaret 
Kanunu’nun 378. maddesi gereği, şirketimizin risk yönetim 
politikası, sürdürülebilir büyümeyi sağlamak ve faaliyet 
alanlarında ortaya çıkabilecek riskleri minimize etmek 
üzerine yapılandırılmıştır. Bu kapsamda, kurumsal risk 
yönetimi anlayışı doğrultusunda aşağıdaki önlemler 
alınmaktadır:
•	 Finansal Risk Yönetimi: Şirketimiz, gelir-gider 

dengesini koruyarak, borç/öz kaynak oranını kontrol 
altında tutmayı amaçlamaktadır. Finansal yapının 
güçlendirilmesi için belediye ile olan ilişkiler şeffaf 
yönetilmekte, yeni gelir kaynakları oluşturulmaktadır.

•	 Operasyonel Risk Yönetimi: Faaliyet gösterilen tüm 
iş kollarında verimlilik artırıcı tedbirler alınmakta, 
süreçlerin etkin yönetimi için teknolojik ve kurumsal 
çözümler uygulanmaktadır.

•	 Yasal ve Mevzuat Uyumluluğu: 5393 sayılı kanunun, 
4734 sayılı kanunun ve diğer yasal mevzuatlara uygun 
hareket edilerek, şirketin mali ve operasyonel süreçleri 
titizlikle yürütülmektedir.

•	 Pazar Riskleri: Belediye iştiraklerinin sürdürülebilir 
gelir elde edebilmesi için sektörel analizler yapılmakta 
ve riskli yatırımlardan kaçınılması sağlanmaktadır.

b) Riskin Erken Saptanması ve Yönetimi Komitesine İlişkin 
Bilgiler
•	 Şirketimiz bünyesinde henüz Riskin Erken Saptanması 

ve Yönetimi Komitesi oluşturulmamış olmakla birlikte, 
şirket yönetimi tarafından faaliyetlerin düzenli izlenmesi 
sağlanmaktadır. Stratejik risklerin önlenmesi ve şirketin 
sürdürülebilirliği için periyodik mali analizler yapılmakta, 
finansal tablolar üzerinden borçluluk oranı ve gelir düzeyi 
takip edilmektedir.

c) Satışlar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Kârlılık, Borç/
Öz Kaynak Oranı ve Benzeri Konularda İleriye Dönük Riskler
•	 Şirketimiz, 2024 yılı içinde çeşitli sektörlerde faaliyet 

göstererek gelir yaratma kapasitesini artırmayı hedeflemiş 
ancak belediyeye olan kira borçlarının 2024 yılından önce 
mali tablolara yansıtılmaması nedeniyle cari dönem 
zararı 46.747.799,96 TL olarak gerçekleşmiştir. Bu durum, 
şirketin mali yapısını doğrudan etkilemiş ve stratejik 
risklerin gözden geçirilmesini zorunlu kılmıştır. 2025 yılı 
ve sonrasında risklerin minimize edilmesi için aşağıdaki 
önlemler alınacaktır:
•	 Gelir artırıcı faaliyetlerin sürdürülmesi: Şirketimiz 

tarafından yürütülen Sarıkız Hamamları İşletmesi 
yenilerek faaliyetlerinin ve hizmet kalitesinin 
artırılması, Yemek Üretimi ve Dağıtımı, Tekstil, 
E-Ticaret, Geleneksel Kütahya Lezzetleri, Halk Market 
ve Şimşek Store gibi projelerin sürdürülebilir kârlılığa 
ulaştırılması hedeflenmektedir.

Simpaş Turizm A.Ş. Sermaye Dağılımı Tablosu

S.N. Hissedar Sermaye Tutarı Sermaye 
Oranı %

1 Kütahya Belediyesi 101.644.679,00 99,8474   

2 Emet Belediyesi 84,00 0,0001   

3 Gediz Belediyesi 84,00 0,0001   

4 Hisarcık İlçe ve Köylere 
Hizmet Götürme Birliği 109,00 0,0001   

5 Tavşanlı İlçe ve Köylere 
Hizmet Götürme Birliği 109,00 0,0001   

6 Altıntaş İlçe ve Köylere 
Hizmet Götürme Birliği 334,00 0,0003   

7 A.Fuat Gürel 20.574,00 0,0202   

8 Ahmet Yakupoğlu 20.574,00 0,0202   

9 Hasan Özlü 20.574,00 0,0202   

10 Kadir Adlım 20.574,00 0,0202   

11 Tülin Demirören 27.430,00 0,0269   

12 Rıfat Çini 20.574,00 0,0202   

13 Ahmet Uygun 4.696,00 0,0046   

14 Turan Bilen 2.591,00 0,0025   

15 Hamza Aktaş 1.469,00 0,0014   

16 Ali Asan 1.176,00 0,0012   

17 Hakkı Öz 1.176,00 0,0012   

18 Hasan Düzenli 1.176,00 0,0012   

19 Kazım Akyıldız 1.176,00 0,0012   

20 Mehmet Şafak 1.176,00 0,0012   

21 Rıfat Güler 1.176,00 0,0012   

22 Sami Sözan 1.176,00 0,0012   

23 Seyfi Özcan 1.176,00 0,0012   

24 Sinan Demirel 1.176,00 0,0012   

25 Yusuf Kemal Yuvaklıgil 1.176,00 0,0012   

26 Yusuf Sel 1.176,00 0,0012   

27 Halil Çalışkan 294,00 0,0003   

28 Mehmet Kopan 294,00 0,0003   

29 Vahide (İsmail) İnce 294,00 0,0003   

30 Sadık Ölçen 1.727,00 0,0017   

TOPLAM TUTARI 101.800.000,00 100
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•	 Operasyonel verimliliğin artırılması: 2025 yılı 
itibariyle Gazoz üretim tesisinin daha verimli bir 
alana taşınması ve üretim kapasitesinin artırılması 
planlanmaktadır.

•	 Yatırımların optimize edilmesi: Şirketimize yeterli 
finansal fayda sağlamayan ve yükümlülük gerektiren 
alanlardan çıkış yapılarak kaynakların daha verimli 
iş kollarına yönlendirilmesi sağlanacaktır.

•	 Maliyet kontrolü ve borç yönetimi: Nakit Akış Tablosu 
oluşturularak, yaşlandırma tabloları ile Borç/öz 
kaynak oranı analiz edilecek, finansal riskleri azaltıcı 
tedbirler uygulanacaktır.

•	 Stratejik iş birlikleri ve destek projeleri: Yerel 
yönetimler ve ilgili kurumlarla işbirlikleri artırılarak 
yatırımların teşviklerle desteklenmesi sağlanacaktır.

Şirketin 2024 Yılı Risk Değerlendirmesine Dahil Edilen 
Faaliyetler

•	 Sarıkız Hamamları İşletmesi: Kütahya İli Ilıca 
Mevkiinde bulunan Sarıkız Termal Hamamları 2024 
yılında şirketimiz tarafından işletilmiş olup, işletme 
verimliliği analiz edilerek gelir artırıcı önlemler 
alınacaktır.

•	 Yemek Üretimi ve Dağıtımı: Şirketimiz, 2024 yılı 
içerisinde günlük ortalama 1800 adet/öğün yemek 
üretimi yaparak T.C. Kütahya Belediyesi işçi ve 
memurlarına, gündüz çocuk bakımevine, Kırsal 
Kalkınma Ajansı ve Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’ne 
yemek hizmeti vermiştir. Maliyet kontrolü 
sağlanarak kârlılığın artırılması hedeflenmektedir.

•	 Tekstil Üretimi: Şirketimizin Kütahya Belediyesi’nden 
kiraladığı iş yerinde bayan iç giyim ve ev tekstili 
üretimi devam etmektedir. Üretim kapasitesinin 
artırılması ve pazar payının genişletilmesi için 
çalışmalar sürdürülmektedir.

•	 Vazoz (Gazoz Üretimi): Osmangazi Mahallesindeki 
üretim tesisinde 2024 yılı mayıs ayı sonunda üretime 
ara verilmiş, 2025 yılında daha uygun bir lokasyonda 
üretimin artırılması planlanmaktadır.

•	 Otogar İşletmesi: T.C. Kütahya Belediyesi’nden 
kiralanan Şehirler Arası Otobüs Terminali, finansal 
fayda sağlamadığı ve sözleşmesinden kaynaklanan 
yatırımların şirketin mevcut finansal durumu 
ile yapılamama riskine karşılık, ihale yasaklısı 
durumuna düşmemesi için 2024 yılı Ekim ayında 
devredilmiştir.

•	 İnşaat İşleri: Toprak Mahsulleri Ofis Binası 
Tadilatı, T.C. Kütahya Belediyesi sondaj binalarının 
yenilenmesi ve Enne Mahallesi Kültür Evi yapım işi 
tamamlanmıştır.

•	 Halk Market: Ilıca Mevkii Hasulhas Havuzu 
yerleşkesinde 2024 yılı haziran ayında açılmış olup, 
ilimizin termal turizm bölgesine günübirlik gelen 
ziyaretçilerin ve bölge halkının tüketime yönelik 
ihtiyaç malzemelerinin temini ve sürdürülebilir 
gelire katkı sağlaması amacıyla faaliyetlerini 
sürdürmektedir.

•	 Geleneksel Kütahya Lezzetleri: Eskişehir Karayolu 
üzerinde kurulan tesis, 09.08.2024 tarihinde 
hizmete açılmış olup, yerel gastronominin tanıtımı 
amacıyla faaliyet göstermektedir.

•	 Havuz İşletmeciliği: Ilıca Mevkii’nde çeşitli 
lokasyonlarda bulunan havuzlar, 2024 yılında 
şirketimiz tarafından işletilmiştir.

•	 E-Ticaret: Kütahya’nın tanıtımını artırmak amacıyla 
2024 yılı eylül ayında faaliyete geçirilmiş olup, 
ilimizin yerel üreticilerinin ürünleri online satışa 
sunulmuştur.

•	 Şimşek Store: Belediye Kütahyaspor ile yapılan 
tek satıcılık sözleşmesi kapsamında 02.11.2024 
tarihinde açılmış olup, kulüp ürünleri mağazada 
satışa sunulmuştur.

•	 Şirketimiz, finansal risklerin yönetilmesi ve faaliyet 
alanlarında sürdürülebilir büyümenin sağlanması 
adına verimlilik artırıcı ve maliyet düşürücü önlemler 
almaya devam edecektir. Önümüzdeki yıllarda risk 
yönetim politikaları çerçevesinde faaliyetlerin optimize 
edilmesi ve stratejik büyüme alanlarına odaklanılması 
hedeflenmektedir.

Diğer Hususlar
•	 Şirketimiz tarafından, 2025 yılı itibarıyla 31 Aralık 2024 

tarihli ve 32769 (5. Mükerrer) sayılı Resmî Gazetede 
yayımlanan Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 
çıkarılan “Kamu Sosyal Tesislerine İlişkin Tebliğin “Ortak 
Hususlar” başlıklı 7. maddesinde yer alan “c) Sosyal tesis 
paralarının bankaya yatırılması hususunda 7/3/2019 
tarihli ve 810 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe 
konulan Kamu Haznedarlığı Yönetmeliği hükümleri 
uygulanır.” ve “ç) Ödeme ve tahsilatın banka vasıtasıyla 
yapılması esastır.” hükümlerine istinaden; nakit işlemler 
kabul edilmeyecek olup yalnızca banka kartı ve kredi 
kartı ile yazar kasa pos cihazları üzerinden hizmet 
sunulacaktır.

•	 Bununla birlikte, şirketin 2025 mali yılına ilişkin 
bütçesi oluşturulacak ve birim sorumlularının görev ve 
yetkileri belirlenecektir. Şirket çalışanlarının yetki ve 
sorumlulukları açıkça tanımlanarak kurumsal yapının 
güçlendirilmesi sağlanacaktır.

•	 Şirketimiz, 2025 yılı ve sonrasında da yürürlükteki 
mevzuat hükümlerine uygun olarak faaliyetlerini 
sürdürecek ve finansal işlemlerini şeffaf bir şekilde 
yürütecektir.
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PERFORMANS SONUÇLAR TABLOSU

AMAÇ-1 Açık Kapı, Şeffaf ve Katılımcı Anlayışla Hizmet Sunmak

HEDEF 1.1
Belediye hizmetlerini gün boyu mesai kavramına bağlı kalmadan, hizmet birimlerinin kapılarını açık tutarak yürütmek, 
vatandaşlarımıza sunulan hizmetleri ve diğer yararlı bilgileri medya ve diğer tanıtım materyaliyle halkımıza etkin şekilde 
duyurmak, ilgili kurum, kuruluş ve halkımızın görüş ve önerilerini dikkate alarak memnuniyet oranını arttırmak.

Sorumlu Birim Özel Kalem Müdürlüğü

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2019 YILI 
BAŞLANGIÇ 
DEĞERİ

2024 YILI 
HEDEFLENEN

2024 YILI 
GERÇEKLEŞEN

DEĞERLENDİRME / 
AÇIKLAMA

P.G.1.1.1 Akıllı Reklam Panosu Sayısı adet 90 95 95 Hedef Ulaşıldı.

P.G.1.1.2 Reklam Panosu Bilgi İçeriği 
Güncelleme Oranı % 90 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.1.1.3 Belediye Hizmetlerinin 
Duyurulma Oranı % 90 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.1.1.4
Hizmet içi eğitimlerden 
yararlanan personelin 
memnuniyet oranı

% 100 96% 97% Hedef Ulaşıldı.

P.G.1.1.5 Yerel Medya Ofisi Kurulum 
Oranı % 0 50% 100% Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

HEDEF 1.2 Ekonomik ve verimli hizmet sunumunu sağlamak için, kurum içi ve kurumlar arası iş birliğinin arttırılarak bilgi ve iletişim 
teknolojilerinin geliştirilmesi

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Müdürlüğü

P.G.1.2.1 Donanım kapasitesinin 
geliştirilme oranı % 60% 100% 97% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.1.2.2 Yazılım Kapasitesinin 
geliştirilme Oranı % 60% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.1.2.3 Dijital arşivin tamamlanma 
oranı % 25% 65% 56% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.1.2.4 Güvenlik Amaçlı Kurulacak 
Kamera Sistemi Sayısı adet 30 110 124 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.1.2.5
İş Takibi Amaçlı Yönetim 
Bilgi Sistemi Modülünün 
tamamlanma oranı

% 10% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 1.3 İlimizin teknolojik altyapı kalitesini güçlendirmek ve alternatif E-Belediyecilik hizmetlerini arttırmak.

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Müdürlüğü

P.G.1.3.1 KİOSK sayısı adet 11 25 25 Hedef Ulaşıldı.

P.G.1.3.2 Bilgi terminalleri sayısı adet 0 25 15 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.1.3.3 Merkezi E-Belediye 
programına entegrasyon oranı % 0 50% 22% Hedefe Ulaşılamadı.

HEDEF 1.4 Belediyenin taraf olduğu davalarda uzlaşmacı yöntemler kullanılarak, ihtilafları oratadan kaldırmak

Sorumlu Birim Hukuk İşleri Müdürlüğü

P.G.1.4.1 Uzlaşma Yoluyla Çözülen 
Dava Oranı % 3,92% 35% 3,73% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.1.4.2 Belediye Lehine Sonuçlanan 
Dava Oranı % 12,42% 60% 52,66% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.1.4.3 Belediye Aleyhine Sonuçlanan  
Dava Oranı % 50% 50% -32,67% Hedefe Ulaşılamadı.

HEDEF 1.5 Çalışan verimliliği artıracak ve iş yaşamı kalitesini yükseltmek amacıyla, insan kaynakları yönetiminde etkinlik 
sağlanacaktır.

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

P.G.1.5.1 Hizmet içi eğitim verilen 
personel sayısı kişi 250 300 2317 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.1.5.2 Düzenlenen hizmet içi eğitim 
sayısı adet 5 25 28 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.1.5.3 Ödüllendirilecek personel oranı % 1% 1% 1,38% Hedef Üstü 
Gerçekleşme.
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gerçekleşme düzeylerini detaylı bir şekilde değerlendiren Performans Sonuçları Tablosu aşağıda yer almaktadır.



P.G.1.5.4
Hizmet içi eğitimlerden 
yararlanan personelin 
memnuniyet oranı

% 0% 96% 97% Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

HEDEF 1.6 Hemşerilerimize ve şehrimize gelen ziyaretçilere 365 gün birinci sınıf servis ve hizmet anlayışıyla kaliteli ve güvenilir 
hizmetler sunmak.

Sorumlu Birim İşletme ve İştirakler Müdürlüğü

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2019 YILI 
BAŞLANGIÇ 
DEĞERİ

2024 YILI 
HEDEFLENEN

2024 YILI 
GERÇEKLEŞEN

DEĞERLENDİRME / 
AÇIKLAMA

P.G.1.6.1 Hizmet verecek kültür ve 
sanat tesisi sayısı adet 19 0 0

Müdürlüğümüze 
bağlı olan Sosyo-
Kültür Merkezleri 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğüne 
devredilmiştir.

P.G.1.6.2 Hizmet verecek Sosyal Tesis 
sayısı adet 15 21 24 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.1.6.3 Emekli Konağı sayısı adet 0 1 1 Hedef Ulaşıldı.

P.G.1.6.4 Bakım onarım yapılacak sosyal 
tesis sayısı adet 1 11 11 Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 1.7 Tüm mahallelerimize belediye hizmetlerini etkin şekilde sunmak amacıyla; Muhtarlar, Kent Konseyi ve STK’lar ile iş birliği 
yapmak.

Sorumlu Birim Zabıta Müdürlüğü

P.G.1.7.1
Mahalle Muhtarlarının 
Taleplerini ilgili Birimlere 
İletme Oranı

% 100% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.1.7.2 STK’lar ile Yapılacak Faaliyet 
Sayısı adet 0 20 20 Hedef Ulaşıldı.

P.G.1.7.3 STK’lar ile birlikte Yürütülecek 
Proje Sayısı adet 0 7 7 Hedef Ulaşıldı.

P.G.1.7.4 Kent Konseyi ile Yapılacak 
Faaliyet Sayısı adet 0 10 10 Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 1.8 Katılımcı ve şeffaf yönetim anlayışıyla kaynakları etkin ve verimli kullanarak mali disiplini sağlamak

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü

P.G.1.8.1 Tahakkuk Tahsilat Oranı % 78,56% 96% 91% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.1.8.2 Ödeme emri gönderilecek kişi 
sayısı adet 2830 12400 1698 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.1.8.3 Gider Bütçesi gerçekleşme 
oranı % 68% 90% 88% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.1.8.4 Gelir Bütçesi gerçekleşme 
oranı % 70% 92% 70% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.1.8.5 Öz gelirleri toplam gelir 
içindeki payı % 42,60% 51% 67% Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

AMAÇ-2 Kütahya’nın Geleceğine Işık Tutan Kent Planlaması Yapmak.

HEDEF 2.1 Belediye uygulama proje alanlarını etkin, ekonomik ve verimli şekilde yönetmek.

Sorumlu Birim Emlak ve İstimlak Müdürlüğü

P.G.2.1.1
Yapılması planlanan projeler 
için gerekli alanların mülkiyet 
tahsis oranı

% 100 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.2.1.2 Yol için Planlanan Gerekli 
Alanların Kamulaştırma Oranı % 100 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 2.2 Mevcut yolları iyileştirmek ve yeni yollar açarak kent içi ulaşımı rahatlatmak

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü

P.G.2.2.1 Bakım onarım yapılan yol 
uzunluğu km 25 37 67 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.2.2.2 Bitüm alım miktarı ton 2100 6500 4899,28 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.2.2.3 Yol yapımı için kullanılacak 
beton bordür miktarı metre 35000 55000 36593,81 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.2.2.4
Yol yapımı için kullanılacak 
beton parke, karo ve kilit taşı 
miktarı

M² 118000 140000 133598,45 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.2.2.5 Kent merkezinde kullanılan yol 
uzunluğu km 600 630 678 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.
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HEDEF 2.3
Kentin imar planına uygun gelişimini sağlamak, kentsel dönüşümde yerinde ve yerli yenileme önceliklerini gözetmek, 
Belediyemiz tarafından şehrimize kazandırılması planlanan tesisler için gerekli imar uygulamalarını yapmak, imar 
işlemlerinde bilgi teknolojilerini kullanmak.

Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

P.G.2.3.1 Uygulama imar planı alanı ha 450 1950 1931,76 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.2.3.2
Yerinde ve yerli Kentsel 
dönüşüm yapılacak mahalle 
sayısı

adet 0 3 3 Hedef Ulaşıldı.

P.G.2.3.3
İhtiyaca esas yapılması 
planlanan bütün tesisler için 
zemin etüdü ve hali hazır 
uygulama oranı

% 100% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 2.4 Kanalizasyon alt yapısını, içme suyu şebekesini ve sıcak su iletim hatlarını geliştirmek ve mevcut şebekenin rehabilitesini 
sağlamak

Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü

P.G.2.4.1
Su Kalite Testlerinde alınan 
numunelerin standartlara 
uygunluk oranı

% 90% 98% 98% Hedef Ulaşıldı.

P.G.2.4.2 İçme suyu ana hat uzunluğu km 600 700 668 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.2.4.3 Arıtılan atık su oranı % 100% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.2.4.4 Yağmur suyu şebekesine sahip 
cadde ve sokak oranı % 20% 35% 40% Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.2.4.5 Sıcak su iletim hattı uzunluğu km 17 21  - Hedefe Ulaşılamadı.

HEDEF 2.5 Mevcut otopark alanları korunacak, yeni otopark alanları oluşturularak otopark hizmetlerinden memnuniyet oranı 
arttırılacaktır.

Sorumlu Birim Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

P.G.2.5.1 Şehrin Otopark kapasitesi adet 3500 8500 5520 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.2.5.2 Bakım onarımı yapılacak 
otopark sayısı adet 2 10 10 Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 2.6 Ruhsatsız yapılaşmayı önlemek, güvenli ve yaşanabilir bir şehir oluşturmak

Sorumlu Birim Yapı Kontrol Müdürlüğü

P.G.2.6.1 Yapılacak Fiber Optik kablo 
kontrolü oranı % 100 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.2.6.2 Yapılacak otopark kontrol 
oranı % 100 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.2.6.3 Ruhsatsız ve Kaçak Yapı 
Kontrol Oranı % 100 95% 95% Hedef Ulaşıldı.

AMAÇ-3 Üretken Belediyecilik Anlayışıyla Kent Ekonomisine Katkı Sağlamak

HEDEF 3.1 İlimizin ekonomik yapısını güçlendirmek ve ticaret hacmini arttırmak amacı ile çevre yolları civarında imar düzenlemeleri 
yaparak, yeni ticari alanlar oluşturmak.

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü

P.G.3.1.1 Çevre Yolu ve Ticari Alanlar 
Projesi tamamlanma oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.3.1.2 Kamyon Garajının 
tamamlanma oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.3.1.3
Galericiler sitesi ve 2. El 
otomobil pazarı projesi 
tamamlanma oranı

% 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.3.1.4
Çevre Yolu Ticaretine 
Kazandırılacak Yeni işletme 
sayısı

adet 0 4 20 Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

HEDEF 3.2 Yerli ürünlerimizin ticaret potansiyelini arttırmak ve pazar kültürünü geliştirmek amacıyla mevcut alanları korumak ve 
yeni ticari alanlar oluşturmak.

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü

P.G.3.2.1 Yöresel Ürünler Pazar Sayısı adet 0 2% 21% Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

P.G.3.2.2 Zanaat Çarşısı Yapım Oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.3.2.3 Bakım onarım yapılacak Pazar 
yeri sayısı adet 2 5 7 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.3.2.4 Pazar Yeri Sayısı adet 7 12 10 Hedefe Ulaşılamadı.
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HEDEF 3.3 Hayvan borsası ve hayvansal üretim tesisleri açarak, kent merkezinde hayvancılığın gelişimine katkı sağlamak.

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2019 YILI 
BAŞLANGIÇ 
DEĞERİ

2024 YILI 
HEDEFLENEN

2024 YILI 
GERÇEKLEŞEN

DEĞERLENDİRME / 
AÇIKLAMA

P.G.3.3.1 Hayvan Borsası alanının 
tamamlanma oranı (%) % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.3.3.2 İlikli Kemik Suyu Üretim Tesisi 
tamamlanma oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.3.3.3 Balık Üretim Tesisi 
tamamlanma oranı % 0% 100% 0% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.3.3.4 Belediye tarafından yapılacak 
hayvancılık tesis sayısı adet 1 2 2 Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 3.4 Şehrimizde istihdam ve yatırım potansiyelinin geliştirilmesi için üreticilere /yatırımcılara yönelik projeleri desteklemek 
ve var olanlara rehberlik hizmetleri sağlamak.

Sorumlu Birim Etüd Proje Müdürlüğü

P.G.3.4.1 AR-GE çalışması yapılacak 
proje sayısı adet 18 70 60 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.3.4.2
Bölgedeki yatırım ortamını 
geliştirme amacıyla 
düzenlenecek çalıştay sayısı

adet 1 10 6 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.3.4.3
Yatırım ve girişim amaçlı 
projelere rehberlik hizmeti 
taleplerinin karşılanma oranı

% 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.3.4.4
Ulusal ve Uluslararası 
yatırımcılara yönelik faaliyet 
sayısı

adet 0 11 6 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.3.4.5 İlimizdeki ihracat artış oranı 
USD 
Bazında 
Artış 
Oran

0,04 2 1,84 Hedefe Ulaşılamadı.

HEDEF 3.5 Sağlıklı, organik, katkısız tarım ürünlerini doğrudan tüketiciye ulaştırmak ve ürün çeşitliliğini sağlamak.

Sorumlu Birim Park Bahçeler Müdürlüğü

P.G.3.5.1 Tarımsal tesis alanı için yer 
temin oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.3.5.2 Üretilecek süs bitkileri ve fide 
sayısı adet 100000 850000 231000 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.3.5.3 Üretilecek tıbbi ve aromatik 
bitki türü sayısı adet 8 12

HEDEF 3.6 Tarımsal kalkınmayı sağlamak amacıyla ilimizin tarımsal potansiyelini arttırarak örtü altı sebze ve meyve üretimini 
sağlamak.

Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon İşleri Müdürlüğü

P.G.3.6.1 Sulama amaçlı döşenecek 
boru uzunluğu m 7000 350 2150 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.3.6.2 Belediye tarafından yapılacak 
Jeotermal sera üretim alanı dekar 0 30 260 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.3.6.3 Örtü altı sebze ve meyve 
üretim miktarı ton 983,84 7239,16  - Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.3.6.4 Seracılık konusunda yapılacak 
rehberlik hizmeti sayısı adet 1 5 2 Hedefe Ulaşılamadı.

HEDEF 3.7 İlimizde sürekli olarak artış gösteren enerji ihtiyacını karşılamak, çevrenin zarar görmesini engellemek, doğadaki karbon 
salınımını azaltmak vb. amaçlarla yenilenebilir enerji üretim gücünü arttırmak.

Sorumlu Birim Etüd Proje Müdürlüğü

P.G.3.7.1 Yenilebilir Enerji Üretim Tesisi 
Sayısı adet 2 3 3 Hedef Ulaşıldı.

P.G.3.7.2 Enerji Kooperatifi Sayısı adet 0 1 0 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.3.7.3 Üretilecek Yenilebilir Enerji 
Gücü MW 0,8 2 0,8 Hedefe Ulaşılamadı.

AMAÇ-4 Tarihi ve Kültürel Değerlerimizi Koruyarak Turizm ve Termal Sağlık Kenti Bir Kütahya Oluşturmak.

HEDEF 4.1 İlimizin termal sağlık turizm potansiyelini bölgenin tanıtımı ve kalkınmasında kullanmak.

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü

P.G.4.1.1 Yoncalı'da Yapılacak Tesislerin 
yapım oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2019 YILI 
BAŞLANGIÇ 
DEĞERİ

2024 YILI 
HEDEFLENEN

2024 YILI 
GERÇEKLEŞEN

DEĞERLENDİRME / 
AÇIKLAMA

P.G.4.1.2 Ilıca'da Yapılacak Tesislerin 
yapım oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.4.1.3 Termal amaçlı yapılacak tesis 
sayısı adet 0 4 4 Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 4.3 Şehrimizin sağlık turizmi alanında tanınırlığı ve tercih edilirliği artırılarak, sağlık hizmetleri kapasitesini nitelik ve nicelik 
olarak geliştirmek.

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü

P.G.4.3.1 Enne Barajı sağlık ve spor 
kompleksi yapım oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.4.3.2 Ilıca Göğüs Hastalıkları 
Hastanesi yapım oranı % 0% 100% 25% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.4.3.3 Kütahya Belediye Hastanesi 
yapım oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.4.3.4 Sporcu Hastanesi ve Sporcu 
Kamp Merkezi yapım oranı % 0% 100% 30% Hedefe Ulaşılamadı.

HEDEF 4.4 Şehir kimliğini geliştirecek sosyal ve kültürel donatı alanlarını şehrimize kazandırmak.

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü

P.G.4.4.1 Zafer Meydanı çevre 
düzenleme oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.4.4.2 Kütahya Kültür Parkı (Millet 
Bahçesi) tamamlanma oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.4.4.3 Sportif Olta Balıkçılığı Tesisi 
tamamlanma oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.4.4.4 Vazo Kule tamamlanma oranı % 0% 100% 10% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.4.4.5
Kütahya Hisar Kalesi 
Burçları ışıklandırması 
hedeflenmektedir.

% 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 4.5 İlimizdeki turistik ve sosyal amaçlı alanları çeşitlendirmek

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü

P.G.4.5.1 Vadi Kütahya tamamlanma 
oranı % 0% 100% 10% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.4.5.2 Drag/Drift pisti tamamlanma 
oranı % 0% 100% 5% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.4.5.3 Çamlıca Doğal Yaşam Parkı 
tamamlanma oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.4.5.4 Firig Vadisi Balon Turizimi için 
uçuş pisti yapım oranı % 0% 100% 0% Hedefe Ulaşılamadı.

HEDEF 4.6 Yeni rekreasyon alanları oluşturularak ilimizin tanınırlığını arttırmak.

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü

P.G.4.6.1 Kanal ve çevresi mülkiyet alanı 
temin oranı % 0 100% 99% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.4.6.2 Kanal Kütahya tamamlanma 
oranı % 0 100% 56% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.4.6.3 Turizm amaçlı toplam ziyaret 
sayısı adet 6826 10000  -  - 

HEDEF 4.7 Tarihi, kültürel ve estetik değerlerimizin, gelecek nesillere aktarılması amacıyla bu değerleri restore etmek, tehlike 
oluşturan metruk yapıları yıkmak.

Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

P.G.4.7.1 Kültür varlığı envanteri 
yenileme oranı % 100% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.4.7.2 Yıkımı yapılacak metruk bina 
sayısı adet 55 125 699 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.4.7.3
Kütahya Belediyesi 
mülkiyetindeki Restore 
edilecek kültür varlığı sayısı 

adet 0 8 8 Hedef Ulaşıldı.

AMAÇ-5 Göçü Durdurarak Kütahya’da Genç ve Dinamik Nüfus Yapısını Güçlendirmek

HEDEF 5.1 Gençlere yönelik sportif, kültürel, bilimsel ve sanatsal aktivite alanlarını ilimize kazandırmak

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü

GENEL BİLGİLER
AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2019 YILI 
BAŞLANGIÇ 
DEĞERİ

2024 YILI 
HEDEFLENEN

2024 YILI 
GERÇEKLEŞEN

DEĞERLENDİRME / 
AÇIKLAMA

P.G.5.1.1 Çiniciler Çarşısı Gençlik 
Merkezi tamamlanma Oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.5.1.2
Evliya Çelebi Gençlik Merkezi 
(Millet Bahçesi) tamamlanma 
oranı

% 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.5.1.3 Bilim Merkezi tamamlanma 
oranı % 0% 100% 80% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.5.1.4 Kültür Merkezi tamamlama 
oranı % 0% 100% 67% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.5.1.5 Sporcu ve Kamp Merkezi 
Tamamlanma Oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.5.1.6 Gençlere Yönelik yapılacak 
Tesis sayısı adet 0 10 19 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

HEDEF 5.2 Spora ve sporcuya destek faaliyetlerini çeşitlendirmek.

Sorumlu Birim Spor İşleri Müdürlüğü

P.G.5.2.1 Yamaç Paraşütü etkinlik sayısı adet 0 4 2 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.5.2.2 Ayni Yardım Yapılacak Amatör 
spor kulübü sayısı adet 7 18 30 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.5.2.3 Nakdi olarak desteklenecek 
Amatör spor kulübü sayısı adet 46 70 75 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.5.2.4 Düzenlenecek sportif amaçlı 
faaliyet sayısı adet 14 58 65 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

HEDEF 5.3 Gençleri kötü alışkanlıklardan korumak, yeni spor dallarına olan ilgiyi arttırmak ve sportif alanları çeşitlendirmek.

Sorumlu Birim Spor İşleri Müdürlüğü

P.G.5.3.1 Geleneksel Ata Sporları 
organizasyon sayısı adet 1 5 5 Hedef Ulaşıldı.

P.G.5.3.2
Açılan yaz spor kurslarına 
katılım başvurularının 
karşılanma oranı

% 95% 95% 95% Hedef Ulaşıldı.

P.G.5.3.3
Engellilere yönelik 
düzenlenecek sportif faaliyet 
sayısı

adet 1 8 8 Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 5.4 Yeşil alanların bakımlarını yapmak, gençlere ve çocuklara yönelik sosyal, sportif alanlar oluşturarak park ve bahçe 
hizmetlerinden memnuniyetlerini sağlamak.

Sorumlu Birim Park Bahçeler Müdürlüğü

P.G.5.4.2 Semt sahası sayısı adet 31 50 49 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.5.4.3 Kişi başına aktif yeşil alan 
büyüklüğü m² 13,71 15,11 15,62 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.5.4.4 Oyun grubu bulunan park 
sayısı adet 252 267 271 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

HEDEF 5.5 Üniversite öğrencilerinin ikametgahlarını ilimiz merkezine kayıt ettirmelerini sağlayarak ilimizin nüfusunu arttırmak ve 
gençleştirmek.

Sorumlu Birim Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

P.G.5.5.1
İkamet Karttan 
yararlandırılacak üniversite 
öğrenci sayısı 

adet 0 20000 4000 Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

P.G.5.5.2 Yıllık nüfus artış hızı % 4,4 4,7 -0,24% Hedefe Ulaşılamadı.

AMAÇ-6 Eşit, Adil ve Hakkaniyetli Sosyal Belediyecilik Hizmetleri Sunmak

HEDEF 6.1 Yaşlıların ve engellilerin yaşam kalitesinin geliştirilmesi ve refahının sağlanması amacıyla sosyal alanlar oluşturmak

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü

P.G.6.1.1 Engelsiz Yaşam Merkezi 
tamamlanma oranı % 0 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.6.1.2 Mahalle konağı sayısı adet 18 28 29 Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

H.6.2 Sosyal İçermeyi sağlamak, şehit ve gazi yakınlarımızın çocuklarına yönelik istihdam olanaklarını arttırmak.

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2019 YILI 
BAŞLANGIÇ 
DEĞERİ

2024 YILI 
HEDEFLENEN

2024 YILI 
GERÇEKLEŞEN

DEĞERLENDİRME / 
AÇIKLAMA

P.G.6.2.1 Belediye bünyesinde istihdam 
engelli edilecek personel sayısı kişi 32 42 67 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.6.2.2
Belediye bünyesinde İstihdam 
edilen şehit yakını ve gazi 
sayısı

kişi 0 25 0 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.6.2.3
Belediye bünyesinde İstihdam 
edilen eski hükümlü personel 
sayısı

kişi 10 12 16 Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

HEDEF 6.3 Kadınların ve çocukların fırsat eşitsizliğinin azaltılıp, toplumdaki varlığını güçlendirmeye ve aile kültürünü geliştirmeye 
yönelik hizmetler vermek ve bu hizmetleri sürdürülebilir kılmak.

Sorumlu Birim Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

P.G.6.3.1
Cinsiyet eşitliği, hukuk ve kadın 
hakları, istihdam konusunda 
düzenlenecek organizasyon 
sayısı

adet 0 21 27 Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

P.G.6.3.2
Danışmanlık hizmeti verilecek 
evlenme kararı alan ya da 
boşanma aşamasındaki çift 
sayısı

adet 0 300 372 Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

P.G.6.3.3 Sağlık taraması yapılacak 
kadın sayısı adet 0 300 312 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.6.3.4 Kadın Dayanışma Kooperatifi 
sayısı adet 0 1 1 Hedef Ulaşıldı.

P.G.6.3.5 Kadın Konukevi kapasite sayıs adet 0 12 24 Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

P.G.6.3.6 Belediye bünyesinde kadın 
İstihdam oranı % 12,17% 17% 16,09% Hedefe Ulaşılamadı.

HEDEF 6.4 Çocukların gelişimine katkı sağlayacak güvenli ortamlar oluşturmak.

Sorumlu Birim Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

P.G.6.4.1 Belediye bünyesinde hizmet 
verecek kreş sayısı adet 0 5 3 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.6.4.2
Kreşlerde ücretsiz eğitim 
görecek ihtiyaç sahibi çocuk 
sayısı

adet 8 40 40 Hedef Ulaşıldı.

H.6.5 Yeni bebek sahibi olan ve ihtiyaç sahibi ailelere sosyal destek sağlamak

Sorumlu Birim Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

P.G.6.5.1 Hilal Bebek kapsamında bebek 
çantası verilecek aile sayısı adet 150 1500 2829 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.6.5.3
Gıda bankasından 
yararlanmak isteyen 
vatandaşların taleplerini 
karşılama oranı

% 60% 75% 63% Hedefe Ulaşılamadı.

HEDEF 6.6 Mezarlık ziyaretlerinin düzenli ve inançlarımıza yakışır biçimde olması için gerekli tedbirleri almak ve defin hizmetlerini 
ücretsiz olarak sunmak.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Müdürlüğü

P.G.6.6.1
İl genelinde cenaze defin 
taleplerini ücretsiz karşılama 
oranı

% 100 100 100 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.6.6.2
İl genelinde cenaze nakil 
hizmetlerini ücretsiz karşılama 
oranı

% 100 100 100 Hedef Ulaşıldı.

P.G.6.6.3 Bakım ve onarımı yapılacak 
mezarlık sayısı % 0 5 7 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.6.6.4 Kroki oluşturulacak mezarlık 
sayısı adet 0 2 2 Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 6.7 Son yıllarda giderek yaygınlaşan uyuşturucu madde kullanımıyla mücadele etmek ve gençlerimizi bu tehlikelerden 
korumak, uyuşturucu kullanımını önleyici eğitim ve rehberlik çalışmaları yapmak.

Sorumlu Birim Kültür Sosyal İşler Müdürlüğü

GENEL BİLGİLER
AMAÇLAR VE

HEDEFLER
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER
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BAŞLANGIÇ 
DEĞERİ

2024 YILI 
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DEĞERLENDİRME / 
AÇIKLAMA

P.G.6.7.1 Uyuşturucu bağımlılığı ile ilgili 
organizasyon sayısı adet 1 10 43 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.6.7.2
Uyuşturucu bağımlısı olan 
kişilerin ailelerine yönelik 
destek faaliyetleri sayısı

adet 0 10 29 Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

HEDEF 6.8 Hasta ve hasta yakınlarına sunulan hizmet çeşitliliğinden ve kalitesinden memnuniyet sağlamak.

Sorumlu Birim Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

P.G.6.8.1 Tedavi destek yardımı 
yapılacak kişi sayısı adet 0 95 92 Hedefe Ulaşılamadı.

HEDEF 6.9 Gelir seviyesi düşük ve yardıma muhtaç vatandaşlarımıza yönelik sosyal destek hizmetlerini arttırarak, akıllı şehircilik 
uygulamaları kapsamında E-Belediye entegrasyonunu sağlamak.

Sorumlu Birim Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

P.G.6.9.1. Barınma evine yerleştirilecek 
kişi sayısı Adet 6 30 31 Hedef üstü 

gerçekleşme.

P.G.6.9.2 Yemek yardımı yapılacak kişi 
sayısı adet 144 2100 1663 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.6.9.3 Hilal Kart verilecek aile ferdi 
sayısı adet 4200 22500 24499 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.6.9.4. Sosyal yardım kapsamında 
ikamet kart verilecek kişi sayısı Adet 0 2000 0 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.6.9.5 Toplu sünnet hizmetlerinde 
talepleri karşılama oranı % 100% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.6.9.7 Bütünleşik Sosyal Yardımlar 
Veri Tabanı kullanma oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 6.10 Evde bakım hizmetlerinin kurumsallaşması ve yaygınlaştırılmasını sağlamak.

Sorumlu Birim Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

P.G.6.10.1. Yaşlı Panik butonu koyulacak 
ev sayısı Adet 0 40 55 Hedef üstü 

gerçekleşme.

P.G.6.10.2. Bakımı yapılacak yaşlı sayısı Adet 0 100 0 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.6.10.3.
Engelli ve Yaşlı Bakımı Yapan 
Personele Verilecek Eğitim 
Sayısı

Adet 0 10 0 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.6.10.4.
Aile içinde bakımın 
desteklenmesi amacıyla 
düzenlenecek eğitim seminer 
vb. organizasyon sayısı

Adet 0 5 4 Hedefe Ulaşılamadı.

HEDEF 6.11 Engelli vatandaşlarımızın sosyal hayata katılımlarını arttırmak için, ulaşım kapasitesi ve olanaklarını geliştirmek.

Sorumlu Birim Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

P.G.6.11.1 Engelli uygunluk denetimi 
yapılacak otobüs sayısı adet 287 287 287 Hedef Ulaşıldı.

P.G.6.11.2
Mobil sesli anons sistemi 
uygulamasının engelli 
vatandaşlar tarafından 
kullanım oranı

% 0 100 100 Hedef Ulaşıldı.

P.G.6.11.3 Yeni yapılacak engelli otopark 
sayısı adet 20 200 100 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.6.11.4 Tekerlekli sandalyeler için 
yapılacak şarj ünitesi sayısı adet 2 14 8 Hedefe Ulaşılamadı.

AMAÇ-7 Eğitim-istihdam-üretim ilişkisini güçlendirmek.

HEDEF 7.1 Vatandaşlarımızın meslek edinme ve yürütme konularında bilgi ve becerilerini geliştirmek, girişimcilik motivasyonlarını 
güçlendirmek amacıyla; kurs ve eğitim organizasyonları düzenlemek.

Sorumlu Birim Kültür Sosyal İşler Müdürlüğü

P.G.7.1.1 Meslek edindirme kurslarının 
branş sayısı adet 5 15 26 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.7.1.2 Meslek edindirme kurslarından 
yararlanan kişi sayısı adet 422 1500 1500 Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 7.2 Kent merkezinde hizmet veren okullara ve öğrencilere yönelik belediye hizmetleri sunmak

Sorumlu Birim Kültür Sosyal İşler Müdürlüğü

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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P.G.7.2.1
Merkezi sınavlarda Kütahya’da 
dereceye giren ortaöğretim 
öğrencilerine verilecek ödül 
sayısı

adet 0 20 18 Hedefe Ulaşılamadı.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2019 YILI 
BAŞLANGIÇ 
DEĞERİ

2024 YILI 
HEDEFLENEN

2024 YILI 
GERÇEKLEŞEN

DEĞERLENDİRME / 
AÇIKLAMA

P.G.7.2.2
Merkezi sınavlarda 
Kütahya’da dereceye giren lise 
öğrencilerine verilecek ödül 
sayısı

adet 0 20 15 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.7.2.3 Düzenlenecek Kariyer Günleri 
Sayısı adet 0 12 12 Hedef Ulaşıldı.

P.G.7.2.4
Öğrencilere yönelik kent 
merkezinde düzenlenecek 
turistik gezi sayısı

adet 0 110 120 Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

AMAÇ-8 Kültür ve Sanat Şehri Kütahya’yı Millî ve Ortak Değerler Etrafında Birleştirmek.

HEDEF 8.1 Toplumsal birlikteliğin tesisi amacıyla; kültürel etkinlikler ve organizasyonlar düzenleyerek, hemşerilerimizin kültür ve 
sanat hizmetlerinde memnuniyetlerini sağlamak.

Sorumlu Birim Kültür Sosyal İşler Müdürlüğü

P.G.8.1.1 Belediye kültür, sanat okulu 
etkinlik sayısı adet 0 5 14 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.8.1.2
Belediye tiyatro okulu 
ve belediye tarafından 
düzenlenen gösteri sayısı 
(Gençler ve Çocuklar için)

adet 0 260 263 Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

P.G.8.1.3 Düzenlenecek (konser, fuar, 
sergi vb.) organizasyon sayısı adet 1 40 85 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.8.1.4 İftar yemeği verilecek kişi 
sayısı adet 64609 90000 120000 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

HEDEF 8.2 Kütahyalılık bilincini geliştirmek, ilimizde yetişen hemşerilerimizin şehrimize katkı sağlamaları amacıyla; sanatsal, 
kültürel ve bilimsel iş birliği organizasyonları yapmak.

Sorumlu Birim Kültür Sosyal İşler Müdürlüğü

P.G.8.2.1 Kardeş Şehirler ile yapılacak iş 
birliği sayısı adet 1 6 7 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.8.2.2 Hemşerilik beratı verilecek kişi 
sayısı adet 0 25 20 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.8.2.3 Düzenlenecek söyleşi, seminer, 
konser vb. organizasyon sayısı adet 0 44 175 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.8.2.4
Şehrimizden yetişenlerin 
eserlerini içeren tanıtım amaçlı 
basılı yayın sayısı

adet 0 6 10 Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

P.G.8.2.5 Düzenlenecek Kütahya günleri 
sayısı adet 0 10 14 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

HEDEF 8.3 İlimizin kültür, sanat ve turizm kenti olması için tanıtım faaliyetleri düzenlemek, çini üretimi desteklenerek küçük 
işletmelerin büyümesine katkı sağlamak.

Sorumlu Birim Kültür Sosyal İşler Müdürlüğü

P.G.8.3.1 Çini Borsası kurulma oranı % 0% 100% 0% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.8.3.2 Çini ve El Sanatları Festivali 
Sayısı adet 0 5 4 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.8.3.3 Kent Tarihi Müzesi ziyaretçi 
sayısı adet 7698 50500 44000 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.8.3.4
Turizm, Danışma ve 
Dayanışma Merkezi faaliyet 
sayısı

adet 0 21 0 Hedefe Ulaşılamadı.

HEDEF 8.4 İlimizde yeni açılacak iş yerlerine Türkçe isimler verilmesini desteklemek amacıyla rehberlik hizmetleri sağlamak.

Sorumlu Birim Kültür Sosyal İşler Müdürlüğü

P.G.8.4.1 Türkçe İsimler Kataloğu 
tamamlanma oranı % 0% 100% 0% Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.8.4.2 Türkçe isimler kataloğu 
dağıtım sayısı adet 0 280 0 Hedefe Ulaşılamadı.

HEDEF 8.5 Tarihi ve turistik eser niteliğindeki vakıf, cami ve mescitler başta olmak üzere, diğer cami ve mescitlerin bakım, onarım, 
temizlik hizmetlerini arttırmak

Sorumlu Birim Temizlik İşleri Müdürlüğü

P.G.8.5.1 Temizlenecek ibadethane 
sayısı adet 170 177 180 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.
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P.G.8.5.2
İbadethanelerin temizlik 
işlerinde çalıştırılacak personel 
sayısı

adet 6 9 11 Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

AMAÇ-9 Sürdürülebilir Çevreci Kalkınma İlkeleri Çerçevesinde Gelecek Nesillere Yeşil, Temiz, Yaşanabilir Bir Kütahya Bırakmak.

HEDEF 9.1
Sahipsiz sokak hayvanlarını rehabilite etmek, hayvan sevgisini ve sahiplenme kültürünü geliştirmek, başıboş sokak 
hayvanlarını şehir merkezinden uzaklaştırmak amacıyla beslenme odakları oluşturmak ve bu hizmetlerden memnuniyeti 
sağlamak.

Sorumlu Birim Veteriner İşleri Müdürlüğü

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2019 YILI 
BAŞLANGIÇ 
DEĞERİ

2024 YILI 
HEDEFLENEN

2024 YILI 
GERÇEKLEŞEN

DEĞERLENDİRME / 
AÇIKLAMA

P.G.9.1.1 Sokak hayvanları için 
beslenme odağı sayısı adet 13 24 28 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.9.1.2
Hayvan çeşitliliğini tanıtacak 
tesis sayısı (Kuş ve Av 
Köpekleri Köyü)

adet 0 2 1 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.9.1.3 Evcil Hayvan Parkı Sayısı adet 0 3 2 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.9.1.4 Kısırlaştırılacak ve rehabilite 
edilen sokak hayvanı sayısı adet 1000 7000 11477 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

HEDEF 9.2 Bilinçli ve bilimsel mücadele yöntemleriyle Kütahya’da çevre kirliliğini önlemek ve temizlik hizmetlerinden memnuniyet 
oranını arttırmak.

Sorumlu Birim Temizlik İşleri Müdürlüğü/İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü

P.G.9.2.1 Yer altı konteyner sayısı adet 168 205 210 Hedef Üstü 
Gerçekleşme.

P.G.9.2.2 Hizmet verecek temizlik aracı 
sayısı adet 29 41 42 Hedef Üstü 

Gerçekleşme.

P.G.9.2.3 Sıfır Atık projesine Uyum 
Sürecinin Tamamlanma Oranı % 0% 100% 100% Hedef Ulaşıldı.

P.G.9.2.4 Geri Dönüşüm Kumbarası 
Sayısı adet 0 100 100 Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 9.3 Erişilebilir, güvenli, zaman ve maliyet yönünden sürdürülebilir kent içi ulaşım sistemi kurularak toplu taşıma ve trafik 
bilincinin artırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birim Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

P.G.9.3.1
Trafik eğitim parkından 
yararlandırılacak ilköğretim 
öğrenci sayısı

adet 0 5000 287 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.9.3.2 Yapılacak bisiklet Parkı sayısı adet 10 25 100 Hedef Ulaşıldı.

P.G.9.3.3
İlimizde faaliyet gösteren 
toplu taşıma sürücülerine 
verilecek sertifikalı program 
sayısı

adet 0 18 100 Hedef Ulaşıldı.

HEDEF 9.4 Yangın, kaza ve afet durumlarında hizmet kalitesini arttırmak.

Sorumlu Birim İtfaiye Müdürlüğü

P.G.9.4.1 İtfaiye istasyonu sayısı adet 1 2 2 Hedef Ulaşıldı.

P.G.9.4.2 Hizmet verilecek itfaiye aracı 
sayısı adet 70 17 16 Hedefe Ulaşılamadı.

P.G.9.4.3 İtfaiyenin en uzak olay yerine 
intikal zamanı dk 14 6 6 Hedef Ulaşıldı.

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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3-STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI
•	 Yukarıda yer alan Kütahya Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflerin gerçekleşme sonuçlarını 

ölçmeye yönelik 2024 Yılsonu Stratejik Plan Değerlendirme sonuçları aşağıdaki tablolarda detaylı bir şekilde yer 
almaktadır.

AMAÇ.1- Açık Kapı, Şeffaf ve Katılımcı Anlayışla Hizmet Sunmak.

Performans 
Hedef No Hedef  Açıklaması Değerlendirme

H.1.1.

Belediye hizmetlerini gün boyu mesai kavramına bağlı kalmadan, 
hizmet birimlerinin kapılarını açık tutarak yürütmek, vatandaşlarımıza 
sunulan hizmetleri ve diğer yararlı bilgileri medya ve diğer tanıtım 
materyaliyle halkımıza etkin şekilde duyurmak, ilgili kurum, kuruluş 
ve halkımızın görüş ve önerilerini dikkate alarak memnuniyet oranını 
arttırmak.

Hedeflere ulaşıldı. Akıllı reklam panosu sayısı (95 adet, 
hedef 95), reklam panosu güncelleme oranı (%100, hedef 
%100), hizmet duyurulma oranı (%100, hedef %100) ve 
personel memnuniyet oranı (%97, hedef %96) hedeflerle 
uyumlu. Yerel medya ofisi kurulum oranı (%100, hedef 
%50) hedef üstü gerçekleşti.

H.1.2.
Ekonomik ve verimli hizmet sunumunu sağlamak için, kurum içi ve 
kurumlar arası iş birliğinin arttırılarak bilgi ve iletişim teknolojilerinin 
geliştirilmesi

Kısmen ulaşıldı. Yazılım kapasitesi (%100, hedef %100) 
ve yönetim bilgi sistemi modülü (%100, hedef %100) 
tamamlandı, güvenlik kamerası sayısı (124 adet, hedef 
110) hedef üstü gerçekleşti. Ancak donanım kapasitesi 
(%97, hedef %100) ve dijital arşiv (%56, hedef %65) 
hedeflere ulaşamadı.

H.1.3. İlimizin teknolojik altyapı kalitesini güçlendirmek ve alternatif 
E-Belediyecilik hizmetlerini arttırmak.

Kısmen ulaşılamadı. KİOSK sayısı (25 adet, hedef 25) 
hedefe ulaştı, ancak bilgi terminalleri (15 adet, hedef 25) 
ve E-Belediye entegrasyonu (%22, hedef %50) hedeflerin 
gerisinde kaldı.

H.1.4. Belediyenin taraf olduğu davalarda uzlaşmacı yöntemler kullanılarak, 
ihtilafları ortadan kaldırmak.

Hedefe ulaşılamadı. Uzlaşma yoluyla çözülen dava oranı 
(%3,73, hedef %35), belediye lehine sonuçlanan dava oranı 
(%52,66, hedef %60) ve aleyhine sonuçlanan dava oranı 
(-%32,67, hedef %50) hedeflerin oldukça gerisinde.

H.1.5. İnsan kaynakları yönetimini geliştirmek, çalışanların bilgi, beceri ve 
motivasyonlarını yükseltmek.

Hedeflere ulaşıldı. Hizmet içi eğitim verilen personel 
sayısı (2317 kişi, hedef 300), eğitim sayısı (28 adet, 
hedef 25), ödüllendirilecek personel oranı (%1,38, hedef 
%1) ve memnuniyet oranı (%97, hedef %96) hedef üstü 
gerçekleşti.

H.1.6. Hemşerilerimize ve şehrimize gelen ziyaretçilere 365 gün birinci sınıf 
servis ve hizmet anlayışıyla kaliteli ve güvenilir hizmetler sunmak.

Büyük ölçüde ulaşıldı. Sosyal tesis sayısı (24 adet, hedef 
21) hedef üstü, emekli konağı (1 adet, hedef 1) ve bakım 
onarım yapılan sosyal tesis sayısı (11 adet, hedef 11) hedefe 
ulaştı. Ancak kültür ve sanat tesisi sayısı (0 adet, hedef 0) 
devir nedeniyle gerçekleşmedi. Genel olarak başarılı.

H.1.7. Tüm mahallelerimize belediye hizmetlerini etkin şekilde sunmak 
amacıyla; Muhtarlar, Kent Konseyi ve STK’lar ile iş birliği yapmak.

Tamamen ulaşıldı. Muhtar taleplerini iletme oranı (%100, 
hedef %100), STK faaliyet sayısı (20 adet, hedef 20), STK 
proje sayısı (7 adet, hedef 7) ve Kent Konseyi faaliyet 
sayısı (10 adet, hedef 10) hedeflere uygun. 

H.1.8. Katılımcı ve şeffaf yönetim anlayışıyla kaynakları etkin ve verimli 
kullanarak mali disiplini sağlamak.

Kısmen ulaşılamadı. Öz gelir payı (%67, hedef %51) hedef 
üstü gerçekleşti, ancak tahakkuk tahsilat oranı (%91, 
hedef %96), ödeme emri sayısı (1698, hedef 12400), gider 
bütçesi gerçekleşme oranı (%88, hedef %90) ve gelir 
bütçesi gerçekleşme oranı (%70, hedef %92) hedeflere 
ulaşamadı.

AMAÇ.2- Kütahya’nın Geleceğine Işık Tutan Kent Planlaması Yapmak.

Performans 
Hedef No Hedef  Açıklaması Gerçekleşme Oranı

H.2.1. Belediye uygulama proje alanlarını etkin, ekonomik ve verimli şekilde 
yönetmek.

Tamamen ulaşıldı. Mülkiyet tahsis oranı (%100, hedef 
%100) ve yol kamulaştırma oranı (%100, hedef %100) 
hedeflerle uyumlu.

H.2.2. Mevcut yolları iyileştirmek ve yeni yollar açarak kent içi ulaşımı 
rahatlatmak.

Kısmen ulaşıldı. Bakım onarım yapılan yol uzunluğu (67 
km, hedef 37 km) ve kent merkezi yol uzunluğu (678 km, 
hedef 630 km) hedef üstü gerçekleşti. Ancak bitüm alımı 
(4899,28 ton, hedef 6500 ton), beton bordür miktarı 
(36593,81 m, hedef 55000 m) ve beton parke miktarı 
(133598,45 m², hedef 140000 m²) hedeflere ulaşamadı.

H.2.3.

Kentin imar planına uygun gelişimini sağlamak, kentsel dönüşümde 
yerinde ve yerli yenileme önceliklerini gözetmek, Belediyemiz 
tarafından şehrimize kazandırılması planlanan tesisler için gerekli 
imar uygulamalarını yapmak, imar işlemlerinde bilgi teknolojilerini 
kullanmak.

Büyük ölçüde ulaşıldı. Kentsel dönüşüm mahalle sayısı (3 
adet, hedef 3) ve zemin etüdü uygulama oranı (%100, 
hedef %100) hedeflere ulaştı, ancak uygulama imar planı 
alanı (1931,76 ha, hedef 1950 ha) küçük bir sapma gösterdi. 

H.2.4. Kanalizasyon alt yapısını, içme suyu şebekesini ve sıcak su iletim 
hatlarını geliştirmek ve mevcut şebekenin rehabilitesini sağlamak.

Kısmen ulaşıldı. Su kalite testi uygunluk oranı (%98, 
hedef %98), arıtılan atık su oranı (%100, hedef %100) ve 
yağmur suyu şebekesi oranı (%40, hedef %35) hedeflere 
ulaştı veya üstüne çıktı. Ancak içme suyu ana hat uzunluğu 
(668 km, hedef 700 km) ve sıcak su iletim hattı (veri eksik, 
hedef 21 km) hedeflere ulaşamadı.

H.2.5. Mevcut otopark alanları korunacak, yeni otopark alanları oluşturularak 
otopark hizmetlerinden memnuniyet oranı arttırılacaktır.

Kısmen ulaşıldı. Bakım onarım yapılan otopark sayısı (10 
adet, hedef 10) hedefe ulaştı, ancak otopark kapasitesi 
(5520 adet, hedef 8500) hedefin gerisinde kaldı.
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H.2.6. Ruhsatsız yapılaşmayı önlemek, güvenli ve yaşanabilir bir şehir 
oluşturmak.

Tamamen ulaşıldı. Fiber optik kontrol oranı (%100, hedef 
%100), otopark kontrol oranı (%100, hedef %100) ve 
ruhsatsız yapı kontrol oranı (%95, hedef %95) hedeflere 
uygun. Tam başarı.

AMAÇ.3- Üretken Belediyecilik Anlayışıyla Kent Ekonomisine Katkı Sağlamak.

Performans 
Hedef No Hedef  Açıklaması Gerçekleşme Oranı

H.3.1.
İlimizin ekonomik yapısını güçlendirmek ve ticaret hacmini arttırmak 
amacı ile çevre yolları civarında imar düzenlemeleri yaparak, yeni 
ticari alanlar oluşturmak.

Tamamen ulaşıldı. Çevre yolu ve ticari alanlar projesi 
(%100, hedef %100), kamyon garajı (%100, hedef %100), 
galericiler sitesi (%100, hedef %100) tamamlandı; yeni 
işletme sayısı (20 adet, hedef 4) hedef üstü gerçekleşti.

H.3.2.
Yerli ürünlerimizin ticaret potansiyelini arttırmak ve pazar kültürünü 
geliştirmek amacıyla mevcut alanları korumak ve yeni ticari alanlar 
oluşturmak.

Büyük ölçüde ulaşıldı. Yöresel ürünler pazar sayısı (%21, 
hedef %2), zanaat çarşısı yapım oranı (%100, hedef 
%100) ve bakım onarım yapılan pazar yeri sayısı (7 adet, 
hedef 5) hedef üstü gerçekleşti. Ancak pazar yeri sayısı (10 
adet, hedef 12) hedefe ulaşamadı.

H.3.3. Hayvan borsası ve hayvansal üretim tesisleri açarak, kent merkezinde 
hayvancılığın gelişimine katkı sağlamak.

Büyük ölçüde ulaşıldı. Hayvan borsası (%100, hedef 
%100), ilikli kemik suyu üretim tesisi (%100, hedef %100) 
ve hayvancılık tesis sayısı (2 adet, hedef 2) hedeflere 
ulaştı. Ancak balık üretim tesisi (%0, hedef %100) 
tamamlanmadı.

H.3.4.
Şehrimizde istihdam ve yatırım potansiyelinin geliştirilmesi için 
üreticilere /yatırımcılara yönelik projeleri desteklemek ve var olanlara 
rehberlik hizmetleri sağlamak.

Kısmen ulaşıldı. Rehberlik hizmeti taleplerinin karşılanma 
oranı (%100, hedef %100) hedefe ulaştı, ancak AR-GE 
proje sayısı (60, hedef 70), çalıştay sayısı (6, hedef 10), 
yatırımcı faaliyet sayısı (6, hedef 11) ve ihracat artış oranı 
(1,84, hedef 2) hedeflerin gerisinde kaldı. 

H.3.5. Sağlıklı, organik, katkısız tarım ürünlerini doğrudan tüketiciye 
ulaştırmak ve ürün çeşitliliğini sağlamak.

Kısmen ulaşıldı. Tarımsal tesis alanı temin oranı (%100, 
hedef %100) hedefe ulaştı, ancak süs bitkileri ve fide 
sayısı (231000, hedef 850000) ve tıbbi bitki türü sayısı 
(veri eksik, hedef 12) hedeflerin gerisinde kaldı. 

H.3.6. Tarımsal kalkınmayı sağlamak amacıyla ilimizin tarımsal potansiyelini 
arttırarak örtü altı sebze ve meyve üretimini sağlamak.

Kısmen ulaşıldı. Sulama borusu uzunluğu (2150 m, hedef 
350) ve jeotermal sera alanı (260 dekar, hedef 30) hedef 
üstü gerçekleşti. Ancak örtü altı üretim miktarı (veri eksik, 
hedef 7239,16 ton) ve seracılık rehberlik hizmeti (2 adet, 
hedef 5) hedeflere ulaşamadı.

H.3.7.
İlimizde sürekli olarak artış gösteren enerji ihtiyacını karşılamak, 
çevrenin zarar görmesini engellemek, doğadaki karbon salınımını 
azaltmak vb. amaçlarla yenilenebilir enerji üretim gücünü arttırmak.

Kısmen ulaşıldı. Yenilenebilir enerji üretim tesisi sayısı (3 
adet, hedef 3) hedefe ulaştı, ancak enerji kooperatifi (0 
adet, hedef 1) ve yenilenebilir enerji gücü (0,8 MW, hedef 2 
MW) hedeflerin gerisinde kaldı.

AMAÇ.4- Tarihi ve Kültürel Değerlerimizi Koruyarak Turizm ve Termal Sağlık Kenti Bir Kütahya Oluşturmak.

Performans 
Hedef No Hedef  Açıklaması Gerçekleşme Oranı

H.4.1.  İlimizin termal sağlık turizm potansiyelini bölgenin tanıtımı ve 
kalkınmasında kullanmak.

Tamamen ulaşıldı. Yoncalı tesisleri (%100, hedef %100), 
Ilıca tesisleri (%100, hedef %100) ve termal tesis sayısı (4 
adet, hedef 4) hedeflere ulaştı. 

H.4.3.
Şehrimizin sağlık turizmi alanında tanınırlığı ve tercih edilirliği 
artırılarak, sağlık hizmetleri kapasitesini nitelik ve nicelik olarak 
geliştirmek.

Kısmen ulaşıldı. Enne Barajı kompleksi (%100, hedef 
%100) ve Kütahya Belediye Hastanesi (%100, hedef 
%100) tamamlandı, ancak Ilıca Göğüs Hastanesi (%25, 
hedef %100) ve Sporcu Kamp Merkezi (%30, hedef %100) 
hedeflere ulaşamadı. Kısmi başarı.

H.4.4. Şehir kimliğini geliştirecek sosyal ve kültürel donatı alanlarını şehrimize 
kazandırmak.

Büyük ölçüde ulaşıldı. Zafer Meydanı (%100, hedef %100), 
Kültür Parkı (%100, hedef %100), Olta Balıkçılığı Tesisi 
(%100, hedef %100) ve Hisar Kalesi (%100, hedef %100) 
tamamlandı, ancak Vazo Kule (%10, hedef %100) hedefe 
ulaşamadı. 

H.4.5. İlimizdeki turistik ve sosyal amaçlı alanları çeşitlendirmek
Kısmen ulaşılamadı. Çamlıca Doğal Yaşam Parkı (%100, 
hedef %100) tamamlandı, ancak Vadi Kütahya (%10, 
hedef %100), Drag/Drift Pisti (%5, hedef %100) ve Frig 
Vadisi Uçuş Pisti (%0, hedef %100) hedeflere ulaşamadı. 

H.4.6. Yeni rekreasyon alanları oluşturularak ilimizin tanınırlığını arttırmak.
Kısmen ulaşılamadı. Kanal ve çevresi mülkiyet temin oranı 
(%99, hedef %100) ve Kanal Kütahya tamamlanma oranı 
(%56, hedef %100) hedeflere tam ulaşamadı; turizm 
ziyaret sayısı verisi eksik (hedef 10000). 

H.4.7.
Tarihi, kültürel ve estetik değerlerimizin, gelecek nesillere aktarılması 
amacıyla bu değerleri restore etmek, tehlike oluşturan metruk yapıları 
yıkmak.

Tamamen ulaşıldı. Kültür varlığı envanteri yenileme oranı 
(%100, hedef %100), restore edilen kültür varlığı sayısı (8 
adet, hedef 8) ve metruk bina yıkım sayısı (699 adet, hedef 
125) hedeflere ulaştı veya üstüne çıktı.

AMAÇ.5- Göçü Durdurarak Kütahya’da Genç ve Dinamik Nüfus Yapısını Güçlendirmek

Performans 
Hedef No Hedef  Açıklaması Gerçekleşme Oranı

H.5.1. Gençlere yönelik sportif, kültürel, bilimsel ve sanatsal aktivite 
alanlarını ilimize kazandırmak

Büyük ölçüde ulaşıldı. Çiniciler Çarşısı (%100, hedef %100), 
Evliya Çelebi Gençlik Merkezi (%100, hedef %100), Sporcu 
Kamp Merkezi (%100, hedef %100) ve gençlik tesis sayısı 
(19 adet, hedef 10) hedeflere ulaştı veya üstüne çıktı. 
Ancak Bilim Merkezi (%80, hedef %100) ve Kültür Merkezi 
(%67, hedef %100) hedeflere ulaşamadı.

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER
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H.5.2. Spora ve sporcuya destek faaliyetlerini çeşitlendirmek.

Büyük ölçüde ulaşıldı. Ayni yardım yapılan spor kulübü 
sayısı (30, hedef 18), nakdi desteklenen kulüp sayısı (75, 
hedef 70) ve sportif faaliyet sayısı (65, hedef 58) hedef 
üstü gerçekleşti. Ancak yamaç paraşütü etkinlik sayısı (2, 
hedef 4) hedefin gerisinde. 

H.5.3. Gençleri kötü alışkanlıklardan korumak, yeni spor dallarına olan ilgiyi 
arttırmak ve sportif alanları çeşitlendirmek.

Tamamen ulaşıldı. Geleneksel ata sporları organizasyon 
sayısı (5, hedef 5), yaz spor kursları karşılama oranı (%95, 
hedef %95) ve engellilere yönelik faaliyet sayısı (8, hedef 
8) hedeflere ulaştı.

H.5.4.
Yeşil alanların bakımlarını yapmak, gençlere ve çocuklara yönelik 
sosyal, sportif alanlar oluşturarak park ve bahçe hizmetlerinden 
memnuniyetlerini sağlamak.

Büyük ölçüde ulaşıldı. Kişi başına aktif yeşil alan (15,62 m², 
hedef 15,11) ve oyun grubu bulunan park sayısı (271, hedef 
267) hedef üstü gerçekleşti. Ancak semt sahası sayısı (49, 
hedef 50) hedefin biraz gerisinde. 

H.5.5. Üniversite öğrencilerinin ikametgahlarını ilimiz merkezine kayıt 
ettirmelerini sağlayarak ilimizin nüfusunu arttırmak ve gençleştirmek.

Kısmen ulaşıldı. İkamet karttan yararlanan öğrenci sayısı 
(4000, hedef 20000) hedefin altında kalsa da hedef üstü 
bir artış sağlandı. Ancak yıllık nüfus artış hızı (-%0,24, 
hedef %4,7) hedefin çok gerisinde. 

AMAÇ.6- Eşit, Adil ve Hakkaniyetli Sosyal Belediyecilik Hizmetleri Sunmak

Performans 
Hedef No Hedef  Açıklaması Gerçekleşme Oranı

H.6.1. Yaşlıların ve engellilerin yaşam kalitesinin geliştirilmesi ve refahının 
sağlanması amacıyla sosyal alanlar oluşturmak.

Tamamen ulaşıldı. Engelsiz Yaşam Merkezi (%100, hedef 
%100) ve mahalle konağı sayısı (29, hedef 28) hedeflere 
ulaştı veya üstüne çıktı. 

H.6.2. Sosyal İçermeyi sağlamak, şehit ve gazi yakınlarımızın çocuklarına 
yönelik istihdam olanaklarını arttırmak.

Kısmen ulaşıldı. Engelli personel istihdamı (67, hedef 42) 
ve eski hükümlü personel istihdamı (16, hedef 12) hedef 
üstü gerçekleşti. Ancak şehit yakını ve gazi istihdamı (0, 
hedef 25) hedefe ulaşamadı.

H.6.3.
Kadınların ve çocukların fırsat eşitsizliğinin azaltılıp, toplumdaki 
varlığını güçlendirmeye ve aile kültürünü geliştirmeye yönelik hizmetler 
vermek ve bu hizmetleri sürdürülebilir kılmak.

Büyük ölçüde ulaşıldı. Organizasyon sayısı (27, hedef 21), 
danışmanlık hizmeti verilen çift sayısı (372, hedef 300), 
sağlık taraması yapılan kadın sayısı (312, hedef 300) 
ve kadın konukevi kapasitesi (24, hedef 12) hedef üstü; 
kooperatif sayısı (1, hedef 1) hedefe ulaştı. Ancak kadın 
istihdam oranı (%16,09, hedef %17) hedefin gerisinde.

H.6.4. Çocukların gelişimine katkı sağlayacak güvenli ortamlar oluşturmak.
Kısmen ulaşıldı. Ücretsiz eğitim gören ihtiyaç sahibi çocuk 
sayısı (40, hedef 40) hedefe ulaştı, ancak kreş sayısı (3, 
hedef 5) hedefin gerisinde. 

H.6.5. Yeni bebek sahibi olan ve ihtiyaç sahibi ailelere sosyal destek sağlamak.
Kısmen ulaşıldı. Hilal Bebek kapsamında çanta verilen aile 
sayısı (2829, hedef 1500) hedef üstü gerçekleşti, ancak 
gıda bankası taleplerini karşılama oranı (%63, hedef %75) 
hedefin gerisinde.

H.6.6.
Mezarlık ziyaretlerinin düzenli ve inançlarımıza yakışır biçimde olması 
için gerekli tedbirleri almak ve defin hizmetlerini ücretsiz olarak 
sunmak.

Büyük ölçüde ulaşıldı. Cenaze defin (%100, hedef %100), 
cenaze nakil (%100, hedef %100) ve kroki oluşturulan 
mezarlık sayısı (2, hedef 2) hedeflere ulaştı; bakım onarım 
yapılan mezarlık oranı (%7, hedef %5) hedef üstü. Genel 
olarak başarılı.

H.6.7.
Son yıllarda giderek yaygınlaşan uyuşturucu madde kullanımıyla 
mücadele etmek ve gençlerimizi bu tehlikelerden korumak, uyuşturucu 
kullanımını önleyici eğitim ve rehberlik çalışmaları yapmak.

Tamamen ulaşıldı. Uyuşturucuyla ilgili organizasyon sayısı 
(43, hedef 10) ve ailelere yönelik destek faaliyet sayısı (29, 
hedef 10) hedef üstü gerçekleşti. 

H.6.8. Hasta ve hasta yakınlarına sunulan hizmet çeşitliliğinden ve 
kalitesinden memnuniyet sağlamak.

Kısmen ulaşılamadı. Tedavi destek yardımı yapılan kişi 
sayısı (92, hedef 95) hedefin biraz gerisinde. 

H.6.9.
Gelir seviyesi düşük ve yardıma muhtaç vatandaşlarımıza yönelik 
sosyal destek hizmetlerini arttırarak, akıllı şehircilik uygulamaları 
kapsamında E-Belediye entegrasyonunu sağlamak.

Büyük ölçüde ulaşıldı. Hilal Kart verilen aile ferdi sayısı 
(24499, hedef 22500) hedef üstü, toplu sünnet talepleri 
(%100, hedef %100) ve sosyal yardımlar veri tabanı 
kullanımı (%100, hedef %100) hedeflere ulaştı. Ancak 
yemek yardımı yapılan kişi sayısı (1663, hedef 2100) 
hedefin gerisinde. 

H.6.10. Evde bakım hizmetlerinin kurumsallaşması ve yaygınlaştırılmasını 
sağlamak.

Kısmen ulaşıldı. Yaşlı panik butonu koyulan ev sayısı (55, 
hedef 40) hedef üstü gerçekleşti. Ancak bakımı yapılan 
yaşlı sayısı (0, hedef 100), personele verilen eğitim sayısı 
(0, hedef 10) ve organizasyon sayısı (4, hedef 5) hedeflere 
ulaşamadı. Zayıf performans.

H.6.11. Engelli vatandaşlarımızın sosyal hayata katılımlarını arttırmak için, 
ulaşım kapasitesi ve olanaklarını geliştirmek.

Kısmen ulaşıldı. Engelli uygunluk denetimi yapılan otobüs 
sayısı (287, hedef 287) ve mobil sesli anons sistemi kullanım 
oranı (%100, hedef %100) hedeflere ulaştı. Ancak engelli 
otopark sayısı (100, hedef 200) ve şarj ünitesi sayısı (8, 
hedef 14) hedeflerin gerisinde. 

AMAÇ.7- Eğitim-İstihdam-Üretim İlişkisini Güçlendirmek.

Performans 
Hedef No Hedef  Açıklaması Gerçekleşme Oranı

H.7.1.
Vatandaşlarımızın meslek edinme ve yürütme konularında bilgi ve 
becerilerini geliştirmek, girişimcilik motivasyonlarını güçlendirmek 
amacıyla; kurs ve eğitim organizasyonları düzenlemek.

Tamamen ulaşıldı. Meslek edindirme kursu branş sayısı 
(26, hedef 15) hedef üstü, kurslardan yararlanan kişi sayısı 
(1500, hedef 1500) hedefe ulaştı. 

H.7.2.  Kent merkezinde hizmet veren okullara ve öğrencilere yönelik belediye 
hizmetleri sunmak.

Kısmen ulaşıldı. Kariyer günleri sayısı (12, hedef 12) ve 
turistik gezi sayısı (120, hedef 110) hedeflere ulaştı veya 
üstüne çıktı. Ancak ortaöğretim ödül sayısı (18, hedef 20) 
ve lise ödül sayısı (15, hedef 20) hedeflerin gerisinde. Kısmi 
başarı.
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AMAÇ.8- Kültür ve Sanat Şehri Kütahya’yı Millî ve Ortak Değerler Etrafında Birleştirmek.

Performans 
Hedef No Hedef  Açıklaması Gerçekleşme Oranı

H.8.1.
Toplumsal birlikteliğin tesisi amacıyla; kültürel etkinlikler ve 
organizasyonlar düzenleyerek, hemşerilerimizin kültür ve sanat 
hizmetlerinde memnuniyetlerini sağlamak.

Tamamen ulaşıldı. Kültür ve sanat okulu etkinlik sayısı 
(14, hedef 5), tiyatro gösteri sayısı (263, hedef 260), 
organizasyon sayısı (85, hedef 40) ve iftar yemeği verilen 
kişi sayısı (120000, hedef 90000) hedef üstü gerçekleşti. 

H.8.2.
Kütahyalılık bilincini geliştirmek, ilimizde yetişen hemşerilerimizin 
şehrimize katkı sağlamaları amacıyla; sanatsal, kültürel ve bilimsel iş 
birliği organizasyonları yapmak.

Büyük ölçüde ulaşıldı. Kardeş şehir iş birliği sayısı (7, hedef 
6), söyleşi ve organizasyon sayısı (175, hedef 44), basılı 
yayın sayısı (10, hedef 6) ve Kütahya günleri sayısı (14, 
hedef 10) hedef üstü gerçekleşti. Ancak hemşerilik beratı 
verilen kişi sayısı (20, hedef 25) hedefin gerisinde. 

H.8.3.
İlimizin kültür, sanat ve turizm kenti olması için tanıtım faaliyetleri 
düzenlemek, çini üretimi desteklenerek küçük işletmelerin büyümesine 
katkı sağlamak.

Hedefe ulaşılamadı. Çini Borsası (%0, hedef %100), 
Çini ve El Sanatları Festivali (4, hedef 5), Kent Tarihi 
Müzesi ziyaretçi sayısı (44000, hedef 50500) ve Turizm 
Dayanışma Merkezi faaliyet sayısı (0, hedef 21) hedeflerin 
gerisinde. 

H.8.4. İlimizde yeni açılacak iş yerlerine Türkçe isimler verilmesini desteklemek 
amacıyla rehberlik hizmetleri sağlamak.

Hedefe ulaşılamadı. Türkçe İsimler Kataloğu tamamlanma 
oranı (%0, hedef %100) ve dağıtım sayısı (0, hedef 280) 
hedeflere ulaşamadı. 

H.8.5.
Tarihi ve turistik eser niteliğindeki vakıf, cami ve mescitler başta olmak 
üzere, diğer cami ve mescitlerin bakım, onarım, temizlik hizmetlerini 
arttırmak.

Tamamen ulaşıldı. Temizlenen ibadethane sayısı (180, 
hedef 177) ve temizlik personeli sayısı (11, hedef 9) hedef 
üstü gerçekleşti.

AMAÇ.9- Sürdürülebilir Çevreci Kalkınma İlkeleri Çerçevesinde Gelecek Nesillere Yeşil, Temiz, Yaşanabilir Bir Kütahya Bırakmak.

Performans 
Hedef No Hedef  Açıklaması Gerçekleşme Oranı

H.9.1.
Sahipsiz sokak hayvanlarını rehabilite etmek, hayvan sevgisini ve 
sahiplenme kültürünü geliştirmek, başıboş sokak hayvanlarını şehir 
merkezinden uzaklaştırmak amacıyla beslenme odakları oluşturmak 
ve bu hizmetlerden memnuniyeti sağlamak.

Büyük ölçüde ulaşıldı. Beslenme odağı sayısı (28, hedef 24) 
ve kısırlaştırılan sokak hayvanı sayısı (11477, hedef 7000) 
hedef üstü gerçekleşti. Ancak Kuş ve Av Köpekleri Köyü (1, 
hedef 2) ve Evcil Hayvan Parkı sayısı (2, hedef 3) hedeflerin 
gerisinde. 

H.9.2. Bilinçli ve bilimsel mücadele yöntemleriyle Kütahya’da çevre kirliliğini 
önlemek ve temizlik hizmetlerinden memnuniyet oranını arttırmak.

Tamamen ulaşıldı. Yer altı konteyner sayısı (210, hedef 
205), temizlik aracı sayısı (42, hedef 41), Sıfır Atık uyum 
oranı (%100, hedef %100) ve geri dönüşüm kumbarası 
sayısı (100, hedef 100) hedeflere ulaştı veya üstüne çıktı.

H.9.3.
Erişilebilir, güvenli, zaman ve maliyet yönünden sürdürülebilir kent içi 
ulaşım sistemi kurularak toplu taşıma ve trafik bilincinin artırılması 
sağlanacaktır.

Kısmen ulaşıldı. Bisiklet parkı sayısı (100, hedef 25) ve 
toplu taşıma sürücülerine verilen sertifikalı program sayısı 
(100, hedef 18) hedef üstü gerçekleşti. Ancak trafik eğitim 
parkından yararlanan öğrenci sayısı (287, hedef 5000) 
hedefin çok gerisinde.

H.9.4. Yangın, kaza ve afet durumlarında hizmet kalitesini arttırmak.
Büyük ölçüde ulaşıldı. İtfaiye istasyonu sayısı (2, hedef 2) 
ve en uzak olay yerine intikal zamanı (6 dk, hedef 6 dk) 
hedeflere ulaştı. Ancak itfaiye aracı sayısı (16, hedef 17) 
hedefin biraz gerisinde.

4-PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
•	 İzleme ve değerlendirme süreci, belediyemizin faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumunu analiz etmek, performansı 

sistematik bir şekilde ölçmek ve gerektiğinde düzeltici önlemler alarak iyileştirmeler yapmak amacıyla titizlikle 
yürütülmektedir.

•	 Bu süreç, stratejik planın dinamik ve yaşayan bir belge olarak işlev görmesini temin ederken, aynı zamanda belediyemizin 
misyon ve vizyonuna ulaşma yolunda sağlam adımlar atmasına olanak sağlayacaktır. 

•	 Bu kapsamda, izleme ve değerlendirme faaliyetleri, belediyemizin kaynaklarını etkin ve verimli kullanmasını destekleyerek 
sürdürülebilir bir yönetim anlayışını güçlendirecektir.

•	 2024 yılında Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporları birimlerden istenmiş olup sonuçlar konsolide edilerek Üst 
Yönetime sunulmuştur.

•	 2025-2029 dönemi izleme ve değerlendirme süreci ise belediyemizin dijital dönüşüm vizyonu doğrultusunda bir yenilik 
olarak, ilk kez e-belediye otomasyon sistemi SAYSİS üzerinden gerçekleştirilecektir. 

•	 Bu sistem, süreçlerin daha hızlı, güvenilir ve erişilebilir bir şekilde yönetilmesine imkan tanıyacaktır. 

•	 Harcama birimlerince görevlendirilen personel, Saysis Otomasyon Sistemi üzerinden veri girişlerini her ayın 5’ine kadar 
tamamlayarak sürecin kesintisiz ve düzenli işlemesini sağlayacaktır. 

•	 Bu yeni uygulama, veri yönetiminde standardizasyonu artırırken, aynı zamanda izleme ve değerlendirme süreçlerinin 
etkinliğini daha üst seviyelere taşıyacaktır.
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A-     	 Üstün Yönler
B-     	 Zayıf Yönler
C-	 Değerlendirme



IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve 
Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Madde 26-1-(ç) çerçevesinde 
değerlendirme;
•	 Bu madde, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin 

değerlendirilmesi için teşkilat yapısı, organizasyon 
yeteneği ve teknolojik kapasite gibi unsurlar üzerinden 
mevcut durum analizi yapılmasını ve idarenin üstün ve 
zayıf yönlerinin belirlenmesini öngörmektedir.

Mevcut Durum
•	 Teşkilat Yapısı: 

•	 Toplam 2146 personel: %79,22 belediye şirket işçisi 
(1700 kişi), %20,08 memur (431 kişi), %0,70 kadrolu 
işçi (15 kişi). Personel ihtiyacının büyük kısmı iştirak 
şirketi üzerinden karşılanıyor.

•	 Cinsiyet dağılımı: %83,88 erkek (1800 kişi), %16,12 
kadın (346 kişi). 

•	 Hizmet yılları: %66,8 0-5 yıl deneyimli (1433 kişi), %2,6 
26+ yıl deneyimli (56 kişi). 

•	 Eğitim durumu: %29,6 ilkokul mezunu (636 kişi), %37,6 
lise mezunu (807 kişi), %18,7 lisans mezunu (402 kişi), 
%1,9 yüksek lisans (41 kişi), %0,09 doktora (2 kişi). 

•	 Yaş dağılımı: %44,1 36-45 yaş (946 kişi), %6,7 18-25 
yaş (144 kişi).

•	 Organizasyon Yeteneği: 
•	 Mali Veriler: 

•	 2024 yılı toplam bütçe gelirleri, 2023’e göre 
%45,94 artarak 2.698.575.177,47 TL’ye ulaştı. 
Toplam bütçe giderleri ise %55,58 artarak 
3.728.557.591,80 TL olmuştur. 

•	 2024’te 376.470.891,04 TL kredi borç 
ödemesi yapıldı (135.810.197,02 TL anapara, 
240.660.694,02 TL faiz). 31.12.2024 itibarıyla faiz 
dahil kredi borç stoku 940.260.232,42 TL’dir.

•	 2024 yılsonu bilançosu: Dönen Varlıklar 
628.129.566,58 TL, Duran Varlıklar 15.197.103.499,12 
TL, Yabancı Kaynaklar 1.037.444.823,18 TL, 
Özkaynaklar 12.576.194.915,67 TL’dir. 

•	 Özkaynakların yüksek olması olumlu, ancak 
yabancı kaynaklar (borçlar) dikkat çekmektedir.

•	 Taşıt ve iş makineleri: Toplam 345 adet (282 taşıt, 
63 iş makinesi) mevcuttur. 

•	 Taşıtlar: 78 kamyon, 21 çöp kamyonu, 14 itfaiye, 24 
toplu taşıma aracı mevcuttur. 

•	 İş makineleri: 23 kepçe, 11 silindir, 4 greyder, 2 
dozer, 1 freze mevcuttur. 

•	 Teknolojik Kapasite: 
•	 Donanım: 452 aktif bilgisayar, 155 laptop, 311 yazıcı, 

25 kiosk, 10 engelli aracı şarj istasyonu, 5 Engelli 
Aracı Şarj Özellikli Wifi Direği, 2 akıllı şehir mobilyası 
mevcuttur. 

•	 Network: 1 omurga, 263 kenar switch, 137 access 
point/modem mevcuttur. 

•	 İnternet: 500/50/10 Mbps Metro Ethernet, 63 DSL 
bağlantı, 33 ücretsiz WiFi noktası, 3 güvenlik duvarı.

•	 Sunucular: 41 adet (11 fiziksel, 1 bulut, 29 sanal) 
mevcuttur.

•	 CBS tabanlı modüller: E-İmar, Sıfır Atık (186 sepet, 41 
tekstil kumbarası, 18 atık merkezi), Fen İşleri (15.520 
imalat), Muhtarlık Talep (1.123 talep) mevcuttur. 

•	 Yapay zeka: Konteyner doluluk tahmini, plaka tanıma 
modülü mevcuttur. 

•	 Vatandaş odaklı uygulamalar: Mobil Uygulama, 
Turizm Haritası (81.290 ziyaretçi), Sıfır Atık (25.176 
ziyaretçi). TUCBS ve MEGSİS (323.194 parsel) 

entegrasyonları mevcuttur.
•	 Afet öncesi durum tespiti, zemin etüd, mekansal 

planlama analizleri yapılmaktadır.
A- Üstün Yönler
•	 Teşkilat Yapısı: 

•	 Personelin %86’sı 0-15 yıl deneyimli (1845 kişi), bu 
da teşkilatın dinamik ve yeniliklere açık bir kadroya 
sahip olduğunu gösteriyor. Değişen ihtiyaçlara hızlı 
adaptasyon sağlayabilir.

•	 Lisans ve üstü eğitimli 445 personel (402 lisans, 41 
yüksek lisans, 2 doktora). 

•	 Organizasyon Yeteneği: 
•	 2024 yılı bütçe gelirleri %45,94 artarak 2.698.575.177,47 

TL’ye ulaştı, bu da gelir kaynaklarında önemli bir artış 
olduğunu gösteriyor. Özkaynaklar 12.576.194.915,67 
TL ile bilançoda güçlü bir pozisyon sergiliyor, bu da 
uzun vadeli mali yapıyı desteklemektedir.

•	 Taşıt ve iş makineleri envanteri (345 adet), temizlik 
(21 çöp kamyonu, 6 yol süpürme aracı), altyapı (23 
kepçe, 11 silindir) ve acil durum (14 itfaiye, 7 cenaze 
aracı) hizmetlerinde güçlü bir kapasite sununarak 
saha operasyonlarında etkinlik sağlamaktadır.

•	 Teknolojik Kapasite: 
•	 CBS tabanlı modüller (E-İmar, Sıfır Atık, Fen İşleri, 

Muhtarlık Talep) hizmet sunumunu dijitalleştirmekte 
ve şeffaflığı artırmaktadır. Örneğin, Sıfır Atık modülü 
25.176, Turizm Haritası 81.290 vatandaş tarafından 
ziyaret edilmiştir.

•	 Yapay zeka uygulamaları (konteyner doluluk tahmini, 
plaka tanıma) ve 3D modelleme (4.825 hektarlık alan) 
gibi yenilikçi çalışmalar, operasyonel verimliliği ve 
planlama kapasitesini güçlendirmektedir.

•	 Afet öncesi durum tespiti (Akıllı Şehir ödülü), zemin 
etüd ve mekansal planlama analizleri, afet yönetimi 
ve şehir planlamasında proaktif bir yaklaşım 
sergilemektedir.

•	 TUCBS, MEGSİS (323.194 parsel) ve Mekansal Adres 
Kayıt Sistemi entegrasyonları, veri paylaşımı ve 
ulusal sistemlerle uyumu sağlıyor, kurumsal iş birliğini 
kolaylaştırmaktadır.

B- Zayıf Yönler
•	 Teşkilat Yapısı: 

•	 Kadın personel oranı yalnızca %16,12 (346 kişi)’dir. 
•	 İlköğretim mezunu personel oranı yüksektir (%29,6, 

636 kişi).
•	 26+ yıl deneyimli personel oranı düşük (%2,6, 56 kişi), 
•	 18-25 yaş aralığında çalışan sayısı az (%6,7, 144 kişi), 

genç neslin entegrasyonu sınırlı, yenilikçi fikirlerden 
yeterince faydalanılamayabilir.

•	 Organizasyon Yeteneği: 
•	 2024’te bütçe giderleri (%55,58 artış, 3.728.557.591,80 

TL) gelirlerden (%45,94 artış, 2.698.575.177,47 TL) 
daha hızlı artmış. Bu, mali sürdürülebilirlik riskini 
artırırabilir.

•	 Kredi borç stoku yüksek (940.260.232,42 TL), 
2024’te 376.470.891,04 TL borç ödemesi yapılmış 
(240.660.694,02 TL faiz). Yüksek faiz yükü, kaynakların 
hizmet sunumuna yönlendirilmesini zorlaştırabilir.

•	 Büyük ölçekli iş makineleri (2 dozer, 1 freze) sınırlı, 
büyük altyapı projelerinde dışa bağımlılığı artırabilir. 
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C- Değerlendirme 
•	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 

41. maddesi ile 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 56. 
maddesi uyarınca, kamu idarelerinin hazırlamakla 
yükümlü olduğu Faaliyet Raporları hakkında yönetmelik 
hükümleri doğrultusunda, Kütahya Belediyesi 2024 yılı 
Kurum Faaliyet Raporu titizlikle hazırlanmıştır. 

•	 Bu rapor, belediyenin stratejik hedeflere ulaşma 
performansını detaylı bir şekilde analiz ederek, 2024 
yılındaki faaliyetlerin sonuçlarını değerlendirmekte ve 
şeffaflık ilkesi gereği kamuoyu ile paylaşılmak üzere 
belediye meclisinin onayına sunulmaktadır. 

•	 Strateji Geliştirme Müdürlüğü, raporun hazırlık 
sürecinde önemli bir rol üstlenmiş, aktif çalışmalara 
başlamadan önce Harcama Birimlerinin Faaliyet 
Raporu hazırlanmasından sorumlu ve yetkili personelin 
mevzuat danışmanlık hizmetini karşılayarak süreç 
konusunda personele yön vermiş ve gerekli rehberliği 
sağlamıştır. 

•	 Kurum Faaliyet Raporu, Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
tarafından tamamen kurum içi kaynaklar kullanılarak 
hazırlanmıştır. Raporun grafik tasarım uygulamaları da 
aynı müdürlük tarafından, dış kaynak desteğine ihtiyaç 
duyulmadan, titiz ve özenli bir çalışmayla tasarlanmıştır.

•	 Görsel estetik ve anlaşılırlık ön planda tutularak 
hazırlanan bu çalışma, maliyet etkinliği sağlamış ve 
kurumun kendi yetkinliklerini öne çıkararak şeffaf bir 
yönetim anlayışını desteklemiştir. Bu süreç, kurumun 
iç kapasitesini etkili bir şekilde ortaya koymuş ve 
sürdürülebilir bir yaklaşımı destekleyen örnek bir 
çalışma olmuştur.

•	 Sayıştay, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı 
ile Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’na 
gönderilerek ilgili kurumlarla paylaşılmaktadır.

•	 Ayrıca, Faaliyet Raporları Kütahya Belediyesi resmi 
web sitesindeki Stratejik Yönetim bölümünde (www.
kutahya.bel.tr/stratejikyonetim.asp) yayımlanarak 
kamuoyunun erişimine açık hale getirilmekte ve şeffaf 
bir yönetim anlayışıyla paylaşılmaktadır.
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER
Kütahya Belediyesi Faaliyet 2024 Yılı Raporuna Dayalı Öneri ve Tedbirler

•	 Personel Eğitim Programlarının Geliştirilmesi: Faaliyet raporunda yer alan insan kaynakları verileri dikkate alındığında, 
belediye personelinin sürekli mesleki gelişimini sağlamak amacıyla, düzenli hizmet içi eğitim programları artırılmalıdır. Eğitim 
konuları, belediyenin dijital dönüşüm projeleri, kriz yönetimi, afet ve acil durum hazırlıkları gibi kritik alanları kapsamalıdır.

•	 Vatandaş Geri Bildirim Mekanizmalarının Güçlendirilmesi: Belediye tarafından sunulan hizmetlerin kalitesini artırmak adına, 
halkın şikayet ve önerilerini toplayan dijital platformların kullanım oranı artırılmalı, sosyal medya ve belediye web sitesi 
üzerinden etkileşim mekanizmaları güçlendirilmelidir.

•	 Stratejik Planlamada Veriye Dayalı Karar Alma Süreçlerinin Artırılması: Belediyenin 2025-2029 Stratejik Planı çerçevesinde, 
büyük ölçekli projelerde veri analizine dayalı karar alma süreçleri uygulanmalı, coğrafi bilgi sistemleri (CBS) kullanımı 
genişletilmelidir.

•	 Akıllı Şehir Uygulamalarının Yaygınlaştırılması: Belediye tarafından sağlanan dijital hizmetlerin artırılması kapsamında, 
e-belediyecilik projeleri hızlandırılmalı, trafik yönetim sistemleri geliştirilerek akıllı sinyalizasyon çözümleri uygulanmalıdır.

•	 Yağmur Suyu ve Kanalizasyon Yönetiminin Güçlendirilmesi:Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü tarafından yürütülen altyapı 
projeleri kapsamında, yağmur suyu drenaj sistemlerinin etkinliği artırılmalı, aşırı yağışlardan kaynaklanan su baskınlarını 
önleyici tedbirler alınmalıdır.

•	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Kapasitesinin Artırılması: Kütahya’nın deprem riski taşıyan bir bölge olması göz önünde 
bulundurulduğunda, afet yönetimi kapsamında bina envanteri oluşturulmalı ve riskli yapıların dönüşümü için gerekli adımlar 
atılmalıdır.

•	 Sıfır Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm Programlarının Genişletilmesi: Belediyenin çevresel sürdürülebilirlik politikaları 
çerçevesinde, geri dönüşüm sistemleri yaygınlaştırılmalı, özellikle mahalle bazında geri dönüşüm toplama noktaları 
artırılmalıdır.

•	 Yeşil Alanların ve Kent Estetiğinin Güçlendirilmesi: Park ve Bahçeler Müdürlüğü’nün çalışmaları doğrultusunda, kent içinde 
yeşil alan miktarının artırılması hedeflenmeli, yeni ağaçlandırma projeleri geliştirilmelidir.

•	 Hava Kalitesini Artırmaya Yönelik Önlemler: Kütahya’nın sanayi kaynaklı hava kirliliği sorunlarını minimize etmek için, şehir 
içinde hava kalitesi ölçüm sistemleri kurulmalı ve bu verilere dayalı çevresel düzenlemeler yapılmalıdır.

•	 Engelli Veri Bankasının Oluşturulması ve Engelsiz Şehir Uygulamaları: Belediye hizmetlerinin engelli bireylerin erişimine uygun 
hale getirilmesi için, şehirde engelli veri tabanı oluşturulmalı ve kamu binalarında engelsiz erişim standartları artırılmalıdır.

•	 Sosyal Yardım Alan Vatandaşlar İçin İstihdam Destek Programları: Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü’nün faaliyetleri kapsamında, 
sosyal yardımlardan faydalanan ve çalışabilir durumda olan bireyler için meslek edindirme ve istihdam programları 
genişletilmelidir.

•	 Yaşlılar İçin Sosyal Destek ve Aktif Yaşlanma Projeleri: Belediyenin yaşlı nüfusa yönelik sosyal hizmetleri kapsamında, emekli 
konakları, sosyal etkinlik alanları ve yaşlı dostu ulaşım hizmetleri geliştirilmelidir.

•	 Toplu Taşıma Sistemlerinin Güçlendirilmesi: Trafik yoğunluğunu azaltmak amacıyla, şehir içi toplu taşıma ağları genişletilmeli, 
sefer sayıları artırılmalı ve toplu taşımaya teşvik edici politikalar uygulanmalıdır.

•	 Bisiklet Yolları ve Yaya Alanlarının Artırılması: Çevre dostu ulaşımı teşvik etmek adına, yeni bisiklet yolları oluşturulmalı, 
mevcut yaya yolları güvenli hale getirilmelidir.

•	 Akıllı Park Sistemlerinin Uygulanması: Otopark sorunlarını çözmek için, şehirde akıllı park sistemleri kurulmalı ve otopark 
alanlarının sayısı artırılmalıdır.

•	 Kütahya’nın Kültürel ve Turistik Değerlerinin Tanıtımının Artırılması: Belediyenin UNESCO Yaratıcı Şehirler Ağı üyeliği 
çerçevesinde, Kütahya’nın kültürel mirası tanıtılmalı, çini ve seramik festivalleri düzenlenerek uluslararası düzeyde görünürlük 
artırılmalıdır.

•	 Yerel Sanatkâr ve Zanaatkâr Destek Programlarının Geliştirilmesi: Kütahya’nın geleneksel el sanatlarının sürdürülebilirliği için, 
yerel sanatçı ve zanaatkârları destekleyen fon ve teşvik mekanizmaları oluşturulmalıdır.

•	 E-Belediye Hizmetlerinin Yaygınlaştırılması: Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından yürütülen projeler kapsamında, belediye 
hizmetlerinin online platformlara entegrasyonu hızlandırılmalı, dijital ödeme sistemleri güçlendirilmelidir.

•	 Çağrı Merkezi Hizmetlerinin 7/24 Erişilebilir Hale Getirilmesi: Vatandaşların belediye hizmetlerine anında erişimini sağlamak 
için, belediye çağrı merkezinin 7/24 hizmet vermesi sağlanmalıdır.
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