T.C
KUTAHYA BELEDIYESI
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERiI MUDURLUGU
GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1

Bu yonetmeligin amaci, T.C. Kiitahya Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2

Bu Yonetmelik, Genglik ve Spor Hizmetleri Midirliigiinde ki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3

Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiine ait bu yonetmelik; 10.04.2015 tarihli 28968 sayili
Resmi Gazete* de yayimlanan  “Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik > hiikiimleri geregince 5393 sayili Belediye Kanunu
ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4

Bu yonetmelikte ad1 gecen;

a) Belediye: Kiitahya Belediyesi’ ni,

b) Baskanhk: T.C. Kiitahya Belediye Baskanlig1’ ni,

¢) Baskan: T.C. Kiitahya Belediye Bagkan1’ ni,

d) Miidiirliik: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’ nii
e) Miidiir: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’ nii,

) Personel: Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii’ne bagl ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus
MADDE 5

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii’ne ait bu yonetmelik; T.C. Kiitahya Belediye Baskanligi
Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigt, 10.04.2015 tarihli 28968 sayili Resmi Gazete® de yayimlanan
5393 sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi | bendi geregince 06/04/2022 tarihli ve 128 sayili
Belediye Meclis Karar1 ile kurulmus olup, Miidiirliik ismi Spor isleri Miidiirliigii iken 12.09.2025
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tarinli ve 33015 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin
Yonetmelik geregince, T.C. Kiitahya Belediye Meclisinin 03.12.2025 tarih ve 352 sayili karar1 ile
Miidiirliik adi1 “Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii” olarak degistirilmistir.

Teskilat Yapisi
MADDE 6

1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Personel Yapisi asagida belirtilen sekildedir;
a) Midir,

b) Memurlar,

¢) Isciler,

d) Sozlesmeli memurlar,

e) Teknik personeller,

f) Hizmet alim1 yoluyla istihdam edilen personeller.
2) Midiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir;

a) Miidiir,

b) Sportif Faaliyetleri Diizenleme ve Yiirtitme Birimi,
c) Evrak Kayit Birimi.

UCUNCU BOLUM
Birimler, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7

Asagida belirtilen gorevler Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir;

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii'niin yiikiimlii oldugu konular: Ilimizde yasayan
vatandaglarimizin katilim saglayacagi spor etkinlikleri diizenler, kotii aliskanliklardan korumak
amaciyla il ¢apinda diizenlenen caligmalarla gengleri spora yonlendirir, genglerin ve sporcularin
yetisme ve gelisimlerini saglar, sporun Kitlelere yayilmasini tesvik eder.

b) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ¢esitli spor branslarinda gergeklestirmeyi planladigi
caligmalar1 diger paydaslarla koordineli olarak yiiriitmeyi amaglamaktadir.

c) Genglik ve Spor Hizmetleri Miudiirliigii il halkina sporu sevdirmek amaciyla ve spor
yapmalarina imkan saglamak admna ilimizde ¢esitli branglarda spor miisabakalar1 ve etkinlikler
diizenler.

d) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii olarak Amatoér Spor Kuliipleri Federasyonuyla
koordineli ¢alisarak ilimiz amator sporun gelismesi yoniinde ilgili kanunlar kapsaminda yonetim
tarafindan uygun goriilen ve onaylanan maddi ve ayni destegin saglanmasi.

e) Bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanisma i¢inde halkin spor faaliyetlerine katilimini
saglamak, gengler i¢in sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek.

f) Her tiirlii Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararas: etkinliklere
katilmak, sosyal, kiiltiirel ve spor fuarlarina katilim saglamak.

g) Engelli bireylere yonelik sportif faaliyetler diizenleyerek farkindalik olusturmak.

h) Cocuklara yonelik sportif etkinlikler diizenleyerek onlarin sportif, sosyal ve fiziksel yonden
gelismesine yardimci olmak.

1) Saglikli yasam standartlar1 dogrultusunda doga yiirtiyiisleri ve etkinlikleri diizenlemek.
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i) Spor alaninda ki ihtiyaglar1 belirleyerek gerekli Miidiirliiklerle birlikte koordinasyon halinde
proje sunmak.

j) Saglik ve spor alaninda, branslarinda uzmanlasmis sporcu, teknik adam, antrendr, yonetici ve
doktorlarla birlikte sdylesi ve panel diizenlemek.

k) Geleneksel Ata Sporlarinin siirdiiriilmesi ve yasatilmasi amaciyla ¢alismalar ve faaliyetler
diizenlemek.

I) Genglikle alakali projeler tiretmek ve gengligin her anlamda sosyal kiiltiirel sportif
becerilerini gelistirmek i¢in etkinlikler diizenlemek.

m) Genglere yonelik kamp faaliyetleri yapmak.

n) Belediye Baskani veya miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak.

0) Coziim Masasindan gelen talep ve sikayetlerin aninda degerlendirilmesini ve vatandasa en
kisa stirede doniis yapilmasini saglamak.

6) Ucretlendirme ve gelirlerinin Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin gérev alaninda bulunan
Atakent , Akkent ve 30 Agustos Mahallelerinde bulunan spor salonlarinin personel takibi, ihtiyaglari
vb. konularinin takibini yapmak.

p) Miidiirliik ¢alisanlarinin Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda bulunan tiim kurallara
uymasini saglamak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 8
Miidiiriin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi’nii yiriirliikteki mevzuatlar ¢ercevesinde idare
etmek, kendisine bagli personeli yonlendirmek, denetlemek, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina
gayret etmek, tim bunlar yapilirken kanun, yonetmelik ve genelgelere riayet edilmesini saglamak.

b) 11 halkina, saglikli yasam ve spor aliskanligini1 kazandirmak igin spor faaliyetleri yiiriitmek.

c) Kiitahya smirlart igerisinde diizenlenecek olan sportif faaliyetlerin planlanmasi ve
programlamasini yapmak ve uygulamak.

d) Belediye’ye ait veya sahis mali (Belediye’ye hibe edilmis) alanlarinin Belediyenin diger
birimleriyle degerlendirilerek, spor faaliyetleri yapilabilecek alanlar yapilabilmesi igin diger Belediye
birimleriyle ¢aligmalar yapmak.

e) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

f) Midiirliigiin her tiirlii ¢aligmalarin1 diizenlemek, yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak,

g) Idari olarak ¢alisan personelin gdrev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak.

h) Miidiirliik hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve isbirligini
saglamak.

1) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki malzeme ve techizatin
planlamasini1 yapmak.

1) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini, personellerin uyum i¢inde caligmalarini
saglamak.

J) Midirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar
ve diger ilgili merci mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasim siirekli kontrol etmek;
diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri sunmak.
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k) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza edilmesini,
bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin etmek. Onemini kaybeden evraki
kabul edilmis usullere gére imha etmek.

I) Calisanlarinin tabi olduklart mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini
yiiritmek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu
saglamak.

m) Midiirliigiin yillik Performans Programini ve buna bagli olarak yillik biit¢esini hazirlamak.
Performans Hedefleri, Is Kapasitesi ve Faaliyet alanlarmi dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve yillik
calisma planlar1 hazirlarmak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.

n) Performans Hedefleri ve Biitcesine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklar1 ve yaptigi
faaliyetleri gosteren Yillik Faaliyet Raporu’ nu hazirlamak.

0) Personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek egitim almalarini saglamak.

Sportif Faaliyetleri Diizenleme ve Yiiriitme Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9

Sportif Faaliyetleri Diizenleme ve Yiiriitme Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
sunlardir;

a) Sporu genis kitlelere yaymak ve saglikli yasami desteklemek i¢in gesitli spor miisabakalari,
yarislar ve sportif etkinlikler organize etmek.

b) ilimizde yasayan genclerimize yonelik yapilacak faaliyetleri Idarenin goriisii alinarak
koordineli bir sekilde organize etmek.

c) Genglerle alakali sportif projeler iiretmek, Kiitahya gengligine yonelik sportif becerilerin
gelistirmek i¢in etkinlikler diizenlemek.

d) Genglerimize yonelik sportif seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar
diizenlemek.

e) Genglerimize yonelik kamp faaliyetleri organize etmek ve yiiriitmek.
f) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

g) Serviste caligmakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek igin egitim
calismalarina katilmak.

I) Diizenli olarak doga yiirliyiisii etkinlikleri diizenlemek ve vatandaslarimizin katilimini
saglamak.

Evrak Kayit Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10

Evrak Kayit Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir;

a) Miidiir tarafindan kendilerine verilen isleri yasalar ve yonerge esaslarina gore yapmak.

b) Midiirliige gelen telefonlara bakmak ve Midiirti bilgilendirmek.

¢) Miidiirliikte “Standart Dosya Plani’nin eksiksiz ve mevzuata uygun yiriitiilmesini saglamak.
d) Midiirtiyle birlikte birim arsivini olusturmak.

e) Miidiirliige gelen-giden evraklarin kayitlarini tutmak, yazigmalarini hazirlamak.

f) Midiirliikteki demirbas malzemelerinin kayitlarini tutmak.

g) Midir ve Midirin yetkili kildigi kisiler (avans mutemedi, tasinir kayit yetkilisi,
gerceklestirme gorevlisi, komisyon iiyeleri) tarafindan verilen diger isleri organize etmek.
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h) Evrak Kayit Birimi personeli Miidiir ve Bagkan Yardimcilarina karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Isbirligi, Koordinasyon ve Yazismalar

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 11
a) Midirlik dahilinde c¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan

saglanir.

b) Midiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele havale eder.

c) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin veya
gorevlendirecegi personelin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

e) Tim Midirlik Birimleri yonlendirilen is ve islemleri koordine ederek, Personelin
¢aligmalarmi Emniyet Kurallarina dikkat ederek ve Is Giivenligi Tedbirlerini alarak yiiriitiir.

Miidiirliikler arasindaki yazismalar
MADDE 12

Miidiirliikler arasi yazigmalar 09.06.2020 tarihli ve 2646 sayili Cumhurbaskan1 Karari’yla
uygulamaya alinan Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige
istinaden Belediye Bagkani tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren T.C. Kiitahya Belediyesi Imza
Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilecektir.

Diger Birim, Kurum ve Kuruluslarla yapilan yazismalar
MADDE 13

Diger Birim, Kurum ve Kuruluslarla yapilan yazigsmalar 09.06.2020 tarihli ve 2646
saylli Cumhurbaskan1 Karari’yla uygulamaya alinan Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige istinaden Belediye Baskani tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren
T.C. Kiitahya Belediyesi imza Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak vyiiriitiilmektedir ve
yiiriitiilmeye devam edecektir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14

Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun, ydnetmelik ve
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 15

Bu Yonetmelik hiikiimleri T.C. Kiitahya Belediye Meclisinin kabuliine miiteakip Valilige
gonderilmesi ile yiiriirliige girer.
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Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 16

Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesine miiteakip Belediye Meclisinin 01.06.2022 tarih ve 216
sayil1 karariyla kabul edilen T.C. Kiitahya Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma Yonetmeligi yiiriirlikkten kaldirilmistir.

Yiiriitme
MADDE 17
Bu yonetmelik Hiikiimlerini T.C. Kiitahya Belediye Baskan1 yiirtitiir.

Belediye Meclisinin 04.02.2026 tarihli ve 50 sayil meclis karariyla kabul edilmistir.

Eyiip KAHVECI Bayram KACANER Emre YESIL
Belediye Meclis Baskam Katip Katip
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