T.C.
KUTAHYA BELEDIYESI
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
GOREV YETKi SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
AMAC

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kiitahya Belediyesi sinirlari i¢cinde ikamet eden dar gelirli,
ihtiyag sahibi, kimsesizlere, engellilere, cocuklara, 6grencilere, yaslilara belediye biit¢esi imkanlari
ve gelen bagislar dahilinde karsiliksiz olarak yapilacak sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili Sosyal
Yardim fsleri Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarmni, calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik Kiitahya Belediyesi sinirlari igerisinde ikamet eden vatandaslardan
ihtiyaglarin1 karsilayamayan ve Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu’nun yapacagi ¢alismalar
sonucunda Ihtiyag Sahibi olduklar belirlenen dar gelirli, yash, kimsesiz, engelli, grenci, sehit
ailesi, gazi, yetim, oksiiz kisiler, belediye sinirlar1 dahilinde ve/veya disinda meydana gelen afetler
ve salgin hastaliklar sonucu zarar gormiis kisilere yapilacak sosyal hizmetleri ve Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigiiniin gorevlerini, Sosyal Yardim Isleri Miidiirii ve Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigiine bagh birimlerin ¢alisma usul ve esaslar1 hak ve sorumluluklarini kapsar.

DAYANAK

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

TANIMLAR

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkanlik: Kiitahya Belediye Bagkanligini,

b) Baskan: Kiitahya Belediye Bagkanini,

c) Belediye: Kiitahya Belediyesini,

¢) Miidiir: Kiitahya Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiiriinii,
d) Servis: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine bagl birimleri,

e) Belediyemiz Yonetim Sistemleri: Kiitahya Belediyesi’nde uygulanan ve belgelendirilmis olan
yonetim sistemlerini kapsamaktadir.

f) Paydas: Kurumun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup ve kurumlari ifade eder.

g) STK: Sivil Toplum Kuruluslarini,

h) Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu: Belediye Baskani tarafindan yetki verilmesi kaydiyla;
sosyal yardimlardan yararlanacaklari inceleyen, degerlendiren, talebinin uygunlugunu belirleyen ve
yardim yapilmasina karar veren kurulu,

1) Thtiyac Sahibi: Kendisini, esini ve/veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarini, anne ve babasini,
mevcut hayat sartlarina gore asgari seviyede gecindirmeye yetecek miktarda geliri ve kazanci
bulunmama halini,
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i) Thtiyag Sahibi Yasli: Sosyal ve ekonomik yonden yoksulluk iginde olup, her tiirlii yardima Ihtiyag
Sahibi, kendi kendine yetemeyen yaslh kisiyi,

j) Inhtiyac Sahibi Engelli: Bedensel, zihinsel ve ruhsal ozelliklerinde belirli oranda fonksiyon
kaybina neden olan organ yoklugu veya bozuklugu sonucu normal hayatinin gereklerine uyamama
durumunda olan yardima Ihtiya¢ Sahibi kisiyi,

K) Ayni Yardim: Ihtiyaca gore verilecek gida, (gida yerine gegebilecek yardimlarm insan onurunu
zedelemeyecek kosullarda sunulmasi i¢in Degerlendirme Kurulu karar1 ile ayni yardim
yapilabilecek kisi veya ailelere, temel ihtiyaclarimi karsilamak {izere verilecek g¢ek, akilli kart,
aligveris kart1, kart kontdrli ve benzeri kart) giyim, yakacak, ilag, tibbi ara¢ ve gere¢ vb.
rehabilitasyon amacli protez ve ortopedik malzeme, egitim araclari, 6grencilere verilecek her tiirlii
destek, insaat malzemesi gibi mal ve malzeme yardimlarini,

) Nakdi Yardim: Egitim yardimi, barmma amacgl kira yardimi, ihtiyaca gére Ihtiya¢ Sahibi
kriterlerine uygun kisilere verilecek para yardimlari,

m) Gegici Yardim: Sosyal, ekonomik, egitim, saglik ve benzeri alanlarda bir sorunun ¢oziimiinde
yardimci olabilmek amactyla bir defaya mahsus olmak {izere yapilan yardimlari,

n) Siireli Yardim: Ihtiyag Sahibi kisilere, engellilere, yaslilara, kimsesizlere ve oOgrencilere
karsilastiklar1 ekonomik ve sosyal giigliikleri ve problemleri gidermek amaciyla belediye biit¢esinin
olanaklar1 cer¢evesinde yapilacak yardimlari ifade eder.

0) Muhtaglik Sinirt: 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayir Tesvik Kanunu’na gore
SGK'lh olarak calisanlar ile emekli aylig1 alanlardan hane i¢inde kisi basina diisen gelirleri net
asgari licretin 1/3 az gelire sahip olanlar muhtag olarak kabul edilmektedir.

IKINCI KISIM
Miidiirliigiin Teskilati, Baghlik ve Temel Gorevi, Miidiiriin Atanmasi, Gorev Yetki ve
Sorumluluklari, Miidiire Vekalet, Bagh Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

BIiRINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk
TESKILAT YAPISI

MADDE 5- (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii; miidiir, miidiire bagl asagida yazilan bagl
birimlerden olusur.

a) Genel Yonetim Birimi
1) Yonetim Servisi
2) Kalem Servisi
3) Satin Alma Servisi
b) Sosyal Yardim Basvuru ve Degerlendirme Birimi
1) Kayit ve Bagvuru Servisi
2) Inceleme ve Tahkikat Servisi
3) Arsiv ve Tasnifleme Servisi
4) Bilgi Edinme ve Santral Servisi
c) Yash ve Engelli Hizmetleri Birimi

(2) Organizasyon Semasi asagida verildigi gibidir:
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l Sosyal Yardim isleri Miidurlagi

Genel Yénetim Birimi Sl VT, s vy Yasli ve Engelli-
Degerlendirme Birimi Hizmetleri Birimi

| |
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P Kayit ve inceleme ve Arsiv ve Bilgi Edinme
Yonet.|r.n Kalem Servisi S A_Ir_na Basvuru Tahkikat Tasnifleme ve Santral
Servisi Servisi . - - L
Servisi Servisi Servisi Servisi

BAGLILIK

MADDE 6- (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirii; yiiriirliikteki belediye kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Belediye Baskan
Yardimcisi ve Baskana karsi sorumludur.

(2) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine bagl birimleri; kendisine verilen gérevlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasindan Belediye Baskan Yardimcis1 ve Miidiire kars1 sorumludur.

(3) Diger Personel; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri geregi
gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimlii, Sefe ve Miidiire kars1 sorumludur.

IKiNCi BOLUM

Miidiirliigiin Gorevleri, Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Miidiirliigiin Temel Gorevi

MADDE 7- (1) Miidiirliigiin temel gérevi, Sosyal Yardim Isleri Miidiiriiniin emri altindaki ve
yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

7.1. Temel ihtiyaglar ¢er¢evesinde; Sosyal yardima ihtiyaci olan birey/aileleri bagvurular arasindan
degerlendirme yaparak, sosyal yardim alanlarinda gereksinmelerinin etkin, yaygin ve nitelikli
karsilanmasi i¢in ¢alismalar yapmak, desteklenmelerini saglamak.

7.2. Yardimlarin yerinde, zamaninda yapilmasini izlemek, yonlendirmek, ilgili kuruluslarla is birligi
yapmak ve istatistiki analizlerini yapmak.

7.3. Yardim taleplerini degerlendirmek, uygun kriterleri olusturarak bu cer¢evede Oneriler
hazirlamak.

7.4 Vatandaslarin zor giinlerinde yanlarinda olacak, dayanisma/yardimlagsma kiiltliriinii
korlestirici/gelistirici ¢aligmalar yiiriitmek.

7.5. Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal diizeyde uygulanan politika ve
stratejilerin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

7.6. Yoksulluk ve sosyal yardim, dayanisma konularinda arastirma ve egitim faaliyetleri yapmak,
yaptirmak. Bu konuda ¢alisma ve arastirma yapan akademik ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi
icinde ortak ¢alismalar yapmak.
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7.7. Sosyal yardim faaliyetlerinin desteklenmesine ve gelistirilmesine yonelik basili ve gorsel
yayinlar yapmak veya yaptirmak.

7.8. Sosyal adaletsizliklere, esitsizliklere karst miicadele ederek yasamin her alaninda firsat
esitliginin saglanmasina calismak, dezavantajli gruplar1 destekleyici hizmetlerde bulunmak.

7.9. Sosyoekonomik durumu yetersiz olan gocuklarin, genglerin ve erigkinlerin ilgili mevzuatlar
cercevesinde egitimde/mesleki egitimde firsat esitliginden yararlanabilmelerini saglamak amaciyla
egitim etkinlikleri diizenlemek, ilkdgretim ve lise 6grencilerinin basarilarini arttirmak i¢in destek
saglayict uygulamalar yapmak.

7.10. Midiirliige bagli bulunan birimlerin koordinasyonunu saglamak, is birligi i¢inde ortak
faaliyetler diizenlenmesini saglamak.

7.11. Ihtiyag sahibi vatandaslarin ihtiyacinin karsilanmasi icin asevi agilmasi, yiiriitiilmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak.

7.12. Ders yili icinde maddi durumu yetersiz, ihtiya¢ sahibi ilkokul, ortaokul ve lise dgrencilerinin
basarilarin1 artirmak i¢in destek saglayici projeler uygulamak.

7.13. ihtiyag sahiplerini belirleme, belirlenen ihtiya¢ sahiplerine yardimlari ulastirma calismalarini
yapmak, yapilan, sonlandirilan yardimlarin kayitlarini tutmak ve dijital ortamda arsivlemek.

7.14. Belediye smirlari igerisinde, yasayan fakir ve yardima lIhtiyagc Sahiplerine kanun ve
yonetmelikler ¢ergevesinde Sosyal Yardim Destek/Degerlendirme Kurulu’nun belirledigi ayni
ve/veya nakdi yardimlarda bulunmak.

7.15. Sosyal yardima iliskin organizasyonlarin yonetmelik hiikiimleri g¢ergevesi dogrultusunda
organizasyonlarin yapilmasini saglamak.

7.16. Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kuruluslarla is birliginde
bulunmak, ortak projeler iireterek, ortak ¢calisma alanlar1 olusturmak.

7.17. Sosyal Yardimlagma Vakfi ile koordinasyon kurmak, belediye sinirlar1 igerisinde yasayip da
yardim alanlarin envanterini ¢ikarmak.

7.18. Kronik hastalig1 ve/veya herhangi bir ekipmana ve/veya gerece bagl olarak yagamini devam
ettiren ihtiyag sahiplerine Sosyal Yardim Destek/Degerlendirme Kurulu'nun belirledigi oranlar
dahilinde yardim hizmetlerini sunmak.

7.19. Adma konut tasmmaz kaydi olup da yardima Ihtiya¢ Sahibi olan vatandaslarin talepleri
izerine; kendileri ve birinci derecedeki yakinlari i¢in barinma ihtiyaci olan meskenlerine mahsus
olmak kaydiyla, bakim-onarim ve tadilat ihtiyaglarinin Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu’nun
belirledigi parasal iist sinir mukabilinde yardim hizmetlerini saglamak.

7.20. Gecgerli mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

7.21. Belediye i¢ ve dis isleyisinde; Stratejik Plan, Siire¢ ve Performans Planlarinin dezavantajh
gruplara yonelik uygun hale getirilmesini saglayict metodolojiler gelistirmek ve uygulanmasin
saglamak.

7.22. Toplumsal dayanisma ve paylagsma bilincini gelistirmek ve desteklemek iizere; bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel programlar ve projeler gelistirmek, projelere destek saglamak.

7.23. Sosyal ve ekonomik destege ihtiyag duyan birey, aile ve dezavantajli gruplara esit ve
kapsayici bir sekilde hizmet sunmak, ayni yardimlar yapilarak ihtiya¢ sahiplerine ulagtirmak.

7.24. Sosyal isler alaninda ¢alisma ve arastirma yapan akademik ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligi icinde ortak ¢aligmalar yiiriitmek, istatistiki analizlerini yapmak.
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7.25. Sosyal yapiyr ve biitiinlesmeyi giiclendirmek i¢in Kiitahya Belediyesi’ndeki diger
Midirliikler ile isbirligi yaparak organizasyon ve etkinlikleri tertip etmek.

7.26. Sehit aileleri ve gazilere yonelik hizmetleri organize etmek ve gerceklesmelerini saglamak.

7.27. Dezavantajli okul oOncesi, ilkokul ve ortadgretim diizeyindeki bireyler icin sosyal destek
programlar1 kapsaminda projeler gelistirmek.

7.28. Cesitli hastaliklara bagli olarak evde saglik hizmetine gerekliligi raporla tespit edilen ihtiyag
sahiplerinin evinde ve aile ortaminda sosyal ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini de kapsayacak
sekilde verilen evde bakim, takip ve rehabilitasyon hizmetlerini diger ilgili miidirliikler ile
koordinasyonlu olarak yiiriitmek.

7.29. Kiitahya Belediye sinirlar1 i¢inde bulunan Miidiirliigiimiiz gorev alanina giren konularda
faaliyet gosteren Sivil Toplum Orgiitleri ile Kiitahya Belediyesi arasindaki koordinasyonu
saglamak, Sivil Toplum Orgiitlerinin faaliyet ve ¢alismalarina destek vermek, toplantilara katilmak,
egitimler diizenlemek.

7.30. Yash ve Engelli Giindiiz Yasam Merkezi faaliyetlerini yiiriitmek,

7.31. Zihinsel ve bedensel engelli bireyler ile yasl ve sosyo-ekonomik yoksunluk igerisinde olan
korunmaya, bakima ve yardima Ihtiyag Sahibi kisileri topluma kazandirmak amaciyla ugras
atolyeleri kurmak, isletmek, gezi, yemek, eglence ve egitim faaliyetleri diizenlemek,

7.32. Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemelerde yapmak,
7.33. Belediye Baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

7.34 llimizde meydana gelen yangin, deprem, sel, firtina ve heyelan gibi afetlere ugrayanlara
yonelik olarak hasarli meskenlerin Sosyal Yardim Destek/Degerlendirme Kurulu’nun uygun
gormesi ve belirledigi parasal {ist stnir mukabilinde ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak bakim
ve onariminin saglanmasi,

7.35. Belediye smirlar1 disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda Bagkanlik
Makami onay1 ile bu bolgelere gerekli yardim ve destegi saglamak.

Miidiir Atanmasi
MADDE 8- (1) Miidiir, Bagkan tarafindan atanir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirii, Baskanlilk Makamimin emir ve onayi iizerine
asagidaki gorevleri yapar,

9.1. Belediye tarafindan gerceklestirilecek sosyal islerin, sosyal yardim ihtiyaclarinin ve
faaliyetlerinin yillik planin1 hazirlamak, iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasini saglamak.

9.2. Sosyal etkinliklerin duyurulmasi amaciyla, kullanilacak tanitim materyallerinin
tasarimini/formatini belirleyerek basimini yaptirmak ve duyuru faaliyetlerini gerceklestirmek.

9.3. Diizenlenecek etkinligin tiiriine gore ilgili hazirlik faaliyetlerini gerceklestirmek ve destek
aliacak boliim / kurumlarla gerekli koordinasyonu saglamak.

9.4. Sosyal etkinlik i¢in gerekli alanin hazirlanmasina ve etkinlik sonrasinda toplanmasina iliskin
faaliyetlerin, gerekli durumlarda diger bolimlerden de destek alinarak gerceklestirilmesini
saglamak.

9.5. Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve Stratejik Plan’a uygun olarak yillik boliim
biitcesinin ve yatirim/cari projelerinin belirlenmesini ve gerceklesmesini saglamak.
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9.6. Belediyemiz politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

9.7. Belediyemiz yonetim sistemleri yaklagimlarinin uygulanmasi ve yayilimi hususunda miudiirliik
olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

9.8. Personelin gerekli egitim ihtiyacin1 belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi’ne
iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilim1 saglamak.

9.9. Sorumlulugu altindaki tiim islerin koordinasyonunu saglayarak denetlemek.

9.10. Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli
gelismeleri ve yayinlari izlemek.

9.11. Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda gerekli calismalarin yapilmasini saglamak. Béliimiinde s
Saghg Giivenligi Uzmam koordinasyonunda vyiiriitiilmekte olan Is Saghigi ve Giivenligi
caligmalarinin yasal uygulamalar1 ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan ISO 45001
Yonetim Sistemi'nin siirekliligini saglamak ve ISG I¢ Yonetmeligi’ne uygun davranilmasini ve
takibini saglamak.

9.12. Stratejik Plan ve Performans Yonetimi kapsaminda siire¢ / personel performanslarinin
arttirllmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

9.13. I¢ ve D1s mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

9.14. Midiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak ve siire¢ kontroliinii saglamak amaci ile miidiirligiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis
semalarini hazirlamak ve {ist yoneticinin onayima sunmak.

9.15. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirme
gorevlilerinin is ve islemleri dogru yaptirmalarini saglamak ve kontrol etmek.

9.16. Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindigmin veya gerceklestirildiginin, goérevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmis ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini saglamak.

9.17. Giderlerin gerceklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri belgesi
ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne géndererek ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini
saglamak.

9.18. Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaci ile en Onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin siiflandirilmasini, kontrol
stireglerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siirecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

9.19. Emrindeki personellere gérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki dagilimini yapar,
onlara yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

9.20. Midiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar:
ve diger ilgili gecerli mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder,
diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, bir {ist amirinin goriisiine sunar.

9.21. Belediyenin sosyal yardim faaliyetlerini tasarlayarak gerekli alt yapiy1 hazirlar, faaliyet sahasi
ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlar1 uygulamaya gecirebilmek icin iistlerin onayina sunar,
iist mercilerce onaylanan sosyal faaliyetleri diizenler, bunlarin isleyisini takip ederek, sonuglandirir.

9.22. Midiirligiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, gecerli ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar.
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9.23. Ekonomiklik, tiretkenlik, yliksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla
gecerli mevzuat ve stratejik hedefler ¢ergevesinde hizmet alimi yoluyla yapilmasi miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglar.

Miidiire Vekalet

MADDE 10- (1) Midiir, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple
miidiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gorevi Belediyenin Yetki Devir Semasinda belirtilen kisi
gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM

Bagh Servislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Idari ve Mali isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Idari ve Mali Isler Birimi, Sosyal Yardim Isleri Miidiiriiniin emri altindaki sef
sorumlulugunda ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

11.1. Kurum disindan gelen yazigmalari takip eder ve kurum disina yapilacak yazigmalari hazirlar.

11.2. Miidiirliige gelen vatandas talep ve sikayetlerinin Istek Oneri Sonuglandirma ve
Cevaplandirilmasi Talimatina uygun olarak isleme alinmasini saglamak.

11.3. Miidiirliikte caligsmakta olan personel ile ilgili puantaj, izin, rapor ve diger yazismalar1 (yurtici
yurt dis1 gorevlendirme yazilari vb.) hazirlar ve takibi yapar.

11.4. Belediyemiz Yonetim Sistemleri Politikasina ve Stratejik Plan’a uygun olarak yillik boliim
biitgesinin belirlenmesindeki dokiiman hazirliklarini yapar. Y1l igerisinde yapilan harcamalara gore
biitce gergeklesmelerini 3 aylik periyotlar halinde hazirlar ve ilgili mudiirliige gonderir.

11.5. Miidirliikten ve diger birimlerden gelen talepler {izerine, miidiir onay1 almak sureti ile, gerekli
olan satin alma islemlerini belirlenen yonteme gore (Agik Thale, Dogrudan Temin, Avans, ... vb.)
ve mevzuatlar (Yiiriirliikteki Kamu Ihale Kanunu, Yiiriirliikteki Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,
Devlet Thaleleri Genelgesi...vb. mevzuatlar) cercevesinde gerceklestirir, gerekli olan kontrol ve
takipleri yapar/yaptirir, sonu¢lanmasi i¢in ilgili miidiirliik ile yazigmalari gergeklestirir.

11.6. Midiirlugi ile ilgili olan dayanikli taginirlarin (Demirbaslarin) ilgili birimlere génderilmesini,
takibinin yapilmasin ve giincelliginin saglanmasini kontrol eder.

Sosyal Yardim Basvuru ve Degerlendirme Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Sosyal Yardim Basvuru ve Degerlendirme Birimi, Sosyal Yardim Isleri
Miidiirlinlin emri altindaki sef sorumlulugunda ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki
gorevleri yerine getirir;

12.1. Belediye simirlar icinde yasayan ihtiyag sahibi vatandaglarin sosyal yardim bagvurularim
almak, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

12.2. Bagvurularin adil, seffaf ve mevzuata uygun sekilde ve insan onurunu zedelemeyecek sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

12.3. Bagvuru siireclerinde gizlilik ilkesine uymak, kisisel verilerin korunmasina dikkat etmek.

12.4. Yardim taleplerine iliskin inceleme, degerlendirme, arsivleme ve bilgilendirme faaliyetlerini
koordine etmek.
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12.5. Gerektiginde diger miidiirlikkler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar: ile is birligi
yapmak.

12.6. Vatandaslarin sosyal yardim basvurularini almak, kayit altina almak ve elektronik sisteme
islemek.

12.7. Basvurular sirasinda gerekli belgeleri kontrol etmek, eksik belgeler konusunda vatandasi
bilgilendirmek.

12.8. Bagvuru sahiplerine siire¢ hakkinda 6n bilgilendirme yapmak.
12.9. Basvuru formlarinin giincel ve formata uygun sekilde doldurulmasini saglamak.
12.10. Kayith bagvurularin yerinde ve belgeler lizerinden sosyal incelemesini yapmak.

12.11. Hane ziyareti, komsu arastirmasi, gelir-gider analizi gibi yontemlerle ihtiya¢ durumunu
degerlendirmek.

12.12. Inceleme raporu hazirlayarak degerlendirme kuruluna sunmak.

12.13. Sosyal yardimlarin kétiiye kullanimini engellemek amaciyla periyodik denetimler yapmak.
12.14. Sosyal yardim bagvuru dosyalarini diizenli olarak arsivlemek.

12.15. Elektronik ve fiziki arsiv kayitlarinin mevzuata uygun sekilde saklanmasini saglamak.
12.16. Bagvurularla ilgili belgeleri tasnif ederek erisilebilirligi kolaylastirmak.

12.17. Saklama siireleri dolan evraklarin imha komisyonu karartyla mevzuata uygun sekilde
imhasini saglamak.

12.18. Sosyal yardim bagvurusu ile ilgili vatandaslara dogru, anlasilir ve giincel bilgi vermek.
12.19. Bilgi edinme bagvurularint mevzuat ¢ercevesinde cevaplandirmak.
12.20. Gelen ¢agrilar1 karsilamak, yonlendirmek ve iletisim hizmetini kesintisiz yiiriitmek.

12.21. Vatandaslarin sikayet, 6neri ve taleplerini kayit altina almak ve ilgili birimlere iletmek.

Yash ve Engelli Hizmetleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Yashi Hizmetleri Servisi, Sosyal Yardim Isleri Miidiiriiniin emri altindaki sef
sorumlulugunda ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

13.1. Temel ihtiyaglar cercevesinde; yaslhilarin gereksinmelerinin etkin, yaygin ve nitelikli
karsilanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, desteklenmelerini saglamak.

13.2. Yashlarin zor giinlerinde yanlarinda olacak, dayanisma/yardimlagsma kiiltliriinii
korlestirici/gelistirici ¢aligmalar yiiriitmek.

13.3. Toplumsal dayanisma ve paylagsma bilincini gelistirmek ve desteklemek iizere; bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel programlar ve projeler gelistirmek, projelere destek saglamak.

13.4. Yashlarin yasamdan kopmalarini 6nleyecek etkinlikler diizenlemek, uygun mekan tasarimlari
icin iyilestirici caligmalar yapmak. Bu faaliyetlerin desteklenmesine ve gelistirilmesine yonelik
basili ve gorsel yayinlar yapmak.

13.5. Yash Hizmetleri Servisi'ne bagli bulunan birimlerin koordinasyonunu saglamak, is birligi
icinde ortak faaliyetler diizenlenmesini saglamak.

13.6. Belediye i¢ ve dis isleyisinde; Stratejik Plan, Siire¢ ve Performans Planlarinin dezavantajh
gruplara yonelik uygun hale getirilmesini saglayict metodolojiler gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak.

Sayfa 8 /17



UCUNCU KISIM
Yardimlarin Icerigi ve Cesitleri, Miiraacat Sekli ve Tespiti, inceleme ve Degerlendirme
BIRINCI BOLUM
Yardimlar, c¢esitleri ve icerigi

Yardimlar
MADDE 14- (1) Yardimlarla ilgili esaslar;

a) Belediye ayni ve sosyal hizmet desteginde bulunur. Bu amagla biitgeden her yil 6denek ayrilir.

b) Belediye bu yonetmelikte belirlenen sartlart tagiyan ihtiyag¢ sahiplerine yardimda bulunabilir.

) Yardimlar, devamli ya da belirli araliklarla veya tek defaya mahsus yapilabilir.

¢) Yardim taleplerinin karsilanmasinda; Belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, ihtiyag
sahibinin durumu, bagvuru veya tespit siras1 dikkate alinir.

Sosyal yardimlar sunulmadan énce SOYBIS tahkikat1 ve adrese dayali incelemeler neticesinde
kisiye/kisilere ihtiya¢ sahibi oldugu tespiti yapilir. ihtiyac sahibi olmayan kimselere bahse konu
yardimlar yapilamaz. Ancak, toplu iftar programlari gibi sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi
adina yapilabilecek faaliyetlerde ve buna benzer sosyokiiltiirel faaliyetlerde ihtiya¢ sahibi sarti

aranmaz.

d) Yardim kalemlerinin {ist sinir ve orani Belediye Baskaninca belirlenecek olup; icabinda sz
konusu iist sinir ve oranlarinin degistirilmesi yine Belediye Baskani tarafindan belirlenir.

e) Yardim kalemlerinin {ist sinir ve orant 5393 Sayli Belediye Kanunu’nda yer alan tasarruf yetkisi
gozetilerek Belediye Baskaninca belirlenecek olup; icabinda s6z konusu {ist sinir ve oranlarinin
degistirilmesi yine Belediye Baskani tarafindan belirlenir.

f) Yardimlarin bagis olarak alinmasinda ve dagitilmasinda mubhtarliklar, dernekler, vakiflar ve
ilgili kamu kurum ve kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler ile is birligi de yapilabilir.

g) Ayni ve nakdi yardimlarda kullanilmak {izere bagislanmis mal ve malzemeler, 5393 Sayili
Belediye Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore dagitilir.

h) Ayni yardimlarin tasinmasi igin 3’iincii sahislardan hizmet alimi yapilabilir. Ancak dagitim
belediye personeli tarafindan ve belediye personelinin gézetiminde yapilir.

1) Ayni ve nakdi yardim programlarinin uygulanmasinda yasli, engelli, cocuklar, siddet magduru
kadinlar, yetim ve Oksiizler, kimsesizler ve diigkiinlere 6ncelik taninir.

J) Belediye ihtiya¢ sahibi, harp vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gazilere sosyal
yardim faaliyetlerinde bulunabilir.

k) Belediyenin ilgili birimince yiiriitilen yardim faaliyetlerinde, Kiitahya Belediyesi ve bunlarin
ortak oldugu sirketlerden personel, arag-gere¢ ve malzeme destegi alinabilir.

I) Sosyal yardimlarin yapilmasi esnasinda, gerektiginde kamu kurum ve kuruluslara, kamu

yararina ¢alisan dernekler, yardim vakiflari, muhtarlar ve Kiitahya Belediyesi Kent Konseyi ile
is birligi halinde bu Ydnetmelik ¢ergevesinde yardimlar yapilabilir.

m) Sosyal yardim ve hizmetlerin adil paylasimi ve miikerrerliklerin dnlenmesi sosyal yardim ve

n)

hizmet yapan diger kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar1 ile her zaman
karsilikli olarak is birligi ve bilgi paylasimi yapilabilir.

Sosyal yardim ve hizmetlerin adil paylasimi ve miikerrerliklerin dnlenmesi amaciyla sosyal
yardim ve hizmet yapan diger kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla her
zaman karsilikli olarak is birligi ve bilgi paylasimi yapilabilir.

Agcilan veya acilmasi planlanan engelli ve yaslilara hizmet verecek yasam merkezlerinde ihtiyag
sahibi vatandaslara iicretsiz olarak, ihtiya¢ sahibi olmayan vatandaslardan basvuru yapilmasi

Sayfa9 /17



halinde ise doluluk orani goz oniine alinarak Kiitahya Belediyesi’nin biitgesinde belirlenen gelir
tarifesindeki miktarlar uygulanir.

Yardimlarin icerigi ve cesitleri

Yapilacak yardimlar ayni ve nakdi yardim olarak agagida belirtilenleri kapsar:
Nakdi Yardimlar
MADDE 15-(1) Nakdi yardim gesitleri asagida sayilmistir.

15.1. Para yerine gecebilecek alisveris ¢eki/akilli kart yardim: Ihtiya¢ sahibi kisi ve ailelere
yapilacak para ya da 6zel anlagsmalarla para yerine gegebilecek sosyal yardim karti, akilli kart,
elektronik para, aligveris ¢eki vb. 6deme hizmetleri ve araglar ile yapilacak yardimlar.

15.2. Ihtiyac sahibi kisilere saglanacak nakdi yardimlari: Ihtiyag sahibi kisi ve ailelerine
yapilacak dogalgaz, su, elektrik faturasi, su kartina su yiikleme vb. ihtiyaglarinin hizla giderilmesi
icin yapilan nakdi yardimlar.

15.3. Tedavi destek katihm payr yardim: Ihtiyag Sahibi bireylere tibbi arag-gereg ile
rehabilitasyon amagli ortez- protez arag-gerec katki pay1 6demesi niteligindeki yardimlar yardimi ve
ilac katki pay1 6demelerinin yapilmasi.

15.4. Mehmetcik Yardima: Siliis Belgesi ile basvuran ve askerlik gorevine baslayacak kisilere para
yerine gecebilecek aligveris ¢eki/akilli kart yardimi.

Ayni Yardimlar

MADDE 16- Ayni Yardim Cesitleri Asagida Sayilmstir:

16.1. Sicak yemek yardimi

16.2. Ekmek Yardimi

16.3. Bakim-onarim ve tadilat yardimlari,

16.4. 1k, Orta ve Lise dereceli okullu 6grencilere ayni/nakdi egitim yardim destegi yardimi
16.5. ilk, Orta ve Lise dereceli okullu dgrencilere ulasim yardimu,
16.6. Okul 6ncesi ¢ocuklara kres ve glindiiz bakimevi yardimi,
16.7. Tedavi destek ulagim/yakit yardimi,

16.8. Belirsiz siireli barinma yardimi,

16.9. Yakacak yardimi,

16.10. Evde Bakim ve ev temizlik destegi,

16.11. Psikolojik danigmanlik,

16.12. Siirdiiriilebilir Yagam Destek Yardim Paketi,

16.13. Engelli ve Yaglilara giindiiz ve gece hizmet verecek yasam merkezleri agmak ve
faaliyetlerini ytiriitmek,

16.14. 2-6 yas (2 yas ve istil ile 7 yagindan giin almamis) ¢ocuklara siit destegi saglamak,
16.15. Afete maruz kalanlara yapilan her tiirlii mal, malzeme ve hizmet yardimlari,

16.16. Askida Fatura uygulamasi kapsaminda elektrik, su ve dogalgaz faturalarini 6deyemeyen
ihtiyac sahipleri ile hayirsever vatandaglar arasinda ilgili kuruma faturanin 6denmesi hususunda
aracilik yapmak,
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16.17. Diger ayni yardimlar
Maddelerinde belirtilen yardimlar1 saglamakla gorevli ve yetkilidir.

IKINCI BOLUM
Miiracaat Sekli ve Tespiti

Sosyal Yardimlara Basvuru Sekli
MADDE 17- Miiracaat ve talepler asagida belirtildigi sekilde yapilmaktadir.

17.1. Yardim talebinde bulunmak isteyenlerin matbu miiracaat formu veya dilekge ile Belediye’ye
kisisel miiracaatlari,

17.2. ihtiyac sahibi kisiler adina zabita, polis gibi kolluk kuvvetleri, egitim kurumlari, yakinlar:
veya muhtarliklardan yapilan miiracaatlar,

17.3. Sosyal yardim tahkikat memuru tarafindan yerinde yapilan tespitler,
17.4. Belediyenin internet sitesinden, E-Devletten veya internetten alinan bagvurular,
17.5. Basinda, sosyal medyada ¢ikan haberler, ¢esitli kanallardan alinan ihbarlar,

17.6. Ayrica bu yonetmelikle belirtilen 6zel bagvuru hallerine iliskin diger hiikiimler saklidir.

Basvuruda Istenecek Belgeler
MADDE 18- Sosyal yardim talebinde bulunanlardan;

18.1. T.C. Kimlik Kart1 veya Niifus Ciizdani, Pasaport, Siiriicii Belgesi, Evlilik Ciizdan1 gibi resmi
makamlarca kabul goren ve kisinin taninmasini tereddiitsiiz bir sekilde ortaya koyan belge,

18.2. Var ise Engelli Raporu ve saglik kuruluslarinca tanzim edilmis olan ve kisinin saglik durumu
hakkinda bilgi veren her tiirlii belge,

18.3. idaremizce icabinda talep edilmesi halinde her tiirlii tasinmaz kaydi ile varsa edinilmis taginir
ve tasinmaz mallar hakkinda bilgi ve belgeler,

18.4. Idaremizce icabinda talep edilmesi halinde, hane halkinin toplam gelirlerinin tespitinde
kullanilmak tizere her bir bireye ait sosyal giivenlik bilgileri ile gelir belgeleri,

18.5. Matbu miiracaat formu,
18.6. Yukarida bahsi gegen bilgi ve belgelere ilave olarak ilgiliden ek bilgi ve belgeler talep edilir.

18.7. Ogrencilere Yonelik Egitim Ayni/Nakdi Yardim Destegi, Ulasim Yardiminda dgrenci belgesi
talep edilir.

18.8. Zaruri nedenlerle muhtaclik durumunu belgelendiremeyenlere veya belge temin edemeyecek
acizlik durumu oldugu tutanakla tespit edilenlere, SOYBIS incelemesi sonrasi gerekli tahkikatlar
yapilarak, Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulunun uygun gormesi halinde, baska belge
istemeksizin yardim yapilabilir. Ayrica bu yonetmelikte belirtilen 6zel basvuru hallerine iliskin
hiikiimler saklidir. Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii tarafindan verilen hizmetlerin g¢esidine ve
miktarina gore liizum goriilmesi halinde gerekli bilgi ve belgeler istenebilir.
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UCUNCU BOLUM

Inceleme ve Degerlendirme

Basvurularin incelenmesi ve Degerlendirme Kriterleri
MADDE 19- Bagvurularin incelenmesi asagidaki sekilde yapilir:

19.1. Sosyal yardimlar i¢in yapilan basvurular, SOYBIS kontrolii ile sosyal yardim inceleme
gorevlisi tarafindan yerinde veya belgeler iizerinden incelenir.

19.2. Sosyal yardim basvurulari, matbu miiracaat formu doldurularak ve istenen belgeler
tamamlandiktan sonra, sosyal yardim inceleme gdrevlilerinin basvuru evrakiyla birlikte SOYBIS
kontrolii ile tespit ve/veya basvuru sahibinin evine giderek yapmis olduklari inceleme ile
tamamlanmis olur.

19.3. ihtiyag Sahibi degerlendirmesi;

Yonetmelik kapsaminda yapilacak Sosyal Yardimlar, Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu
tarafindan asagida verilen kriterler g6z 6niinde bulundurularak yardim yapilip yapilmamasina karar
verilir.

Yapilacak yardimlarin tiirtine gore, kriter ve puanlama sekli Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu
tarafindan belirlenir.

a) Ailenin bireylerinin is durumu,

b) Ailenin net gelirleri,

c) Ailede yasayan kisilerin sayisi,

¢) Ailedeki 6grenim gbren kisi sayist,

d) Anne ve babanin sag veya 6li durumu
e) Barinma- Miilk durumu,

f) Bagka kurumlardan alinan yardimlar,
g) Engelli durumu,

g) Evin miilkiyet durumu,

h) Isinma durumu,

1) Medeni hali (Evli, Bekar, Bosanmis, Ayr1 Yasiyor, Esi vefat etmis vb.)
1) Kisi Hastalik Durumu

j) Ozel Durumlar (Sehit Yakim, Gazi, Koruma Karar1 bulunan, Uzaklastirmas: bulunan, Siddet
Magduru, Yetim, Oksiiz ve Kimsesiz)

(2) Yardimlar, Yardim Komisyonunca yapilan derecelendirme sonucunda 100 puan iizerinden, en
yiiksek puan alandan baslamak iizere, biiyiikten kii¢lige siralanarak yapilir.

(3) Yonetmelik kapsaminda yapilacak Sosyal Yardimlar, tamir, tadilat ve malzeme destegi Yardim
Komisyonu tarafindan asagida verilen kriterler gbz Onilinde bulundurularak yardim yapilip
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yapilmamasina karar verilir. Yapilacak yardimlarin tiirtine gore, kriter ve puanlama sekli Yardim
Komisyonunca belirlenir.

PUAN CETVELI
AILENIN IS DURUMU funm -
PUAN ARALIGI | VERILEN PUAN
A | CALISMIYOR 10
B | MEMUR 3
C |isci 6
D | EMEKLI 8
AILEDE KiSi BASINA DUSEN AYLIK GELIR PUAN _
PUAN ARALIGI | VERILEN PUAN
A [ MUHTACLIK SINIRININ ALTINDA 20
B | MUHTACLIK SINIRININ UZERINDE 0
AILENIN DURUMU fum -
PUAN ARALIGI | VERILEN PUAN
A | SAG VE BERABER 0
B | BOSANMIS - AYRI - VEFAT 10
C |SEHIT VE GAZI AILESI 10
EViN ISINMA DURUMU PUAN _
PUAN ARALIGI | VERILEN PUAN
A | DOGALGAZ 5
B | SOBA - ELEKTRIK 8
C | YOK 10
AILEDE YASAYAN KiSi SAYISI PUAN _
PUAN ARALIGI | VERILEN PUAN
A |BiR 2
B |iKi 3
C | ¢ 4
D | DORT 6
E | BES 8
F | BESTEN FAZLA 10
AILEDE KRONIK HASTALIGI OLAN Kisi SAYISI f AN -
PUAN ARALIGI | VERILEN PUAN
A | KRONIK SAGLIK SORUNU (HER BIREY iCIN ) 5
B | ENGELLILIK DURUMU ( HER BIREY iCiN ) 10
AILEDEKI OGRENCI SAYISI f UAN -
PUAN ARALIGI | VERILEN PUAN
A | ILKOGRETIM (HER OGRENCI ICIN) 4
B | ORTAOGRETIM (HER OGRENCI iCiN) 3
C |ORGUN UNIVERSITE (HER OGRENCI iCiN) 10
YARDIM DURUMU PUAN _
PUAN ARALIGI | VERILEN PUAN
A | KAYMAKAMLIK 5
B | DERNEK,/VAKIF VB. 5
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C | 2828 SAYILI SOSYAL HIZMETLER MAASI 5
D | DIGER
EVIN DURUMU PUAN _
PUAN ARALIGI | VERILEN PUAN
A | KENDI EVi 0
B |KIRA 10
C |KiRA KARSILANIYOR 0
ENGEL DURUMU PUAN _
PUAN ARALIGI | VERILEN PUAN
A |EVET 10
B | HAYIR 0
GAYRIMENKUL DURUMU PUAN _
PUAN ARALIGI | VERILEN PUAN
A | UZERINE OLAN KONUT iCiN (iKAMET EDILEN HARIC) -10
B | UZERINE OLAN HER DUKKAN iCiN -10
C | UZERINE OLAN HER ARSA iCiN -10
D | UZERINE OLAN HER ARAZI iCIN -10
TASIT DURUMU PUAN _
PUAN ARALIGI | VERILEN PUAN
A |EVET -5
B | HAYIR 0
PUAN
Komisyon Degerlendirme Puan Verilen
Arahig Puan
A | Evin Fiziki Durumu
Al | Sagliksiz Kosullar: Rutubet, ¢at1 akmasi, 1sitnma 5
problemleri, tek odali, kalabalik yasam vb.
A2 | Orta Kosullar: Temel ihtiyaglar var ama bakimsiz 0
A3 | Fiziki durumu iyi, yeterli kosullara sahip veya liiks -5
durumda
B | Ev Esyalarinin Durumu
Bl | Temel esyalar yok, cok eski veya kullanilamaz durumda 5
B2 | Esyalar mevcut ama bakimsiz 0
B3 | Esyalar yeterli ve kullanilabilir -5
C | Gida ihtiyaci/ Diizenli Beslenme imkani
C1 | Gida temininde ciddi zorluk yasiyor, komsular yardim 5
ediyor vb.
C2 | Gelir yetersiz ancak, gida ihtiyacini karsilayabiliyor. 0
C3 | Diizenli gida aliminda sorun yok, fazlasi ile gida ihtiyaci -5
karsilantyor.
D | Son 6 ay icerisinde ara¢ alimi var m ?
D1 | Arac alim1 yok 5
D2 | Ara¢ alimi var -5

(2) Yardimlar, Yardim Komisyonunca yapilan derecelendirme sonucunda 100 puan {izerinden, en
yiiksek puan alandan baglamak iizere, biiyiikten kiiciige siralanarak yapilir.

a) 0 — 50 puan aras1 yardim uygun degil,
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b) 51 ve lizeri puanlama yardima uygundur.
Sosyal yardimlarin kesilmesi

MADDE 20- (1) Asagidaki hallerin Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu tarafindan tespit
edilmesi durumunda yardim kesilir;

a) Miiracaat formunda ger¢ege aykirt beyanda bulunuldugunun tespit edilmesi halinde yardim talebi
alimmaz veya yardimi iptal edilir.

b) Gegerli bir mazeret olmaksizin ii¢ ay araliksiz olarak yardimin alinmamasi halinde,
¢) Yardimin istenmedigine dair dilek¢e verilmesi halinde,

¢) Yardim alan kisinin 6liimii halinde,

d) Tiirk Vatandasligindan ¢ikarilmasi ya da vatandaslik hakkini kaybetmesi halinde,

f) Yardim alan vatandasin takibi esnasinda ekonomik diizeyde iyilesmesi, herhangi bir nedenle
iizerine kayitli olarak gecen ev, araba, tarla, arsa vb. durumlarda olusan puanlama sistemindeki
yardima uygun olmama hali tespit edildiginde yardimi kesilir.

(2) Yardim hizmetlerinin yiiriitilmesinde takip esastir.

DORDUNCU KISIM

Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu Olusumu, Gérev ve Yetkileri, Dosya islemleri ve
Tutanaklar, Diger Son Hiikiimler

BIiRINCi BOLUM

Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Sosyal Yardim Destek/Degerlendirme Kurulu
MADDE 21- Kurulun Olusumu:

21.1. Belediye Baskani oluru ile gorevlendirilecek ve Baskan Yardimcisi’nin Bagkanliginda,
Belediye Meclisi Saglik ve Sosyal Hizmetler Komisyonu Uyesi, ilgili Miidiir, lgili Miidiirliige
Bagh Gergeklestirme Gorevlisi ve Tahkikat Memuru olmak tizere 5 (bes) iiyeden olusur. Gerektigi
hallerde miidiirliikklerden konunun uzmani personel de gorevlendirilir.

21.2. Sosyal Yardim/Destek Degerlendirme Kurulu, gerekli gordiigii takdirde alt komisyonlar
olusturabilir.

MADDE 22- Kurulun Gorev ve Yetkileri:

22.1. Belediye Baskani tarafindan olusturulan Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu, aksi bir karar
alimmadikga belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.

22.2. Kurul, bu yonetmelikte 6n goriilen yardim kriterlerini ve yardimlarin saglanmasinda esas
alian oransal ve alt-list limitlerinin belirlemesini 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38/n maddesine
gore dogrudan Baskanlik Makamindan alacagi olurla/onayla yerine getirir.

22.3. Kurul, Belediye’ye miiracaat eden veya Belediyece tespit edilen yoksul ve muhtag kisilerin
durumlarini I¢ Isleri Bakanhig Yardim Modiilii Sistemi (SOYBIS), Hane Ziyaret Formu ve
Puanlama — Degerlendirme Formu tiizerinden degerlendirilerek, yardim yapilmasinin uygun olup
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olmadigina, uygun bulunmasi durumunda ise; Belediye Bagkaninca belirlenen oranlar ve iist sinir
limitler dahilinde yardim yapilmasina karar verir.

22.4. Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, sosyal yardim ve hizmetlerden yararlanacak
kisilerde aranacak sartlar1 tespit eder.

22.5. Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden yardim c¢esitlerine gore istenecek sosyal inceleme
bilgi ve belgelerini belirler.

22.6. Ihtiyag sahibi vatandasin basvurusu iizerine elde edilen inceleme verilerine istinaden
goriismeler tamamlandiktan sonra dosya oylamaya sunulur ve yardimlar oy ¢oklugu esasina gore
belirlenir.

22.7. Biit¢e yil1 i¢inde toplu halde yapilacak ayni ve/veya nakdi sosyal yardimlarin miktari, siiresi
ve tiirii ile ilgili olarak, Belediyenin bu amacla ge¢mis yillarda yaptigir yardimlari, Belediyeye
yapilan yardim basvurulari, gilincel ihtiya¢ durumlarini ve biitge imkanlarini1 dikkate alarak genel
uygunluk goriisii verir. Sonrasinda Kurul Karar1 Bagkanlik Makami oluruna sunularak iglem yapilir.

22.8. Belediye Baskaninin sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

MADDE 23- (1) Yardim Komisyonu karar ve toplantilar

23.1. Yardim Komisyonu salt ¢ogunlukla toplanir, kararlar katilan iiyelerin ¢ogunluguyla alinir.
Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulunda kararlar oy c¢oklugu ile alinir, oylarda esitlik halinde
baskanin tarafi ¢ogunluk olarak kabul edilir.

23.2. Yardim Komisyonu iiyelerinin izinli ya da raporlu oldugu siirelerde goérevlerini vekaleten
yiirlitenler komisyon toplantilarina katilir.

23.3. Yardim Komisyonu, ihtiya¢ sahiplerini belirlemek ve taleplerini degerlendirmek i¢in giindem
maddesi olugmasi halinde ve bagkaninin ¢agrisi lizerine toplant1 yapabilir.

MADDE 24- (1) Dosya islemleri ve tutanaklar

Sosyal yardim talebinde bulunan vatandaglara bir dosya agilir ve tiim evraklar burada saklanir, takip
edilerek sonuglananlar dosya ve/ veya dijital ortaminda tutulur.

IKINCI BOLUM
Diger ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 25- Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesine miiteakip; Belediye Meclisinin 04.12.2024
Tarih ve 346 sayili karariyla kabul edilen Sosyal Yardim Yonetmeligi ve 04.12.2024 tarih ve 345
saytll Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Gorev Yetki Sorumluluk ve Calisma YoOnetmeligi
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Yirirlik

MADDE 26- Bu yonetmelik, Belediye Meclisinin kabuliine miiteakip; Valilige gonderilmesiyle
yiirlirliige girer.
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Yiiriitme

MADDE 27- Bu yonetmeligin uygulanmasi esnasinda yiiriirliikkte olan ilgili kanun metinleri ile
celismesi halinde kanun metinleri uygulanacaktir.

MADDE 28- Bu Yonetmelik hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Belediye Meclisinin 01.10.2025 tarihli ve 275 sayil karariyla kabul edilmistir.

Eyiip KAHVECI Bayram KACANER Emre YESIL
Meclis Baskam Katip Katip
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