T.C.
KUTAHYA BELEDIYESI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV YETKi SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1- Bu ydnetmeligin amaci, Kiitahya Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Midiirligiimiin gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslar1 ve teskilat yapisini belirlemek, ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelik, Kiitahya Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin teskilat yapisini,
gorev yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu yonetmelik 13/07/2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
5393 sayili Belediye Kanunu'nun ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistr.
Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Kiitahya Belediyesini,

Baskan : Kiitahya Belediye Baskanini,

Bagkan Yardimcisi : Miidiirligiin bagh bulundugu Bagkan Yardimeisini,

Meclis : Kiitahya Belediye Meclisini,

Enciimen : Kiitahya Belediye Enciimenini,

Miidiirliik : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

Miidiir : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

Personel : Midiirliik blinyesinde gorevli tiim memur, is¢i, sdzlesmeli personel ve diger

personeli, ifade eder.
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IKiNCI BOLUM
Teskilat, Kadro ve Nitelikler

Kurulus

MADDE 5- (1) Kiitahya Belediye Baskanlhig1 Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 22/02/2007 tarihli
26442 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Tlke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” geregince, 02/03/2007 tarihli ve 2007/101 sayili

Belediye Meclis karari ile kurulmustur.
Teskilat Yapisi

(2) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii organizasyon semasi asagidaki gibidir.

BELEDIYE BELEDIVE KULTUR, SANAT
BASKANI s | BASKAN e \/E SOSYAL {SLER s
YARDIMCISI MUDURD

__ldari ve Mali Isler Birimi

-Kalem Servisi, Tahakkuk Servisi,
Satin Alma Servisi

|
Kiiltiir ve Sanat Birimi

Teknik Isler, Tesisler ve

Saha Birimi —

Sehit, Gazi ve Sosyal

— | isler Birimi

Kiiltiir Sanat Akademisi Servisi,
Tiyatro Servisi, Kiitiiphane Servisi,
Etkinlik Koordinasyon Servisi, Egitim
ve Planlama Servisi

Tesisler Servisi, Saha Servisi, Ses ve
Isik Servisi, Sosyo-Kiiltiir Merkezleri
Servisi,

Sehitlikler Servisi, Dernekler
Koordinasyon Servisi, Engelli
Hizmetleri Servisi, Bagimlilikla
Miicadele (Umer) Servisi

(3) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii; mevzuatta belirtilen faaliyetleri ile verilen gdrevlerini tam ve

zamaninda yerine getirmekten Belediye Baskanina ve bagl bulundugu Belediye Baskan Yardimcisina karst

sorumludur.

(4) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu faaliyet ve gdrevlerini alt servisleri olan;

idari ve Mali isler Birimi
Kalem Servisi

Tahakkuk Servisi

Satin Alma Servisi

Kiiltiir ve Sanat Birimi

Kiiltiir Sanat Akademisi Servisi
Tiyatro Servisi

Kiitiiphane Servisi

Etkinlik Koordinasyon Servisi
Egitim ve Planlama Servisi

00 oo O TR

Teknik isler, Tesisler Ve Saha Birimi
Tesisler Servisi

Saha Servisi

Ses ve Isik Teknik Servisi
Sosyo-Kiiltiir Merkezleri Servisi
Sehit, Gazi ve Sosyal Isler Birimi

Qo o T w
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Sehitlikler Servisi

Dernekler Koordinasyon Servisi

Engelli Hizmetleri Servisi

Bagimhlikla Miicadele (Umer) Servisi ile yerine getirir.

Madde 6- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin personel kadrosu Belediye ve Baglh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelik esaslarina uygun olarak
tespit edilerek Belediye Meclisi karart ile ihdas edilir.

oo op

UCUNCU BOLUM
Faaliyet, Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Kentte yasayan vatandaslarin kiiltiirel gelisimlerini desteklemek, sanata erisimlerini kolaylastirmak ve sosyal
etkilesim alanlar1 olusturmak.
2. Kentin kiiltiirel atmosferini zenginlestirmek amaciyla; konser, tiyatro, konferans, sOylesi, festival, fuar,
yarigma ve agik hava etkinlikleri diizenlemek; yillik faaliyet biiltenleri hazirlamak; kamu kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluglari ile is birligi yapmak.
3. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler organize etmek ve bu faaliyetlere iligskin
tanitic1 yayinlar ve tanitict materyaller hazirlamak.
4. Midiirliige tahsis edilen kiiltiir merkezleri ile diger sosyal tesislerin ve salonlarin sevk, idare ve tahsis
islemlerini yiriitmek.
5. Kiitiiphane, etiit merkezi hizmetlerini kurumsal bir yapida yliriitmek ve gelistirmek.
6. Sehir Tiyatrosu biinyesinde yeni eserlerin sergilenmesini saglamak, teknik altyapiyr modernize etmek ve
tiyatro sanatini yayginlagtirmak.
7. Coziim Masas1 araciligiyla gelen talep ve sikayetleri ivedilikle degerlendirerek sonuglandirmak ve vatandasi
bilgilendirmek.
8. Kiiltlir ve sanat alaninda kisisel gelisimi destekleyici ve meslek edindirmeye yonelik kurslar, atdlyeler ve
egitim programlar1 planlamak.
9. Toplum saghigini korumak amaciyla, basta uyusturucu ve madde bagimliligi olmak {tizere her tiirlii
bagimlilikla miicadele kapsaminda farkindalik ¢aligmalari, seminerler ve egitici programlar diizenlemek; ilgili
birimlerle koordineli projeler yliriitmek.
10.Engelli bireylerin sosyal hayata tam ve etkin katilimimi saglamak amaciyla; engelli hizmet birimini sevk ve
idare etmek, sosyal destek projeleri gelistirmek, erisilebilirlik standartlarina uygun etkinlikler diizenlemek ve
engelli vatandaglarin ihtiyaglarina yonelik rehberlik ve danigsmanlik hizmeti sunmak.
11.Kiitahya Turizm Master Plan1 dogrultusunda Belediye adina gerekli faaliyetleri yiiriitmek; kiiltiir, sanat ve
sosyal isler alanlarinda projeler gelistirerek ilgili paydaslarla (iiniversiteler, dernekler, STK’lar vb.) is birligi
yapmak.
12.Midiirliik biinyesinde yiiriitiilen kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin biitiinciil bir yaklagimla
planlanmasi, koordinasyonu ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla bir Organizasyon Komitesi
olusturulur.

a) Komite, etkinlik planlamalarin1 degerlendirmek iizere her haftanin ilk giinii olagan olarak toplanir. Acil
durumlarda Miidiiriin ¢agrisi iizerine olaganiistii de toplanabilir.

b) Toplantida; planlanan projelerin ilerleme durumlari, lojistik ihtiyaclar ve gorev dagilimlar: gortisiiliir.

¢) Komitede alinan kararlar, Midiirliik Etkinlik Takvimine islenerek giincellenir.

d) Toplant1 sonuglar1 ve alinan kararlar, bir Degerlendirme Raporu (veya Toplant1 Tutanagi) haline getirilerek
imza altina alinir ve birim arsivinde muhafaza edilir.
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13. Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen tiim egitim, kiiltiir, sanat ve sosyal faaliyetlerde asagidaki temel ilkelere
uyulmasi esastir:

a) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik: Gergeklestirilen tiim etkinlik, yaym ve egitim faaliyetleri; Tiirk
toplumunun milli, manevi, ahlaki ve tarihi degerleriyle ¢elismeyecek nitelikte yiiriitiiliir.

b) Ailenin ve Toplumsal Yapinin Korunmasi: Sosyal ve kiiltiirel projelerde aile kurumunun sayginligini
zedeleyici igeriklere yer verilmez. Ozellikle cocuklara ve genglere yonelik etkinliklerde, milli kiiltiiriin
aktarilmas1 ve benimsetilmesi dncelenir.

c) Yerel Dokuyla Kiiltiirel Uyum: Evrensel sanat disiplinleri (modern dans, diinya tiyatrosu vb.) icra edilirken;
kentin yerel kiiltiirel dokusu, toplumsal hassasiyetleri ve genel ahlak kurallar1 gozetilerek planlama yapilir.

d) Maneviyata Saygi: Sehitliklerin bakimi ile anma ve dini igerikli programlarin (mevlit, kandil vb.) icrasinda;
inang degerlerine, gelenek ve goreneklere azami hassasiyet gosterilir.

e) Esitlik ve Kapsayicilik: Hizmetlerin sunumunda; engelli, yasli ve gengler basta olmak {izere toplumun tiim
kesimleri i¢in firsat esitligi, adalet ve hakkaniyet ilkeleri esas alinir.

Madde 8- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar

1. Goreve ilk basladigindan itibaren bir ay i¢inde ve sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg subat ay1 sonuna
kadar veya degisiklik oldugunda Mal Bildirim Beyannamesini hazirlamak ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligii’'ne gondermek,

2. Midiirliigiin kanun ve yonetmeliklerde belirtilen faaliyet ve gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak, Miidiirlin sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,

3. Midiirliik faaliyetleri ile ilgili uygulama yonetmelikleri ve/veya yonergeler, talimatlar, standartlar, yillik
performans programlari, personel gorev tanimlarini hazirlatmak,

4. Midiirliigiin faaliyet ve gorevlerini, stratejik plan, performans ve yatirim programlarina, mali yonetim ve i¢
kontrol sistemi esaslarina gore yonetmek ve yerine getirmek,

5. Midiirliikge {iretilen ve sunulan hizmetlerin hizli, kaliteli, basitlestirilmis bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak {lizere, faaliyet ve gorev alaninda Kamu Hizmet Standartlari Tablosunu olusturmak ve uygun
vasitalarla vatandaslara duyurulmasini saglamak,

6. Miidiirliik personeline, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler alaninda verilecek egitimler ile personelin egitim
ihtiyaglarmi belirlemek, egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi hususunu insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordine etmek,

7. Midiirliige teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in ikmal,
temin, tedarik, bakim ve onarim dahil gerekli tedbirleri almak,

8. Midiirliigiin, evrak olarak veya elektronik ortamda resmi yazigma sistemini mevzuata uygun olarak tesis
etmek ve yonetmek,

9. Miidiirliigiin birim arsivini kurmak ve yonetmek, arsivlik malzemelerin tasnif edilerek arsivlenmesini ve
muhafaza edilmesini, zamani geldiginde ayirma, ayiklama ve imha islemlerine tabi tutulmasini veya kurum
arsivine gonderilmesini saglamak,

10.Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan verilen diger faaliyet ve gorevleri yapmak.

Madde-9 idari ve Mali isler Birimi Faaliyet ve Gorevleri;

1- Belediyemizi ilgilendiren mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak iist yonetim ve birim miidiiriiniin

talimatlar1 dogrultusunda is ve islemleri yapmak.

2- Miidiirliikte gorev yapan personelin izin, rapor, terfi, sicil, ceza gibi 6zliik islerini takip etmek. Miidiirliigiin

i¢c ve dis yazismalarmi yiriitmek, gelen-giden evraklarimi kayit etmek, arsivlemek, ilgililere ulagmasini

saglamak.

3- Miidiirliigiin stratejik plan, biitge, avans ve harcirah evraklarini diizenlemek, mal ve hizmet alimi siirecinde

istek fisi, hak edis, 6deme emri evraklarimi diizenlemek satin alma isleri, 6demelerin takibini yapmak,
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Miidiirliigiin faaliyet gosterdigi binalara ait elektrik, su, gaz, telefon, internet vb. abonelik iglemlerini yapmak,
bunlarin kullanim bedellerini biit¢enin ilgili tertibine gére 6demek.

4- Miudirligiin gorev alanina giren konularda projeler ile ilgili yazismalar1 takip ederek ilgili birimlere
ulastirmak.

5- Midiirliigiin faaliyetleri ile ilgili 3 aylik periyotlarla rapor hazirlayarak ilgililere iletilmek {izere birim
miidiiriine sunmak.

6- Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personellerin fazla mesailerini takip etmek, aylik puantajlarini olusturup
bu siire¢leri dosya halinde muhafaza etmek.

7- Midiirliik ihtiyaci olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaglar1 kayit altina almak,
kullanim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak.

8- Bridge uygulamasi iizerinden gelen vatandasg sikdyet ve taleplerine zamaninda cevap vermek.

9- Miidiirliik ¢aliganlarinin maag bordrolarini hazirlayip ilgili birime sunmak.

10- Belediye Baskani, Bagkan Yardimcisi ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde — 10 Teknik isler, Saha ve Tesisler Birimi Faaliyet ve Gorevleri;

1- Miidiirlige ait demirbaslarin bakim, onarim islerinin yiriitilmesi, Midiirliige bagli hizmet veren dig
birimlerin bakim, onarim islerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

2- Miidiirliige bagh faaliyet gdosteren kiiltiir merkezlerinin, mahallelerde faaliyet gosteren kiiltiir ve sosyal isler
merkezlerinin tamir, tadilat, talep ve eksikleri ile ilgilenir.

3- Miidiirliik demirbaginda bulunan ses yayin cihazlarinin idaresinden ve ilgili personelin gorev alanindan
sorumludur.

4- Midiirliige bagl hizmet veren dis birimlerin temizlik ve hijyeninden sorumludur.

5- Kiitahya Belediyesi’ne bagli, kiiltiir ve sosyal isler merkezlerinin genel idaresini saglar.

6- Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ile ortaklasa yiiriitiilen kurslarin takibi, ihtiyac ve talepleri ile ilgilenir.

Madde -11 Kiiltiir ve Sanat Birimi Faaliyet ve Gorevleri;
1- Kiiltiir Sanat Akademisi kapsaminda verilecek egitim 6gretim hizmetlerini, 6grenci alim siirecini, baslangic
ve bitis tarihlerini ile sinav tarihlerini planlar.
2- Kiiltiir Sanat Akademisinde alinacak enstriiman ve teknik ekipman planlamasini yaparak Kiiltiir, Sanat ve
Sosyal Isler Miidiirliigiine sunar.
3- Miidiirliik tarafindan yapilmasi planlanan konser, sergi, tiyatro vb. etkinliklerin planlanma siirecini, iage,
arag, konaklama vb. organizasyonlar1 yonetir.
4- Kurs, seminer ve konferanslar diizenler.
5- Yurti¢i ve yurtdisi festivallere ve benzeri sanat etkinliklerine katilmak.
6- Kiiltiir Sanat Akademisi servisi imkanlar1 dlgiisiinde Bat1 Miizigi ve Tiirk Miizigi aletleri dgretilmesinde
egitim programlari uygulamak.
7- Miizik aletleri ile ilgili dersler agmak. Her bir miizik aleti igin en az 5 (bes) kursiyer olmasi halinde bu alanda
kurs agilmasini saglamak.
8- Tiirk Folkloru-Halk Oyunlari ile Bélge Folkloriinii-Halk Oyunlarini arastirip Folklor-Halk Oyunlari egitim ve
Ogretimini yapmak, triinlerini sergilemek, halk oyunlar1 ekipleri olusturup, gosteriler diizenlemek.
9- Modern danslarin egitimini de vererek gerektiginde Belediye adina Ulusal ve Uluslararas: Festivallere
katilmak.
10- Tirk ve Diinya Tiyatro sanatini benimsetmek icin gerekli bilimsel egitim, dgretim ve oyun sahneleme
calismalar1 yapmak.
11- Thtiyaca gore yeni sanat boliimleri kurarak faaliyete gegmesini saglamak.
12- Halkimizin belediye kiitiiphanelerinden yararlanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Kiitahya’da kiitiiphane
kiiltiirii ile okuma ve arastirma bilincinin olusturulmasi ve yayginlastirilmasinin saglanmasi.
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13- Kiitliphane koleksiyonunun; giincel kaynaklar, Osmanlica yazma ve matbu eserler, arsiv degeri olan her
tiirlii materyal ve dijital veri tabanlar aracilifiyla zenginlestirilmesi yoniindeki ¢aligmalar1 koordine etmek.

14- Kiitiiphane kullanicilar1 ve arastirmacilarin talep ettigi bilgi ve belgeleri eserlerin niteliklerine gore tespit
edilmis kurallar dahilinde, (nadir eserlerin yipranma ve deforme olmayacaklari sekilde) dijital ortamda
okuyucunun kullanimina sunmak,

15- Kiitiiphanedeki eserleri; eser sahiplerinin telif haklarini koruyacak sekilde hizmete sunmak,

16- Kiitahya kent belleginin olusturulmasi adina; Kiitahya sehri ile ilgili tarih, edebiyat, sanat, folklor, bilim,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda yurt i¢i ve disinda iiretilmis olan kitap, belge, fotograf vb. basili ya da dijital
ortamindaki her tiir bilgi ve belgenin toplanmasi, basilmasi ve yayinlanmasini saglamak.

17- Sehir arsivinde bulunan bilgi ve belgelerin kayit altina alinmasi, diizenlenmesi, korunmasi ve
arastirmacilarin erisimine sunulmasi adina gerekli her tiir calismanin yapilmasi.

18- Sehir tarihi ve kiiltiirii ile ilgili; fikir, sanat, edebi ve ilmi alanlarda, bilimsel nitelikte yayinlarin meydana
getirilmesi, hazirlatilmasi ve yayimlanmasini saglamak,

19- Kiitiiphane islerinin belirlenen plan, program ve biitceye uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli
Onlemleri almak,

20- Cocuk kiitiiphanelerinde; hizmet verilen yasa uygun nitelikte; milli ve kiiltiirel eserler ile giincel icerige
sahip kitaplarin temin edilmesini saglamak.

21- Cocuk kiitiiphanelerinde; kitap koleksiyonunun zenginligi oraninda olusturulan “6diing verme”
boliimlerinde, tiyelik kaydi yapilarak ddiing kitap verilmesi, kullanicilara istedikleri takdirde eserin %10'unu
gegmemek sartiyla yayinlarin gogaltma hizmeti vermek.

Madde — 12 Sehit, Gazi ve Sosyal Hizmetler Birimi Faaliyet ve Gorevleri;
1. Sehit aileleri, gaziler ve gazi ailelerinin sosyal ve kiiltiirel ihtiya¢larinin karsilanmasi, aralarindaki iletigimin
ve dayanigmanin gii¢lendirilmesi amaciyla projeler iiretmek ve uygulamak.
2. Sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik ortak protokoller cergevesinde; gelen taleplerin karsilanmasi ve ilgili is ve
islemlerin koordinasyonunu saglamak.
3. Sehitlerin taziye evlerinde ihtiya¢ duyulan lojistik destekleri saglamak ve ailelere yonelik psikososyal destek
stireclerini yiiriitmek.
4. Sehitler i¢in diizenlenen taziye ve mevlit programlarinin organizasyonel siireclerini koordine etmek.
5. Sehitliklerde bulunan Tiirk Bayraklarinin siirekli temiz, bakimli ve saglam olmasini saglamak; yipranan
bayraklar1 derhal yenileriyle degistirmek.
6. Sehitliklerin temizlik, ¢cevre diizenlemesi ve peyzaj caligmalarii diizenli olarak yiiriitmek veya ilgili teknik
birimlerle koordineli sekilde yaptirmak.
7. UMER (Uyusturucu ile Miicadele Egitim Merkezi) birimi araciligiyla; “Bagimlilik ile Miicadele” strateji ve
eylem planlarini hazirlamak, alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.
8. Cocuklara ve ailelerine yonelik; madde kullanimi ve bagimlilikla miicadele kapsaminda rehberlik ve
danigmanlik hizmeti sunmak.
9. Bagimlilikla miicadele alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlari ile is birligi
yaparak, yerel yonetimin bu alandaki etkinligini artirmak.
10.Bagimli veya risk grubundaki bireyler ile ailelerine yonelik egitsel faaliyetler, konferanslar, seminerler,
kiiltiir ve sanat projeleri diizenlemek.
11.Bagimli yakinlarina ve bagimlilik riski yiliksek gruplara; 6nleme, koruma, bilinglendirme ve farkindalik
olusturmak tizere profesyonel rehberlik hizmeti saglamak.
12.Uyusturucu madde kullanimi ile miicadele ederek, gengleri bu tehlikelerden korumak amaciyla onleyici
egitim ¢alismalan yiiriitmek.
13.Belediye siirlar1 i¢erisindeki engelli bireylere yonelik giincel bir veri tabani olusturmak ve envanter tutmak.
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14 Engellilerin sehir hayatinda karsilastiklar1 sorunlari tespit etmek; ¢6ziim Onerilerine yonelik arastirma ve
caligtaylar diizenleyerek sonuglari Bagkanlik Makamina ve Belediye Meclisine raporlamak.

15.Engellilerin toplumsal hayata tam katilimini saglayici sportif, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenlemek, bu
caligmalart tegvik etmek ve yayginlagtirmak.

16.Universiteler, vakiflar, dernekler ve kamu kurumlari ile ortak projeler gelistirerek engellilere yonelik toplum
temelli rehabilitasyon ¢aligmalar1 yapmak.

17.Engelli bireylere ve ailelerine yonelik psiko-sosyal danigmanlik hizmeti vermek; bilgilendirme amaciyla
konferans, seminer ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

18.Engellilerin istihdama katilimini desteklemek amaciyla; mesleki rehabilitasyon ve egitim programlari
planlamak, uygun adaylar ilgili egitimlere yonlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Diizenleyici ve Son Hiikiimler

Madde-13 Yonetim sorumlulugu Miidiirliige verilmis bulunan faaliyet ve gorevler, sistem yaklagim ile yazih
olarak hazirlanmis yonetmelik, yonerge, talimat, standart ve programlara uygun olarak planl bir sekilde
yonetilir ve yerine getirilir.

Personel Gorev Tanimlari

Madde-14- (1) Midiirliiglin ihdas edilen kadrolart igin, bu Yonetmelik ve Yonetmelik geregi
hazirlanacak olan diizenleyici uygulama yonetmelikleri, yonerge, talimat, standart ve programlarda, is
birligi protokollerinde tanimlanan tiim gorevleri ihtiva edecek sekilde personel gérev tanimlart hazirlanir.

(2) Personel gorev tanimlari, personele teblig edilir, gerektirdigi bireysel egitimler planlanir ve uygulanir

(3) Hazirlanan personel gorev tanimlari degisen mevzuat ve uygulamalardan cikarilan derslerle siirekli
giincellenir ve gelistirilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelikler

Madde-15 Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesine miiteakip Belediye Meclisinin 07.04.2025 tarih ve 136
sayili karariyla kabul edilen T.C. Kiitahya Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma Yonetmeligi ile Belediye Meclisinin 07.02.2024 tarih ve 41 sayili karariyla kabul
edilen T.C. Kiitahya Belediyesi Kiiltir Sanat Akademisi Kurulus, Goérev ve Calisma Esaslarin1 Belirleyen
Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlilk

Madde-16 Bu ydnetmelik hiikiimleri; Belediye Meclisince kabuliine miiteakip Miilki Idare Amire
gonderilmesiyle yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde-17 Bu yonetmelik hiikiimlerini Kiitahya Belediyesi Bagkani yiiriitiir.

Belediye Meclisinin 04.02.2026 tarihli ve 51 sayih meclis karariyla kabul edilmistir.
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