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) KUTAHYA BELEDIYESI iTFAIYE MI"JDI"JR{JI'JGI“J
GOREV YETKIi SORUMLULUK VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnergenin amact; belediye itfaiye teskilatinin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklarini, itfaiye personelinin niteliklerini, gorevde yiikselme ve mesleki
egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar1 arag, techizat ve malzeme ile denetim usul ve
esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Kiitahya Belediyesi Itfaiye Miidiirliigiinii kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
52’nci maddesi ve 21.10.2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Belediye
Itfaiye Yonetmeligi'ne ve 18.12.2021 tarih ve 31693 sayili Resmi gazetede yayimnlanan
Belediye Itfaiye Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina dair Yonetmelik maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligini,

b) Belediye : Kiitahya Belediyesini

c) Ust Yonetici : Kiitahya Belediye Baskanini

d) Ust Yonetim : Kiitahya Belediye Baskanini, Bagkan Yardimcilarini,

e) Yonerge : Belediye itfaiye Yonergesini ifade eder.

f) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme sinavina katilacaklarin tabi tutulacagi
yazil ve s6zlii siavi,

g) ltfaiye araci: 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile 18/7/1997
tarthli ve 23053 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar1 Trafik
Yonetmeligi kapsaminda 6zel amach tagit (SC) olarak tanimlanmig, TS, EN veya
muadili uluslararasi standartlar kapsaminda, 6zel gévde ve tistyap1 diizenekleri ve/veya
ekipmanlariyla dizayn edilerek iretilmis olan ve is makineleri tanimi kapsamina
girmeyen, itfaiye hizmetlerinde kullanilan her tiirlii araci,

h) Itfaiye birim amiri: Itfaiye teskilatindaki en iist yoneticiyi,

i) Itfaiye hizmetleri: 7°nci maddede sayilan gérevleri,

j) Itfaiye olay1: itfaiye teskilatinin miidahalede bulundugu her tiirlii olay1,

k) ltfaiye olay1 ihbar formu: Itfaiye olaylarina iliskin alinan ihbar bilgilerinin kayit altina
alindig1 EK-12’de yer alan formu,

[) Itfaiye olay1 raporu: itfaiye olaylari sonrasinda yapilan tespitler dogrultusunda tanzim
edilen EK-16’da yer alan formu,
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m) Itfaiye raporu: Kamu kurum ve kuruluslan ile dzel kuruluslar ve gercek kisilerce
kullanilan her tiirlii yapi, bina, tesis ve isletmelere, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937
say1l1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Y onetmelik hiikiimlerine gore diizenlenen yangin giivenligine iliskin belgeyi,

n) Itfaiye teskilati: Itfaiye hizmetlerinin yiiriitiildiigii yerel yonetimlere bagh kamu
kurumunu,

0) KPSS: B grubu kadrolar igin yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavini,

p) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

g) Sinav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolarina atanacaklar1 belirlemek iizere, 6grenim
diizeyleri itibariyla gecgerliligi devam eden KPSS sonuglarina gore yapilacak siralama
sonucu belirlenen adaylarin katilimi ile yapacagi yazili veya sozlii sinav ile uygulamali
smavi,

Sinav kurulu: Gorevde yiikselme sinavi ile itfaiye eri alimina iligkin islemleri yiiriitmek tizere
bes kisiden teskil ettirilen kurulu,

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5

(1) Belediye itfaiye teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde belediye meclisi karari ile kurulur.
Kurulus sirasinda kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdami saglanir.

(2) Belediye itfaiye teskilatinda ihtiyaca gore birimler olusturulabilir. Birimlerin
kurulmasinda; beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile
gelisme potansiyeli dikkate alinir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen hususlar géz éniinde bulundurularak;

a) Niifusu 50.000°den fazla olan yerlesim yerlerinde kentsel arama ve kurtarma birimi
olusturulur.

b) Birimler, biiyiiksehir olan illerde sube miidiirliigii, diger il ve ilgelerde ise amirlikler
seklinde teskilatlanir.

¢) Niifusu 50.000-100.000 olan yerlesim yerlerinde hafif, 100.000-300.000 olan yerlesim
yerlerinde orta, 300.000 iizeri yerlesim yerlerinde ise agir arama ve kurtarma ekibi olusturulur.

¢) Niifusu 3.000.000’u asan yerlesim yerlerinde her 3.000.000 icin bir agir arama
kurtarma ekibi olusturulur.

d) Kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulurken Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanliginin goriisii alinir.

e) Afet ve acil durumlara yonelik diger hizmetler i¢in, su iistii ve su alt1 ile kdpekli arama
ve kurtarma ekipleri olusturulabilir. Olusturulacak birimler ve standartlar icin Afet ve Acil
Durum Yo6netimi Bagkanliginin goriisii alinir.
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Teskilat Yapisi

MADDE®6
ITFAIYE MUDURU
+
YANGIN D'.\-.L EM (;.\_‘l-ngH;EI VE EVRAK KAYIT 1 Z{ERH;E%GRI
BIRDMVI E&‘fﬁﬁ BiRIMI FTEATYE BiRind
ITFAIYE SOFORLERI ITFAIYE ERLERI
UCUNCU BOLUM

Birimler, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7

(1) Itfaiye teskilatinin gorevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiirtitmek; arazide, su iistii ve su
altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarin1 yapmak.

¢) Su baskinlarina miidahale etmek.

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢alismalarina katilmak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gérevleri yapmak.
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e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile yiriirliige konulan
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi
kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk
miidahalede bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ilgili
calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde
yerine getirmek.

) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.

&) Belediye sinirlar1 digindaki olaylara miidahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore belediye
meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan
yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalar1 yangina kars1 dnlemler yoniinden
denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak.

i) Imar planlarma gére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerinin tespiti
icin ilgili birimlere goriis bildirmek.

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kars1 énlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngdérdiigii raporlart vermek ve goriis bildirmek.

k) Belediye bagskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) Itfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale
Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda yiiriitiir.

Calisma diizeni

MADDE 8

(1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasina gore
yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢aligsma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen caligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 24 saat i 48 saat istirahat seklindedir. Ancak
zorunlu hallerde ¢alisma sekli belediye tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla caligma ficretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler
uygulanir.

(3) Ihtiya¢ duyulmas: halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is
Kanunu hiikiimlerine gore 6nceden rizalar1 alinmak kaydiyla ¢alistirilan iscilere fazla ¢alisma
licreti 6denir.

Kadro ve unvanlar

MADDE 9 - (1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore;
itfaiye miidiirti, itfaiye amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye eri kadrolari ile diger kadrolardan olusur.
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Belediye itfaiye yangin personeli

MADDE 10 - (1) Belediye itfaiye teskilatinda ¢alisan itfaiye eri, itfaiye ¢avusu, itfaiye
amiri, itfaiye midiiri yangin personelidir. Bu personel, bizzat yangin yerinde bulunmak ve
yangina miidahale etmekle sorumlu ve gorevlidir.

Itfaiye Personelinin Gorevleri
Itfaiye Birim Amirlerinin Gorevleri

MADDE 11

(1) Itfaiye birim amirinin gérevleri sunlardr:

a) Itfaiye hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak.

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki
bilgilerinin gelistirilmesini saglamak.

c¢) Gorevde yiikselme smav kurulu tiyeligi yapmak.

¢) Motorlu araclar dahil tiim malzeme ve teghizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak;
hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

e) Itfaiye olaylarma ve su kaynaklarma ulasim genel plani yapmak.

f) EK-7’de yer alan Ornege gore giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini
saglamak, degerlendirmek ve takip eden yil ocak ay1 igerisinde yillik olarak Bakanliga ve talep
edilmesi halinde ilgili kurumlara gondermek.

g) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarnin konulacag: yerleri
belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve c¢alisir durumda olmalarini saglamak veya
saglatmak.

g) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasmi saglamak veya
saglatmak.

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak,
talep tlizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak.

1) Halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek.

1) Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine
getirmek.

J) EK-12"de yer alan 6rnege gore itfaiye olay1 ihbar formunun doldurulmasini saglamak.

k) EK-16’da yer alan 6rnege gore itfaiye olay1 raporunun diizenlenmesini saglamak.

1) Belediye bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Diger amirlerin gorevleri

MADDE 12

(1) Itfaiye teskilatinda gdrev yapan personel, birim amiri tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Itfaiye personeli, verilen gorevlerin eksiksiz olarak
yapilmasindan disiplin ve diizenden, tesis, ara¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve goreve
hazir durumda tutulmasindan iist amirine kars1 sorumludur.
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(2) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye amirleri sorumluluk alanindaki, itfaiye
hizmetlerinin ylriitiilmesi i¢in belirlenen is ve islemlerin yerine getirilmesi, birim/istasyon
diizeni ile miidahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin egitim, fiziki dayaniklilik faaliyetleri
ve tertibinin saglanmasi, ara¢ gereglerin korunmasi ve goreve hazir tutulmasindan {ist amirine
kars1 sorumludur.

Itfaiye cavusunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢cavuslari itfaiye amirine bagh
olarak gorev yapar. Kendisine bagl itfaiye personeli arasinda is boliimii yapar. Ust amirlerin
bulunmadigi olaylar1 sevk ve idare eder.

Itfaiye erinin gorevleri

MADDE 14

(1) Itfaiye erinin gérevleri sunlardir:

a) Yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma caligsmalarini yerine getirmek,
itfaiye hizmet binas1 ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve teghizatin bakim
ve onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi ylriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak.

b) Izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yoneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile agik ve kapali alan, isletme gibi yerlere iliskin 6nleme ve
denetleme hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlemek.

c) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.

Evrak-Kayit Biriminin Gorevleri

MADDE 15- (1) Itfaiye teskilatinda Evrak kayit birimi itfaiye amirine bagl olarak gérev
yapar ve baslica gorevleri sunlardir:

a) Miidirliigiimiize i¢ birimlerden, vatandas ve dis kurumlardan gelen evraklarin takibini,
belediye sistemi tizerinde gelen evraklarin alinmasini, kabuliinii ve Birim Amirine havalesini

yapar.
b) Gelen evraklarin igerigi ile ilgili islemler yapilir.

¢) Miidiirliigiimiize ziyarete gelecek olan anaokulu, kres ve ilkdgretim okullarina uygun
tarihlerde giin verir.

¢) Miidiirliigimiiziin ihtiyaci olan malzemeler i¢in, ihtiyag yazimini yapar

d) Midiirliiglimiiziin ihtiyaci1 olan malzemeler i¢in, ihale hazirlig1 yapar, komisyonlarda
gorev yapar.

e) Miidiirliigimiiziin y1l icerisinde kullanacagi biitgenin hazirlanmasini yapar.
f) Miidiirliigiimiiziin 5 yillik Stratejik Planinin hazirlanmasin1 yapar.

g) Midiirliigiimiiziin faaliyet raporunun hazirlanmasini yapar.
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§) Miidiirliigiimiiziin performans programinin hazirlanmasini yapar.
h)Personele izin yazilmasini ve takibini saglar.
1)Personele yapilacak gerekli tebliglerin hazirlamasini yapar.
I)Personelin egitim programlarinin hazirlanmasin1 yapar.

112 Acil Cagr1 Merkezi itfaiye Biriminin Gérevleri

MADDE 16- (1) Itfaiye teskilatinda 112 Acil Cagr1 Merkezi itfaiye birimi, Itfaiye
Amirine bagli olarak gorev yapar ve baslica gorevleri sunlardir:

a)Acil Cagri1 Merkezine gelen ihbari, en yakin Itfaiye istasyonuna iletmek,

b)Vakaya cikis yapan ekibin olay yerine en kisa ve dogru yoldan ulasmasini, arag takip
sistemiyle yonlendirmek,

¢)Yangin vakalarinda olay yerine Dogalgaz, Elektrik ekiplerini yonlendirmek,

¢)Yangin hakkinda aldig1 bilgiler ve verileri degerlendirip, ¢ikan ekibe aktarmak ve
gerekli uyarilar1 yapmak,

d)Yangin veya Kaza ihbar1 veren gorgii tanmig1 ve kazazedeye ekipler ulasana kadar
mevcut durumunu korumasi igin gerekli talimat ve 6nerilerde bulunmak,

e)Tiim vakalarda gerekli rapor ve tutanaklar1 kayit altina almak,

Egitim Birimi Gorevleri
MADDE 17

a) Belediye sinirlar icinde Resmi, Ozel Kurum ve Kuruluslarda ¢alisan personele ve
Milli Egitim Bakanligina bagli Resmi ve Ozel okullarda egitim géren dgrencilere
yangin ve yanginlardan korunma egitimleri vermek.

b) Kamu ve Ozel Kurum ve Kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye
personelinin egitim ve yetistirilmesine yardimci olmak.

c) Miidiirliigimiize gelen egitim talepleri alinarak ilgili kurum kurulus ve firmalara
programa gore giin verir.

d)Midiirligiimiize ziyarete gelecek olan anaokulu, kres ve ilkdgretim okullarina uygun
tarithlerde giin verir.
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YANGIN EGITIMI TALEPLERI IS AKIS SEMASI

C mastanms
=

’ TALEPLER

- Gergek ve Tuzel Kisgiler
- Kamu Kurumlar:, Kuruluslar

h 4

‘ Evrak kaydimin yapilmasi ve

Egitim Birimine
Havalesi

h 4

ilgili kurum veya kurulusa
gin ve saat verilmesi

h 4

Belirtilen giin ve saatte
dilekgede belirtilen
adrese gidilmesi

v

Egitim verilmesi ve
uygulamalh tatbikatin yapilmasa

v

Egitim Yazis:1 Hazirlanmir

v

Uecreti tahakkuk ettirilir

v

Yaz ilgililere
teslim edilir

v

Yangin Onlem Birimi Gorevleri

MADDE 18- (1) itfaiye teskilatinda Ruhsat birimi itfaiye amirine bagh olarak gorev yapar
ve baslica gorevleri sunlardir:

a) 17/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirliige konulan,
09/09/20009 tarih ve 27344 sayili “Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yo6netmelik™ ile
verilen gorevleri yapmak,

b) Belediye smirlar1 icinde meydana gelebilecek yangin vakalarinin en aza indirilmesi
amaciyla 2007/12937 karar sayili Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y6netmelik
geregince, kurum, kurulus ve sahislardan gelen Yangin Giivenligi yeterlilik belgesi bagvurusu
Ruhsat Birimince degerlendirilerek, gerekli yangin emniyet tedbirleri yerinde kontrol edilir.
Yangin giivenligi 6nlem aldirma formu ile eksiklikler tutanak diizenlenerek ilgililere bildirilir.
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Tutanakla belirtilen eksikliklerin yerine getirilmesi ile isletme tekrar yerinde kontrol edilir.
Eksikliklerin tam olarak yerine getirildiginin tespiti ile gerekli itfaiye raporu diizenlenir,
onaylanir ve iist yonetimin imzasiyla ilgili kurum, kurulus ve sahislara meclis karar ile alinan
tahakkuk bedeli girilerek teslim edilir veya gonderilir. Bir sureti dosyalanarak arsive kaldirilir.

c) Konut veya igyerlerinde herhangi bir nedenle ortaya ¢ikan yanginlarin can ve mal
kaybina yol agmadan sondiiriilmesini saglayacak yangin sondiirme tesisatlarinin yapilmasini
saglamak.

d) Her tiirlii yapi, bina, tesis ve isletmenin projelendirilmesi, yapimu, isletimi, kullanimi
veya faaliyeti siire¢lerinde yangin dnleme ve sondiirme tedbirleri ile ilgili inceleme, denetleme
ve goriis bildirilmesi kapsamindaki her tiirlii is ve islemi yerine getirmek.

e) Il Emniyet Miidiirliigii'niin olusturdugu komisyon geregi, Imar planlarina gore Kiitahya
il siirlarin igerisindeki tiim parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin
belirlenmesinde ve mevcut depolarin denetlenmesinde teknik destek saglamak.

f) Midiirliigiin gorev alani dahilinde ilgili mevzuat hiikkiimlerine aykirilik teskil eden
hususlarla ilgili olarak idari ve hukuki siireclere esas teskil edecek her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimani hazirlamak.

g) Yangin Onleme ve sondiirme tedbirleri kapsaminda her tirlii 6lgme, arastirma,
inceleme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirtitmek,

h) Sihhi igyerlerinin 2. ve 3. sinif gayri sthhi miiesseseleri umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik geregince, kontrolleri
yapilarak gerekli itfaiye raporu diizenlenir.

1) Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii Genelgesi geregi, Kiitahya Il Ozel Idaresi ve Saglik
Miidiirliigii'ne gelen G.S.M. Bagvurular1 vatandasin isini kolaylastirmak amaciyla genelge
geregi i¢ yazigsma ile yapilmaktadir.

1) Biitlin bu is ve iglemler, "Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yo6netmelik"
maddelerine gore yapilmakta olup. Vatandas ve kurumlara gerekli bilgilendirmeler yapilarak
ve s0z konusu is ve islemler onlarin yararina oldugu anlatilarak, gerekirse konu ile ilgili gerekli
egitimler verilerek uygulanmaktadir.
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Diger personel

MADDE 19

(1) itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, rizalar1 alinmak ve temel itfaiye egitimi
verilmek sartiyla 8 inci maddede sayilanlar disinda diger personel itfaiye teskilatinda
gorevlendirilebilir.

(2) Ayrica, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimer ve destek olmak {izere itfaiye personeli
disinda personel calistirilabilir.
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' DORDUNCU BOLUM
Isbirligi, Koordinasyon ve Yazismalar

Miidiirliik Birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon

Madde 20- Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

a) Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele havale eder.

b) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi
ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir
teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

¢) Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin, veya gorevlendirecegi personelin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim
edilir.

d) Tiim Miidiirlik Servisleri yonlendirilen is ve islemleri koordine ederek, Personelin
calismalarini1 Emniyet Kurallarina dikkat ederek ve Is Giivenligi Tedbirlerini alarak yiiriitiir.

Miidiirliikler arasindaki yazismalar

Madde 21- Miidiirliikler arasi yazigsmalar 15/12/2014 tarih ve 2014/7074 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile hazirlanan 6321 sayili Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Belediye Bagkani tarafindan onaylanarak yiiriirliige
giren Kiitahya Belediyesi Imza Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak
ylriitiilmektedir.

Diger Birim, Kurum ve Kuruluslarla yapilan yazismalar

Madde 22- Diger Birim, Kurum ve Kuruluslarla yapilan yazigmalar 15/12/2014 tarih ve
2014/7074 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile hazirlanan 6321 sayili Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Belediye Baskani tarafindan
onaylanarak yiiriirliige giren Kiitahya Belediyesi Imza Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine uygun
olarak yiirtitilmektedir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Hiikiilm Bulunmayan Haller

MADDE 23 - (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan,
Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik,

b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytiriirliige konulan, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik,

c) 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi,

¢) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirliige konulan,
Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik,

Sayfa1l/12




d) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,

e) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak islemler Hakkinda Y &netmelik,

) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik,

g) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

h) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 52°nci maddesi ve 21.10.2006
tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Belediye Itfaiye Y&netmeligi hiikiimleri
uygulanir.

I) 16.05.2014 tarihli ve 29002 sayili Resmi gazetede yayimlanan 112 Acil Cagr
Merkezleri Yonetmeligi,

1) 17/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili1 Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirlige konulan,
09/09/20009 tarih ve 27344 sayili Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik,

J) Kiitahya Belediye Meclisimizin 02/12/2014 tarih ve 409 sayili karari ile yirirlige
konulan, “Géniillii Itfaiyecilik Yénetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge

MADDE 24- (1) Bu Yonergenin yiiriirlige girmesiyle birlikte Belediye Meclisinin
03.05.2023 tarih ve 155 sayili Karar ile kabul edilen T.C. Kiitahya Belediyesi Itfaiye
Miidirligi Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Yonergesi yiirtirlikkten kaldirilmisgtir.

Yiiriirlik

MADDE 25-Bu Yonerge, 5393 Sayili Kanun'un 18/m bendi geregince Kiitahya
Belediye Meclisi'nde kabul edildikten sonra ilin miilki amirine gonderilmesine miiteakip
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kiitahya Belediye Baskan yiiriitiir,

Belediye Meclisinin 03.01.2024 tarih ve 6 sayih karariyla kabul edilmistir.

Prof. Dr. Alim ISIK Katip Katip
Belediye Meclis Baskani Ozgiir MUSLU Aziz GUNDUZ
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