T.C.
KÜTAHYA BELEDİYE BAŞKANLIĞINA
(İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü)


Belediyenizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi Memur statüsünde istihdam edilmek üzere, Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği hükümlerine göre 2022 Yılı KPSS P3 puanı ve kurumunuzca yapılan sözlü sınav sonucuna göre Memur kadro unvanında asıl aday olarak atanmaya hak kazandığım internet adresinizde ilan edilmiş olup, istenilen bilgi ve belgeler ekte sunulmuştur.
Sınav başvuru formundaki beyanlarım ile ekteki belgelerin doğruluğunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinde aranan şartları taşıdığımı beyan eder, beyanda bulunduğum bilgi ve belgelerin gerçeğe aykırı olması durumunda atamamın iptal edilmesini ve hakkımda Türk Ceza Kanununun ilgili hükümlerinin uygulanacağını kabul ederim.
Ekteki belgeler ile birlikte atamamın yapılmasını arz ederim. …../…../2024



Adı Soyadı 
İmza


T.C. Kimlik No	:

İletişim telefonu	:

Adres	:


Ek:
1- Diploma aslı veya noter tasdikli örneği veya barkotlu mezuniyet belgesi
2- Nüfus cüzdanı/T.C. kimlik kartı fotokopisi 
3- Sağlık kurulu raporu 
4- 4 Adet fotoğraf 
5- Adli sicil kaydı belgesi 
6- Askerlik durum belgesi 
7- 2022 Yılı KPSS sonuç belgesi (ÖSYM doğrulama kodlu)
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