ARASTIRMA GELISTIRME VE TANITIM KOMiSYON RAPORU
28/02/2025

Belediye Meclisinin 05.02.2025 Tarih ve 37 sayili karariyla Arastirma Gelistirme ve Tanitim
Komisyonuna havale edilen Teftis Kurulu Midirligiiniin ihdas edilmesi konusu komisyonumuzca
goriigiilmiis olup; _ '

Belediyemiz, Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve

Standartlarina Dair Y 6netmelik kapsaminda (B8) grubunda yer almakta, (760)'a kadar ihdas edilmesine izin
verilen memur kadrolarinin (757)'si kullanilmakta ve bunlardan ek-1'de sunulan kadro kiitiik cetvellerinde
ihdas edilmesi zorunlu (13) midiirliigiin (12)'si, diger miidiirliik ad1 altinda (20)'ye kadar ihdas edilmesine
izin verilen midirliiklerin (18)'i mevcutta hizmet vermektedir.
' Mezkur Yénetmelik ekinde yer alan ve ek-2'de sunulan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) sayili Kadro Ihdas Cetveline (Memur) gére 11165 unvan kodlu
Teftis Kurulu Miidiirii kadrosunun ihdas edilmesi zorunlu midir kadrolari arasinda yer almakla birlikte,
06.10.2023 tarihli ve 16/39-141/38-120/19 sayili I¢isleri Bakanligi Miilkiye Miifettisligi Teftis Raporunun
11'inci maddesinde Teftis Kurulu Midiirliigiiniin kurulmasimin yararhi olacaginin tavsiyeye deger
goriildigi belirtilmistir.

Mezkir Yonetmeligin 12'inci maddesinin 2'nci fikrasinda "Bu Yonetmelik kapsaminda teftis kurulu
baskanligr ve/veya miidiirliigii bulunan mahalli idareler mevzuata uygun olarak hazwrladiklar teftis kurulu
yonetmeliklerini Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan alinacak uygun gériisten sonra
yiiriirliige koyarlar. S6z konusu yonetmelik icin uygun goriis alinmadan miifettis ve miifettis yardimciligy
kadrolarina atama yapilamaz.” denilmektedir.

Yukarida belirtilen hiikiim ve Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Yerel Y&netimler Genel
Midiirligiiniin 2023/12 sayili Genelgesi geregi, ilgili Bakanligin ek-3'de sunulan 10.07.2024 tarihli ve E-
45730004-010.03-9918608 sayil1 yazisi ile Teftis Kurulu Miidirligii Calisma Yonetmeligi Taslagi olumlu
miitalaa edilmistir.

26.11.2024 tarihli ve 32734 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan T.C. Cumhurbagkanliginin 2024/14
sayil1 ve "Rehberlik, Teftis ve Denetim Faaliyetlerinin Diizenli ve Etkin Bir Sekilde Yerine Getirilmesi"
konulu Genelgesinde; kamu hizmetlerinin etkin, verimli, saydam ve hesap verilebilir sekilde
yiritilmesinin, sunulan tiim hizmetlerin vatandaglarin hak ve menfaatlerini koruyacak sekilde icra
edilmesinin ve denetlenmesinin, gerekli koordinasyonun saglanarak hizmet sunum kapasitesinin stirekli
gelistirilmesinin elzem oldugu, rehberlik, teftis ve denetim faaliyetlerinin esas amacinin kamu hizmetlerinin
sunumunda degisen ve gelisen sartlara gore sorunlar1 ve ¢Oziimlerini tespit edip, uyulmasina rehberlik
ederek kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetlerinin iyilestirilmesinin ve gelistirilmesinin saglanmasi, kamu
kurum ve kuruluglari ile bunlarin rehberlik, teftis ve denetimle gorevli birimlerinin etkin bir sekilde faaliyet
yiiriitmeleri ve Genelgede belirtilen hususlara titizlikle riayet etmelerinin gerektigi belirtilmistir.

Yukarida belirtilen hiikiimler ve agiklamalar dogrultusunda, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18'inci
maddesine gore, 11165 unvan kodlu Teftis Kurulu Miidiirii kadrosunun ihdas edilmesi, 46.43.02.03
kurumsal kod/01.3.9 fonksiyonel kod ile biitge islemlerinin ve performans islemlerinin ilgili miidiirliiklerce
yapilmasi ve ekte sunulan T.C. Kiitahya Belediye Bagkanligi Teftis Kurulu Midirligi Calisma
Yonetmeligi Taslaginin Kurum Miidiiriiniin atanmasi baghikli 7. maddesinin igerigine, miidiirliik ihdas
edildikten sonra ivedi olarak “Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu, Kamu Yonetimi boliimii
mezunu, Isletme Fakiiltesi mezunu, iktisat Fakiiltesi mezunu olmak™ ibarelerinin eklenmesi sartiyla;

Komisyonumuzca uygun goriilmiis olup, konunun Belediye Meclisince goriisiilerek karar

alinmasini arz ederiz.
Ek: Yonetmelik Taslag: (2 adet)

Dilek ARMAN Himmet SARIYAR Erhan HiSAR
Komisyon Baskani Baskan Yardimcisi Uye
Ali UNAL Aziz GUNDUZ

Uye Uye






