T.C.
KUTAHYA BELEDIYESI
ETUD PROJE MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi, SORUMLULUK ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci Kiitahya Belediyesi Etiid Proje Midiirliigiiniin gorev
yetki ve sorumluluklari ile teskilat yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Kiitahya Belediyesi Etiid Proje Miidiirliigiintin kurulus amac1
faaliyet alanlari, yonetim statiisli semasi ile yonetici ve diger personelin gorev ve sorumluluk
alanlarin1 kapsamaktadir.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu‘nun 15. Madde (b) bendi ile
ayni kanunun 49. Maddesi uyarinca hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Kiitahya Belediye Bagkanini,
b) Belediye: Kiitahya Belediyesi’'ni,
¢) Miidiir: Etiid Proje Miidiirlinii veya miidiir vekilini
d) Miudirlik: Etiid Proje Miidiirliigiinii
e) Personel: Etiid Proje Miidiirliiglindeki tiim personeli ifade eder
IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi
Kurulus
MADDE 5 — (1) Etiid Proje Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48nci ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik”
Hiikiimlerine dayanarak Kiitahya Belediye Meclisinin 05.02.2020 tarih ve 41 Sayili karari
geregince kurulmustur.
Organizasyon yapisi
MADDE 6 — (1) Etiid Proje Miidiirliigii, Ust Yonetici olarak Belediye Baskanina ve / veya
Belediye Baskaninin yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir.
Miidiirliik biinyesindeki; Arastirma Gelistirme (AR-GE) ve Proje Birimi, AB Dis Iliskiler
Birimi, KISGEM (Kiitahya Is Gelistirme Merkezi) Birimi, UNESCO Yaratic1 Sehirler Ag
Birimi, Idari ve Mali Isler Birimlerinden olusur. Organizasyon semasindaki yapilanma;
miidiir teklifi ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiriirliige girer. Belediye Baskan
organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
(2) Etiid Proje Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1
asmamak iizere Miidiir, sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Etiid Proje Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 7 - (1) Etiid Proje Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;
a) Kiitahya Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve
kentin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢ercevesinde avan ve uygulama
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projeleri olmak tizere mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak,
hazirlatmak,

b) Belediye kanununun 14. ve 75. maddelerine gore diger kurum veya kuruluslarin
miilkiyetinde olup belediyeye tahsis edilen yapilarla ilgili projeler hazirlamak, hazirlatmak,

¢) Diger miidiirliikklerin yapacaklar1 alimlarda, sartname hazirlama ve fizibilite konularinda
teknik diizeyde destek vermek,

d) Birimlerin ihtiyag duydugu veya gelistirme caligsmalar1 igerisinde yapilmasi Ongoriilen
konularda proje hazirlamak,

e) Uygulanmasi diisiiniilen projelerin anlatimin1 yapmak ve bu konularda birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

f) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigli takdirde hizmet alimi yapmak. Bu
amagla ihaleler gergeklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar1 tesekkiil ettirip, iist
makamin onayina sunmak,

g) Miidiirliik faaliyetleriyle ilgili konularin gerceklestirilmesi igin yetkili Resmi Merci, meslek
orgiitleri, sivil toplum Orgiitleri, {iniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak, ortak
programlar, yatinmlar, projeler gelistirmek. Bu konularla ilgili Belediyenin
yukiimliiliiklerinin gerceklestirilmesini takip etmek ve neticelendirmek,

h) Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amacla
egitimini saglamak,

i) Proje yarismalarn diizenlemek, diger miudiirliikler tarafindan diizenlenecek yarigmalara
destek vermek,

j) Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla, yurtdis1 ve yurti¢i liniversitelerle, yurtdist ve yurtigi
ilgili meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak,
teknoloji ve bilgi alig-verigini saglamak,

k) Belediye faaliyetlerinin ¢agdas ve kaliteli bir sekilde verilmesini temin etmek amaciyla
ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak, fuar, festival, seminer, konferans ve toplantilara
katilim1 saglamak veya bu konularda seminer ve toplantilar diizenlemek,

1) Avrupa Birligi’nce; iiye ve aday iilkelere veya ticlincii iilkelere saglanan fon-hibe destek
kredileri ile ilgili arastirmalar ve g¢alismalar yapmak, AB kurumlar1 ve diger uluslararasi
kuruluslarca saglanan fon-hibe destek kredilerine iligkin projeler olusturmak,

m) Toplumu bilgilendirmek amaciyla Miidiirliigiin faaliyet alanlar ile ilgili yazili ve gorsel
olarak halki bilin¢lendirecek, 6zendirecek afis, kitap, kitapgik, brosiir basmak, bastirmak,

n) Belediyemizin yurt digindaki yabanci belediyeler ile karsilikli igbirligi ve kardes kent iligkilerini
baslatmak, gelistirmek ve Kiitahya ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskisi kurulmasi ve mevcut
iligkilerin gelistirilmesine onciiliik etmek,

0) Gerek hazirlanacak proje teklifleriyle ve gerekse IPA kapsamli AB fonlarindan dogrudan ve dolayl
olarak yararlanma imkanlar1 arastirilarak bu husustaki gilincel gelismeleri takip etmek ve ilgili
miudirliikklere bildirmek,

p) Belediyenin Strateji miidiirliigiiniin koordinasyonunda hazirlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak. Bu kapsamda;
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p.1) ihtiya¢ halinde yonetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarin1 hazirlamak
ve Belediye Meclisinde goriisiilmek tizere Bagkanlik makamina sunmak,

p.2) Miidiirliigiin Organizasyon semalarini olugturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmay1
tesis etmek,

p.3) Miidiirliik ile Miidiirliigiin tiim alt birimlerinin gérev tanimlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak,

p.4) Miidiirliglin gorev alanina giren islerle ilgili siire¢ ve is akiglarin1 hazirlamak ve
uygulamak,

p.5) Midiirliik faaliyet alanina giren siire¢ hedeflerinin gergeklesmelerini takip etmek ve
hedef sapmalar ile ilgili rapor diizenlemek

p.6) Gerekli envanter caligmalarini yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve
hassas gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

Etiid Proje Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Etiid Proje Miuidiiriiniin yerine getirmekle miikellef oldugu gorevler sunlardir;
a) Temsil ettigi Miidiirliigiin gorev alanina giren tiim 1§ ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b) Personeli, ekipmani ve midiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

¢) Midiirligiin faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve
istatistiklerin olusturulmasini saglamak.

d) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarin1 dikkate alarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik ¢calisma planlar1 hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.

e) Baskanlik makaminin, Midiirliigiin sorumlu oldugu siirecler ile ilgili hedeflerini personele
bildirmek ve takiplerini yapmak. Gerektiginde bu siirecler ile ilgili analiz raporlar1 hazirlamak
veya hazirlatmak.

f) 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde;

f.1) Miidiirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagimi ve faaliyet
raporlarimi hazirlatmak.

f.2) Biitce ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

f.3) Yil icerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin ger¢eklesmesini
saglamaya caligmak.

f.4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini
saglamak.

f.5) Miidiirliik uygulamalariyla ilgili harg ve {icretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal
siireci takip etmek, islem siireclerinde har¢ ve flicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.

f.6) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak.

g) lhale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler igin gerceklestirme gorevlileri ile komisyon
iiyelerini belirlemek ve gorevlendirmek. IThale siirecini mevzuatma uygun olarak takip edip
sonuglandirmak.

h) Miidiirliik personelinin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

h.1) Miidiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.

h.2) Calisma kosullarini iyilestirmek.

h.3) Personelin izin planin1 yapmak.

h.4) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir
bagkasini gorevlendirmek.

h.5) Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi i¢in gerekli nlemleri almak.
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(2) Etiid Proje Miidiirii, miidiirliiglin gérev ve sorumluluklarinin ifasinda;

a) Belediyenin karar organlarma, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarma ve
gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karst Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya
da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye

b) Personeli, ekipmani ve Miidiirliiglin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye
c) Personeli, ekipmani ve Miidiirliiglin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari1 sevk ve idare etmeye,
d) Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

e) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

f) Performans 6l¢limii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

g) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

h) Ihaleler i¢in; Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gdrevlendirmeye,

1) Tasinir mal kay1t ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

j) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

k) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

(3) Etiid Proje Midiirii, Miidiirliigiiniin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

a) Belediye Baskanina ve veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

b) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

c) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

d) Kolektif c¢alisma gerektiren konularda; c¢alismanin 6znesi durumundaki birim
miidiirliiklerine veya birim sorumlularina ya da kurullara, kars1 sorumludur.

(4) Etiid Proje Miidiirii, miidiirliigiiniin goérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini
bilgilendirmek kaydiyla;

a) Sayistay’a,

b) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

c¢) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

d) I¢ Denetim organlarma, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur.

Arastirma Gelistirme (AR-GE) ve Proje Degerlendirme Biriminin Gorevleri

MADDE 9- (1) Arastirma Gelistirme (AR-GE) ve Proje Degerlendirme Birimi, asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir; Baskan ve veya Baskan Yardimcisina bagl olarak galisir ve
Bagkandan ve Miidiirden aldig1 talimatlarla asagidaki gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda yerine getirir.

a) ilimizde yapilacak Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) calismalarinin yeni siirec, sistem ve
uygulamalarda kullantmini saglar, ilimizin sahip oldugu kaynaklarin toplumun hizmetine
sunulmasini saglamak iizere bilimsel esaslara uygun projeler hazirlar, hazirlatir,

b) Kamuda daha fazla deger yaratmak, sorun ¢dzmek, ihtiyaglara daha etkin cevap vermek i¢in
kaynaklarin en etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglar.

¢) Vatandaslarimizin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla kaynaklarin etkin ve yerinde
kullanimin1 saglar.
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d) ilimizin ve iilkemizin potansiyelini ve dogal kaynaklarmi mal veya hizmet iiretiminde
kullanmay1 amaglar.

e) Yapilacak olan tiim projelerin ve yapim isine ait proje ve yaklasik maliyet, mahal listesi,
vs. gibi ihale oncesi ihale islem dosyalarini hazirlamak, hazirlatmak,

f) Diger mudiirlikkler tarafindan Baskanlik 6n oluru alinmis yapim isi, mal alimi ve hizmet
alimi islerine ait; kesif, metraj, maliyet, sartname ve gerekli goriilen diger tiim 6n hazirlik
caligmalarin1 yapmak, yaptirmak,

g) Miidiirlik tarafindan hazirlanan uygulama projelerinin bitirilmesinin ardindan yaklasik
maliyet hesaplarini, malzeme seg¢imi, tefris calismalari, fizibilite calismalari yapmak,
yaptirmak ve ilgili yatirnrmc1 miidiirliige sunmak,

h) Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulagmak amaciyla, degisik Olcekte ve icerikte
projeler iiretmek, bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi ic¢in gerekli koordinasyonu
saglamak,

1) Proje alaninin imar durumu bilgilerini, miilkiyet, kadastro ¢ap ve uydu goriintiisiini ilgili
miidiirliikten temin etmek,

i) Ihtiyac halinde hazirlanacak projelere altlik teskil etmek amaciyla, arazinin topografik
durumu ile birlikte tlim detaylar1 kapsayan haritalari ilgili miidiirliikten temin etmek,

j) Plan ve projenin imar durumuna ve miilkiyet bilgilerine gore uygunlugunu ilgili midiirlik
marifeti ile kontrol etmek, ettirmek,

k) Imar plam tadilati tekliflerini imar ve Sehircilik miidiirliigiine bildirmek ve takibini
yapmak.

1) Yap1 teknolojisindeki son gelismeleri ve yenilikleri yakindan izlemek ve projelendirme
asamasinda bu gelisme ve yeniliklerden yararlanmak,

m) Yapilacak projeler i¢in zemin etlid ¢alismalarin1 yapmak ve/veya yaptirmak,

n) Hazirlanan projeleri uygulanmasi icin ilgili birime / midiirlige teslim etmek, ihtiyag
oldugu takdirde uygulama asamasinda teknik destek vermek,

0) Midiirlik kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarimi belirlemek ve
fizibilitelerinin gergeklestirilmesini saglamak ve projelendirmek,

0) Yiriitiilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir
isbirligi i¢cinde ¢alismalarini yiiriitmek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili birimlerden
gorevlendirilecek personeli caligmalara dahil etmek,

p) Yiriitillecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir
isbirligi icinde ¢aligmalarini yiiriitmek, gerektiginde uzmanlik alanlarina gore ilgili
birimlerden gorevlendirilecek personeli ¢alismalara dahil etmek.

AB Dis iliskiler Proje Koordinasyon Birimi Gorevleri

MADDE 10- (1) AB Das iliskiler Proje Koordinasyon Birimi, asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir; Avrupa Birligi, Dis Iliskiler Proje Koordinasyon Birimi Baskan ve veya Baskan
Yardimcisina bagli olarak calisir ve Bagkandan ve Miidiirden aldigi talimatlarla asagidaki
gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda yerine getirir.

a) Belediyemizin yurt disindaki yabanci belediyeler ile karsilikli isbirligi ve kardes kent iligkilerini
baslatmak, gelistirmek ve Kiitahya ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskisi kurulmas1 ve mevcut
iligkilerin gelistirilmesine onciiliik etmek, Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kuruluslarla mevcut
iligkileri gelistirmek ve yeni iligkiler kurmak,

b) Baskanlik makamina gelen yabanci yazilarin ¢evirisini yapmak ve iglemlerini gergeklestirmek.

¢) Bagkanlik makaminin yabanci ziyaretgileri i¢in tercliman teminini saglamak,

d) Baskanlik makaminin yurtdis1 ziyaret programlarinin organizasyonunu ve koordinasyonu yapmak,
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¢) Uluslararas1 diizeyde kongreler ve konferanslar organize etmek ve bunlarin koordinasyonunu ve
finansmanini saglamak,

e) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla, kiiltiir - sanat kurumlariyla iliski kurmak ve igbirligi saglamak,
f) Yurt disinda benzerleri var olan kiiltiir, sanat, egitim, sosyal ve saglik amagli mekan ve mahallerin
Kiitahya ya kazandirilmasinda koordinasyonu saglamak,

g) Ulkemizde mukim diplomatik misyon temsilcilerinin ve kentimizi cesitli nedenlerle ziyaret eden
yabanci konuklarin belediyemiz iist diizey temsilcileri ile yaptiklar1 goriigmelerde destek saglanmak,
h) Yabanc belediyelerle baz1 konularda iyi niyet ve isbirligi protokolleri imzalanmasini koordine ve
uygulanmasini takip etmek,

1) Sehrimize gelen yabanci {ist diizey yoneticilerin karsilanma ve ugurlanmalarinda Belediye
Bagkanini temsil etmek,

i) Hemseri Dernekleri, Sivil Toplum Kuruluslar;, Kamu Kurumlari, Ozel sirketlerle koordinasyon
ve 1 birligini saglayarak ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak; Yapacagi
caligmalarla ilgili kamuoyunu aydinlatmak, toplumun ilgi ve biling seviyesini yiikseltmek i¢in; yerli ve
yabanci, yerel, ulusal, uluslararas1 basin yayin araclarindan istifade etmek, yabanci dilde brosiir, dergi,
kitap ve benzeri yayimlar yapmak; dagitimini saglamak,

j) Yerel yoneticilik alaninda yapilacak yurt disi gezi, gbzlem ve dokiimantasyon incelemelerinde
gerekli altyapiy1 hazirlamak,

k) Kalkinmis iilkelerdeki sehircilik yapisim1i ve insan kaynaklarinin incelenmesini saglamak,
birikimlerin aktarilmasina zemin hazirlamak,

1) Dis medyada Kocaeli’ni takip etmek, elde edilen bilgileri ilgili makamlara ileterek Kocaeli’nin
yiksek imaj ve prestij sahibi yerini korumasini saglamak igin gerekli her tiirlii ¢alismay1 yapmak,

m) Belediyemizin AB’ye uyum siireci ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

n) AB hakkinda yerel, bolgesel ve dahili bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek, belediyemiz ve
Kocaeli’nin AB hakkinda genel bilgi seviyesini yiikseltmek; yarar ve olasi zararlarin1 anlatmak, kamu
kurumlari ve sivil toplum orgiitleriyle bu konuda isbirligi yapmak,

0) Dis iliskilerle ilgili Bakanliktan veya Valilikten gonderilen basvurulari yanitlamak, Kiitahya
Belediyesi ile Valilik, Milli Egitim Miidiirliigli, Belediye Birlikleri ve Bakanliklar arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglamak

0) Kiitahya Belediyesinin ve ilgili midiirliiklerinin hizmet alanlar1 dahilinde Avrupa Birligi
kurumlarina ve diger fon kaynaklarmma projeler hazirlamak, ortak bulmak, basvurulari yapmak,
projelerin kabul edilmesi halinde koordinasyonu saglamak ve raporlamalar1 yapmak.

p) Kalkinmig {ilkelerdeki sehircilik yapisint ve insan kaynaklarmin incelenmesini saglamak
birikimlerin aktarilmasina zemin hazirlamak,

r) Kiitahya Belediyesinin uluslararas: iligkilerini arttirmak, hemserilerin yonetime katilmalarini
saglamak,

s) Gerek hazirlanacak proje teklifleriyle ve gerekse IPA kapsamli AB fonlarindan dogrudan ve dolayli
olarak yararlanma imkanlar1 aragtirilarak bu husustaki giincel gelismeleri takip etmek ve
miudiirlikklerine bildirmek, AB tarafindan dogrudan saglanan ve Zafer Kalkinma Ajansi (ZEKA)
araciligtyla sunulan proje hibe programlarini takip etmek ve basvurularinda bulunmak. Bu konuda
diger miidiirliikleri bilgilendirmek ve miidiirliiklerle ortak calisma yiiriitmek, Bakanliklarca
sunulan hibe programlarini takip etmek ve ortak ¢aligma imkanlarini arastirmak,

s) Isbirliklerini yiiriitmek ve gelistirmek icin il icinde, yurt icinde ve meclis karari ile yurt disinda
irtibat ofisleri olusturma,

t) AB kurumlarinca hazirlanmis bilgi ve belgeler terciime ettirerek yayimlamak,

u) Hibe destegi alinabilecek projeler hakkinda bilgiler toplamak, Proje tasarilar1 hazirlatmak ya da
hazirlamak, Hazirlanan tasarilar1 belediye {ist yonetimine ve ilgili birim yoneticilerine sunmak,
Belediyenin ilgili birimlerine rehberlik etmek ve koordinasyon saglanmak,

i) Belediye Baskani veya Bagli bulundugu Baskan Yardimcis1 tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

v) Tiim bu faaliyetleri yaparken Belediyenin Ilgili Miidiirliikleri ile isbirligi icimde olmak,

KiSGEM (Kiitahya is Gelistirme Merkezi) Birimi Gorevleri
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MADDE 11- (1) KISGEM (Kiitahya Is Gelistirme Merkezi) Birimi Baskan ve veya Baskan
Yardimcisina bagli olarak calisir ve Baskandan ve Miidiirden aldigi talimatlarla asagidaki
gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda yerine getirir.

a) Kiitahyali Girisimcilere fizibilite ¢aligmasi, is planlar1 hazirlama konusunda danigmanlik
hizmetleri verip, mali kaynak bulma, insan kaynaklari, bilgi ve diger dnemli unsurlar konusunda
destek olup, Sosyal yasam olanaklarinin yenilik¢i yontem ve uygulamalarla gelistirilmesi i¢in
katkida bulunmak,

b) Kiitahya ve Bolgedeki Girisimeilik Kiiltiiriiniin gelismesine imkan sunarak, Kadnlarin sosyal
ve ekonomik hayata entegrasyonu ile Beseri Gelisimin saglanmasma katkida bulunup,
Girisimciligi gelistirerek, Gelismekte olan hizmet/iiretim yapisinda ihtiya¢ duyulacak beseri ve
sosyal sermayenin olusturulmasina katkida bulunmak,

¢) Kiitahya Is Gelistirme Merkezinde (KISGEM) Belediye tarafindan verilen danigmanlik
hizmetleri girisimcilerin is planlarinin hazirlanmast KOSGEB’e sunulmasi ve girisimcilerin
KOSGEB basta olmak iizere kalkinma ajanslari fonlar1 gibi kurum kuruluslara bagvuru
yapmalarma destek olmak, KISGEM siirdiirebilirligini saglamak adma KISGEM icra kurulu
iiyeleri olan KOSGEB, KUTSO, Valilik, KDPU, Belediye arasindaki koordinasyonu saglamakla
da ytikiimlidiir.

d)KISGEM  mevzuati geregi KISGEM’den elde edilen gelirlerin  kar amaci ile
kullanilamayacagindan ve gelirin KISGEM’in giivenlik ulasim yakit telefon vb. giderlerini
karsilamak icin Tktisadi Isletme Miidiirliigiine bagh biitce ici Sosyal ve Iktisadi isletme birimi
{istlenmistir. Bu birimin ticaret siciline konu ile ilgili KISGEM gelir ve karlar1 KISGEM disinda
kullanilamaz diye eklenmistir.

e) Tiim bu faaliyetleri yaparken Belediyenin Ilgili Miidiirliikleri ile isbirligi icimde olmak,

Halil ibrahim Yilmaz UNESCO Yaratic1 Sehirler Ag1 Zanaat ve Halk Sanatlar1 Merkezi
Gorevleri

MADDE 12- (1) Halil ibrahim Yilmaz UNESCO Yaratici Sehirler Ag1 Zanaat ve Halk
Sanatlar1 Merkezi Baskan ve veya Baskan Yardimcisina bagl olarak calisir ve Bagkandan ve
Miidiirden aldig1 talimatlarla asagidaki gorevleri kanun, tliziikk, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda yerine getirir.

a) Kiitahya’ nin sahip oldugu tiim zanaat ve halk sanatlariyla, kiiltiiriiyle, miizigiyle, halkiyla, sivil
toplum kuruluslariyla, Sanat¢1 ve Zanaatcilar: ile egitim kurumlariyla, idaresiyle kisacasi sehrin
yasam tarziyla yaraticilik {lizerine kurulu bir sanat ve zanaat sehri oldugunu tescil etmek, bu
alanda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek,

b) Halil Ibrahim Yilmaz UNESCO Yaratic1 Sehirler Ag1 Zanaat ve Halk Sanatlari Merkezinde
bulunan at6lyelere idare tarafindan uygun goriilmesi ve bos atdlye olmasi halinde, zanaat ve halk
sanatlari ile ugrasan ve basgvuruda bulunan sanatg1 ve kisilere ticretsiz atolye tahsis etmek.

¢) Halil Ibrahim Yilmaz UNESCO Yaratic1 Sehirler Ag1 Zanaat ve Halk Sanatlari Merkezinde
diizenli olarak faaliyet gosteren sanatcilari, idare tarafindan uygun goriilmesi halinde yapmis
olduklar1 sanatlar1 tanitabilecekleri ve sergileyebilecekleri fuar ve festivallere katilim
saglayabilmeleri i¢in destek saglamak.

d) Sehrin marka sehre dontistiiriilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

e) Kiitahya ilinin ulusal ve uluslararas1 6l¢ekte prestij ve tanmirliginin arttirilmasi, ulusal ve
uluslararasi aktorlerle is birliginin gelistirilmesi,

f) Kiitahya’daki el sanatlarinda markalasma ve {iretilen katma degerin arttirilmasi konusunda
caligmalar yapmak,

g) Kiitahya Cinisi markasinin olusturulmasi, pazarlanmasini ve tanmirliginin arttirtlmasi igin
calismalar yapmak.

h) Tiim bu faaliyetleri yaparken Belediyenin Ilgili Miidiirliikleri ile isbirligi icimde olmak,
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Idari ve Mali isler Biriminin Gérevleri

MADDE 13- (1) Idari ve Mali Isler Birimi Baskan ve veya Baskan Yardimcisina bagl olarak
calisir ve Baskandan ve Miidiirden aldig1 talimatlarla asagidaki gorevleri kanun, tiizik,
yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda yerine getirir.

a) Miidiirliigiin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimin1 yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

b) Miidiirliige gelen ve Miidiirliikten giden evraklarin ilgili bilgisayar programinda gerekli
islemlerini yapmak, ilgili dosyalarin Standart Dosya Planina uygun olarak dosyalanarak
arsivlenmesini saglamak,

¢) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

d) Miidiirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ve caligma planlarmi, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

e) Harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek, Thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Midiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim igleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi iglemlerini gerceklestirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 14 — (1) Is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve
mevzuat hiikiimlerine gore uygulama yapilir.
Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik
MADDE 15 — Bu yonetmeligin yiirlirliige girmesine miiteakip, Belediye meclisinin
20.04.2020 tarih ve 147 sayili karari ile kabul edilen Kiitahya Belediyesi Etiid Proje
Miidiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Caligma Y 6netmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Kiitahya Belediye Meclisinin kabuliine miiteakip
Valilige gonderilmesi ile yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ytirtitiir.

Belediye Meclisinin 02.03.2022 tarih ve 87 sayil karanyla kabul edilmigtir.

Belediye Meclis Bagkani Katip Katip
Prof. Dr. Alim ISIK Ozgiir MUSLU Fuat GOKGE
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