T.C.
KUTAHYA BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGIi

BIiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kiitahya Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii’niin
teskilat yapisini, faaliyet, gérev ve sorumluluklarini, denetim ve uygulamaya iligkin diizenleyici diger
hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Kiitahya Belediyesi Strateji Gelistirme Miudiirligii ve alt birimlerini,
gorev ve faaliyetlerini, Midiirliikk ile koordine eden ve isbirligi yapan diger birim ve personelini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik;

1.

A

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14, 15, 18/i ve j, 34/a, 38/b/k, 41, 55, 56, 59/h, 60/f, 68/d ve e,
70, 71,74/d maddelerine,

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun ilgili maddelerine,

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu’nun ilgili maddelerine,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 10, 12, 15, 45’inci ve ilgili diger maddelerine,

4749 sayili Kamu Finansmani1 ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun'un ilgili
maddelerine,

13.07.1988 tarih ve 19871 sayili 11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliikleri Kurulus Gorev ve
Calisma Yonetmeliginin ilgili maddelerine,

16.05.1988 tarih ve 19816 sayili Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili
maddelerine,

15.11.1990 tarih ve 20696 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yonetmeligin 3 ve
11’inci maddelerine,

31.12.2005 tarih ve 26040 sayili I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine,

17.02.2006 tarih ve 26083 sayilt Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelige,
18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine,

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Y onetmelik maddelerine,

26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine,

18.01.2007 tarih ve 26407 sayilt Taginir Mal Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine,

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine,

31.07.2009 tarih ve 27305 sayili Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin Yonetmeligin ilgili maddelerine,

02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y Onetmelige,

27.05.2016 tarih ve 29724 sayili Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’nin ilgili
maddelerine,
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19. 06/02/2013 tarih ve 28551 sayili Mali Hizmetler Uzmanlar1 Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine,

20. Hazine ve Maliye Bakanligi’nmn 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
Tebligine,

21. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’nin 02.05.2018 tarih ve 30409 sayili Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Tebligine,

22. 09.07.2018 tarih ve 30473 sayili 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5, 13, 18'inci
maddelerine,

23. 10/0712018 tarih ve 30474 sayili 1 Numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 37,97 ve
217'nci ve 15.07.2018 tarth ve 30479 sayilt 4 Numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin
798'inci maddelerine,
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

1) Baskanlik: Kiitahya Belediye Bakanligini

2) Belediye: Kiitahya Belediyesini,

3) Belediye Baskani: Kiitahya Belediye Baskanini,

4) Miidiir: Strateji Gelistirme Miidiiriinii

5) Miidiirliik: Strateji Gelistirme Miidiirligiini

6) Birim Arsivi: Bagkanlik birimlerinin gorev ve faaliyetleri sonucu kendiliginden tesekkiil eden ve
giinliik i akimi i¢inde kullanilan arsivlik malzemenin 1-5 yil siire ile saklandig1 arsiv birimlerini,

7) Ekonomiklik Analizi: Bir faaliyetin elde edilen sonuglarina ya da ¢iktilarina ulagmak i¢in
kullanilan kaynaklarin maliyetinin ekonomikliginin analitik olarak incelenmesini,

8) Elektronik Belge: Elektronik ortamda olusturulan, génderilen veya saklanan her tiirlii belgeyi,

9) Etkililik Analizi: Bir faaliyetin, planlanan ve gerceklesen sonuglar1 ya da ciktilar1 arasindaki
iliskinin, hedefe ulagabilme bakimindan derecesi ve yerindeliginin analitik olarak incelenmesini,

10) Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir mal veya hizmeti,

11) Gorev: Bir faaliyetin kavramsal amacina yonelik veya miinferit olarak gerceklestirilecek somut
hedeflerin, performans gostergesi ile birlikte ifadesini,

12) I¢ Kontrol: Faaliyet ve gorevlerin Belediyenin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata
uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
mali ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere, idare
tarafindan olusturulan teskil, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniini,

13) Misyon: Belediyenin var olus nedeni ve yapmasi beklenen en temel gorevini,

14) Performans Gostergesi: Baskanlikga, performans hedeflerine ne kadar ulasildigimi o6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan, zaman sinirlamasi ile ve/veya sayisal olarak ifade
edilen araglari,

15) Performans Programi: Baskanligin, yillik program donemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagsmak i¢in yiirlitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini igeren programi,

16) Politika: Belirlenen stratejik amac veya hedeflere ulasmaya yonelik faaliyet ve gorevler biitiiniinii

17) Risk Degerlendirmesi: Calisma ortaminda var olan ya da disarindan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilan ¢alismalari,

18) Stratejik Amagc: Bir fonksiyon alaninda uygulanacak politikalara 11k tutacak sekilde belirlenen
ve ulasilmasi istenen nihai ve genel hedefi,

19) Stratejik Hedefler: Bir fonksiyon alaninda belirlenen stratejik amaca ulagmay1 saglayacak
sekilde, her bir alt fonksiyon alaninda uygulanacak politikalara 151k tutacak sekilde belirlenen ve
ulasilmasi istenen nihai hedefi,
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20) Stratejik Plan: Bagkanligin orta ve uzun vadeli stratejik amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarmi igeren plani,

21) Temel Degerler: Belediyenin kurumsal ilkeleri ve davranis kurallar1 ile yonetim big¢imini ifade
eden temel kavramlari,

22) Uygulama Yonetmeligi: Faaliyet ve buna bagli gorevlerin iist norm mahiyetindeki mevzuat
cercevesinde ifast i¢in hazirlanan ve Belediye Meclis onay ile yiirlirliige giren, diizenleyici
kurallar ile islem siire¢ ve standartlarinin, gorev ve sorumluluklarin yazili oldugu resmi belgeyi,

23) Verimlilik Analizi: Kullanilan kaynaklar degismeden, bir faaliyetin elde edilen sonuglart ya da
ciktilarmin normalden ne kadar daha fazla ya da daha az oldugunun analitik olarak
incelenmesini,

24) Yillik Performans Hedefi: Stratejik amag ve hedeflerin, biitge ¢ergevesinde ulasilabilecek 1 (bir)
yillik boliimiinii,

25) Yonerge: Bir veya birkag faaliyet ve buna bagli gorevlerin ifasi i¢in gereken girdileri, islem
stireglerini ve ¢iktilarini, bunlarin standartlart ile gorev ve sorumluluklarint belirten, st
makamlardan alt makamlara belirli bir esasa dayanarak verilen direktifi,

26) Vizyon: Kurumun nihai olarak ulagmak istedigi yer veya durumu, ilerleyecegi yonii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Kadro ve Nitelikler

Teskilat
MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Miidiirligi’niin teskilat ve baglantilar1 asagida sematik
olarak gosterilmistir.

(2) Strateji Gelistirme Mudiirliigii; mevzuatta belirtilen faaliyetleri ile verilen gorevlerini tam ve
zamaninda yerine getirmekten Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.
(3) Strateji Gelistirme Midiirliigii, bu faaliyet ve gorevlerini alt birimleri olan;

a) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Birimi,
b) I¢ Kontrol, Veri Analiz ve Raporlama Birimi,
c) Performans ve Kalite Gelistirme Birimi ile yerine getirir.

(4) Mudiirliik ayrica,
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunu teskil eder ve sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.
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)

2)

4)

)
6)

7)

9)

Kadro

MADDE 6- Strateji Gelistirme Miidiirliigii’niin personel kadrosu Belediye ve Baghh Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik esaslaria uygun olarak
tespit edilerek Belediye Meclisi karari ile ihdas edilir.

Nitelikler

MADDE 7- Miidiirliikte, bu Yonetmelik geregi hazirlanacak uygulama Yonetmelikleri, yonergeler ile
tasarlanacak sistemlerin girdi ve ciktilarinin kalitesi, i siiregleri, her faaliyet veya goreve dair
performans gostergeleri;

a) Hazine ve Maliye Bakanligi’nin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina,

b) Cevre ve Sehircilik Bakanliginca belirlenen standartlara,

c) Baskanlike¢a gelistirilecek ve ilan edilecek diger standartlara uygun olarak belirlenir.
UCUNCU BOLUM

Faaliyet, Gorev ve Sorumluluklar

Faaliyet, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 8- Strateji Gelistirme Miidiirliigii’niin Faaliyet ve Gorevleri;

Etiid Proje Miidiirliigli ile birlikte proje arastirma ve gelistirme gorevlerini yerine getirmek, bu
kapsamda tiim diinyada Belediyelerin iyi uygulamalarin1 takip etmek, gerekli goriilen hususlarda
mukayeseler yapmak, hizmet sunum kalitesini artiracak 6nlemleri giindeme getirmek,

Universiteler, akademisyenler, konusunda uzman kisi, kurum ve kuruluslarla birlikte ve Birim
Miidiirliikleri ile koordineli olarak, Belediyenin faaliyet gosterdigi ana faaliyet ve hizmet gelistirme
alanlarinda; senaryo analizleri yapmak veya yaptirmak, sonuglar1 Belediye Bagkanina sunmak,

3) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in zaman, personel,
mali imkanlar ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak tizere ¢calismalar yapmak,

Biitce kayitlarini tutmak, biitge islemlerini gerceklestirmek, biitge uygulama sonuglarini raporlamak,
biitgeye iliskin verileri toplamak ve degerlendirmek, sorunlar1 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirleri
iretmek,

Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak belediye gelir-gider biitgesini hazirlamak,
Belediyenin biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkatte alinarak 6denegin ilgili birime gonderilmesini saglamak ve bu konuda Mali
Hizmetler Miidiirliigiinii bilgilendirmek,

Belediyenin diger birimleri ile koordineli ¢alisilarak yillik gelir tarifesini hazirlamak,

Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak Kesin Hesab1 hazirlamak,

Belediye teskilat yapisinin gelistirilmesi ¢aligmalarini koordine etmek, bu kapsamda Kiitahya ilinin
niifusunu, fiziki ve cografi yapisini, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerini, gelisme potansiyelini
dikkate alarak; Belediyenin yasal faaliyet ve gorevlerine, stratejik planin temel hedef ve gorevlerine,
norm kadro ilke ve standartlarina uygun sekilde Belediye teskilatini degistirme ve gelistirme
analizleri yapmak, yapilan teskilat degisiklik tekliflerini ayn1 esaslarla incelemek, analiz sonuglarini
ilgili Birim Miidiirliikleri ile koordine etmek ve iist yonetimce uygun goriilen degisiklikleri insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak gergeklestirmek,

10) Teskilat yapisindaki degisikliklere, {ist norm mahiyetindeki mevzuat degisikliklerine ve yonetisim

ihtiyaglarina gore; Belediyenin i¢ mevzuatini gelistirmek ve bu alanda standardizasyonu saglama
caligmalarint bir elden yonetmek, bu amacla teskilat yapisindaki degisiklikleri ivedi olarak i¢
mevzuata yansitmak,

11) Kamuya yararli Vakif ve Dernekler ile karsilikli Protokol hazirlama ve imzalama is ve islemlerini

koordine etmek, muhataplar ile imzalanmak iizere hazirlanan tiim protokollerin taslaklarini almak,
ilgili Birim Miidiirliikleri ve Hukuk Isleri Miidiirligii’niin goriisiine sunmak, goriis ve Onerileri ilgili
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Birim Miidiirliikleri ile birlikte degerlendirmek ve gereken diizeltmeleri yapmak, Protokol imzalamak
iizere Belediye Meclisi’nden onay alma is ve islemlerini, Yazi Isleri Miidiirliigii ile koordine etmek,
Protokolii imzaya sunmak, imzalanan Protokoliin suretlerini ilgili Birim Midiirliiklerine géndermek,
1slak imzal1 suretini, protokol is ve islemlerini icra edecek Miidiirliige gondermek,

12) Belediye hizmetlerini desteklemek, goriiniir ve bilinir kilmak adina 6ngdriilen sempozyum, panel,
konferans, ¢alistay organizasyonlarini ilgili birimlerle planlamak ve uygulamak,

13) Kurum ig¢i iletisim ve koordinasyon sistemini kurmak, c¢alistirmak, Belediye Baskan Yardimciliklari
ve diger Belediye birimlerinin yapacaklar1 planli ve planli olmayan, koordinasyon, planlama, karar,
isbirligi ve faaliyet sonu incelemesi veya degerlendirme kategorilerindeki tiim toplantilarinin; konu,
yer, saat ve siire bilgilerini yeteri kadar siire onceden almak, varsa cakismalari koordine etmek,
onlemek.

14) Belediyenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, c¢alistirilmasi, gelistirilmesi ve takibi konularinda
caligmalar yapmak, buna gore Belediyenin i¢ kontrol sistemini tesis etmek ve ilgili birimlerce ig¢
kontrol programlarmin yapilmasi ve uygulanmasmi saglamak, uygulanmalar1 izlemek, i¢ kontrol
sonu¢ raporlarini temin etmek, alinacak tedbirlerin sonuglarini takip ve kontrol etmek, bu kapsamda
I¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun ¢alismalarma sekretarya hizmeti sunmak,

15) Belediyenin I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planmi hazirlamak, I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kuruluna ve Belediye Baskani’na sunmak, uygulama planini Hazine ve Maliye
Bakanligi’na gondermek, gerektiginde giincellemek, uygulamalari takip etmek,

16) Belediyenin kurumsal risk yonetimi c¢alismalarimi yliriitmek, faaliyet ve gorevlerinin basarisini
tehlikeye disiirecek, belirlenen stratejik amaclara, yillik performans ve yatirim hedeflerine
ulasilmasini etkileyecek riskleri tespite, degerlendirmeye ve bu riskleri karsilayici kontrolleri tesis
etmeye yonelik calismalar yapmak,

17) Yilda en az bir defa Risk Koordinasyon Toplantisi diizenlemek, yillik toplantida riskleri gézden
gecirerek, alinmasi gereken tedbirleri ve Birim Miidiirliikklerinin risk yonetimi alaninda ihtiyaglarini
belirlemek, her bir Birim Miidiirliigii Risk Koordinatorii tarafindan raporlanan risklerden yola
cikarak, konsolide Risk Raporunu hazirlamak, riskleri ve ihtiyaclari karsilamaya yonelik olarak
gelistirmek, hazirlanan Risk Raporunu ve her yil gelistirilen I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Planini, i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna ve Belediye Baskanina sunmak ve uygulamaya
koymak,

18) Belediyenin tiim birimlerinde risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi siireclerinin etkin islemesini
saglamak tizere teknik destek ve rehberlik hizmeti vermek, risk yonetimine ve i¢ kontrole iliskin iyi
uygulamalar1 belirlemek ve bu uygulamalarin Belediye genelinde yayginlastirilmasina yonelik
caligmalar yapmak, Belediye personelinin risk yonetimi ve i¢ kontrole iliskin egitim ihtiyaglarini
belirlemek, egitim faaliyetlerini insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordine etmek, Birim
Miidiirliiklerinin I¢ Kontrol Giivence Beyanlarin1 almak, dosyalamak ve muhafaza etmek,

19) Belediyenin stratejik plana gore yonetilebilmesi i¢in; mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti
ay icinde Kiitahya Belediyesi Stratejik Planini hazirlamak, yazimi1 tamamlanan stratejik plani kontrol
etmek, Belediye Enciimeni ve Enciimen goriisii ile Belediye Meclisi’ne sunmak, onay almak,

20) Belediye Meclisince onaylanan stratejik plani ¢ogaltmak, ilgili bakanliklara, tiim birimlere ve bagh
kuruluglara gondermek, kamuoyuna duyurmak {izere belediyenin internet sitesinde yayimlatmak,
bdylece uygulamaya koymak, planl bir yonetim ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamak,

21) Stratejik plani, en az iki yil uygulandiktan sonra, misyon, vizyon ve amaclar1 degistirilmeden,
hedeflerde yapilan nicel degisiklikler ile giincellemek, giincellenen plani Cumhurbaskanlig1 Strateji
ve Biitce Baskanligi’na ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na tekrar gondermek, tiim birimlere ve baglh
kuruluslara yayimlamak ve bir kez daha uygulamaya koymak,

22) Stratejik planin uygulamalarini izlemek, izleme siirecinde Belediyenin gorev alanina giren konularda
performans ve kalite oOlgiitleri (standartlar1) gelistirmek, gelistirilmesini saglamak ve sisteme
kaydetmek, i¢ denetim ve i¢ kontrol faaliyetleri sonu¢ raporlarin1 temin etmek, alinacak tedbirlerin
sonuclarini takip ve kontrol etmek, yiiriitiillen faaliyetlerin, belirlenmis performans 6Slgiitlerine gore
hedef ve ger¢ceklesme durumunu, meydana gelen sapmalari arastirmak,
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23) Stratejik plan gercevesinde, biitge ile koordineli olarak yillik performans programlarini sonug¢ odakli,
dogru ve giivenilir bilgiye dayanarak, mali saydamlik ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde
hazirlamak, yillik performans hedeflerini ve gerceklestirecek proje veya proje asamalarini stratejik
planin yillik uygulama dilimlerine uygun olarak belirlemek,

24) Y1l iginde yerine getirilecek faaliyet ve gorevler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini belirtmek, hedefleri, amaclara katki saglayacak sekilde ve amaclarla ilgili olarak
belirlemek, performans gostergelerini agik, anlasilabilir, miktar, zaman, kalite ve/veya maliyet
bakimindan Olciilebilir sekilde ifade etmek, taslak performans programini Eyliil ayimin birinci
giininden once Belediye Enclimenine ve enciimen gorigleri ile birlikte Kasim aymin birinci
giiniinden 6nce Belediye Meclisi’ne sunmak, onaylanan programi birimlere gondermek, Ocak ayinda
belediyenin internet sitesinden kamuoyuna duyurmak, en ge¢ Mart ayina kadar Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’na gondermek,

25) Yillik performans programinin izleme siirecinde uygulamayi takip etmek, uygulamaya konulan
faaliyet ve gorevlerin siire¢ ve sonuglarina, hizmetlerin gelistirilmesine, birimlerin ve personelin
performanslarina iliskin olarak, ilgili birimlerden elde edilen bilgi ve veriyi almak ve degerlendirmek
lizere muhafaza etmek, yillik performans programina gore yiiriitillen faaliyetlerin, belirlenmis
performans dlciitlerine gore gergeklesme durumunu, meydana gelen sapmalarin nedenlerini
arastirmak,

26) Yillik performans programini degerlendirmek, bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin, gorev ve
hizmetlerin daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in alinacak onlemleri
de iceren yillik faaliyet raporlarmi Birim Midiirliiklerinden temin etmek, yil boyunca elde edilen
bilgi ve veri ile mukayese etmek,

27) Yillik performans programina gore yiiriitiilen faaliyetlerin, belirlenmis performans hedeflerine gore
hedef ve gerceklesme durumunu (sapmalar1), gegerli ve ikna edici bir sekilde meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve alinacak tedbirleri, belediye bor¢larinin durumunu agiklayan Idare Faaliyet
Raporunu hazirlamak, her yil Nisan ayinda Belediye Meclisi’ne sunmak, kamuoyuna agiklamak,
hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu’nu yayimlamak ve birer 6rnegini Sayistay ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’na gondermek,

28) Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi’nin Yillik Yatirim Programi Hazirlama Rehberi
cergevesinde Belediyenin stratejik plan ve yillik performans programi ile uyumlu olacak sekilde
Belediyenin yatirim programini hazirlamak,

29) Belediye yatirnmlarinin il genelinde koordinasyonu icin gerektiginde Belediyeyi Vilayet nezdinde
temsil etmek, 11 Koordinasyon Kurulu toplantilarinda Belediye Baskani’na sekretarya hizmeti
sunmak, katilimini takip etmek, toplant1 sonu¢larint muhafaza etmek ve degerlendirmek, Belediyenin
yatirim programimda bulunan ve bulunmayan projeleri ile bu projelerin ger¢eklesme durumlarni il
Yatirim Takip Sistemine (ILYAS) girmek,

30) Stratejik planlama ve performans programlarini igin alt yapi teskil edecek verilerin toplanmasi,
smiflandirilmasi, depolanmasi, giincellenmesi, analizi, istatistiki sonuglarin elde edilmesi, gelecege
yonelik tahminlerde bulunulmasi ve uygun goriilenlerin kamuoyu ile paylasilmasi ile ilgili calismalar
yonetmek, bu konularda standartlar belirlemek ve uygulamaya koymak,

31) Belediye hizmetlerini degerlendirmeye yonelik olarak cesitli anket ¢aligmalarinin hazirlanmasi ve
sonuclarinin degerlendirilmesinde, ilgili birim miidiirliigii ile yakin bir koordinasyon ve isbirligi
geligtirmek ve yliriitmek,

32) Belediye Yénetim Bilgi Sistemini (YONBIS) tesis etmek ve calistirmak, Belediyenin tiim gorev
alanlar1 ve bu gorev alanlarinda yapilan igleri ile ilgili verilerin saglikli ve eksiksiz toplanmasi ve
islenmesi icin Bilgi Islem Miidiirliigii ile yakin bir koordinasyon ve isbirligi gelistirmek ve yiiriitmek,
YONBIS Yénergesini hazirlatmak,

33)Diger Birim Miidiirliikklerinin ve Strateji Gelistirme Miidiirliigli'niin faaliyetlerinin gerektiginde
tanitim1 amaciyla, Belediye birimleri ve kuruluslarinin tamamlanan, devam eden ve planlanan faaliyet
ve gorevlerine iliskin 5 ve 15 dakikalik kisa ve 60 dakikalik uzun brifinglerinin nasil hazirlanacagini
koordine etmek, en az ge¢ haftada bir kez bu brifingleri ilgili birim ve kuruluslardan almak ve
diizenlemek, Ozel Kalem Miidiirliigii, tarafindan istenilen giincel bilgi, resim ve gdriintiileri istenilen
formatta ivedilikle gonderebilecek durumda bulunmak,

Sayfa | 6



34) Kamu kaynaklarinin etkin, verimli, rekabet kosullar1 icerisinde kullanilmasi ve ihtiyaglarin uygun
sartlarla ve zamaninda karsilanmasi maksadiyla; miidiirliiklerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerek
dogrudan temin yoluyla gerek Thale yoluyla mal, hizmet ahm ve yapim isiyle ilgili teklif cetveli,
teknik sartname, yaklasik maliyet cetveli, teklif alma formu, onay belgesi vb. dokiimanlar1 iceren
ihale evraklarini inceleyerek, biitce acisindan iist yonetime bilgi vermek,

35) Hizmet sunum kapasitesini gelistirmek amaci ile ilgili kisi, kurum, kurulug ve STK’lar (Sivil Toplum
Kuruluslan) ile koordinasyon ve isbirligi saglamak,

36) Y1ilin belirli zamanlarinda Mubhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirmesini yapmak,

37) Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini saglamak.
flgili miidiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak.

38) Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Bagkanlik
makamina sunmak,

39) Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlari harcama politikalar1 agisindan degerlendirmek ve
uygulamay1 yonlendirmek.

MADDE 9- Strateji Gelistirme Miidiirii’niin Gorev ve Sorumluluklari;

1) Goreve ilk katildigindan itibaren bir ay i¢cinde ve sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat
ay1 sonuna kadar veya degisiklik oldugunda Mal Bildirim Beyannamesini hazirlamak ve Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligli'ne gondermek,

2) Midiirliiglin kanun ve yonetmeliklerde belirtilen faaliyet ve gorevlerini zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak, Miidiiriin sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,

3) Midiirliigiin faaliyet ve gorev alaninda, uygulama yonetmelikleri ve/veya yonergeler, talimatlar,
standartlar, y1llik performans programlari, personel gorev tanimlarin1 hazirlamak, hazirlatmak bu
kapsamda;

1) Faaliyet ve gorevlerin girdilerini, is siiregleri is akis semalarini, performans hedef ve
gostergeleri ile birlikte ¢iktilarini belirlemek,

2) Diinyadaki gelismeleri ve {ist norm mahiyetindeki mevzuati takip etmek, gerektiginde ve
degisen mevzuata gore Miudirligiin i¢ mevzuatini gilincellemek, gerekiyorsa Belediye
Baskani’na teklifler yapmak,

4) Midirligiin faaliyet ve gorevlerini, stratejik plan, performans ve yatirnrm programlarina, mali

yonetim ve i¢ kontrol sistemi esaslarina gore yonetmek ve yerine getirmek, bu kapsamda;

1) Miidiirliigiin yatay ve dikey iletisim ve personel yonetim sistemini kurmak ve isletmek,

2) Faaliyet ve gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek lizere biit¢e teklifleri yapmak,
yillik programlar hazirlamak,

3) Miidiirliigiin idari ve mali karar ve islemlerine iliskin I¢ kontrol sistemini kurmak, sistemin
isleyisine ve birimin faaliyet ve gorev Ozelliklerine uygun olarak i¢ kontrol standartlar:
gelistirmek,

4) Kurumsal risk yoOnetimi caligmalarinin Midirligi ilgilendiren kisimlarmi yiiriitiilmesini
saglamak,

5) Midirliiglin faaliyet ve gorevlerinin bagarisini tehlikeye diisiirecek, belirlenen amag ve
performans hedeflerine ulagilmasini etkileyecek riskleri tespite, degerlendirmeye ve bu
riskleri karsilayici kontrolleri tesis etmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

6) Yiiriitiilen faaliyetleri, gorevlerin ve personelin performansini yilda en az bir defa
degerlendirmek ve riskleri gozden gegirerek, alinmasi gereken tedbirlere yonelik bir eylem
plani olusturmak ve uygulamaya koymak,

7) Etkin, verimli, hesap verebilir, vatandas beyanina giivenen ve seffaf bir kamu yonetimi
olusturmak amaciyla, Midiirliikge {iretilen ve sunulan hizmetlerin hizl, kaliteli,
basitlestirilmis bir sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere, faaliyet ve gorev alaninda
Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosunu olusturmak ve uygun vasitalarla hemserilere
duyurulmasini saglamak,
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5) Midirlik personeline, Strateji Gelistirme alaninda verilecek egitimler ile personelin egitim
ihtiyaglarin1 belirlemek, egitimlerin planlanmasi, uygulanmas1 ve degerlendirilmesi hususunu Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordine etmek,

6) Miidiirliige teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in
ikmal, temin, tedarik, bakim ve onarim sisteminin tesisi dahil gerekli tedbirleri almak,

7) Miidiirliigiin, evrak olarak veya elektronik ortamda resmi yazisma sistemini mevzuata uygun
olarak tesis etmek ve yonetmek,

8) Midiirliiglin birim arsivini kurmak ve yonetmek, arsivlik malzemenin tasnif edilerek
arsivlenmesini ve muhafaza edilmesini, zaman1 geldiginde ayirma, ayiklama ve imha islemlerine tabi
tutulmasini veya kurum arsivine gonderilmesini saglamak,

9) Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger faaliyet ve gorevleri yapmaktir.

MADDE 10- Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Biriminin Faaliyet ve Gorevleri;

1) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce islemlerini gergeklestirmek, biitce uygulama sonuglarini
raporlamak, biit¢eye iliskin verileri toplamak ve degerlendirmek, sorunlar1 6nleyici ve etkililigi
artirici tedbirleri liretmek,

2) Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak belediye gelir-gider biit¢esini hazirlamak,

3) Belediyenin diger birimleri ile koordineli ¢alisilarak yillik gelir tarifesini hazirlamak,

4) Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak Kesin Hesab1 hazirlamak,

5) Etiid Proje Miidiirliigii ile birlikte Proje arastirma ve gelistirme gorevlerini yerine getirmek, bu
kapsamda tiim diinyada Belediyelerin iyi uygulamalarini takip etmek, gerekli goriilen hususlarda
mukayeseler yapmak, hizmet sunum kalitesini artiracak 6nlemleri giindeme getirmek,

6) Universiteler, akademisyenler, konusunda uzman kisi, kurum ve kuruluslarla birlikte, Birim
Miidiirliikleri ile koordineli olarak, Belediyenin faaliyet gosterdigi ana faaliyet ve hizmet
gelistirme alanlarinda senaryo analizleri yapmak veya yaptirmak, sonuglari Belediye Baskani’na
sunmak,

7) Belediye teskilat yapisinin gelistirilmesi ¢alismalarini koordine etmek, bu kapsamda Kiitahya
ilinin niifusunu, fiziki ve cografi yapisini, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel 6zelliklerini, gelisme

potansiyelini dikkate alarak, Belediyenin yasal faaliyet ve gorevlerine, stratejik planin temel hedef
ve ihtiyaclarina, norm kadro ilke ve standartlarina uygun sekilde Belediye teskilatini degistirme ve
gelistirme analizleri yapmak, yapilan teskilat degisiklik tekliflerini ayni esaslarla incelemek, analiz
sonuclarint ilgili Birim Miidiirliikleri ile koordine etmek ve iist yonetimce uygun goriilen
degisiklikleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak gergeklestirmek,

8) Kamuya yararli Vakif ve Dernekler ile karsilikli Protokol hazirlama ve imzalama is ve islemlerini
koordine etmek, muhataplar ile imzalanmak {izere hazirlanan tiim protokollerin taslaklarini almak
ve ilgili Birim Miidiirliikleri ve Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin goriisiine géndermek, goriis ve
oOnerileri ilgili Birim Midiirliikleri ile birlikte degerlendirmek ve gereken diizeltmeleri yapmak,
Protokol imzalamak iizere Belediye Meclisi’nden onay alma is ve islemlerini, Yazi Isleri
Midiirligi ile koordine etmek, Protokolii imzaya sunmak, imzalanan Protokoliin suretlerini ilgili
Birim Midiirliikklerine géndermek, 1slak imzali suretini, protokol is ve islemlerini icra edecek
Midiirliige gondermek,

9) Kurum igi iletisim ve koordinasyon sistemini kurmak, c¢alistirmak, Belediye Baskan
Yardimciliklar1 ve diger Belediye birimlerinin yapacaklar1 planli ve planli olmayan, koordinasyon,
planlama, karar, igbirligi ve faaliyet sonu incelemesi veya degerlendirme kategorilerindeki tiim
toplantilarin; konu, yer, saat ve siire bilgilerini yeteri kadar slire 6nceden almak, varsa ¢akismalari
koordine etmek, onlemek.

10) Belediyenin stratejik plana gore yonetilebilmesi i¢in, mahalll idareler genel sec¢imlerinden
itibaren alt1 ay icinde Kiitahya Belediyesi Stratejik Planin1 hazirlamak, yazimi tamamlanan
stratejik plani kontrol etmek, enciimen goriisii ile Belediye Meclisi’ne sunmak, onay almak,

11) Belediye Meclisince onaylanan stratejik plani ¢ogaltmak, ilgili bakanliklara, tiim birimlere ve
bagl kuruluslara gondermek, kamuoyuna duyurmak iizere belediyenin internet sitesinde
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yayimlatmak, bdylece uygulamaya koymak, planlt bir yonetim ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamak,

12) Stratejik plani, en az iki y1l uygulandiktan sonra, misyon, vizyon ve amagclart degistirilmeden,
hedeflerde yapilan nicel degisiklikler ile gilincellemek, giincellenen plani Cumhurbagkanlig
Strateji ve Biitce Baskanligi’'na ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na tekrar gondermek, tiim
birimlere ve bagli kuruluglara yayimlamak ve bir kez daha uygulamaya koymak,

13) Stratejik planin uygulamalarint izlemek, izleme silirecinde Belediyenin gorev alanina giren
konularda performans ve kalite Olciitleri (standartlar1) gelistirmek, gelistirilmesini saglamak ve
sisteme kaydetmek, I¢ denetim ve i¢ kontrol faaliyetleri sonug raporlarini temin etmek, alinacak
tedbirlerin sonuglarmi takip ve kontrol etmek, yiiriitiilen faaliyetlerin, belirlenmis performans
olgiitlerine gore hedef ve gergceklesme durumunu, meydana gelen sapmalar1 aragtirmak,

14) Stratejik plan ¢ercevesinde, biit¢e ile koordineli olarak yillik performans programlarini sonug
odakli, dogru ve giivenilir bilgiye dayanarak, mali saydamlik ve hesap verebilirligi saglayacak
sekilde hazirlamak, yillik performans hedeflerini ve gergeklestirecek proje veya proje asamalarini
stratejik planin yillik uygulama dilimlerine uygun olarak belirlemek,

15) Yil i¢inde yerine getirilecek faaliyet ve gorevler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini belirtmek, hedefleri, amaclara katki saglayacak sekilde ve amaglarla ilgili olarak
belirlemek, performans gostergelerini; agik, anlasilabilir, miktar, zaman, kalite ve/veya maliyet
bakimindan oOlgiilebilir sekilde ifade etmek, taslak performans programini Eyliil aymin birinci
giiniinden 6nce Belediye Enciimenine ve enciimen goriisleri ile birlikte Kasim ayimin birinci
giininden Once Belediye Meclisine sunmak, onaylanan programi birimlere gondermek, Ocak
ayinda belediyenin internet sitesinden kamuoyuna duyurmak, en ge¢ Mart ayina kadar Cevre ve
Sehircilik Bakanligi’na gondermek,

16) Yillik performans programinin izleme siirecinde uygulamayi takip etmek, uygulamaya konulan
faaliyet ve gorevlerin siire¢ ve sonuglarina, hizmetlerin gelistirilmesine, birimlerin ve personelin
performanslarina iligskin olarak, ilgili birimlerden elde edilen bilgi ve veriyi almak ve
degerlendirmek iizere muhafaza etmek, yillik performans programina gore yiiriitiilen faaliyetlerin,
belirlenmis performans Olgiitlerine gore gerceklesme durumunu, meydana gelen sapmalarin
nedenlerini aragtirmak,

17) Yillik performans programini degerlendirmek, bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin, gérev ve
hizmetlerin daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in alinacak
onlemleri de igeren yillik faaliyet raporlarin1 Birim Midiirliiklerinden temin etmek, y1l boyunca
elde edilen bilgi ve veri ile mukayese etmek,

18) Yillik performans programina gore yiiriitiilen faaliyetlerin, belirlenmis performans hedeflerine
gore hedef ve gerceklesme durumunu (sapmalari), gecerli ve ikna edici bir sekilde meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve almacak tedbirleri, belediye borglarinin durumunu agiklayan Idare
Faaliyet Raporunu hazirlamak, her yil Nisan ayinda Belediye Meclisi’ne sunmak, kamuoyuna
aciklamak, hazirlanan Yillik Faaliyet Raporunu yayimlamak ve birer 6rnegini Sayistay ve Cevre
ve Sehircilik Bakanligi’na gondermek,

19) Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi’nin Yillik Yatirim Programi Hazirlama Rehberi
cer¢evesinde Belediyenin stratejik plan ve yillik performans programi ile uyumlu olacak sekilde
Belediyenin yatirim programini hazirlamak,

20) Belediye yatirnmlarinin il genelinde koordinasyonu i¢in gerektiginde Belediyeyi Vilayet nezdinde
temsil etmek, 11 Koordinasyon Kurulu toplantilarinda Belediye Baskani’na sekretarya hizmeti
sunmak, katilimimi takip etmek, toplanti sonuglarmmi muhafaza etmek ve degerlendirmek,
Belediyenin yatirim programinda bulunan ve bulunmayan projeleri ile bu projelerin gerceklesme
durumlarmi 1 Yatirim Takip Sistemine (ILYAS) girmek,

21) Stratejik planlama ve performans programlarini i¢in alt yap1 teskil edecek verilerin toplanmasi,
smiflandirilmasi, depolanmasi, giincellenmesi, analizi, istatistiki sonuglarin elde edilmesi, gelecege
yonelik tahminlerde bulunulmasi ve uygun goriilenlerin kamuoyu ile paylasilmasit ile ilgili
calismalar1 yonetmek, bu konularda standartlar belirlemek ve uygulamaya koymak,
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22) Belediye hizmetlerini degerlendirmeye yonelik olarak cesitli anket ¢alismalarni hazirlanmasi ve
sonuclarinin degerlendirilmesinde ilgili birim miidiirliigii ile yakin bir koordinasyon ve isbirligi
geligtirmek ve yiiriitmek,

23) Kamu kaynaklarinin etkin, verimli, rekabet kosullar1 igerisinde kullanilmasi ve ihtiyaglarin uygun
sartlarla ve zamaninda karsilanmas1 maksadiyla, miidiirliiklerin ihtiyaglari dogrultusunda ihaleye
iligkin bilgileri i¢eren ihale evraklarini inceleyerek iist yonetime bilgi vermek,

24) Hizmet sunum kapasitesini gelistirmek amaci ile ilgili kisi, kurum, kurulus ve STK’lar (Sivil
Toplum Kuruluslar) ile koordinasyon ve igbirligi saglamak.

25) Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

26) Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini
saglamak. Ilgili miidiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak.

27) Belediyemizde {iretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Bagkanlik
makamina sunmak,

28) Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlar1 harcama politikalar1 agisindan degerlendirmek
ve uygulamay1 yonlendirmek.

MADDE 11- i¢ Kontrol, Veri analiz ve Raporlama Biriminin Faaliyet ve Gorevleri;

1) Belediyenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, calistirilmasi, gelistirilmesi ve takibi konularinda
calismalar yapmak, buna gore Belediyenin i¢ kontrol sistemini tesis etmek ve ilgili birimlerce i¢
kontrol programlarinin yapilmasi ve uygulanmasii saglamak, uygulanmalar1 izlemek, i¢ kontrol
sonu¢ raporlarin1 temin etmek, alinacak tedbirlerin sonuglarmi takip ve kontrol etmek, bu
kapsamda I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun ¢alismalarina sekretarya hizmeti sunmak,

2) Belediyenin i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmi hazirlamak, I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kuruluna ve Belediye Baskani’na sunmak ve uygulamaya koymak ve Hazine ve
Maliye Bakanligi’na gondermek, gerektiginde gilincellemek, uygulamalar1 takip etmek,

3) Belediyenin kurumsal risk yonetimi calismalarini yiiriitmek, faaliyet ve gorevlerinin basarisini
tehlikeye diistirecek, belirlenen stratejik amaglara, yillik performans ve yatirnrm hedeflerine
ulasilmasini etkileyecek riskleri tespite, degerlendirmeye ve bu riskleri karsilayici kontrolleri tesis
etmeye yonelik calismalar yapmak,

4) Yilda en az bir defa Risk Koordinasyon Toplantis1 diizenlemek, yillik toplantida riskleri gézden
gecirerek, alinmasi gereken tedbirleri ve Birim Miidirliiklerinin risk yOnetimi alaninda
ihtiyaglarin1 belirlemek, her bir Birim Midiirliigii risk koordinatérii tarafindan raporlanan
risklerden yola ¢ikarak, konsolide Risk Raporunu hazirlamak, riskleri ve ihtiyaglar1 karsilamaya
yonelik olarak gelistirmek, hazirlanan Risk Raporunu ve her y1l gelistirilen I¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Planini, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna ve Belediye Baskanina sunmak
ve uygulamaya koymak,

5) Belediyenin tiim birimlerinde risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi siireclerinin etkin iglemesini
saglamak iizere teknik destek ve rehberlik hizmeti vermek, risk yonetimine ve i¢ kontrole iliskin
iyi uygulamalar1 belirlemek ve bu uygulamalarm Belediye genelinde yayginlastirilmasina yonelik
caligmalar yapmak, Belediye personelinin risk yonetimi ve i¢ kontrole iliskin egitim ihtiyaglarim
belirlemek, egitim faaliyetlerini insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordine etmek, Birim
Miidiirliiklerinin i¢ Kontrol Giivence Beyanlarmni almak, dosyalamak ve muhafaza etmek,

6) Kurum i¢i kapasite ve kaynak arastirmalar1 yapmak,

7) Sunulan hizmetlerin verimliligi ile vatandas-calisan memnuniyetinin 6l¢giimiinii yapmak,

8) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek i¢in ¢caligsmalar yapmaktir.

MADDE 12- Performans ve Kalite Gelistirme Biriminin Faaliyet ve Gorevleri;

1) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek,

2) Belediye teskilat yapisinin gelistirilmesi ¢alismalarini koordine etmek, bu kapsamda Kiitahya
ilinin niifusunu, fiziki ve cografi yapisini, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel 6zelliklerini, gelisme
potansiyelini dikkate alarak, Belediyenin yasal faaliyet ve gorevlerine, stratejik planin temel hedef
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ve ihtiyaclarina, norm kadro ilke ve standartlarina uygun sekilde Belediye teskilatini degistirme ve
gelistirme analizleri yapmak, yapilan teskilat degisiklik tekliflerini ayni1 esaslarla incelemek, analiz
sonuclarint ilgili Birim Miidiirliikleri ile koordine etmek ve iist yonetimce uygun goriilen
degisiklikleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak gergeklestirmek,

3) Belediye Yonetim Bilgi Sistemi (YONBIS) tesis etmek ve calistirmak, Belediyenin tiim gorev
alanlar1 ve bu gorev alanlarinda yapilan isleri ile ilgili verilerin saglikli ve eksiksiz toplanmas1 ve
islenmesi icin Bilgi Islem Miidiirliigii ile yakin bir koordinasyon ve isbirligi gelistirmek ve
yiiriitmek, YONBIS Yé&nergesini hazirlatmak,

4) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

5) Belediyenin ve birimlerin belirlenen performans ve kalite dlciitlerine uyumunu degerlendirmek ve
raporlamak,

6) Performans programi hazirliklarmin koordinasyonunu saglamak,

7) 1lgili mevzuata aykirt olmamak kaydiyla, idarece gerekli goriilen her tiirlii ydntem, siire¢ ve
ozellikli islemlere iliskin standartlart hazirlamak,

8) Kalite yonetim sistemi ¢alismalarini yiiriitmek,

9) istatistiksel kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak,

10) Belediyenin yatirnm programi teklifi ve degerlendirme raporunun hazirlanmasin1 koordine
etmektir.

DORDUNCU BOLUM
Diizenleyici ve Son Hiikiimler

MADDE 13- (1)  Yonetim sorumlulugu Miidiirliige verilmis bulunan faaliyet ve gorevler, sistem
yaklagimi ile yazili olarak hazirlanmis yonetmelik, yonerge, talimat, standart ve programlara uygun
olarak planl bir sekilde yonetilir ve yerine getirilir.

Personel Gorev Tanimlari

MADDE 14- (1) Miidiirliigiin ihdas edilen kadrolar1 i¢in, bu Yonetmelik ve Yonetmelik geregi
hazirlanacak olan diizenleyici uygulama yonetmelikleri, yonerge, talimat, standart ve programlarda,
isbirligi protokollerinde tanimlanan tiim gorevleri ihtiva edecek sekilde personel gorev tanimlari
hazirlanir.

(2) Personel gorev tanimlari, personele teblig edilir, gerektirdigi bireysel egitimler planlanir ve
uygulanir.

(3) Hazirlanan personel gorev tanimlari degisen mevzuat ve uygulamalardan ¢ikarilan derslerle
stirekli glincellenir ve gelistirilir.

Yiiriirlik
MADDE 15- Bu yénetmelik hiikiimleri; Belediye Meclisince kabuliine miiteakip Miilki Idare Amire

gbénderilmesiyle yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- Bu yonetmelik Hiikiimlerini Kiitahya Belediye Baskani yiiriitiir.

Belediye Meclisinin 20/04/2020 tarih ve 152 sayili karari ile kabul edilmistir.
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